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TALOTEKNIIKKA-ALAN SAHKOASENNUSTOIMIALAA KOSKEVA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika
Paikka
Lasna

1

13. marraskuuta 2007

Tieto- ja tekniikka-alojen ty6nantajaliitto TIKLI ry:n toimisto, Helsinki
Harri Hietala  Tikliry puheenjohtaja

Ari Luodes Tikli

Elisa Ihalainen Tikli

Martti Alakoski Sahkaliitto ry

Keijo Rimmistd Sahkoliitto

Timo Punkki ~ Sahkdliitto

SOPIMUSKAUSI

2

Talotekniikka-alan sahkdasennustoimialan uusi tydehtosopimus on tanaan allekirjoitettu ja se tulee
voimaan 1.11.2007. Sopimuskausi paattyy 30.04.2010.

PALKANKOROTUKSET 1.11.2007

21 Henkildkohtaisia aikapalkkoja (PTP+HPO) korotetaan sen palkanmaksukauden alusta joka alkaa
I&hinnd 1.11.2007 alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 5 %. Kuukausipalkkoja koro-
tetaan 5 %.

2.2 Taulukkopalkat
Perustuntipalkkoja PTP korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa lahinna 1.11.2007 al-
kavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 5 %.

Taulukot 1.11.2007 alkaen
Pr €/tunti
S 8,60
1 10,58
2 12,36
3 13,14
4 13,89
5 14,68

2.3 Henkilokohtaisen palkanosan muodostuminen
Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, etta tyontekijan korotetusta aikapalkasta (PTP+HPO)
vahennetaan uusi perustuntipalkka. Jaljelle jaanyt erotus on tydntekijan uusi henkildkohtainen pal-
kanosa.

24 Kuukausipalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2007.

Kaikkia kuukausipalkkoja korotetaan kohdassa 2.1 sanotulla tavalla. Uuden sovitun kuukausipalkan
tulee olla vahintdan 175 x ko. tydntekijan perustuntipalkka ja muunnetun kuukausipalkan 173 x ha-
nen henkildkohtainen aikapalkkansa.
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URAKKAPALKAT

Urakkapalkkoja korotetaan I&hinnd 1.11.2007 alkavan palkanmaksukauden alusta.
Urakkahinnoittelukerroin on 1,149.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kdnttdurakoita ja asuntourakoita korotetaan jaljelld olevan tydmaaran osal-
ta 5 %.



3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
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Muiden urakalla tehtéavien téiden hinnoittelu
Tavoiteansio on 1.1.2008 jalkeen tarjotuissa tdissa 15,30 €
Urakka-alueen palkat

Lahinna 1.11.2007 alkavan palkanmaksukauden alusta.

Urakan takuupalkat, keskeytysajan-, neuvotteluajan- ja aloittamisvaiheen toista maksettava
palkka:

Urakan takuupalkat, keskeytysajan-, neuvotteluajan- ja aloittamisvaiheen t6istd maksettava palkat
ovat seuraavan taulukon mukaisina voimassa seuraavasti:

1.11.2007 |1.10.2009
Pr €/tunti € / tunti
S 10,44 10,65
1 12,79 13,05
2 14,56 14,85
3 14,77 15,21
4 14,98 15,43
5 14,98 15,43

Tyontekijan henkilékohtaisen aikapalkan (PTP+HPO) ollessa suurempi, kuin em. taulukon mukaan
maaraytyva palkka, maksetaan tydntekijalle henkildkohtainen aikapalkka.

Asuntotuotanto
Asuntolukumaara/kpl Tybpalkkasumma
€ /asunto
putkitettu putketon
3-15 852 812
16-30 816 773
31- 779 734

Kaytettavat kertoimet

Asunnon koko m? Kerroin K.
Enintaan

30 0,75

40 0,95

yli 40-alle 90 1,00
Vahintaan

90 1,15

120 1,30

150 1,45

Yli 180 m? sovitaan erikseen

TYOEHTOSOPIMUKSEN LISAT

Korotettu tydehtosopimuksen lisdtaulukko tulee voimaan lahinna 1.11.2007 alkavan palkanmaksukauden

alusta:

Lisa €/tunti
litavuorolisd 0,84
Yo6vuorolisa 1,68
lIitatydlisd 0,84
Yo6tydlisa 1,68
Tydvuoron siirtoilmoituksen my6hastymislisa 1,97
Ammattitutkintolisa 0,41
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Erikoisammattitutkintolisa 0,75
Erittain likaisen ja erittain raskaan tyon lisa 0,26
Vaativan ja hankalan tyon lisa 1,38
Karkimieslisa

1-2 0,30
3-6 0,47
7-10 0,74
11-12 0,95
13-20 1,24
Yli 20 1,97

€/paiva

Autonkuljettajalisad 2,14

URAKKAHINNOITTELU

Urakkahinnoittelutaulukon muutokset astuvat voimaan 1.1.2008 jalkeen tarjotuissa toissa.

TYORYHMAT

Tyoehtosopimuksen kehittdminen ja yksinkertaistaminen

Osapuolet asettavat tydoryhman, jonka tehtavana on tyéehtosopimuksen rakenteen ja tekstien seka
urakkahinnoittelun kehittdminen ja yksinkertaistaminen.

KOROTUKSET 1.10.2008

Kohtia 2.1 — 2.4, 3.2 ja 3.4 seka 4. korotetaan 4 %.
Urakkahinnoittelukerroin on 1,195.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttaurakoita ja asuntourakoita korotetaan jaljella olevan tydmaaran osal-
ta 4 %.

Muiden urakalla tehtavien téiden hinnoittelu

Tavoiteansio on 1.10.2008 jalkeen tarjotuissa tdissa 15,90 €

KOROTUKSET 1.10.2009

Kohtia 2.1 — 2.4, 3.2 ja 3.4 seka 4. korotetaan 3 %.
Urakkahinnoittelukerroin on 1,231.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttaurakoita ja asuntourakoita korotetaan jaljella olevan tydmaaran osal-
ta 3 %.

Muiden urakalla tehtavien téiden hinnoittelu

Tavoiteansio on 1.10.2009 jalkeen tarjotuissa tissa 16,30 €

6
HOITOVAPAA
6.1 Kokonaissuunnitelma

Liitot suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista vanhempainloman ja hoitovapaan kayttamisesta.
TT ja SAK ovat laatineet yhteisen lomakemallin ilmoitusmenettelyn selkeyttamiseksi ja tydsopimus-
lain mukaisten oikeuksien varmistamiseksi. Lomakkeesta kayvat ilmi keskeiset vanhempainloman ja
hoitovapaan kayttéonottoon liittyvat seikat. Lomaketta kdyttden suositellaan tehtavaksi kirjallinen ko-
konaissuunnitelma, josta iimenevat perheen suunnitelmat vanhempainloman, isyysloman ja hoitova-
paan kaytdsta. Mikali lain mukainen perusteltu syy vaatii ennakkoilmoituksesta poikkeamista, uusi
ilmoitus voidaan tehda laissa sdadettyjen maaraaikojen puitteissa.



6.2

6.3
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Sairastuminen vanhempainloman tai hoitovapaan aikana

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempainloman tai hoitovapaan ajankohtaa
ilmoittamalla siitd tydnantajalle viimeistdan kuukautta ennen muutoksen toteuttamista tai niin pian
kuin mahdollista. Mikali tydntekija oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tydkyvyttd-
myyden vuoksi keskeyttdd vanhempainlomansa tai hoitovapaansa, perustuu tyontekijan tydsta pois-
saolo tydkyvyttomyyteen. Tydnantajalla ei tallaisessa tapauksessa ole velvollisuutta maksaa sairaus-
ajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainloma- tai hoitovapaajakso tyésopimuslaissa saadettyyn maa-
raaikaan mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan olisi kestanyt.

Tyonteko muualla vanhempainloman tai hoitovapaan aikana

Vanhempainloma tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavaksi lapsen hoitamiseen. Tydskentely va-
paan aikana on siten mahdollista vain, jos se voi tapahtua niin, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny.
Esimerkiksi iltatyd voi olla mahdollista, jos tyd normaalisti on paivatyta ja lapsen hoito on jarjestetty
iltaisin.

PAALUOTTAMUSMIESTEN YHTEYSMIES

8

Usealla paikkakunnalla pysyvasti toimivassa ja kooltaan merkittavassa talotekniikka-alan yrityksessa
tai useamman talotekniikka-alan yrityksen muodostamassa konsernissa voidaan sopia jarjestelysta,
jolla yritykseen tai konserniin valitaan talotekniikka-alan paaluottamusmiesten yhteysmies.

Sopimuksen yritys- tai konsernikohtaisesta paaluottamusmiesten yhteysmiehesta tekevat kirjallisesti
tydnantaja ja toimipaikkojen paaluottamusmiehet. Sopimuksessa on maéariteltadva ainakin seuraavat
asiat:

1. Valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen paaluottamusmiehistd vai joku muu yrityksen
tai konsernin tyontekija. Mikali yhteysmieheksi valitaan paaluottamusmies, on samalla sovit-
tava, toimiiko han edelleen yhteysmiehen tehtavan ohella paaluottamusmiehena.

2. Suorittavatko yhteysmiehen valinnan toimipaikkojen paaluottamusmiehet vai osallistuvatko
valintaan kaikki yrityksen tai konsernin talotekniikka-alan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat
tyontekijat.

3. Paaluottamusmiesten yhteysmiehen

- toimikauden kesto

- tehtavat ja tyOnjako paaluottamusmiesten kanssa
- tietojen saanti

- tydsta vapautuksen maara

- palkka tai korvausperusteet

4, Mikali paaluottamusmiesten yhteysmieheksi valitaan joku muu kuin jonkin toimipaikan paa-
luottamusmies, yhteysmiehen muut oikeudet, velvollisuudet ja tydsuhdeturva maaraytyvat
samoin kuin tydehtosopimuksen osana noudatettavan yleissopimuksen mukaan ne maaray-
tyvat toimipaikan paaluottamusmiehelle.

Poytakirjamerkinta:

Liitot pitavat tarkedna ja seuraavat sopimuskauden aikana paaluottamusmiesten yhteysmies-
jarjestelman ja yleensakin paaluottamusmiesten aseman kehittymista erityisesti sellaisissa yrityksis-
s4, joissa tydehtosopimuksen piirisséd on vahintdan 500 tydntekija.

Asioiden seuranta tapahtuu ohjaavilla ja informatiivisilla keskusteluilla ao. yritysten johdon, paaluot-
tamusmiesten ja liittojen edustajien valilla.

MENETTELYTAPAMAARAYKSIA

Vahentamisjarjestystad koskeva kanneaika on sama kuin tydsopimuksen paattamista koskevissa riita-
asioissa.



TyOsuhdeturvaan liittyvien menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehto-
sopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamusta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tydnantajalle
mydskaan sellaisten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingonkorvausta, korva-
usta taikka hyvitysta.

Allekirjoittaneet liitot pyrkivat tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopimaan vie-
daankd erimieliseksi jaanyt tydsuhdeturva-asia yleisen oikeuden tai tydtuomioistuimen ratkaistavaksi

9
YHTEISTYO KOTIMAISISSA KONSERNEISSA

Osapuolet ovat yksimielisia siita, etta yrityksissa, jotka ovat osa suomalaista konsernia, tulee antaa
vuosittain yhteinen selvitys henkildstélle tai sen edustajille konsernin taloudellisesta tilasta. Selvi-
tyksesta tulee kdyda ilmi konsernin tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat siltd osin kuin se toimii Suomessa. Tietojen antamisajankohdasta ja -tavasta paat-
taa yritys.

10
SOSIAALISET EDUT

Sovittiin, ettd mikali tydnantaja on antanut tai han ja tyontekijat ovat keskenaan sopineet suu-
remmista sosiaalisista eduista, kuten irtisanomisaika tms. kuin mita nyt allekirjoitettu tydehtosopimus
tyéntekijalle antaa, ei naita etuja tydehtosopimuksen perusteella tule huonontaa.

11
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELLUTUSOHJEITA

11.1  Tyodsuojeluvaltuutetun toimeentuloturva tyésopimuksen purkutapauksessa

Mikali yleissopimuksessa tarkoitetun tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tydsuojelu-
valtuutettu riitauttaa purkamisen, on tydnantajan maksettava tydsuojeluvaltuutetulle yhden kuukau-
den palkkaa vastaava maara, mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydésopimuksen
purkamisesta.

12
LUOTTAMUSMIEHEN JA KARKIMIEHEN TEHTAVAT

Luottamusmiehen ja karkimiehen tehtavaalueiden rajan selventdmiseksi liitot toteavat, etta tahan liit-
tyvat jarjestely- ja suoritusteknilliset kysymykset kuuluvat karkimiehelle/tyontekijalle. Palkkaan ja
muihin tyéehtoihin liittyvat kysymykset siirtyvat luottamusmiehen tehtévapiiriin vasta, kun asiasta ei
tydnjohdon kanssa ole paasty yhteisymmarrykseen.

Luottamusmiesta koskevat maaraykset ovat alan yleissopimuksessa. Liite 2

13
LOMAUTUS JA TAKAISINOTTOVELVOLLISUUS

13.1 Vuorolomautus

Liitot toteavat, ettad lomautusjarjestelyja harkittaessa tulee vuorolomautusmahdollisuus myods kasitella
yhtena vaihtoehtona.

13.2 Tyovoimaviranomaisille tehtava tiedustelu
Tiedusteltaessa tydvoimaviranomaiselta yhdeksan kuukauden aikana, onko sen valityksella yrityk-
sen entisia tyontekijoita edelleen tyota vailla, on kiinnitettava huomiota siihen, etta tiedusteluajan-

kohdan ja uuden tydntekijan tydsuhteen alkamisajankohdan vali ei muodostu sellaiseksi, etta irtisa-
nottujen tyontekijdiden asema aiheettomasti heikentyy.
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14
KESKUSJARJESTOJEN TEKEMAT SOPIMUKSET

Jos keskusliitot sopimuskauden aikana sopivat muutoksista tai lisdyksista niihin keskinaisiin sopi-
muksiin, jotka ovat tdman tydehtosopimuksen liitteina sellaisinaan, toteutetaan em. muutokset tai li-
saykset myos tdman tybehtosopimuksen piirissa keskusliittojen sopimasta ajankohdasta.

Mikali keskusliitot edellisen asemasta sopivat muutoksista tai lisayksista sellaisiin tekemiinsa sopi-
muksiin, joiden perusteella allekirjoittaneet liitot ovat tehneet oman vastaavan sopimuksensa, ryhdy-
taan valittomasti neuvottelemaan siita, miten em. muutokset tai lisdykset saadaan liitetyksi edella
mainittujen allekirjoittaneiden liittojen valisiin sopimuksiin

15
SUOSITUS TYOSSAOPPIMISEN TOTEUTTAMISESTA

Sopijapuolet toteavat, etta tydssa oppijat eivat kuulu tydéehtosopimuksen soveltamisalan piiriin.

Sopijaosapuolet pitavat tarkeana toteuttaa talotekniikka-alan perustutkintoja suorittavien opiskelijoi-
den 20 opintoviikon mittainen tyéssa oppiminen siten, etta opiskelijoille annetaan mahdollisimman
hyvat edellytykset oppia kaytannon tyéelaman taitoja henkilokohtaisen opetussuunnitelman mukai-
sesti. Taman tavoitteen toteuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd seuraavat asiat otettaisiin yri-
tyksissa huomioon ty0ssa oppimisen jarjestamisessa:

Yrityksella tulee olla yleiset edellytykset ottaa tydmaille tydssa oppijoita ja mahdollisuudet toteuttaa
tydssa oppiminen henkildkohtaisen opetussuunnitelman mukaisesti.

TyOpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista. Henkildn tulee olla tehtavaan halukas ja motivoi-
tunut.

Koulutus ohjaajan tehtavaan tulee tehda yhteistoiminnassa oppilaitosten kanssa ja siina on syyta ko-
rostaa mm. turvallisen tydskentelyn merkitysta osana henkilén ammattitaitoa.

TyoOpaikkaohjaustoiminnasta mahdollisesti johtuvien ansiotasomuutosten vaikutuksista tai muista
palkkatekijoistd neuvotellaan paikallisesti.

17

TYORYHMAT
Tydehtosopimuksen kehittdminen ja yksinkertaistaminen
Osapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on tydehtosopimuksen rakenteen ja tekstien seka
urakkahinnoittelun kehittdminen ja yksinkertaistaminen.
Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtdvana on luoda asuntotuotantoon uusi pistehintajarjestelma
30.4.2008 mennessa. Siina tapauksessa ettei tydoryhma saavuta neuvottelutulosta, ratkaistaan asia
lautakunnassa, johon kumpikin liitto nimeaa yhden jasenen. Osapuolet kutsuvat lautakuntaan ulko-
puolisen puheenjohtajan. Ellei puheenjohtajasta paasta yksimielisyyteen, valtakunnansovittelija ni-
meaa puheenjohtajan

8

SAHKOTYOTURVALLISUUS
Tes 16§ Sahkoéturvallisuusvalvoja:
Tyéryhma neuvottelee sopimuskauden aikana viranomaismaaraysten vaikutuksesta.

19

URAKKATYORYHMA

Liitot korostavat ns. jatkuvan neuvottelumenettelyn tarkeytta urakkatyéhon liittyvien asioiden ratkai-
semisessa sopimuskauden aikana. Tassa tarkoituksessa liitot asettavat pysyvan neuvottelukunnan,
joka kasittelee ne urakkaty6ta koskevat erimielisyydet, joita ei ole saatu ratkaistua liittojen toimistojen
valilla.
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Mikali neuvottelukunta ei paase yksimielisyyteen kasiteltdvasta erimielisyysasiasta, voidaan se saat-
taa ratkaistavaksi liittojen tapauskohtaisesti sopimalla tavalla valimies- tai sitd vastaavassa menet-
telyssa taikka, ellei naista sovita, tydtuomioistuimessa.

Liitot valitsevat neuvottelukuntaan yhtd monta jasenta. Neuvottelukunnan puheenjohtajaksi nimeavat
liitot vuorovuosina jonkun neuvottelukunnan jasenistd. Neuvottelut aloitetaan jommankumman osa-
puolen aloitteesta. Neuvottelukunnan toiminnasta ja valimies- tai vastaavasta menettelysta aiheutu-
vat kulut jaetaan tasan liittojen kesken.

Neuvottelukunnan tehtavana on lisaksi seurata ja tutkia urakkatydmenetelmien kehittamista, uusien
asennusmateriaalien ja artikkeleiden kayttdonoton tarvetta seka selvitysten pohjalta tehda paatdksia
ja ehdotuksia tarvittavista muutoksista tydehtosopimuksen urakkatydmaarayksiin ja urakkahinnoit-
teluun.

Neuvottelukunnan yksimielisesti esittdmat muutokset on liittojen hyvaksyttava tydéehtosopimuksen tai
urakkahinnoittelun osaksi neuvottelukunnan esittdmasté ajankohdasta lukien.

20
TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN

Tulopoliittisen ratkaisun mukaisesti liitot nimeavat tydryhman keskusjarjestojen esityksen mukaisesti.

Tyoryhman tehtavana on kehittda alakohtaista tydehtosopimusta ja tarvittavia toimenpiteita tyollisyy-
den, tuottavuuden ja toimivien tydpaikkakohtaisten ratkaisujen ja hyvien kaytantéjen edistamiseksi.

Tyoéryhma kehittdd myds paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisdamista.

Taman tydryhman tehtdvana on yksinkertaistaa tydehtosopimuksen rakennetta ja neuvotella mah-
dollisista palkkausjarjestelman vaatimista muutoksista.

21
TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMAANTULOEHTO JA VOIMASSAOLO

Neuvottelujen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.11.2007 ja on voimassa 30.4.2010 saak-

ka.

22

PYORISTYKSET
Sopimuskauden mukaiset palkkamaariin tulevat prosentuaaliset lisat lasketaan ja niitd koskevat
tarkistukset suoritetaan siten pyoristaen, ettéd 49/100 snt tasoitetaan Iahinna alempaan ja 50/100 snt
[&hinna ylempaan.

23

POYTAKIRJAN PATEVYYS JA ALLEKIRJOITTAMINEN
Todettiin, etta talla poytakirjalla on sama voima kuin varsinaisella tydehtosopimuksella.

Helsingissa 13. marraskuuta 2007

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY

Harri Hietala

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO ry

Martti Alakoski Keijo Rimmistd
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1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Tieto- ja tekniikka-alojen tyonantajaliitto TIKLI ry:n
talotekniikka-alalla toimiviin jasenyrityksiin ja niiden tyontekijoihin, jotka suorittavat rakennuksissa tai ra-
kennelmissa tahi niihin liittyen

- sahko- ja automaatioasennustdita, edellisiin liittyvia tietoliikenteen (yleiskaapelointi) ja turvatekniikan
asennustoita
- samoin kuin mainituissa téissa asennettujen laitteiden huolto-, kunnossapito- ja yllapitotoita.

Tata tydehtosopimusta sovelletaan myds jaljempana 7 §:ssa mainitulla tavalla talotekniikka-alalla
toimiviin sellaisiin yrityksiin ja niiden tydntekijoihin (ns. erikoisasentajat), jotka suorittavat esim. elektro-
niikka-, radio- ja televisioasennustoitd sekad huolto-, kunnossapito- ja yllapitotdita taikka edelld mainittuja
vastaavia erikoisasennustoita.

Edella mainittuja erikoisasentajia koskevia sopimusmaarayksia sovelletaan niihin talotekniikka-alalla
toimivien, ensimmaisessa kappaleessa mainittujen yritysten osastoihin tai toimintayksikkdihin, joiden
osalta kyseiset yritykset ovat jasenina Tieto- ja tekniikka-alojen tyOnantajaliitto TIKLI ry:n jasenyhdistyk-
sissa.

Poytakirjamerkinta 1.

Tata tydehtosopimusta sovelletaan liséksi ilmastointiasentajiin, joihin yritys on soveltanut tai ryhtyy
mydhemmin soveltamaan sdhkdasennusalan palkkataulukkoja, lukuun ottamatta urakkamaarayksia.

Tieto ja tekniikka-alojen tyOnantajaliitto TIKLI ry:lld on tydehtosopimuslain 8 §:n mukainen valvontavel-
vollisuus edella tarkoitettujen, tdman tydehtosopimuksen tydehtosopimuslain mukaisessa sidottuisuus-
piirissa olevien jasenyritystensa osalta.

Tahan tydehtosopimukseen lain mukaan sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan kaikkia taman
tydehtosopimuksen maarayksia sellaisinaan.

Tahan tydehtosopimukseen ei voi tehda rinnakkaissopimuksia kuin osapuolten suostumuksella.

2 § TYOEHTOSOPIMUKSEN LITTEIDEN NOUDATTAMINEN

Liitteena olevat sopimukset ja sitovat asiakirjat ovat tdman tyéehtosopimuksen osia.
Liite 1 Lomapalkkasopimus (sivu 87)

Liite 2 Yleissopimus (sivu 93)

3 § TYORAUHAVELVOITE

1

Tama tydehtosopimus sitoo 1 §:ssa mainittuja tydnantajajarjestoja ja kyseisessa pykalassa mainituin
rajoituksin niiden jasenyrityksia, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdis-
tysten jasenia.

Tama tydehtosopimus sitoo myods allekirjoittaneita tyontekijajarjestoja ja niiden alayhdistyksia seka
tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

Taman sopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna tydehtosopimuksen maarayksiin kohdistuvia
tydehtosopimuslain tarkoittamia tyotaistelutoimenpiteita.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat yhdistyk-
set, tydnantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyétaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoin-
kaan riko tyéehtosopimuksen maarayksia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia valittdmasti ryhtymaan kaikin kaytettavissa olevin keinoin
toimenpiteisiin uhkaavan tyotaistelun estamiseksi tai rikkoutuneen tyérauhan palauttamiseksi.

Samoin liitot ovat velvollisia ryhtymaan heti tydehtosopimusrikkomuksesta tai alkavasta rikkomisesta
tiedon saatuaan kaikin kaytettavissa olevin keinoin toimenpiteisiin rikkomisen estémiseksi tai lopettami-
seksi.

Sahkoalojen ammattiliitto ry:n mahdollisesti hyvaksyma lakko jollakin toisella sen toiminta-alalla ei koske
allekirjoittaneiden tydnantajajarjestojen jasenyritysten tdman tydehtosopimuksen soveltamispiirissa ole-
via tyontekijoita.
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4 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tahan tydehtosopimukseen sidotuissa jarjestaytyneissa yrityksissd on mahdollista sopia paikallisesti
asioista, joista tydehtosopimukseen on otettu erillinen maininta ja viitattu tdhan paikallisen sopimisen
pykalaan (4 §).

TyOntekijoita yleisesti koskevista asioista sovitaan tydehtosopimuksen neuvottelujariestelman mukaises-
ti tydbnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yksittaista tyontekijaa tai tydryhmaa koskevista asioista sovitaan tydnantajan ja asianomaisen tydnteki-
jan tai tydryhman kesken.

Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo kaikkia niita tydntekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava
edustavan.

Yksittaisen tyontekijan tai tyoryhman tekema sopimus ei voi olla ristiriidassa luottamusmiehen tekeman
samaa asiaa koskevan sopimuksen kanssa. Luottamusmiehen tekema sopimus ei mydskaan voi olla
ristiriidassa paaluottamusmiehen tekeméan samaa asiaa koskevan sopimuksen kanssa.

Muu kuin paaluottamusmiehen kanssa tehty sopimus on tydnantajan annettava tiedoksi paaluottamus-
miehelle.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti, mikali toinen sopijaosapuoli sitad pyytaa tai tydehtosopimuk-
sen paikallista sopimista koskevassa maarayksessa edellytetdan kirjallista sopimista. Paikallinen sopi-
mus on tydehtosopimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo
on muutoin lakannut.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Maaraajaksi solmittu paikallinen sopimus voidaan tydehtosopimuksen lakattua irtisanoa kuukauden ku-
luessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Edella olevasta poiketen paikallinen sopiminen tapahtuu paaluottamusmiehen kanssa seuraavissa
asioissa:

- paikallinen sopiminen muun kuin kirjallisen muodon kayttamisesta sovittaessa ty0ajoista paikallisesti,
TES 6 § 7 (sivu 17)

- paikallinen sopiminen laakarintarkastuksiin liittyvistd menettelytavoista, TES 15 § (sivu 89)

- paikallinen sopiminen yhdistelmalisan muodostamisesta seka erikoislisat ja niiden maksuperusteet
(sivu 75)

Niissa tilanteissa, joissa ei ole viitattu tydehtosopimuksen 4 §:4an, tydehtosopimukseen kirjoitettu
mahdollisuus sopia toisin yrityksessa tarkoittaa myos jarjestaytymattémia yrityksia.

5§ TYOSUHDE

1.Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tydntekija sekd maarata tydn johtamisesta.

2.Tyéhoénoton yhteydessa on osapuolten laadittava kahtena kappaleena kirjallinen tyésopimus, josta sel-
viavat tydsopimuslaissa tarkoitetut tydsuhteen ehdot ja muut tydsopimuslain selvitettavaksi maaraa-
mat tiedot, jollei niitd anneta erikseen kirjallisesti, kuten:

- henkil6tiedot (tydnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka)
- paaasialliset tehtavat
- tyésopimuksen kesto:

a) toistaiseksi voimassa oleva (nk. vakituinen)

b) maaratyksi kalenteriajaksi tai maarattya tydmaata varten (nk. tilapainen) maaraaikaisuuden kesto ja
peruste

- koeaika*

- noudatettava tydehtosopimus

- tydhodnottopaikka

- tydntekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole paaasiallista kiinteda tydntekopaikkaa, selvitys niista peri-
aatteista, joiden mukaan tydntekija tydskentelee eri tydkohteissa
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- tydnteon alkamisajankohta

- palkan ja muun vastikkeen maaraytymisperusteet (palkka, palkkaryhma)
- palkanmaksukausi

- saanndllinen tydaika

- vuosiloman maaraytyminen

- irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

* Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vahintdan kuusi (6) kuukautta kestavissa maa-
raaikaisissa tydsuhteissa enintdan kolme (3) kuukautta ellei tydnantaja jarjesta tyontekijalle tydsopi-
muslain 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua koulutusta. Kuusi kuukautta lyhyemmissa maaraaikaisissa tyo-
suhteissa koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

TyOnantaja voi lomauttaa tyontekijan maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa noudattamalla samoilla pe-
rusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa tydntekijasta johtuvasta syysta.

3. Tyohon otettaessa tyonantaja ilmoittaa tydntekijalle luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun nimet
seka tarvittavat yhteystiedot.
Tyosuhdeturva

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, etta talotekniikka-alalla tydskentelevien tydntekijoiden tydsuhdeturva
ja siihen liittyvat menettelytavat maaraytyvat taman sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain
mukaan jaljempana olevin poikkeuksin.

Lomauttaminen

1.

Tydnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdad kerran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsemat-
ta noudattaa uutta lomautusilmoitusaikaa. llmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtava viimeistaan
tydn paattymispaivaa edeltdvana tydpaivana ensisijaisesti kirjallisesti tai milloin se ei kohtuudella ole
mahdollista, muuten todistettavasti.

TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia tilapaisesta tydsta lomautuksen kestaessa, jolloin lomautus voi
jatkua valittdmasti tydn tekemisen jalkeen ja ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

Mikali lomautettuna oleva tyontekija kutsutaan ammatilliseen jatko- ja tdydennyskoulutukseen ja han
suostuu siihen tulemaan, lomautuksen jatkuessa koulutuksen jalkeen ei lomautuspaivia lasketa uudel-
leen vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaisiksi (30 lomautuspaivaa) tydssaolopaivien veroi-
siksi paiviksi.

Irtisanominen

1.

TyOnantajan irtisanoessa

Irtisanomisajaksi voidaan sopia vahintadan 14 vuorokautta. Tydsuhteen kestettya 8 vuotta, lyhyemmaksi
kuin 1 kuukaudeksi sovittu irtisanomisaika, muuttuu 1 kuukaudeksi.

Ellei muuta ole sovittu, noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika

alle 1 vuosi - 14 vuorokautta
1 vuosi, mutta alle 3 vuotta 1 kk
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2 kk
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 3 kk
10 vuotta tai enemman 4 kk
Tyontekijan irtisanoessa 14 vuorokautta

Jolleivat tydnantaja ja tyontekija tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssa tarkoi-
tetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tydntekijalla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuak-
seen irtisanomisaikanaan julkisesta tydévoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tyollis-
tymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
tydssa oppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja tybhaastatte-
luun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.
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Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy tydsuhteen pituuden mukaan seuraavasti

1) enintdan 5 tydpaivaa, jos tyontekijan tydsuhde on kestanyt enintdan 4 vuotta
2) enintdan 10 tyopaivaa, jos tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan 4, mutta alle 8 vuotta
3) enintdan 20 tyopaivaa, jos tydntekijan tydsuhde on kestanyt vahintdan 8 vuotta

Tydntekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja vapaan perustees-
ta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettaessa esitettava luotettava selvitys kun-
kin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.

2. Irtisanomisajanpalkkaa vahingonkorvausluonteisesti maksettaessa ja maksettaessa korvausta tydsopi-
muksen perusteettomasta paattamisestad vahingonkorvausten maaran laskemisessa perusteena kayte-
taan tydehtosopimuksen korvauskeskituntiansiota.

Vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja saman tydnantajan tyéssa osan tyokyvystaan me-
nettaneitd. Taman saanndn lisaksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

Tyohonottopaikat

Tydhonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon liittyvaa pysyvaisluontoista
toimipaikkaa (paa- tai haaratoimistoa), jossa tydntekija on tydhén otettu.

6 § TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Tydsuhteissa noudatetaan tydaikalain maaraysten ohella tédssa sovittuja tydaikaa koskevia ehtoja.

1. Tyoviikko ja tyovuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi alkaa paivatydssa saanndllisen tydvuoron alkaessa, ellei
yrityksessa toisin sovita.

2. Saannollinen tyoaika
1. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa seuraavasti:

- Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

- Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestda myos siten, ettd se keskimaarin on 40 tuntia vii-
kossa enintadan 2 viikon pituisena ajan jaksona edellyttden, etta siitd on ilmoitettu vahintdan 2 viikkoa
ennen em. ajanjakson alkua.

- Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia keskimaaraisesta tydajasta jaliempana tassa pykalassa
mainitulla tavalla.

2. Vuorotyd on ty6ta, joka on laissa tarkoitetulla tavalla jarjestetty kahteen tai useampaan tyévuoroon.
lltaty6ta on tyd, jota tehdaan yrityksessa kaytdssa olevasta tydajasta poikkeavana tydaikana. Yotyota on
tyd, joka tehdaan klo 23.00-06.00 valisena aikana. Vuorotyojarjestelmaa tulee kayttda vain pakottavissa
tapauksissa. Yotydn teettdminen muissa kuin tydaikalain 26 §:n tarkoittamissa tilanteissa edellyttaa li-
saksi tydsuojelupiirin tydsuojelulautakunnan poikkeuslupajaoston lupaa.

3. Tydajan sdannénmukainen sijoitus, vapaapaivat

1. Tyo6 alkaa péivatyossa yleensa aikaisintaan klo 07.00 ja paattyy viimeistdan klo 17.00. Tydajan sijoitus
voidaan sopia muiden tydmaalla tydskentelevien ammattiryhmien tybajan mukaiseksi.

2. Mikali tyontekijan ei ole ennen tydn aloittamista valttamatonta kdyda tydhodnottopaikassa, alkaa ja
loppuu vuorokautinen tydaika tyémaalla. Tarveaineiden ja tydkalujen haku seka palautus samoin kuin
tyostd mahdollisesti johtuvat selvittelyt suoritetaan tydaikana.

3. Noudatettaessa 40 tunnin viikoittaista tydaikaa tyontekijalla tulee olla sunnuntain lisdksi toinen vapaa-
paiva, joka on lauantai, elleivat erityiset syyt vaadi tyon tekemista lauantaina.

Erityisten syiden niin vaatiessa vapaapaiva voi olla myds liikkuva, jolloin sen tulee ilmeta etukateen
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laaditusta tyévuoroluettelosta. Edelld oleva ei kuitenkaan koske keskeytymaténta vuorotyota.
Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia muunlaisestakin vapaapaivien sijoittelusta.

Arkipyhaviikolla lauantaipaivat ovat vapaapaivia elleivat erityiset syyt muuta vaadi. Joulu- ja juhannus-
aatot ovat vapaapaivia.

4. Poikkeavasta ty6ajasta maksettava korvaus

1.11.2007 1.10.2008 1.10.2009

iltavuorolisaa 0,84 €/h 0,87 €/h 0,90 €/h
yOvuorolisda 1,68 €/h 1,75 €/h 1,80 €/h
iltatydlisaa 0,84 €/h 0,87 €/h 0,90 €/h
iltatydssa, joka ei ole vuoroty6ta eika ylity6ta klo 17.00-23.00
yoOtyolisaa 1,68 €/h 1,75 €/h 1,80 €/h
yotydssa, joka ei ole vuorotydta eikd ylityétd klo. 23.00-06.00

5. Tauot

1.

Kahdeksantuntisen tydvuoron puolivaliin sijoitetaan tunnin kestava ruokailutauko, jota ei lueta tydajaksi.
Yksivuoroisessa paivatydssa ruokailutauko on sijoitettava klo 11.00-13.00 valiseksi ajaksi. Yrityksessa
voidaan sopia puolen tunnin ruokatauosta.

Tyontekijalla on oikeus pitda 8 tunnin tydaikana tyévuoron ensimmaiselld ja toisella puoliskolla yksi 12
minuutin pituinen kahvitauko. Ne luetaan tydajaksi.

Suoritettaessa yli-, ilta- ja yoty6ta on tyontekijalle annettava joka kahden tunnin kuluttua 12 minuutin
pituinen lepotauko ruokailua tai virkistysta varten. Mikali yli tunnin kestava ylityd alkaa valittdmasti taval-
lisen tybajan paatyttya, on tyontekijalla oikeus pitdd 12 minuutin tauko jo ennen ylityén aloittamista.
Edelld mainitut tauot luetaan tydajaksi.

6. Tyovuoroluettelot, tybajan siirtaminen

1.

Etukateen laadittavasta tydvuoroluettelosta on kaytava ilmi tydajan alkaminen ja paattyminen seka
paivittaiset ja viikoittaiset lepoajat.

Poikkeavaa tyGajan jarjestelya (vuoro-, ilta- tai yoty6ta) varten on tydvuoroluettelot laadittava ja ilmoitet-
tava kolme paivaa ennen ensimmaista tyévuoroa.

Mikali muutetun tydajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen valiin jaa vahemman kuin kolme
tydvuoroa, tyontekijalle on maksettava ensimmaiseen viiteen vuoroon sijoittuvilta aiemmasta tytajasta
poikkeavilta tyGtunneilta

1.11.2007 1.10.2008 |1.10.2009

1,97 €/h 2,05 €/h 2,11 €/h

lIta- ja yotyOlisia ei makseta yhta aikaa edella mainitun lisan kanssa.

Paikallisesti 4 §:n mukaisesti sovittua keskimaaraiseksi jarjestettya tydaikaa varten on tyévuoroluettelo
laadittava siten, ettd vahintdan kolmen viikon tyévuorot ovat tiedossa etukateen.

Edella tarkoitettua tydvuoroluetteloa muutetaan ensisijaisesti sopimalla. Mikali asiasta ei voida sopia,
tydnantajalla on oikeus muuttaa tyévuoroluetteloa téiden jarjestelyyn liittyvasta painavasta syysta. Tal-
I6in tulevat noudatettaviksi edella olevat 2-kohdan maaraykset.

Mikali tyontekijalle maksetaan ansionmenetyksen korvausta yli sen ajanjakson, jonka ajaksi tyévuoro-
luettelo on laadittu, katsotaan yli menevien paivien tydvuorojen olevan 8 tunnin mittaisia. Muulloin ansi-
onmenetyksen korvaus maksetaan tyovuoroluettelon mukaisesti.

7. Paikallinen sopiminen ty6ajoista

1.

TyOajoista 4 §:n mukaisesti paikallisesti sovittaessa noudatetaan seuraavia menettelytapoja:

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen, mikali 4 §:n mukaisesti ei ole paaluottamusmiehen
kanssa muuta sovittu.
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Sopimuksen tydajoista on oikeutettu tekemaan paaluottamusmies ja tyéryhma. Tyoryhman sopimus ei
kuitenkaan saa olla ristiriidassa paaluottamusmiehen tekeman sopimuksen kanssa. Tyoryhmalla tarkoi-
tetaan tassa yhteydessa yhta tai useampaa tyontekijaa, jotka tydskentelevat yhdessa samassa tyokoh-
teessa.

Mikali sopijapuolena on tyéryhma, tydnantajan on annettava sopimus viipymatta tiedoksi paaluottamus-
miehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyontekija, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa, jos han
ilmoittaa siitd tydnantajalle viimeistdan kahta paivaa ennen paikallisen sopimuksen soveltamista.

2. Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia seuraavista tydaikaan liittyvista asioista:

1) Saannodllinen tydaika voidaan sopia keskimaaraiseksi siten, etta se tasoittuu enintaan 26 viikon ai-
kana samaan tyétuntimaaraan kuin paivatydssa vastaavana aikana. Viikoittainen tydaika voi talléin
olla enintaan 50 tuntia ja paivittdinen enintaan 10 tuntia.

Sovittaessa saanndllinen tydaika keskimaaraiseksi on tyéta varten ennakolta maariteltava aika, jon-
ka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu sdadettyyn keskimaaraan (= tasoittumisjarjestelma).

Tyontekijan lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoitettu samaan tyétuntimaaraan, kuin
paivatydssa vastaavana aikana. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson muusta
kuin tydntekijasta johtuvasta syysta niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tyésuhteen paatty-
mistd, maksetaan sellaisilta tehdyiltd sdanndllisiltad tyétunneilta, jotka ylittdvat paivatydssa vastaa-
vana aikana kertyvan tyétuntimaaran, 50 %:lla korotettu palkka keskituntiansion mukaan.

2) Vapaapaivien sijoittelusta.

3) Poikkeavasta tydajasta (ilta- ja yoty®) maksettavasta korvauksesta.

4) Saannollisen tydajan alkamis- ja paattymisajoista.

5) Tyodvuoroluettelon muuttamisesta ty0aikaa keskimaaraistettaessa.

6) Tasaavasta palkanmaksusta keskimaaraista ty6aikaa kaytettaessa.

8. Arkipyhdkorvaus

1. Tuntipalkkaiselle tydntekijalle, jonka tydsuhde on yhtdjaksoisesti kestanyt vahintdan 6 viikkoa ennen
arkipyhda maksetaan uudenvuodenpaivalta, loppiaiselta, pitkdperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, va-
punpaivalta, helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta arkipy-
hakorvauksena jaliempana mainituin edellytyksin korvauskeskituntiansion mukainen palkka tyétuntijar-
jestelman mukaisilta sdanndllisilta tytunneilta, mikali mainitut arkipyhat muuten olisivat olleet hanen
tydpaiviaan tai tydajan tasoittumispaividan tai poissaoloon on ollut tydnantajan lupa.

2. Taman sopimuksen 6 §:n 7-kohdan mukaisesti sovittua tyétuntijarjestelmaa tekeville tyontekijoille
maksetaan arkipyhakorvaus 8 tunnilta korvauskeskituntiansion mukaan laskettuna.

Arkipyhakorvaus maksetaan kun arkipyha sijoittuu paivaksi, jota edeltavalta tai seuraavalta paivalta
tyontekijalle maksetaan palkkaa tai korvausta jonkin tdman tyéehtosopimuksen kohdan mukaan tehdys-
ta tydsta tai ansionmenetyksesta.

Arkipyhakorvaus maksetaan myds taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpannun kestoltaan
maaraaikaisen lomautuksen alkamista seuranneen kahden ensimmaisen viikon ajalle sisaltyvalta arki-
pyhalta.

Arkipyhan jommallakummalla puolella voi olla myds vapaapaiva (esim. lauantai tai sunnuntai).

4. Mikali tydntekija on mainittuna arkipyhana tydssa, maksetaan hanelle palkka samojen perusteiden
mukaan kuin sunnuntaityoélta eikd arkipyhdkorvausta suoriteta.

9. Itsenaisyyspaivan palkka

TyOpaivaksi sattuvalta itsendisyyspaivaltd maksetaan lain mukaisin perustein maaraytyva palkka, jolloin
palkanmaaraytymisperusteena sovelletaan tydehtosopimuksen korvauskeskituntiansiota.

Kun itsenaisyyspaiva sattuu tydntekijan sairasloman sisaan sille ajalle, jolta tydnantajalla on palkanmak-
suvelvollisuus, maksetaan tyontekijalle tydpaivaksi sattuvalta itsenaisyyspaivalta palkka.

10. Ylityd

1. Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan 6 § 2.1-kohdassa mainitun sdénndllisen vuorokautisen tyéajan 8
tunnin liséksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

18



Mikali tybaika on 6 § 7-kohdan mukaisesti jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin tydntekijan saannélli-
sen viikkoty6ajan pituinen, vuorokautista ylityota on se tyd, joka ylittda tydvuoroluettelon mukaisen vuo-
rokautisen tydajan.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan tydpalkan lisaksi ylitydlisaa, jonka suuruus kahdelta ensimmaiselta
tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korvauskeskituntiansiosta.

2. Viikoittaisella ylitydlla tarkoitetaan ty6ta, joka ylittda tydehtosopimuksen 6 § 2.1- kohdan mukaan maa-
raytyvan sdanndllisen viikoittaisen 40 tunnin tydajan. Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman
tydviikon aikana tehtyd vuorokautista ylity6ta.

Mikali tybaika on 6 § 7-kohdan mukaisesti jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin tydntekijan saannélli-
sen viikkotyGajan pituinen, viikoittaista ylitydta on se tyo, joka ylittda tydvuoroluettelon mukaisen viikoit-
taisen ty6tuntimaaran.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan tyopalkan lisaksi ylityolisaa, jonka suuruus kahdeksalta ensimmaisel-
ta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korvauskeskituntiansiosta.

3. Itsenaisyyspaivan, joulun, uudenvuodenpaivan, loppiaisen, paasiaisen, vapunpaivan ja helatorstain
jalkeisend lauantaina ja sunnuntaina kuten myds paasiaislauantaina, juhannuspaivana tehtavasta tyosta
maksetaan palkkaa kuten viikoittaisesta ylityosta.

4. Matkustaminen yrityksessa kaytdssa olevana tydaikana rinnastetaan tydaikaan, vuorokautista ja viikoit-
taista tyOaikaa laskettaessa. Matkustusaikaa ei kuitenkaan lueta varsinaiseksi ty0ajaksi.

5. Mikali tydntekija osallistuu tydnantajan lahettamana ammattiinsa liittyvaan koulutukseen, katsotaan
tahan saanndllisena tydaikana kaytetty aika tydaikaan rinnastettavaksi ajaksi viikoittaista ylity6ta lasket-
taessa.

6. Tyodntekijan sdanndllisena tydaikana tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun tehtavien hoitamiseen kayttdma aika rinnastetaan tydaikaan ylity6ta ja viikkolepokorvausta las-
kettaessa.

7. Mikali sdanndllisen tydajan lyhennys riippuu tydnantajasta maksetaan ylityosta - jota tehdaan lyhenty-
neesta tyopaivasta huolimatta - ylitydliséd sdanndllisen tydajan paatyttya, kuten muistakin ylitydtunneista.

8. Ylitydlisat samoin kuin sunnuntaityolisat ja viikkolepokorvaus maksetaan korvauskeskituntiansion
perusteella.

Tulkinta: Edella mainittuina viikonloppuina (la-su) tehty viikkoylityd korvataan siten, ettéd 8 ensimmaista
tuntia on 50 % ja seuraavat 100 % korvauskeskituntiansiosta.

11. Sunnuntaity6

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana tehdysta tydsta maksetaan tyopalkan ja mahdollisten ylityolisi-
en lisaksi lain mukaisena sunnuntaitydkorotuksena kultakin ty6tunnilta lisa, jonka suuruus on 100 % kor-
vauskeskituntiansiosta

12. Viikkolepo

Mikali tyontekijalle ei tydviikon aikana ole ollut mahdollista antaa tydaikalain edellyttdmaa yhtajaksoista
35 tunnin viikoittaista vapaa-aikaa (viikkolepo), korvataan viikkolevon aikana tehty tyé maksamalla ko.
tunneilta korvauskeskituntiansion mukainen korvaus tai antamalla vastaava maara palkallista vapaata
kuukauden kuluessa tydn suorittamisesta.

13. Ylitoiden enimmaismaarat

Tydbaikalain mukaisena ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetdan kalenterivuotta. Tata
maaraysta sovelletaan vain tdhan tydehtosopimukseen sidotuissa jarjestaytyneissa yrityksissa.

14. Odottamattomat tyot

Milloin tyontekijalle yrityksessa kaytannossa olevana tybaikana ilmoitetaan, ettd hanen tulisi tyopaikalta
valilla poistuttuaan palata tyéhon kello 18.00-06.00 valisena aikana, maksetaan hanelle valmistautumis-
ja peseytymiskorvauksena yhden tunnin perustuntipalkka.

Varsinaiselta tydajalta maksetaan palkka lain ja tdman tybehtosopimuksen mukaan.

Lyhyemmalta kun yhden tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka.
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15. Hélytysluontoinen ty6

1.

Mikali tyontekija kutsutaan takaisin tydhon hanen jo tydmaalta poistuttuaan, maksetaan hanelle valmis-
tautumis- ja peseytymiskorvauksena kahden tunnin perustuntipalkka.

Varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 %:n lisa (sisaltaa ylitydlisan) kuitenkin enintaan siihen asti,
kunnes yrityksessa kaytanndssa oleva tybaika seuraavana aamuna alkaa. Mikali tyd suoritetaan sun-
nuntaina tai muuna lepopaivana, jatkuu em. 100 %:n lisa koko tyén ajan paattyen kuitenkin kuten edella
on sanottu. Em. palkan liséksi suoritetaan tyontekijalle lain ja tdman tydehtosopimuksen kulloinkin maa-
rittelemat sunnuntaityd- tms. lisét ja mahdollinen viikkolepokorvaus.

Halytysluontoisessa tydssa matkustusaika luetaan tydaikaan.
Lyhyemmalta kuin yhden tunnin tyajalta maksetaan tunnin palkka.
Em. 100 %:n lisd maksetaan korvauskeskituntiansion perusteella.

16. Varallaolo

Varallaolosta on yrityksessa sovittava kirjallisesti ja sopimuksesta on kaytava ilmi varallaolon kesto ja
sen luonne.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava my0s siitd suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen maarassa
on otettava huomioon varallaolosta tyontekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset. Jos tyontekija
on varallaolon aikana velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua
tydéhon, varallaoloon kaytetysta ajasta on vahintaan puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla saan-
noéllisena tybaikana annettavalla palkallisella vapaa-ajalla.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata
kohtuuttomasti tydntekijan vapaa-ajan kayttoa.

17. Kehityskeskustelut

Kehityskeskusteluun kaytetysta ajasta maksetaan tyontekijalle palkkaa seuraavasti:
- aikatyosta tulevalle henkilokohtainen aikatydpalkka

- urakkatydsta tulevalle urakan keskeytyslisapalkka

18. Ammatillinen koulutus

Ammatilliseen koulutukseen kaytetysta ajasta maksetaan palkkaa seuraavasti:
- aikaty6sta tulevalle henkildkohtainen aikatydpalkka

- urakkatydsta tulevalle urakan keskeytyslisapalkka

19. Tydajan lyhentdminen

Sellaisen kokoaikaisen- tai osa-aikaelakkeella olevan tyontekijan, jonka saanndllinen tydaika maaraytyy
sahkdasennusalan tydehtosopimuksen 6 §:n mukaisesti, tydajan lyhennyksen kokonaiskertyma kuu-
kautta kohti on 8 tuntia 20 minuuttia ja ty0aikaa lyhennetaan kalenterivuosittain enintaan 100 tunnilla.

Edellytyksena kuitenkin on, etta tydntekijalla on tydsopimuksen mukaan oikeus enintaan 30 paivan
vuosilomaan ja ettd vuosittaista tydaikaa lyhentavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, it-
senaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Tulkinta: Kokoaikaisella tyontekijalla tarkoitetaan tdssa henkild6a, jonka sdannéllinen tydaika on vahin-
tdan 7 tuntia/paiva 35 tuntia/viikko

2 Soveltamisala

Sellaisen tyodntekijan, jonka sdannodllinen tydaika maaraytyy sdhkdasennusalan tydehtosopimuksen 6
§:n mukaisesti, tydaikaa lyhennetdan kalenterivuosittain enintdan 100 tunnilla.

Edellytyksena kuitenkin on, etta tyontekijalla on tydsopimuksen mukaan oikeus enintaan 30 paivan
vuosilomaan ja etta vuosittaista tydaikaa lyhentavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, it-
senaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.
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3 Vapaan maara ja antaminen

Vapaan kertymisen maaraytymiskausi on kalenterivuosi. Vapaata kertyy tydntekijélle alla olevan taulu-
kon mukaisesti niiltd lomanmaaraytymiskuukausilta, joilta hanelle vuosilomalain 6 §:n ensimmaisen
momentin mukaan muodostuu oikeus vuosilomaan. Tydssaolopaivien veroisina ei kuitenkaan pideta sa-
notun lain 7 §:n 2 momentin kohdissa 1, 5 ja 8 mainittuja paivia.

Tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi luetaan myds SAK/EK(162/2005) lomapalkkasopimuksen 3 §:ssa
tarkoitetut paivat.

Lomanmaaraytymis-  TyOajan lyhennyskertyma

kuukausia

1 kk 8 h 20 min
2 kk 16 h 40 min
3 kk 25h

4 kk 33 h 20 min
5 kk 41 h 40 min
6 kk 50h

7 kk 58 h 20 min
8 kk 66 h 40 min
9 kk 75h

10 kk 83 h 20 min
11 kk 91 h 40 min
12 kk 100 h

Mikali tyéajan lyhennyksen maksamis- tai antamistilanteessa kertyma on vajaita tunteja, pyoristetaan
kertynyt lyhennysvapaa lahimpaan tayteen tuntiin.

Mikali sdanndllinen tydaika on lyhyempi kuin 8 tuntia paivassa ja/tai 40 tuntia viikossa, lasketaan tydajan
lyhennys keskimaaraisen tydajan suhteessa. Esimerkiksi 7 tunnin tyépaivaa keskimaarin tekevalld hen-
kilolla tydajanlyhennyskertyma on 7/8 x 8 tuntia 20 minuuttia = 7 tuntia 18 minuuttia.

Vapaa annetaan tydnantajan maaradamana ajankohtana seuraavan kalenterivuoden maaliskuun loppuun
mennessa.
Vapaa annetaan tyopaivina (8 h), mikali tydnantajan ja tyontekijain valilla ei muusta sovita.

Vapaapaivia ei saa maarata pidettavaksi paivana, jonka tydntekijd on muusta syysta saanut vapaapai-
vaksi.

4 Vapaasta ilmoittaminen - siirto
Vapaapaivasta ilmoitetaan vahintdan 14 vuorokautta ennen, jos vapaajakso on yli tydpaivan mittainen ja
vahintdan 7 vuorokautta ennen, jos on kyse yksittaisesta paivasta.
Tydnantajalla on oikeus siirtda vapaapaivaa ja myds talléin noudatetaan 7 vuorokauden ilmoitusaikaa.

Jos tyontekija joutuu pakottavasta syysta tyéhon vapaapaivanaan tyén olematta tydehtosopimuksessa
tarkoitettua halytystyota.

- héanelle iimoitetaan joko uusi vapaapaiva tai
- tybGajalta maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.

Mikali tydntekija vapaapaivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitamisesta sellaisen syyn perusteella,
josta tydnantaja on velvollinen korvaamaan ansionmenetyksen muiden sopimusmaaraysten perusteella,
ei uutta vapaapaivaa anneta tilalle.

Jos tyGnantaja taloudellisista ja tuotannollisista syista lomauttaa hanet ennen kuin siirretty vapaapaiva
on annettu, vapaapaiva on kuitenkin annettava ennen lomautuksen alkamista.

5 Menettely tyosuhteen paattyessa

Jos tyOntekijan tydsuhde paattyy eika kertynyttéa vapaata ole siihen mennessa annettu, maksetaan
tyéntekijalle kertynyttd vapaata vastaava palkka korvauskeskituntiansion mukaan. Jos tyontekijan tyo-
suhde paattyy ja hanelle on annettu ja maksettu vapaata enemman kuin sité on kertynyt, tydntekija on
velvollinen maksamaan takaisin sen maaran, joka hanelle tasta syysta on liikaa suoritettu. Tyénantaja
saa pidattdd tdman maaran tydntekijalle maksettavasta palkasta.
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6 Ansionmenetyksen korvaus

Vapaapaivilta suoritetaan korvaus korvauskeskituntiansion mukaan. Kuukausipalkkaiset saavat kuukau-
sipalkkansa vahentymattdmana. Maksamisen edellytyksena on, etta tyontekija on ollut tyéssa tyotunti-
jarjestelman mukaisesti vimeisena vapaapaivaa edeltdneena ja myos sen jalkeen lahinna seuraavana
tydpaivana, tai toisena naista, jos poissaolo on johtunut tyénantajan luvasta tai tydntekijan sairaudesta
tai reservinharjoituksesta tai muusta niihin verrattavasta syysta.

Tyontekijalle on annettava mahdollisuus vapaan pitdmiseen.

Maksettaessa edellisen vuoden pitamattdmat tydajan lyhennyspaivat maaliskuun lopussa todetaan me-
nettelyn olevan tyéehtosopimuksen mukainen.

7 Viikoittainen ylityo
Jos tyontekija tekee tyota vapaapaivanaan (esim. lauantai-sunnuntai) silla viikolla, jolla han pitaa taman

sopimuksen mukaisen tydajanlyhennysvapaan, maksetaan nailta tunneilta ylity6lisa kuten viikoittaisesta
ylitydsta.

8 Vaikutus vuosilomaan

Vapaapaivat ovat vuosilomalain tarkoittamia tydssaolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta
maarattaessa.

7 § TYOPALKAT

Palkkaustavat
Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevan tydntekijan palkkaa kutsutaan maaraytymistavan
mukaan aikapalkaksi tai urakkapalkaksi.
TyOsta kaytetaan vastaavasti nimitysta aikatyo tai urakkatyo.
Palkkiopalkkaus sisaltyy urakkatydmaarayksiin.

TyOnantaja voi tdydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tulospalkkioilla, jonka
perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen
ja voittopalkkioilla, joka olennaisilta osiltaan tai kokonaan perustuu taloudelliseen tulokseen kuten liike-
vaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tyontekijalle kertakorvauksina eika niita oteta erikseen huomioon
laskettaessa tyOntekijan vuosilomapalkkaa ja korvausta, ylity6ta ja tyGaikakorvauksia tai tydehtosopi-
muksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta
tydéehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

Edella mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttédnotto, muuttaminen ja lopettaminen kasitellaan
yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen voittopalkkion ja voitonjakoeran osalta noudatetaan Elaketurva-
keskuksen ohjeita vuodelta 1995.

Jos tulospalkkio jaetaan tyontekijdiden kesken tydntekijdiden tekemien tybtuntien suhteessa, otetaan
tulospalkkio huomioon laskettaessa tydntekijan vuosilomapalkkaa ja -korvausta, ylity6ta ja tydaikakorva-
uksia tai tydbehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia.

Muissa tapauksissa koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tydntekijalle kertakorvauksena eika sita oteta
erikseen huomioon laskettaessa edellisessa kappaleessa mainittuja eria.

Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

A. Aikatyo6

A.1 Henkilokohtainen aikapalkka
Jokaiselle tydsuhteeseen tulevalle tyontekijalle on maariteltdva henkildkohtainen aikapalkka.

Tyontekijalle, jonka palkkauksessa sovelletaan kohdan A.5 mukaista sovittua kuukausipalkkaa ja
nuorelle tydntekijalle, joita koskeva vahimmaispalkka maaraytyy kohdan A.8 mukaan, ei kuitenkaan
maaritelld henkildkohtaista aikapalkkaa.

Tyontekijan henkilékohtainen aikapalkka muodostuu palkkaryhman mukaisesta perustuntipalkasta ja
henkilokohtaisesta palkanosasta.

Tydntekijan palkkaryhmaén perustuva perustuntipalkka maaraytyy vertaamalla tydntekijan osaamista
téiden vaatimusryhmittelyteksteihin.
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A.2 Erityistyodlisa
Edelld mainitun henkilékohtaisen aikapalkan liséksi voidaan tydntekijan kanssa sopia erillista tyékohdet-
ta koskevasta erityistydlisasta. Erityistyolisaa koskeva sopimus on voimassa maaraajan tai toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla, mikali
muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu.

A.3 Henkilokohtainen kokonaisansio

Henkilokohtainen aikapalkka lisattyna mahdollisella erityistydlisalla, erikoislisilla ja ammattitutkintolisalla
muodostaa tydntekijan henkildkohtaisen kokonaisansion.

A.4 Henkilokohtaisen aikapalkan perusteena olevat perustuntipalkat

Perustuntipalkat Idhinna alkavan palkanmaksukauden alusta

1.11.2007 1.10.2008 1.10.2009
Pr €/tunti €/tunti €/tunti
S 8,60 8,94 9,21
1 10,58 11,00 11,33
2 12,36 12,85 13,24
3 13,14 13,67 14,08
4 13,89 14,45 14,88
5 14,68 15,27 15,73

A.5 Kuukausipalkka
Jatkuvaa aikaty6ta tekevan tyontekijan palkka voidaan sopia maksettavaksi sovittuna kuukausipalkkana
tai muunnettuna kuukausipalkkana.

Sovitun kuukausipalkan tulee vastata maaraltdan vahintdan sen talotekniikka-alan aikapalkkausjarjes-
telman mukaisen palkkaryhman, jota tyontekijdan sovellettaisiin, jos han tekisi tyéta kysymyksessa ole-
van palkkausjarjestelman mukaisella palkalla, perustuntipalkan ja luvun 175 tuloa.

Muunnettu kuukausipalkka muodostetaan siten, etta tyontekijalle kohdan A.1 maaraysten mukaan
maaritelty henkildkohtainen aikapalkka kerrotaan luvulla 173.

Jos tydntekijan saanndllinen viikoittainen tydaika on lyhyempi kuin 40 tuntia, kaytetaan kertoimena

- sovitussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 175 kerrotaan viikoittaisen sdanndllisen
tydajan mukaisen tyétuntimaaran ja luvun 40 osamaaralla

- muunnetussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 173 kerrotaan viikoittaisen sdanndllisen
tydajan mukaisen tyétuntimaaran ja luvun 40 osamaaralla.

Tybajan lyhennysvapaat pidetdan kertyman mukaisesti tydbnantajan maaraamina tydpaivina kuukausi-

palkkaa vahentamatta.

A.6 Sahkoalan erikoisasentajien palkkausjarjestelman mukainen aikapalkka
Sahkoalan erikoisasentajien aikapalkka koostuu perustuntipalkasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta.
Sahkoalan erikoisasentajien palkkaryhma maaritetdan vertaamalla tydntekijan osaamista talotekniikka-

alan aikapalkkausjarjestelman kaikille toimialoille yleisiin seka yrityskohtaisesti sovittaviin tdiden vaati-
vuusryhmittelyttelyteksteihin.

Tyontekijan henkilékohtainen palkanosa maaraytyy noudattaen talotekniikka-alan aikapalkkausjarjes-
telmaa koskevia periaatteita.

A.7 Erikoislisat

Tybehtosopimuksen asianomaisten maaraysten mukaisilla edellytyksilla (10 §), maksetaan edella
kohdissa A.1, A.2, A.5, A.6 ja A.8 mainittujen aikapalkkojen lisdksi toimialakohtaiset erikoislisat ja am-
mattitutkintolisa.
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A.8 Nuoret tyontekijat

Kohdan A. palkkamaarayksia ei sovelleta alle 18 vuotiaisiin, jotka eivat ole suorittaneet tydsopimuksen
mukaista ammattialaansa koskevaa ammattikoulututkintoa tai eivat ole oppisopimussuhteessa.

Tydehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka nuorelle tyontekijalle, joka ei edelld olevan mukaisesti
ole tdman tybehtosopimuksen yleisten palkkamaaraysten piirissd on 80 % talotekniikka-alan aikapalk-
kausjarjestelman palkkaryhman S mukaisesta perustuntipalkasta.

Edella olevan vahimmaispalkan ohella nuorelle tyontekijalle maksetaan taman tyéehtosopimuksen
maaraysten mukaisilla edellytyksilla erikoislisat (kohta A.7). Henkilokohtaista palkanosaa ei makseta
tassa tarkoitetun vahimmaispalkan yhteydessa.

A.9 Tyontekijan tyokyvyn vaikutus vahimmaispalkkoihin
Kohdan A. palkkamaaraykset koskevat taysin tyokykyisia tyontekijoita.

Mikali tyontekijan invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tydkykyyn, voidaan tyontekijan palkkauksessa
tydehtosopimuksen maarayksista poiketen kayttda sopimuspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjal-
lisesti tydsopimusta tehtaessa.

TALOTEKNIIKKA-ALAN AIKAPALKKAUSJARJESTELMA

Johdanto

Talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelman tavoitteena on kannustaa tydntekijéitd ammattitaitonsa
kasvattamiseen ja luoda mahdollisuuksia yrityskohtaisen palkkapolitikan kehittdmiselle. Tavoitteiden
saavuttamiseksi aikapalkkausjarjestelma tulee ensisijaisesti toteuttaa yrityksessa tydnantajan ja tyénte-
kijdiden valisessa yhteistoiminnassa sopien ja pyrkid lopputulokseen, joka kohtelee tyontekijoita tasa-
puolisesti ja on tydnteon kannalta motivoiva.

Tyodntekijan palkkaryhman maaraytyminen
Tydsopimusta solmittaessa suoritetaan alustava palkkaryhman méaéarittaminen vertaamalla tyéntekijan

osaamista jaljempéné oleviin séhkdasennus-alan perusluokitus- seké toimialakohtaisiin téiden vaativuusryh-
mittelyteksteihin.

Lahetetyn tydntekijan palkkaryhmaksi maaritellaan ensimmaiseksi kolmeksi kuukaudeksi vahintaan
palkkaryhma kaksi.

Samassa yhteydessa maaritetaan tyontekijalle henkildkohtainen palkanosa, jota sovelletaan valiaikaise-
na siihen saakka, kunnes tyontekijan palkkaryhman tarkemman maarittelyn yhteydessa hanen henkilo-
kohtainen palkanosansa maaritetdan noudattaen samoja perusteita kuin yrityksen muiden tyontekijoiden
osalta.

Kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen solmimisesta tulee suorittaa tarkempi palkkaryhman maarittely.
Tassa yhteydessa tyontekijan tulee esittda sellainen aikaisempi tyohistoriansa, jolla voi olla vaikutusta
maarittelya tehtdessa. Talldin on mahdollista, ettd alustavasti maaritelty palkkaryhma voi nousta tai las-
kea.

Talotekniikka-alan tydehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn mukaisesti talotekniikka-alan sahkdasen-
nustehtavissa toimiva tyontekija sijoitetaan osaamisen laajuudesta riippuen palkkaryhmiin S — 5.

Ellei palkkaryhmamaaritysta ole tehty lainkaan, tydntekijalle maksetaan palkkaryhma 2 mukainen palkka
hanen tekemastaan tydsta.

Palkkaryhman tarkemman maarittelyn yhteydessa maaritetdan tydntekijan henkildkohtainen palkanosa
jaliempana esitettavan kehityskeskustelumenettelyn perusteella.

Tehtavien vaativuusryhmittelyn ja palkkaryhmittelyn kdytannon toteutus

Tyo6tehtavien osaamista koskeva vaativuusryhmittely tehdaan tyénantajan ja tydntekijdéiden edustajan
(edustajien) kanssa yrityksessa sovittavalla kokoonpanolla.

Tyontekijan palkkaryhman maarityksen tekevat tyénantajan edustaja, joka on mahdollisimman hyvin
perehtynyt yrityksen tydntekijoiden palkkauksen ja henkildstdpolitikan kokonaishallintaan, ja asianomai-
nen tydntekija. Mikali ryhmittelysta talldin syntyy erimielisyytta tydntekija voi kutsua mukaan luottamus-
miehen. Jos yrityksessa ei paasta ryhmittelysta yksimielisyyteen, asia siirretaan liitojen valilla ratkaista-
vaksi.
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Tehtévien vaativuusryhmittelyn maaritelmat

SAHKOASENNUS- JA ILMASTOINTIALAN YLEISET JA
TOIMIALAKOHTAISET TOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELYTEKSTIT

Perusluokitus

Sahko

limastointi

TyOssa perehdytaan toimialan
tavallisimpiin tarvikkeisiin ja asen-
nustapoihin.

Perehdyttdmisaika enintdan 24 kk

Tyo tehdaan mallin mukaan toisen
asentajan avustuksella.

Ty0Ossa ei edellyteta itsenaista
tydmenetelmien osaamista.

Tyo tehdaan mallin mukaan toisen
asentajan avustuksella.

TyOssa ei edellyteta itsenaista
tydmenetelmien osaamista

1. Tyo6ssa vaaditaan perustietamys
toimialan tavallisimmista tarvik-
keista ja asennustavoista

1. Tehtava koostuu toisen ohjauk-
sessa tehtavista heikkovirta- tai
vahvavirta-asennuksista

1. Tehtava koostuu toisen ohjauk-
sessa tehtavista V-
asennuksista.

2. Tyb6ssa vaaditaan toimialan
maaraysten ja tydpiirustusten ja
asennustapojen hyva osaami-
nen ja tunteminen.

2. Tehtava koostuu tydselityksen
ja tyOpiirustusten mukaan tehta-
vistad heikkovirta- ja vahvavirta-
asennuksien kokonaissuorituk-
sitta (pois lukien jarjestelmien
koestamiseen ja kayttoon liitty-
vat mittaukset) tai tehtava kasit-
tda em. alueella heikkovirta- tai
vahvavirta-alueen kunnossapito-
tehtavat

2. Tehtava koostuu tydselityksen
ja piirustusten mukaan tehtavis-
ta IV- ja koneasennuksista tai
tehtava koostuu IV-
kunnossapitotehtavista.

3. Ty0dssa vaaditaan toimialan
kahden osaamisalueen hallinta
ja omatoiminen toteutusosaami-
nen projekti- ja kunnossapito-
toiminnoissa.

3. Tehtéava koostuu tydselityksen
ja tyopiirustuksen mukaan teh-
tavista rakennusten kiinteistd —
sadhkoverkon heikkovirta- ja
vahvavirta-asennuksista (pois
lukien jarjestelmien koestami-
seen ja kayttddn ottoon liittyvat
mittaukset) tai tehtava kasittaa
em. alueen heikkovirta- ja vah-
vavirta kunnossapitotehtavat

3. Tehtava koostuu tydselityksen
ja piirustuksen mukaan tehtavis-
ta IV-asennuksista ja vaativista
koneasennuksista tai tehtava
kasittda IV- ja koneasennusten
kunnossapitotehtavat

4. Tyo6ssa vaaditaan itsenainen
kokonaisvaltainen osaaminen
toimialan rakennus- tai teolli-
suuden kone- ja laiteasennuk-
sissa.

4. Tehtava koostuu erikoisraken-
nusten (toimenpideosastoja
esim. kirurgiaosastoja kasittavi-
en sairaaloiden, voimalaitosten
— teollisuuden tms.) vahvavirta-
ja heikkovirtakokonaistoimituk-
sista kiinteist®- tai prosessisah-
koistyksissa ja lisaksi naiden
rakennusten erikoisjarjestelmien
asennus-, ja muutostdista tai
naiden kunnossapitotdiden ko-
konaistoimintojen itsenaisesta
osaamisesta.

4. Tehtava koostuu vaihtelevien
projektien kuten toimis-
to/liikerakennusten isojen tuo-
tantolaitosten, urheiluhallien ja
kalliosuojien asennusten- ja
muutostdiden tai kunnossapito-
téiden kokonaistoimintojen itse-
naisesta osaamisesta.

Palkkaryhma 5

Tehtavat edellyttavat pr 4 teknisen osaamisen lisaksi eri osa-alueita suorittavan suurehkon tyéryhman
itsenaista johtamista ja vastuuta tyéryhman tehtavien mukaisista kokonaissuorituksista tai itsenaista ja
laaja-alaista asiakasvastuuta huolto- ja kunnossapitotehtavissa.

Lisaksi edellytetdan osoitettua taloudellista ajattelutapaa seka tuottavuuden kehittdmiskykya asennus-
tekniikoihin tai laitteiden teknisiin toimintoihin liittyen.

TyOssa tai tehtavassa vaaditaan palkkaryhman 4 laajempaa ammattitaitoa, joka edellyttaa jatkokoulutus-

ta tai pitkdaikaista kokemusta.

Tasmennyksia sahkoasennusta koskeviin tyon vaativuusryhmittelyteksteihin

TyOntekijan osaamisen arvioinnissa sovelletaan kaikille toimialoille yhteisten seka toimialakohtaisten
tyon vaativuusryhmittelytekstien ohella liittojen sopimia seuraavia tdsmennyksia sahkdasennusalaa kos-
keviin tyon vaativuusryhmittelyteksteihin.

Palkkaryhmassa 2 tyontekijan osaamisen edellytetaan kasittdvan seuraavien vahvavirta- tai heikkovirta-
alueen tdiden suorittamisen itsenaisesti tydselityksen ja tyopiirustusten mukaan
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Vahvavirta-asennukset

tai

Heikkovirta-asennukset

1.Johtoteiden asennus
2.Johtojen asennus
3.Keskusten asennus
4. Kojeiden asennus
5.Kytkennat
6.Valaistusasennus

Piirustusten mukaiset verkostojen asennukset ja kytkennat.

Vaatimuksena kolmen riittdvan laaja-alaisen heikkovirtajarjestel-
man verkostojen asennukset ja kytkennat piirustusten mukaises-
ti.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestelmatyéryhmassa sovitaan ne
heikkovirtajarjestelmat, jotka tayttavat em. laaja-alaisuuden ja
joista tyontekijan tulee osata kolme.

Edella mainitun laaja-alaisuuden tayttavat esimerkiksi seuraavat
jarjestelmat:
puhelin-, atk-, paloilmoitin- ja kulunvalvontajarjestelmat.

Palkkaryhmassa 3 tydntekijan osaamisen edellytetdan kasittdvan seuraavien vahvavirta- ja heikkovirta-
alueen tdiden suorittamisen itsenaisesti tydselityksen ja tydpiirustusten mukaan

Vahvavirta-asennukset

ja

Heikkovirta-asennukset

1.Johtoteiden asennus
2.Johtojen asennus
3.Keskusten asennus
4.Kojeiden asennus
5.Kytkennat
6.Valaistusasennus

Piirustusten mukaiset verkostojen
asennukset ja kytkennat.

Vaatimuksena kolmen riittdvan laaja-alaisen heikkovirtajarjestel-
man verkostojen asennukset ja kytkennat, piirustusten
mukaisesti.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestelmatyéryhméassa sovitaan ne
heikkovirtajarjestelmat, jotka tayttavat em. laaja-alaisuuden ja
joista tyontekijan tulee osata kolme.

Edella mainitun laaja-alaisuuden tayttavat esimerkiksi seuraavat
jarjestelmat: puhelin-, atk-, paloilmoitin- ja kulunvalvontajarjes-
telmat.

Palkkaryhmassa 4 tydntekijan osaamisen edellytetdan kasittdvan erikoisrakennusten, erikoiskohteiden
ja niiden erikoisjarjestelmien vahvavirta- ja heikkovirta-alueen téiden suorittamisen itsendisesti ja koko-
naisvaltaisesti tydselityksen ja tydpiirustusten mukaan

Vahvavirta-asennukset

Ja

Heikkovirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus
2. Johtojen asennus

3. Keskusten asennus
4. Kojeiden asennus

5. Kytkennat

6. Valaistusasennus

Koestus / kayttddnotto
- eristysvastusmittauk-
set

- releiden koestus

- piirikoestus

Piirustusten mukaisten verkostojen ja laitteiden asennukset ja
kytkennat seka koestus ja kayttoonotto.

Vaatimuksena kolmen riittdvan laaja-alaisen heikkovirtajarjestel-
man verkostojen asennukset ja kytkennat piirustusten mukaisesti
seka jarjestelmien koestamiseen - ja kayttddnottoon liittyvien
mittausten ja ohjelmointitoimenpiteiden suorittaminen jarjestel-
man omalla ohjelmointimekanismilla.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestelmatyéryhmassa sovitaan ne
heikkovirtajarjestelmat, jotka tayttavat em. laaja-alaisuuden ja
joista tyontekijan tulee osata kolme.

Edelld mainitun laaja-alaisuuden tayttavat esimerkiksi seuraavat
jarjestelmat: puhelin-, atk-, paloilmoitin- ja kulunvalvontajarjes-
telmat.
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Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot toteavat vield tdsmennyksina edellisiin, etta:
- Kayttoonottomittaukset eivat sisally tydn vaativuusryhmittelytekstien asettamiin osaamisvaatimuksiin.

- Neljannen palkkaryhman osaamisvaatimuksiin sisaltyva ohjelmointi tarkoittaa laitteiston yhteydessa
olevan ohjelmointilaitteen avulla tehtavaa, esimerkiksi paloilmoitusaikajarjestelman, murtohalytys- tai
muun tallaisen laitteiston kayntiin ohjelmointia, ei varsinaista tietokoneohjelmointia.

- Talotekniikka-alan aikapalkkausta koskevat tyon vaativuusryhmittelytekstit perustuvat sahkdasentajia
koskevilta osiltaan vahvavirta- ja heikkovirtatdiden soveltamiseen. Jos yritys suorittaa my6s muita ta-
man tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia sdhkdalan t6ita, tulee yrityksessa sopia naihin toihin soveltu-
vista téiden vaativuusryhmittely teksteista, joita yrityksessa kaytetaan talotekniikka-alan aikapalkkaus-
jarjestelmaa sovellettaessa.

Henkilokohtaisen palkanosan maarittaminen

Henkilékohtaisen palkanosan maarittelyssa tulee huomioida yrityksen kilpailukyvyn parantaminen ja
tydntekijoitd motivoivan palkkausjarjestelman yrityskohtainen luominen. Henkildkohtaisen palkanosan
suuruus ratkaistaan yrityksessa oheisen matriisin ja kaytyjen kehityskeskustelujen perusteella. Jokaisel-
le tyontekijalle on kuitenkin maksettava henkilokohtaista palkanosaa.

Kehityskeskustelun perusteella tydntekijan on voitava kehittda itsednsa asetettujen tavoitteiden mukaan
ja nain parantaa henkildkohtaista palkkaustaan.

TyOsuhteen kestdessa esimiehen ja tydntekijan tulee vuosittain, ellei paikallisesti toisin sovita, kayda
kehityskeskustelu, jonka perusteella tydntekijan henkilokohtainen palkanosa maaritetaan. Vuoropuhelun
on oltava avointa ja siina on lapikaytava tyontekijan nykytilanne ammattitaidon, koulutuksen ja tydyhtei-
s66n sopeutumisen kannalta.

Kehityskeskustelu voi johtaa vain henkildkohtaisen palkanosan paranemiseen tai pysymiseen ennallaan.
Poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa tydnantajalla olisi oikeus paattaa tydntekijan tydsuhde taman kayt-
taytymisen perusteella, voidaan kehityskeskustelun jalkeen matriisin yksittdiseen kohtaan tai yksittaisiin
kohtiin perustuvaa arviointia alentaa. Tyontekijan henkildkohtainen palkanosa alenee tall6in samassa
suhteessa.

Sovellutusohje

Mikali yrityksen HPO-jarjestelmaa ei ole paivitetty vuoden 2002 HPO-leikkausten jalkeen, tulee henkil-
kohtainen palkanosa neuvotella yrityksessa ajan tasalle 30.6.2008 mennessa.

Henkildkohtaisen palkanosan tulee olla yrityksessa vahintaan puoli vuotta tydskennelleella tyontekijalla
1.7.2008 lukien palkkaryhmassa S - 1 vahintaan 38 senttia ja palkkaryhmassa 2 — 5 vahintaan 48 sent-
tia, ellei yrityksessa ole kaytdssa paivitettyad HPO-jarjestelmaa.

Henkilokohtaisen palkanosan tulee olla yrityksessa vahintdan puoli vuotta tydskennelleelld tyontekijalla
1.10.2009 lukien palkkaryhmassa S - 1 vahintaan 48 senttia ja palkkaryhmassa 2 — 5 vahintaan 58 sent-
tia, ellei yrityksessa ole kaytossa paivitettya HPO-jarjestelmaa.

Henkilokohtaista palkanosaa koskeva matriisi on yrityksessa neuvoteltava tyéehtosopimuksen maaraa-
malla tavalla ja siten, ettd jokainen asentaja saa samalla pistemaaralla jarjestelman mukaisesti saman
senttimdaran henkilékohtaista palkanosaa. Jarjestelmaan tehtyjen muutosten ja leikkausten johdosta
yrityksessa voidaan yhdessa sopien neuvotella pistejarjestelma uudelleen, henkilén HPO tasoa alenta-
matta.

Esimiehen ja tydntekijan tulee kdyda neuvotellun matriisin mukaiset kehityskeskustelut viimeistaan
30.6.2008 mennessa.
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Kehityskeskustelussa kdaydaan lapi seuraavat seikat (matriisi):

TEKIJA Tekijoiden kuvaus 1 2 3 4 5
1 Tyomaara - on aikaansaapa ty6ssaan
2 Tyon laatu - sitoutuneisuus yrityksen laatujérjes-

telmiin ja/tai laatunormeihin

- joutuu harvoin korjaamaan huoli-
mattomuudesta tai ennakoitavista
virheistd johtuvia puutteita

3 Yhteistyokyky - kykenee tydskentelemaan onnis-
tuneesti muiden kanssa

4 Asiakaslahtoisyys - oftaa vastuun asiakkaasta

- edustaa yritystd myonteisella

tavalla

5 Kehityskyky - halu ja kyky oppia uusia asioita,
tehtavia ja menetelmia

6 Taloudellisuus - kustannustietoisuus

7 Erikoisosaaminen - ammatillisen erikoistehtavaalueen

osaaminen, joka ei sisally perus-
luokituksessa huomioituun ja joka
tuo lisaarvoa yritykselle

8 Yrityskohtainen - (joku tydntekijan ominaisuus jolla
on merkitysta tyénteon kannalta)

9 Yrityskohtainen

Arviointimatriisin soveltaminen

Jollei yrityksessa ole muuta sovittu, arviointimatriisin pystysarakkeet ovat pisteita ja kultakin vaakarivilta
kertyvien pisteiden painoarvo on sama.

Rivilta kertyva pisteluku kolme osoittaa, etta tyontekijan asianomainen ominaisuus vastaa keskimaarais-
ta tasoa. Jos pisteluku on alhaisempi, tyontekijan asianomainen ominaisuus on alle keskimaaraisen ta-
son. Kolmea suurempi pisteluku osoittaa vastaavasti tydntekijan asianomaisen ominaisuuden olevan yli
keskimaaraisen tason.

Jos yritys toimii useammalla paikkakunnalla tai useammassa toimipaikassa, tulee kaikkiin tydntekijéihin
soveltaa samoja henkilokohtaisen palkanosan maaraytymisperusteita. Henkilokohtainen palkanosa voi
kuitenkin saman yrityksen eri paikkakunnilla olevissa toimipaikoissa olla eri suuruinen.

Tydntekijan palkkaryhman muuttuessa sailyy tydntekijan henkildkohtainen palkanosa entisen suuruise-
na.

Erityisia maarayksia

1.

Varastomiehet ja autonkuljettajat
a. Itsenaista tyota tekevat varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan palkkaryhmaan 2 ja
b. toisen ohjauksessa tydskentelevat varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan palkkaryhmaan 1.

Ammattikoulusta ilman alan ammattiosaamisen nayttéa valmistuneet, oppisopimussuhteeseen alan
perustutkinnon suorittamiseksi tulevat, seka 18-vuotta tayttdneet toimialan ammattikoulutusta vailla ole-
vat sijoitetaan tydhon tullessaan palkkaryhmaan S.

Sahkoalan ammattiin perehtymassa olevien ammattikoulutusta vailla olevien harjaantuminen on jarjes-
tettava siten, etta palkkaryhma 1:n edellyttamat taidot saavutetaan viimeistaan 24 kk:n kuluttua ja 3-
vuotisen ammattikoulun ilman alan ammattiosaamisen nayttéa suorittaneiden siten, etté palkkaryhma
1:n edellyttdmat taidot saavutetaan viimeistaan 6 kk:n kuluttua.

Aikuiskoulutuksen perustutkinnon nayttétutkintona suorittanut ja sen jalkeen vuoden alalla tydskennelty-
aan, tyontekija sijoitetaan palkkaryhmaan 1.

Alan kolmivuotisen ammattikoulun ammattiosaamisen naytélla suorittaneet tyontekijat sijoitetaan palkka-
ryhmaan 1 ja viimeistaan 6 kuukauden kuluttua palkkaryhmaan 2.
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Oppisop. ilman koulutusta | a-koulu ilman naytt6a a-koulu naytolla
PrS 24 kk 6 kk -
Pr 1 VUOSi 6 kk
Pr2

3. Sisaantulopalkkaryhman 24 kuukauden tydssdoloa kertyy kesatdissa vain 18 vuotta tayttaneille.

4. Luottamusmiehelle annetaan tiedot yritys- tai toimipaikkakohtaisesta tyontekijoiden palkkaryhmiin
jakautumisesta, henkildkohtaisen palkanosan suuruuden jakautumisesta keskimaarin ja mahdollisen pis-
tepohjaisen jarjestelman muodostumisesta.

Jos syntyy epaselvyytta lahetetyn tyontekijan palkkaryhmittelysta, luottamusmiehelle on annettava ai-
neisto, jonka perusteella palkkaryhmittely on tehty.

7§ B URAKKAPALKAT

1 YLEISTA

1.1 Tyomaan selvitys

Mikali ty6 tayttda seuraavien kohtien mukaiset rajausehdot urakkatydn tekemiseksi, tyontekijalle on
varattava mahdollisuus suorittaa ty0 urakkatydna seuraavia maarayksia noudattaen.

2 Urakan rajaus

2.1 Tyon maaran rajaus

Urakkaan sisaltyvien téiden rajaus on voitava tehda ennen tyon aloittamista kayttden apuna tydsta
laadittua sahkotydselitysta tai rakennustapaselostusta sahkotdiden osalta ja sahkopiirustuksia.

Tyd on silloinkin rajattavissa, kun esim. teollisuuslaitoksen saneerauksen yhteydessa tyon laajuudesta
on kaytettavissa laitteiden sijoituspiirustuksia tai piirikaavioita seka keskuksista syo6ttdjohtojen paikat.

2.2 Suoritusajan rajaus
Tyo6sta tulee suoritusajan osalta olla riittavan tarkka arvio.

2.3 Muut rajausehdot
Urakkatydna ei tehda seuraavia t6ita, elleivat urakalla tekemisesta ole osapuolet yhteisesti sopineet:

- laskutydna tilatut tyot
- tydt, jotka tehdaan tilaajan tydnjohdon alaisuudessa

- asuinrakennukset, joissa 1-2 asuntoa. Mikali tydkohde on tilattu kiintedan hintaan, tyd tehdaan urak-
kamaaraysten mukaan, elleivat osapuolet muusta sovi.

Tata sopimuskohtaa ei ole tarkoitettu sovellettavaksi siten, ettéa on aihetta epailla tarkoituksena olevan
urakkatyon kiertaminen. Epaselvissa tilanteissa liitot selvittavat asian kiireellisesti.

3 Tydémaan tyypit

Ennen urakkatydn sopimista on sopijaosapuolten todettava tydmaan tyyppi seka sen soveltuvuus
hinnoittelusaantoéihin, seuraavan jaottelun perusteella:

3.1 Uudisrakennustyot
Paasaantodisesti uudisrakennustydn piiriin kuuluvat kiinteistéjen sahkéverkon sahkéasennustyot.

Uudisrakennuksella tarkoitetaan sdhkbasennuskohdetta (rakennusta tai rakennelmaa)
- jota aikaisemmin ei ole sdhkoistetty

- joka rakennetaan tai on rakennettu kayttdpaikalleen ja se tayttaa urakkahinnoittelun kokonaisurakka-
periaatteen

- rakennuksen tai sen osan saneeraus sahkoétoiden osalta, kun saneerauskohde on purettu sahkdasen-
nusten osalta ennen uuden asennuksen aloittamista

29



- rakennelman tai rakennuksen sisaltdmat varsinaiseen tuotantoon liittyvien laitehankintojen sdhkdasen-
nustyot (esim. koneasennukset teollisuuslaitoksissa)

3.2 Muut urakalla tehtavat tyot
Tallaisia kohteita ovat esimerkiksi:

- rakennuksen tai sen osan saneeraus sahkotoiden osalta, kun saneerauskohteen sahkéasennuksiin
liitetaan uusia sahkdasennuksia

- laivasahkoasennukset
- erillisesti asennettavat jarjestelmat
- osatoimitustyd, jossa kokonaisurakkaperiaate ei toteudu

- muut urakalla sovituksi tehtavat tyot

4 Tyosta sopiminen
Sopimisaikaa lyhytaikaisissa tdissa on enintaan 10 tydpaivaa ja muissa enintaan 30 tydpaivaa.
Lyhytaikaiseksi tyoksi katsotaan tyd, jonka kesto on enintdan 30 miestyopaivaa (240 h).
Neuvotteluajan alkamishetkesta on osapuolten sovittava.

Neuvotteluaika alkaa kulua kun tyontekijd on merkannut tuntikorttiinsa 3.1 tai 3.2 mukaiselle tydlle
tunteja ja tydnjohto on sen hyvaksynyt.

Liitot antavat neuvotteluapua, jos edellda mainittujen neuvotteluaikojen kuluessa ei ole mahdollista
paasta ratkaisuun.

Urakan keskeytyslisatoistd seka urakasta neuvoteltaessa ja tyon aloittamisvaiheen tdista maksetaan
tydmaalla tyoskenteleville ja neuvottelijoille seuraavan taulukon mukainen palkka lahinna sen palkan-
maksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2007

1.11.2007 1.10.2009
€ /tunti €/tunti
Pr
S 10,44 10,65
1 12,79 13,05
2 14,56 14,85
3 14,77 15,21
4 14,98 15,43
5 14,98 15,43

Tyontekijan henkilokohtaisen aikapalkan (PTP+HPO) ollessa suurempi kuin em. taulukon mukaan maa-
raytyva palkka, maksetaan tyontekijalle henkildkohtainen aikapalkka.

4.1 Tyomaasopimuksen solmiminen
Jos kohdan 2 rajausehdot mahdollistavat tydn tekemisen urakkatydnd, siitéd on sovittava seuraavasti.

Osapuolten kesken tehdaan tydsta kirjallinen tydmaasopimus. Tyonantajan velvollisuus on esittaa tyésta
tydbmaasopimus tyoryhmalle. Sopimusta tehdaan kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopija-

puolelle. Sopimuksen allekirjoittavat tydnantajan edustaja ja tydbryhman puolesta karkimies seka tyoryh-

man valtuuttama tydntekija.

Tybnantaja toimittaa tydmaasopimuksesta kopion luottamusmiehelle hanen sita pyytaessaan.
Urakkaty6ta varten ovat liitot laatineet tydmaasopimuslomakkeen.

TyOmaasopimuksella on maariteltava vahintdan seuraavat asiat:

- urakkaan sisaltyvat tyot

- suoritusvaatimukset seka tyon laatutaso

- suoritusajan rajaus

- urakkatyén edellytykset ja milla tavoin ne jarjestetaan

- palkanmuodostusperusteet

- urakan seurantajarjestelma seka tyon kestdessa maksettava urakkapalkan osuus

- uudisrakennuksen arvioitu tyon hinta / muun urakkatyon arvioitu hinta/ kdntén hinta
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5 Hinnoittelusaannot

5.1 Urakkahinnoittelu
Tybehtosopimuksessa on yksikkdhintoihin perustuva urakkahinnoittelu.

5.1.1 Kokonaisurakkaperiaate

Urakkahinnoittelu on laadittu kokonaisurakkaperiaatteella, jolle on ominaista se, ettd urakkahinnoittelun
taulukoiden hintojen epatasaisuudet tasaavat toisensa. Tasta syysta uudisrakennuksen tydmaara sovi-
taan ja lasketaan yhtena urakkana.

Mikali tydbmaara on niin laaja, etta se sisaltaa erillisia rakennuksia tai selvasti rajattavissa olevia koko-
naisuuksia, joissa kussakin toteutuu kokonaisurakkaperiaate, ne voidaan kukin sopia erilliseksi ko-
konaisurakaksi.

5.1.2 Uudisrakennustyon hinnoittelu

Uudisrakennusty6t tehdaan sahkdasennusalan urakkahinnoittelun mukaisella palkanmuodostusperiaat-
teella.

5.2 Muiden urakalla tehtdvien toiden hinnoittelu

TyOsta sovittaessa on todettava seuraavien palkanmuodostusperusteiden soveltuvuus kyseessa
olevaan tydkokonaisuuteen:

- sdhkdasennusalan urakkahinnoittelun kohdan 5.1 mukainen tyo
- tybkohtaisesti sovittu yksikkdhinnoittelu

- kokonaishintaurakka (konttd) tulee sopia siten, ettd normaalilla urakkatyévauhdilla saavutetaan vahin-
téan tavoiteansio

1.1.2008 1.10.2008 1.10.2009

15,30 € /h 15,90 € /h 16,30 €/h

joka kasvaa tyosuorituksen lisdantyessa. Takuupalkka em. tdissd on mainittu kohdassa 5.3.

Urakkaa sovittaessa on selvitettdva milla tavoin lisa- ja muutosty6t vaikuttavat kokonaishintaan.

5.2.1 Asuntotuotanto
Asuntotuotannon urakkapalkka koskee asuinkerrostaloja ja samaan tydurakkaan sisaltyvia rivitaloja,
pois lukien kohteet, joissa on sdhkdlammitys.

Pelkastaan rivitaloja koskevat kohteet tehdaan 3.1 tai 5.5 kohtien mukaisella palkanmuodostusperiaat-
teella.

Asuntojen urakkapalkkaus maaraytyy rakennuksen asuntojen lukumaaran perusteella seuraavasti
I&hinnd sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2007.

Asuntolukumaara/kpl Tyopalkkasumma
€ /asunto
putkitettu putketon

3-15 852 812
16-30 816 773
31- 779 734

Asunnot, jotka ovat tarjotut ennen 1.12.2007 I&hinn& sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa

1.10.2008

Asuntolukumaara/kpl Tydpalkkasumma
€ /asunto

putkitettu putketon

3-15 886 844
16-30 849 804
31- 810 763
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Kaytettavat kertoimet

Asunnon koko m? Kerroin k.
Enintdan
30 0,75
40 0,95
yli 40-alle 90 1,00
Vahintaan
90 1,15
120 1,30
150 1,45
Y1i 180 m” sovitaan erikseen

TyOnhintaan sisaltyy seuraavat mahdolliset tyot:

- rakennuksen huolto-, yhteisten tilojen ja ulkoalueiden sahkotyot kuten [Ammityspistorasiat ja ulko- ja
pylvasvalaistus

- tydbryhman asentamien tarvikkeiden pakkaus- ja johtojatteiden kuljettaminen tydskentelypaikasta tyo-
maalla osoitettuihin koontipaikkoihin.

Putketon/ putkitettu asennustapa maaritetdan tydmaasopimuksesta sovittaessa.

Mahdolliset rakennuksen yhteydessa olevat liike- tai toimisto- ja esim. palvelutalojen yhteistilat samoin
kuin autohallit sovitaan kohdan 3.1 tai 5.5 mukaan.

Taman kohdan mukaan tehtyjen téiden takuupalkka on kohdan 5.3 mukainen

(1.12.2007 jalkeen tarjotuissa tdissa):

Asuntohinnoitteluun kuuluu vahvavirtajarjestelmien lisdksi puhelin/yleiskaapelointi, antennijarjestelma ja
ovipuhelinjarjestelma tai vaihtoehtoisesti joku naita vastaava jarjestelma.

Muista heikkovirtalisajarjestelmista hintaa korotetaan 16 €/piste. Tallainen piste voi olla esim. rakennuk-
sen asunnossa oleva vedenmittauspiste, paloilmoitinpiste, turvavalopiste tms.

Hinnoittelussa tulee paikallisesti sovittavalla tavalla ottaa huomioon normaalia suurempi valaisin- ja va-
lopistemaara ja pesutiloja laajempi lattioiden mukavuuslammitys.

Asuntohinnoitteluun ei kuulu asuntokohtaisen jaahdytyksen tai ilmastoinnin vaatimat ohjaukset tai muut
sahkoiset asennukset, jotka suoritetaan paikallisesti sopien vahintdan urakan keskeytyslisapalkalla.

5.3 Urakkapalkka
Urakkatyota tehtaessa tyontekijan urakkapalkka maaraytyy tyon tuottavuuden mukaan.

TyBaikainen urakkapalkka muodostuu perustuntipalkasta ja urakkaennakosta. Urakkaennakosta sovi-
taan tydmaasopimuksessa.

Ty0baikainen urakkapalkka on vahintaan urakan takuupalkan suuruinen.

Urakkatydn tuottoa tulee seurata tydn aikana siten, ettei urakalla lasketusta tydn tuottavuudesta jaa
sisalle urakkavoittona maksettavaksi 15 % suurempaa osuutta.

Urakkatydssa on takuupalkka seuraavan taulukon mukainen tehtya tyétuntia kohti ilman kohdan 5.6.4
mukaisia palkanosia.

Urakan takuupalkat lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta

1.11.2007 | 1.10.2009
€/h |€/h

Pr

S 10,44 10,65
1 12,79 13,05
2 14,56 14,85
3 14,77 15,21
4 14,98 15,43
5 14,98 15,43

Tyontekijan henkilokohtaisen aikapalkan (PTP+HPO) ollessa suurempi, kuin em. taulukon mukaan
maaraytyva palkka, maksetaan tyéntekijalle henkil6kohtainen aikapalkka.

Naita palkkoja sovelletaan myds asuntotuotantoon.
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5.4 Palkkaus ilman sopimista

Uudisrakennuskasitteen (kohta 3.1) mukaisen urakkatyon kyseessa ollessa tydryhma tai tydéryhman
jasen voi kuukauden kuluessa urakan selvitysajan umpeuduttua esittaa jalkilaskennan kohteesta edellyt-
taen, etta

- tydmaasopimusta ei urakan rajauksineen ja palkanmuodostusperusteineen ole tehty kohdan 4.1 tar-
koittamalla tavalla tai urakkaa ei ole laskettu eika kohdan 9.2 mukaista urakanjakoselvitysta ole tehty
selvitysaikojen kuluessa.

Mikali ty6ta ei ole laskettu ja urakanjakoselvitystd eika erimielisyysmuistiota tehty em. maaraaikojen
kuluessa, maksetaan tallaisesta ty0sta urakan takuupalkkaa kohdan 5.3 mukaisesti.

Taman kohdan mukaisesti toimitaan mydés, lukuun ottamatta jalkilaskentaa kun kyseessa on 3.2 kohdan
mukainen urakkatyo.

Kuitenkin asuntotuotannon osalta noudatetaan kohtien 5.2.1 ja 5.3 maarayksia.

5.5 Liittojen sopima poikkeus hinnoittelusaantoéihin

Ne yritykset, jotka ovat TIKLI ry:n jasenia ja joissa on paaluottamusmies voivat paikallisesti sopien
toteuttaa tyon tuottavuutta ja tydn organisointeja kehittdvaa palkkausmuotoa. Sopiminen tapahtuu yri-
tyksissa tydnantajan, paaluottamusmiehen ja tydryhmien kesken kirjallisesti.

Muuten kuin kirjallisesti tehty ja osapuolten allekirjoittama sopimus on mitatén.

Tybmaakohtaisesti karkimiehella tydbryhman edustajana on oikeus tehda paikallisia sopimuksia tyoehto-
sopimuksen mukaan hanelle kuuluvissa asioissa. Mikali sopimusoikeutta halutaan em. aluetta laajem-
maksi, on asiasta sovittava ty0nantajan ja paaluottamusmiehen valilla.

Liittojen sopima poikkeus yleissitoviin hinnoittelusdantdihin on tehtava siten, ettd tydnantajan edustajalla
on yksildity kirjallinen esitys palkkaustavasta/palkkaus-tapavaihtoehdoista. Jos tdssa neuvottelussa ei
synny tulosta eli ko. tydmaata koskevaa tydmaasopimusta, on neuvottelun lopputulos kuitenkin kirjattava
ja se, miksi neuvottelutulosta ei syntynyt.

Liitot toteavat, ettd em. tavoitteiden saavuttamiseksi kdytavissa neuvotteluissa keskeisesti parannetaan
tyontekijoiden tydn tekemiseen liittyvia edellytyksia niin, etteivat tyontekijat joudu tydehtosopimuksen
hengen vastaisesti kohtuuttoman rasituksen kohteeksi.

Tama sopimuskohta ei koske asuntotuotantoa pois lukien pelkat rivitalokohteet

5.6 Tyohinnoittelun peruste

5.6.1 Sdhkoéasennusalan tuottavuuspalkkaurakka
Tyoéhinnoittelun perustana on sahkdasennusalan urakkahinnoittelu seka tydaikaan perustuva palkka.

Tydlle maaritellddn urakkahinnoittelulla kokonaishinta, joka perustuu tydhén laskettuun asennustarvike-
maaraan. Asennustarvikemaaralla maaritelldadn urakkaan sisaltyva tydpalkkakokonaisuus. Mikali nain
maaritelty kokonaisuus muuttuu, on sovittava milld tavoin muuttuvat materiaalimaarat vaikuttavat urakan
kokonaishintaan. Muissa kuin uudisrakennuksissa maaritelldan tydpalkka asennustarvikemaaran tai tar-
vikemaaran ja sovittujen kokonaishintojen perusteella.

Sellaisissa toissa, joissa ei hinnoiteltuja asennustarvikkeita kayteta ollenkaan, maaritellaan tyopalkka
sovitun kokonaishinnan perusteella.

Nain saadusta kokonaishinnasta lasketaan uudisrakennuksissa sahkdasennusalan urakkahinnoittelulla
maksettavaksi A % ja muissa kuin uudisrakennuksissa maaritellysta kokonaishinnasta B %. Em. prosen-
tit sovitaan yrityksissa. Tyon aikana maksetaan urakkatyon ennakkona vahintadan urakan takuupalkka.

5.6.2 Aikatyo

Mikali uudisrakennuksen tai muun urakkatyoksi luokiteltavan tyén palkanmuodostusperusteeksi sovitaan
aikatyd, on tasta aina tehtava tydmaakohtainen sopimus, josta kay selville pateva peruste palkkaus-
muodon valinnalle.

5.6.3 Joku muu paikallisesti sovittu palkkaustapa

5.6.4 Palkkiopalkat
Tuottavuuspalkaksi urakka- ja aikatydssa voidaan paikallisesti sopia erindisia saasto-, tulos- ja tuotanto-
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palkkioita, jotka pohjautuvat kokonaiskustannus-, asennusmateriaali- tai tydn lapimenoajan saastoéihin.

5.7 Takuupalkka

5.6 kohdan mukaisissa palkkaustavoissa takuupalkka on ilman 5.6.4 kohdan mukaisia palkanosia
vahintaan tydehtosopimuskohdan 5.3 mukainen.

5.8 Neuvottelujen paattyminen

Mikali sopimusta ei paikallisesti synny, on tydehtosopimus sellaisenaan voimassa kaikilta osiltaan.

6 Lisd- ja muutostyot
Yleista

6.1

6.2

6.3

6.4

Muutos- ja lisatyot ovat tydmaasopimuksen perustana olevista piirustuksista tydselityksista tai ohjeista
poikkeavasti suoritettu tyd. Sovitun urakkatydkokonaisuuden lisa- ja muutostdiden hinnoittelu suorite-
taan seuraavin periaattein:

Muutokset ja lisatyot, jotka ovat tiedossa ennen tyon tai tydvaiheen aloitusta, lasketaan urakasta sovitul-
la hinnoittelulla. Tallaiset ty6t ja tydvaiheet on sovittava ja kirjattava ne tydmaasopimukseen liitteella.

Sellaiset muutos- ja lisaty6t, jotka aiheuttavat jo valmiin asennustydn purkua, on todettava ja sovittava,
milla palkkauksella purkuty6 suoritetaan. Samassa yhteydessa on sovittava, milla palkkausperusteella
varsinainen muutos- tai lisaty6 suoritetaan.

Kokonaishintaurakoissa on kohdassa 5.2. maaratty lisa- ja muutostyot selvitettdvaksi samoin kuin se,
milla tavoin niiden vaikutus huomioidaan kokonaishinnassa ja tydmaarassa. Ko. kokonaishintaurakassa
voivat lisd- ja muutosty6t vaikuttaa joko sovittua tydmaaraa lisdavasti tai vahentavasti, joten tosiasialli-
sen tydmaaran toteamiseksi on tydn alussa ja sen kestaessa tehtava liitesopimus tydmaasopimukseen
jokaisesta lisa- ja muutostyosta.

Kohdan 6.2 ja 6.3 ty6t voidaan sopia tehtavaksi tydsta sovitulla Urakkahinnoittelulla, tai vahintaan 4
kohdan mukaisella palkalla.

7 Urakkatyon kokonaisuuden sisaltamat tyot ja osapuolten velvoitteet

7.1 Yleista

Sopijaosapuolet ovat velvollisia yhteisesti huolehtimaan urakkatydn yleisesta edistymisesta siten, ettei
urakkatyon sopimuksellinen luonne vaarannu.

Urakkatyd on pyrittdva suorittamaan oikea-aikaisesti kunkin tydkohteen edistymisen mukaisessa
jarjestyksessa.

TyOsuoritusten ammattitaidollinen vaativuus arvioidaan ennalta.

Tyontekijoita urakkatydohon sijoitettaessa edellytetaan, ettéd heidan ammattitaitonsa vastaa tydsuoritusten
vaativuutta.

7.2 Tydn osapuolilta vaatimat velvoitteet

7.2.1 Urakkaan siséltyy

Tydéryhman ja karkimiehen tehtaviin kuuluu:

- oman tyénjohdon ja urakkaryhman kesken kaytavat tyota koskevat neuvottelut

- toisten tyéryhmien edustajien kanssa kaytavat tyota koskevat neuvottelut

- tilaajan edustajien (esim. tydnvalvojan, suunnittelijan) kanssa kaytavat neuvottelut

- neuvotteluilla tarkoitetaan edella olevista kohdista kaytavia keskusteluja paasaantoisesti tydmaalla ja
puhelinkeskusteluja, jotka koskevat Iahinna tyén suoritustapoja ja -jarjestysta

- tyGaika- ja maaraselvitysten (tunti- ja tydkorttien) tayttdminen, tyd- maakirjanpito ja tydpalkkalaskenta

Tyon luonteeseen ja normaaliin suoritukseen sisaltyvat ennalta ja yleisesti tiedossa olevat valmistautu-
mis-, suoritus-, keskeytys- ja lopetusosat “Odotusaika ja sen korvaus” -kohdassa mainittua odotusaikaa
lukuun ottamatta.

TyOsuoritusten edellyttama liikkuminen tydmaa-alueella seka tydntekijan henkildkohtaisiin tarpeisiin
kayttdma aika, mikali ao. ty6td koskevassa tydmaasopimuksessa ei toisin ole sovittu.
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TyOmaasopimuksen, piirustusten, tydselityksen ja annettujen tydohjeiden vastaisesti asennettujen
kohteiden korjaaminen, jotka ao. tarkastuksessa on maaratty korjattavaksi.

Osallistuminen tarkastukseen, jossa todetaan kertaalleen osatoimituksen tai tydkokonaisuuden vastaa-
vuus tydmaasopimukseen, piirustuksiin, tydselitykseen ja sdhkéturvallisuusmaarayksiin.

7.2.2 Tyoénjohto ja tydohjeet ja piirustukset

Tyonantajan tehtavat

Tyoéryhman ja karkimiehen tehtavit

Tyonantaja huolehtii tarpeellisesta tyon-johdosta
ja tyéohjeiden antamisesta niin hyvissa ajoin, etta
eri tydvaiheet voidaan tydpaikalla jarjestella
tarkoituksenmukaisesti. Tydmaa-, urakointi- tai
aikataulukokouksissa tehdyt paatokset, jotka
vaikuttavat sahkotdiden suorittamiseen, on
valittdmasti saatettava tiedoksi karkimiehelle.

Vaativuustasoltaan 1 - 2 asuinhuoneen sahkois-
tyksen tai vastaavan muun urakkatydn suoritta-
miseksi ei valttdmatta tarvita yksityiskohtaisia
piirustuksia.

TyOsta tai tydvaiheesta on hyvissa ajoin ennen
sen alkua toimitettava tydmaalle tarpeelliset
tyopiirustukset seka tydstd mahdollisesti laadittu
tyoselitys.

Tydsuoritukseen liittyviin piirustuksiin, tyéselvi-
tyksiin ja muihin oheisiin perehtymiseen kaytetty
aika.

Piirustukset tehdaan suomalaisten piirustusstan-
dardien mukaisesti. Mikali joudutaan suoritta-
maan ulkomaisten toimittamien laitteiden asen-
nuksia tai muuten poikkeamaan suomalaisten
standardien mukaisista piirustuksista, on tyénan-
taja velvollinen antamaan riittdvan opastuksen.

Mikali tydn aikana on tyopiirustuksiin tehtava
muutoksia, on muutoksen aiheuttajan merkittava
ne tyopiirustuksiin.

Tydbaikaiset piirustukset ao. merkintéineen on
annettava tydnantajan kayttéon loppupiirustusten
tekemista varten.

Erilaisten jarjestelmien, keskusten, kojeiden ja
kojeyhdistelmien asennusta varten on annettava
rittavat asennus-, kokoonpano- ja kytkentapiirus-
tukset seka toimintaselostukset.

Tydnteknillinen suunnittelu ja valvonta tydselityk-
sen ja tydpiirustusten seka tydmaan yleisen
tydsuoritusjarjestyksen mukaisesti.

Urakkatydomailla tulee asentaijilla olla kaytettavis-
sa myos mitoitetut rakennus-kalustopiirustukset
seka muiden urakoitsijoiden ja toimittajien
laitteiden asennuspiirustukset ja toimintaselosteet
siina laajuudessa, kun se on tarpeellista sahko-
téiden suorittamiseksi.

Milloin tydntekija havaitsee tydohjeissa puutteelli-
suuden tai virheen, on han velvollinen ilmoitta-
maan tasta tydnjohdolle ensitilassa.

Mikali rakenteellisista tai muista perusteluista
syista on poikettava piirustuksista tai kaytettava
toista asennustapaa, siitd on ilmoitettava tyon-
johdolle.

Tydssa on tydntekijan noudatettava oman
tydnjohdon antamia ohjeita siten, etta tyon
lopputulos tayttda sahkdéturvallisuus- ja muut
vastaavat maaraykset.
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7.2.3 Asennustarvikkeet, niiden tilaukset ja varastointi

Tyonantajan tehtavat

Tyoryhman ja karkimiehen tehtavat

Urakkatydn suorittaminen edellyttda kunkin
tydvaiheen kaikkien asennus-tarvikkeiden
toimittamista tydmaalle™ oikea-aikaisesti, etta
tyontekija voi valttya aikatappioilta, jotka aiheut-
tavat tydvaiheen jakaantumisen osatyovaiheisiin
tarvikepuutteen takia.

Tarvikkeiden tuhlaaminen seka perusteeton,
annetuista ohjeista ja maarayksista poikkeami-
nen, josta on aiheutunut vahinkoa tydnantajalle,
saattaa johtaa korvausvaatimukseen tyonantajan
taholta.

TyOnantaja maarittaa tyohon tarvittavien tarvik-
keiden lajit, laadut ja maarat. Tyénantaja huolehtii
niiden tilaamisesta urakkaryhman kanssa sovitun
tarvikkeiden toimittamisohjelman ja taydennysti-
lausten mukaisesti. Toimittamisohjelman tulee
olla riittdvan tarkka ja laadittu ennen kunkin
tydvaiheen aloittamisesta. Tydnantaja antaa
karkimiehelle ohjeet, mista ja miten tilaaminen
suoritetaan (yleisesti tilaukset tehdaan kirjallises-
ti.)

Sopiminen tarvikkeiden toimittamisohjelmasta ja
taydennystilauksista.

Huolehtia siita, ettad tydhon sen eri vaiheissa
tarvittavista tarvikkeiden taydennystilauksista
ilmoitetaan hyvissa ajoin tydnantajalle tai hanen
edustajalleen.

Tarviketoimitusohjelmien toimituserien tayden-
nystilauksista

Toimitusohjelman tulee molempien osapuolten
yhteisesti sovittaa ja ajoittaa tydn edistymisen
mukaan.

Toimitusohjelmaa tulee molempien osapuolten
yhteisesti sovittaa ja ajoittaa tydn edistymisen
mukaan.

Asennustarvikkeiden mukana toimitetaan lahe-
tyseran maaran mukainen lahetysluettelo, johon
on merkittdva koodinumeroiden lisaksi myos
tarvikkeiden nimitys yleisen kaytannén mukaises-
ti.

Tiedot vastaanotetuista tarvikkeista on ensitilassa
ilmoitettava tydnantajalle taman kayttdaman
tarvikehuollon seurantajarjestelman mukaisesti.
Seurantajarjestelman tietoja saavat tyontekijat
kayttaa tydmaakirjanpidossaan. Jarjestelmasta
johtuvat tyontekijéiden toimenpiteet on pyrittava
rajoittamaan mahdollisimman vahaisiksi.

Tydmaalle on tydnantajan osoitettava riittavat ja
tarkoituksenmukaiset sdhkdasennustarvikkeiden
varastotilat. Pinta-alaltaan laajoissa seka tilavuu-
deltaan suurissa tydkohteissa on paavaraston
lisaksi jarjestettava tarpeellinen maara alavaras-
toja. Ne on sijoitettava rakennusalueelle siten,
etteivat tarvikkeiden ja tyovalineiden siirtomatkat
asennuskohteisiin muodostu kohtuuttoman
pitkiksi.

Tydnmaan varastojen ja alavarastojen hoito seka
tarvikkeiden palautus asennuskohteista varastoi-
hin kuuluu urakkaan.

Tarvikkeet vastaanotetaan ja siirretdan urakka-
ryhman toimesta tydmaa- ja alavarastoihin tai
asennuspaikalle huomioon ottaen 7.2.4 kohdan
aputyodvelvoite.

Osan varastotiloista tulee olla kylména vuodenai-
kana lammitettyja.

Tarvikkeet toimitetaan tydnantajan toimesta
urakkaryhman kanssa sovituille purkauspaikoille.

Purkauspaikoista sopiminen

Tybnantaja palkkaa erikseen ja riittavanajoissa
tydmaavarastonhoitajat sellaisen tydmaavaraston
hoitoa varten, jota paaasiallisesti kayttaa pitkaai-
kaisesti (vah.2 kk) yli 20 tyontekijaa.

Pientehtavia ovat mm. tarvikkeiden pakkauksista
purkaminen, kaapeleiden ja ryhmajohtojen
tydnaikaiset merkinnat, tyon viimeistelyyn liittyvat
kojeiden oikaisut ja asennon tarkistukset.

Tydn valmistuttua ja tydnantajan maarayksesta jo
tydn kestaessa tulee tydmaalta palauttaa kaikki
jdaénndstarvikkeet. Urakkahintaan sisaltyy
palautettujen tarvikkeiden jarjestely palautuskun-
toon, lajittelu ja pakkaus seka palauttamisen
edellyttamat siirrot tydmaalla.

Painavien esineiden siirrossa sisaltyy urakkaan
vain valvonta.
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Katso viereinen jaannostarvikkeiden mittaus Jaannostarvikkeiden mittauksen, laskennan ja
palautusluettelon laatimisen voivat suorittaa
tydnantaja ja tyontekija yhdessa tai erikseen.
Milloin naita tehtavia suoritetaan tydnantajan
toimeksiannosta, maksetaan niista korvaus
urakan ulkopuolella urakan keskeytyslisan

mukaisena palkkana.

Mittaus on saatettava paatdkseen kahden viikon
kuluessa urakan paattymisesta.

Mittaustuloksesta vastaavien henkikdiden
allekirjoittama palautusluettelo tai sen jaljennos
on annettava molemmille osapuolille.

HUOM!

Mikali tydryhman tyétehtavia lisatdan 7.2.3 kohdassa mainittuja lisatilauksia enemman,
sovitaan siitd tydmaasopimuksen liitteella, josta ilmenee, milla tavoin lisaantynyt tydomaa-
ra on hinnoiteltu.

7.2.4 Aputyot

Tyonantajan tehtavit Tyoryhman ja kdrkimiehen tehtavat

Tydnantaja huolehtii tarvittavista aputydsuorituk-
sista.

Tydnantaja osoittaa tydryhman kayttoon riittavasti
aputyévoimaa siten, ettd vahintaan seuraavat
toiminnot suoritetaan aputydvoimaa kayttaen:

Kojeet, jotka painavat yli 25 kg seka yli 40 kg
painavat tarvikkeet siirretdan varastoihin ja
asennuspaikoille aputydvoimaa kayttden. Samaa
sovelletaan myds hankalasti kasiteltaviin tarvik-
keisiin, joita voivat olla esim. suuret tarvike-,
valaisin- ja johtotie-erat, keskukset sekd kaapeli-
kelat.

Suuren tarvike-eran siirto on kysymyksessa
silloin, kun siirretaan esim. VR:n lavallisen tai
hakillisen verran tarvikkeita tai valaisimia.
Asennuspaikalla tarkoitetaan sita aluetta, johon
edella mainitun suuruinen tarvike-era asenne-
taan.

HUOM!

Mikali tybnantajan velvoitteesta poiketaan, on siita erikseen sovittava tydmaasopimuksen liit-
teelld. Samassa yhteydessa on sovittava aputdiden palkanmaksuperusteista, kuitenkin vahin-
tédan 4 kohdan mukaisesti.

7.2.5 Tyotelineet ja tyovilineet

Tyonantajan tehtavat Tyoryhman ja kdrkimiehen tehtavat

Tyotelineiden tarpeen ilmoittaminen ja yhta
tyontekijaa varten rakennettujen kevyiden
telineiden siirto.

Urakkahinnoittelun osassa 22 maariteltyjen
siirrettavien telineiden siirto. Muista telineiden
siirroista sovitaan tydkohtaisesti.

TyOnantaja jarjestaa tydoryhman kayttoon tydsuo-
rituksissa tarvittavat ja tydryhman kanssa sovitut
tydhon soveltuvat pukit ja telineet.

TyOnantaja asettaa tydntekijdiden kayttoon
riittdvasti tarkoituksen-, ajanmukaisia ja turvallisia
tyo- ja apuvalineita

Tydvalineiden tilaaminen ja vastaanottaminen
seka niiden siirrot tai siirron valvonta seka
tydvalineista huolehtiminen tydmaalla.
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Tyontekija huolehtii kuittaamistaan tyovalineista
ja on niista vastuussa.

7.2.6 Tydryhmi

Tyéryhman haitalliset vaihtelut ja erityisesti tydvoimatarpeen ruuhkautuminen tydsuoritusajan lopulle on
estettava yhteisin toimenpitein.

Tydvoiman lisddmista urakkatydmaalle ei tule suorittaa yksinomaan silla perusteella, ettd yrityksen
tyontekijoitéd on vapautunut muilta tydmailta ja he ovat ty6ta vailla.

Edella sanottuun rinnastettavia muita tilanteita, jotka johtavat tydmaalla jo olevien asentajien urakka-
ansioiden alenemiseen tulee mahdollisuuksien mukaan valttaa.

Urakkaryhmaa muodostettaessa on niihin pyrittava sijoittamaan palkkaryhmiin S - 4 kuuluvia tydntekijoi-
ta.

Tydntekijoita, jotka kuuluvat muuhun kuin palkkaryhmiin S-4 ei tule sijoittaa urakkaryhmaan ellei tyoéryh-
man kanssa toisin sovita, eivatkd he osallistu urakkaan eika urakan jakoon.

TyOnantaja maarittelee tyéryhman kokoonpanon ja sopii siina tyon kestaessa suoritettavista muutoksista
karkimiehen kanssa. Tyonantaja vastaa myos siita, etta tydn kestaessa tehtavat muutokset eivat vaa-
ranna urakkatyon sopimuksellista luonnetta, eivatka aiheuta aikatappiota urakkatydsuorituksiin.

7.2.7 Karkimies

Tydnantajan on nimettdva kuhunkin alkavaan rakennuskohteeseen karkimies, joka edustaa tyéryhmaa
tybmaalla. Karkimiehelle ei kuulu varsinaiseen tyonjohtoalueeseen kuuluvat tehtavat.

Karkimiehen tulee olla yritykseen tydsuhteessa oleva henkild.

Karkimiehia nimettaessa yrityksen tyontekijéiden nakemykset huomioidaan.

Tydntekija voi toimia vain yhden tydéryhman karkimiehena kerrallaan. Poikkeuksena on tapaus, jolloin
karkimies uudelle tydmaalle siirtyessaan hoitaa ylimenovaiheessa karkimiestehtavia molemmilla tyémail-
la.

Karkimiehelle nimetdan varamies hanen joutuessaan tilapaisesti jattdmaan tehtavansa. Varamiehen
nimeamisen yhteydessa tydryhmalle ilmoitetaan toimenpiteen syy sekd sovitaan varamiehen karkimies-
tehtédvan kestoaika.

Varamiehella on tehtavassa oloaikanaan samat oikeudet ja velvollisuudet kuin vakinaisella karkimiehel-
lakin.
| Neuvottelut toisesta karkimiehesta on aloitettava kun tydryhman jdsenmaara ylittdd kahdeksan asenta-
| jaa. Kun tyéryhman jdsenmaara ylittda 11, on nimettéva toinen karkimies.

Suuriin tydkohteisiin voi olla tarpeellista nimetad useampia karkimiehia. Tallaisesta menettelysta sovitaan
erikseen.

Tyoryhmaan nimetylle ensimmaiselle karkimiehelle tai hanen varamiehelleen maksetaan karkimieslisaa
jaliempana mainittujen tehtavien hoitamisesta seuraavan taulukon mukaan.

Nimettavalle toiselle karkimiehelle maksetaan alla olevan taulukon mukaisesti enintaan
1.11.2007 |1.10.2008 |1.10.2009
0.95 €/h 0,99 €/h 1,02 €/h.
Tyéryhman 1.11.2007 | 1.10.2008 | 1.10.2009
jasenmaara €/h €/h €/h
1- 2 0,30 0,31 0,32
3- 6 0,47 0,49 0,50
7- 10 0,74 0,77 0,79
11-12 0,95 0,99 1,02
13-20 1,24 1,29 1,33
yli 20 1,97 2,05 2,11

Urakkaryhman jdsenmaaran kohotessa kolmeen korvataan urakkaryhmalle osa ensimmaisen karkimie-

hen tybajasta urakan keskituntiansion mukaan urakan ulkopuolella seuraavasti:



TyO6ryhman jasenmaara

3-6 10 %
7-10 20 %
11-15 30 %
16 - 20 40 %
yli 20 50 %

Mikali talotekniikka-alan tydnjohdon paaasiallinen sijoituspaikka on tyokohteessa, ei urakan ulkopuolisia
prosentteja makseta. Karkimieslisdn maksun aloittaminen tai lisdn suuruuden muuttuminen tyéryhman
jasenmaaran noustessa taulukon seuraavan portaan vahimmaismaaraan edellyttaa, etta tyéryhman ja-
senmaara sailyy vahintdan viikon ajan taulukon edellyttdmana vahimmaismaarana.

Mikali tydryhman jasenmaara laskee, muuttuu karkimieslisan suuruus kahden viikon portaissa siten, etta
seuraavan portaan edellyttamaa lisaa aletaan maksaa kun em. aika on kulunut. Karkimieslisan maksa-
misperusteiden kiertamisena pidetdan sellaista menettelya, jossa karkimies tyon kestaessa vaihdetaan
pelkastaan karkimieslisdn suuruuden muuttumisen vuoksi.

Matka- ja odotusajalta tms. ei karkimieslisdd makseta.

7.2.7.1 Karkimiehen tehtdvana on
Tdiden jakaminen tydntekijoille ja téiden suoritusteknillinen ohjaus ja valvonta.

Kirjoittaa tydéryhmansa tarviketilaukset tarpeen mukaan.
Ottaa vastaan ja kuittaa tydmaalle toimitetut tarvikkeet.

Valvoa ty0ryhmansa tydtuntien jakautuminen ja oikea maara eri laskutusperusteisiin, ja etta tyétunnit
tulevat oikein merkityiksi tydnantajalle jatettdvaan ns. tunti-ilmoitukseen.

Huolehtii, etta tydsuhteessa oleville urakkaryhman jasenille toimitetaan 9.2 kohdan tarkoittama urakan-
jakoselvitys.

Milloin tydkohteeseen ei ole valittu omaa tydsuojeluasiamiestd, karkimies valvoo tyontekijdin edustajana
tydéryhmansa tyoterveydellisista - ja tydturvallisuusolosuhteista, sekd neuvottelee niista tarvittaessa tyds-
ta vastaavan henkildn ja tydnantajansa tyosuojelusta vastaavan henkilon kanssa.

Naiden tehtavien hoitamista varten tyénantaja antaa karkimiehelle ja tydsuojeluasiamiehelle (joka ei ole
koulutussopimuksen piirissa) riittavan kirjallisen materiaalin ja tarvittavan opetuksen.

Osallistua tydryhmansa tyéhon siind maarin kuin se karkimiestehtavien hoitamisen lisaksi on mahdollis-
ta.

HUOM!

Karkimiehelle tai tydryhman edustajalle ei ilman erikseen sovittavaa korvausta kuulu edustaa tyénanta-
jaansa esim. tydmaa-, urakointi- tai aikataulukokouksissa.

Mikali tydryhman tydtehtavia lisataan osallistumisella tydmaa- tai urakoitsijakokouksiin, sovitaan siita
tydbmaasopimuksen liitteelld, josta iimenee, milla tavoin lisdantynyt tydmaara on hinnoiteltu.

Sopimuksesta tulee iimeta, millaista taloudellista sopimusvaltaa karkimies voi kayttaa ko. kokouksien
yhteydessa.

Mikali karkimiehen muita tehtavia lisataan, sovitaan siitd tydmaasopimuksen liitteelld, josta ilmenee,
milla tavoin lisdantynyt tydémaara on hinnoiteltu.

Karkimiehen lisatehtavia voivat tdman poikkeussdannoén perusteella olla esim.
- tydmaakokouksiin ja urakoitsijakokouksiin osallistuminen

- tarvikehuolto ja tarvikemaaritys

- tyévalinehuolto

- telineista ja nostimista seka niiden turvallisuudesta huolehtiminen

- laadusta ja tarkastuksista huolehtiminen oikea-aikaisesti.

- yms.
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8 Urakan selvitys

8.1 Urakkasumman laskeminen yksikkohinnoitellussa tyossa

8.2

8.3

8.4

8.5

Yksikkohinnoitellulla ty6lla tarkoitetaan tdssa tapauksia, joissa urakkasumma muodostuu Urakkahinnoit-
telun tai tydkohtaisesti sovittujen yksikkdhintojen perusteella.

Valmistautuminen

Jo urakkatydn kestdessa tulee osapuolten aloittaa tydmaaran tarkistus niin, ettd urakkasummasta
voidaan maaraajassa olla yksimielisia.

Urakkalaskelma

Osapuolten on sovittava jo ty6ta aloitettaessa tehdaankoé urakkalaskelma yhdessa tai erikseen.
Yksikkohinnoitellusta tydstd muodostuva lopullinen urakkapalkka lasketaan tyén valmistuttua tehdyn
tyébmaaran perusteella laatimalla urakkalaskelma.

TyOmaaraa todettaessa kaytetddn mm. seuraavia perusteita:

- tydbmaasopimusta liitteineen

- tarvikkeiden lahetys- ja palautusluetteloita

- tyosta tehtyja loppupiirustuksia

- tydnjohdon ja tydntekijan tydnaikaisia muistiinpanoja ja tydmaakirjanpitoa

- muita mahdollisia perusteita, kuten tydmaalla suoritettuja mittauksia.

Mikali muusta ei ole sovittu, tulee Urakkahinnoittelun mukaan tehdyn tydn loppulaskelma laatia Urakka-

hinnoittelun taulukoiden mukaisessa jarjestyksessa osasummia kayttden kuitenkin siten, etta yksityis-
kohtaiset asennushinnat voidaan tarkistaa (esim. keskus, koje, valaisin jne.).

Em. urakkalaskelma laaditaan Urakkahinnoittelun yksikkdhinnoin (ilman kertoimia).

Osapuolten laatiessa urakkalaskelmat erikseen voi eritellyn loppulaskelmansa ensiksi valmiiksi saanut
esittaa sen toiselle osapuolelle, joka on velvollinen antamaan esittajalle todisteen laskelman esittamis-
paivasta.

Urakan selvitys

Mikali osapuolet tekevat loppulaskelmat erikseen, maaritelldaan lopullinen urakkahinta laskelmia vertaa-
malla.

Mikali laskelmien alustavan vertailun yhteydessa osapuolet toteavat eroavuudet pieniksi, voidaan
lopullinen urakkasumma sopia ilman tarkempaa vertailua. Yksityiskohtaisempaa vertailua varten on
kummallakin osapuolella oikeus kayda lapi toisen osapuolen edellisen kohdan mukaiset laskelmat.

Ellei vertailu johda yksimielisyyteen, on osapuolten yhteisesti yksilditdva eroavuudet laatimalla eroavai-
suusmuistio ja oikaistava laskelmien mahdolliset virheet.

Mikali lopullisesta urakkasummasta ei voida sopia, laaditaan erimielisyysmuistio, johon kirjataan laskel-
mien erimielisyydet ja osapuolten mahdolliset kannanotot.

Tydryhma voi valita keskuudestaan urakan selvittdjan, jos tydmaan karkimies siirretdan toiselle tydmaal-
le ennen kuin urakka on selvitetty.

Mittaus

Mikali yksimielisyytta urakan loppusummasta ei muuten saavuteta, tulee osapuolten suorittaa eroavuus-
kohdista mittaus ja laskenta kaikki hinnoittelukohteet kasittavista piirustuksista seka kontrollimittaukset
tybkohteessa todellisilta asennuspaikoilta. Ennen mittaukseen ryhtymista on kirjallisesti sovittava tydva-
rojen maara ja huomioimistapa. Mittauksen lopputulos on lopullinen ratkaisu kiistaan.

Mittausta varten ovat liitot laatineet yhteisen lomakkeen.

8.6 Tydehtosopimuskausien huomioiminen

8.6.1 Urakkahinnoittelun mukainen palkka

Selvitetyn urakkalaskelman perusteella saatu urakkahinta korjataan tydehtosopimuksien mukaisilla
kertoimilla seuraavasti:

Urakkahinta jaetaan hinnoittelukausien mukaisiin kauden urakkahintoihin tehtyjen tyétuntien suhteessa.
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Nain lasketut hinnoittelukausien urakkahinnat korotetaan ko. hinnoittelukauden korotuskertoimella. Nain
saadut hinnoittelukausien urakkahinnat lasketaan yhteen. Aikaty6- ja/tai ukl-palkat otetaan mukaan ura-
kan jakoon, ellei muusta ole sovittu ja ne lisatdan jaettavaan urakan kokonaishintaan urakkavoittoker-

rointa laskettaessa, joka jaetaan jakoperustepalkkojen ja tehtyjen tuntien suhteessa kullekin asentajalle.

Esimerkki urakkatyona tehtyjen téiden jakamisesta

1 Kausikerroin = Kauden urakanjakoon osallistuvat tunnit
Kaikkien kausien urakanjakoon osallistuvat tunnit

1 Kauden urakkahinta = Kausikerroin x koko urakkahinta x kauden korotuskerroin

2 Kausikerroin = Kauden urakanjakoon osallistuvat tunnit
Kaikkien kausien urakanjakoon osallistuvat tunnit

2 Kauden urakkahinta = Kausikerroin x koko urakkahinta x kauden korotuskerroin

Urakan kokonaishinta = 1. kauden urakkahinta + 2. kauden urakkahinta +
kausien (1 ja 2) aikaty6- ja/tai ukl-palkat

Urakkavoittokerroin = Urakan kokonaishinta
Asentajien urakanjakoon osallistuvat tunnit x jakoperusteet

Asentajan osuus = Urakkavoittokerroin x asentajanjakoperuste x
asentajan urakanjakoon osallistuvat tunnit

Asentajan loppupohjat = Asentajan osuus - (maksetut ennakot + valipohjat)

Jos urakka jakautuu useamman kuin kahden eri korotuskertoimen alueelle, niin seuraavat kaudet
lasketaan urakan kokonaishintaan kuten esim. kausi 2.

8.6.2 Muut urakalla tehtavat tyot

Muun urakalla sovitun urakan maara tarkistetaan tydehtosopimuksen mukaisten palkantarkistusten
osalta kuten tydehtosopimuksessa on mainittu. Tyot selvitetdan ja maksetaan kuten kohdassa 8 on mai-
nittu.

9 Urakkasumman maksaminen

9.1

9.2

Tyon valmistuttua

Mikali osapuolet urakan kestaessa ovat vaarin arvioineet urakan tuottavuuden ja loppuselvityksessa
todetaan ennakoita maksetun enemman kuin urakan loppusumma edellyttaa, oikaistaan virhe urakan
selvityksen yhteydessa tai myohemmin maksettavissa palkkaerissa tydsopimuslain 2 luku 17 §:n maarit-
telemalla tavalla.

Urakan selvitys ja jako

Sen jalkeen kun tyd on valmistunut ja urakkalaskelmat on esitetty, on se osa urakkasummasta, josta
osapuolet ovat yksimielisia, jaettava ja maksettava tyontekijdille normaalin palkanmaksun yhteydessa
viivyttelematta.

Urakkasumman jaljelle jaanyt osa on kokonaan selvitettava 30 tyOpaivan aikana em. ajankohdasta.
Lyhytaikaisissa t6issa on loppuselvittelyn tapahduttava 10 ty0paivan aikana em. ajankohdasta.

Mikali tybmaasopimuksessa yhteisesti sovittua urakan selvitystd ei ole tehty edelld mainittujen selvi-
tysaikojen kuluessa tulee asia saattaa selvitettavaksi tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjes-
tyksessa.

Lopullisen urakkasumman selvitykseen tarvittavasta ajasta kuuluu urakkaan 10 tyOpaivaa luettuna tyén
valmistumisesta ja urakkalaskelman esittdmisesta. Lyhytaikaiseksi tydksi katsotaan tyd, joka on alle 30
miestydpaivaa.(240h)

Urakkahinta jaetaan tyéhon osallistuneiden tyontekijoiden kesken suhteessa heidan jakoperustetunti-
palkkaansa ja siihen tyétuntimaaraan, jonka kukin on tehnyt ko. urakassa.

Jakoperustepalkkana kaytetdan tydntekijan perustuntipalkkaa ellei kohdasta 9.2.1 muuta johdu.
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Urakan jakamisessa olipa jakoperusteena perustuntipalkka tai 9.2.1 mukainen jakoperustetuntipalkka,
kaytetaan tyontekijoiden tydn alussa voimassa olleita em. palkkoja, ellei kyseessa ole palkkaryhman
noususta johtuva muutos.

Urakkasumma on kokonaisuudessaan selvittelyn jalkeen maksettava seuraavan normaalin palkanmak-
sun yhteydessa.

Tydéryhman jasenille, on annettava lopullisen urakkasumman maksamisen yhteydessa kirjallinen urakan-
jakoselvitys, edellyttden etta tydntekija on tdman tydmaasopimuksessa hyvaksynyt. Urakanjakoselvityk-
sesta tulee selvita kunkin tydntekijan urakkaan tehdyt tunnit, PTP, kausikerroin, urakkavoittokerroin,
maksetut urakkaennakot, jakoperuste ja loppupohjina maksetut maarat. Vastaavat tiedot annetaan luot-
tamusmiehelle hanen niita pyytaessaan.

9.2.1 Muu urakanjakoperustepalkka

Yrityksen tai sen toimipisteen toistaiseksi voimassa olevassa ty0suhteessa olevat tyontekijat voivat
enemmistdpaatoksella, siitd tydnantajalle kirjallisesti iimoittamalla, sopia jakoperustepalkan perustunti-
palkasta 9.2 kohdasta poiketen.

Paatds urakan jakamisesta koskee seuraavan 12 kuukauden aikana aloitettavia urakkatydkohteita.

9.3 Selvittelyn ja maksun viivastyminen
Urakan loppuselvittelyn viivastyessa yli kohdassa 9.2 mainitun aikamaaran (10 tydpaivaa) maksetaan
ylittavalta ajalta em. tydhon osallistuvalle tydntekijalle niin kuin urakan keskeyttavista toista.

Mikali urakkasumman jaljelle jddneen osan maksaminen viivastyy sovituista selvittelyajoista (30/10
tybpaivaa) ja normaalista palkanmaksuajasta, on tdhan summaan lisattava korkoa korkolain mukaisesti,
mikali ei toisin sovita.

10 Katkaistu urakka

10.1 Valiaikaisesti katkaistu urakka

Véliaikaisena pidetdan katkaisua silloin, kun urakka keskeytyy tilaajasta johtuvasta syysta ennalta

tiedettavasti, enintdan kolmen (3) kuukauden ajaksi ja sama urakkaryhma jatkaa ty6ta keskeytyksen jal-
keen. Tallgin tehty tydmaara lasketaan vertaamalla tehtya tuntimaaraa arvioituun kokonaistuntimaaraan.
Em. tavalla laskettu osuus maksetaan kuten urakkasumma ja otetaan huomioon urakkaa selvitettdessa.

10.2 Lopullisesti katkaisu urakka

Urakka on lopullisesti katkaistu, jos keskeytyksen jalkeen sama urakkaryhma saman tydnantajan
palveluksessa ei voi jatkaa tyota. Urakka katsotaan lopullisesti katkaistuksi myos silloin, kun keskeytys
jatkuu yli kolme (3) kuukautta.

Urakka on lopullisesti katkaistu silloin, kun voidaan todeta, etté sita ei voida enda jatkaa.

Katkaistun urakan urakkasumma maaraytyy ja selvitetdan kuten normaalisti paattynyt urakka.

11 Urakan ulkopuolella maksettavat korvaukset ja lisit:
Urakkahintaan ja -aikaan ei tule sisallyttda erikseen mainittujen toimintojen lisaksi:

- matka-ajan palkkoja ja matkakustannuksia

- paiva- ja ruokarahoja

- yli- ja sunnuntaitydlisia

- TES:n kohdan erikoislisia

- tarvikkeiden kuljetuskustannuksia

- tilaajan tai paatoteuttajan jarjestamat perehdytystilaisuudet

- tybnantajan maaraaman perehdyttdjan perehdyttamiseen kayttama aika

12 Urakkaty6n keskeytyminen; urakkaan sisaltymattomat tyot

12.1 Urakkatyokohteessa

Tydntekija joutuu tilapaisesti keskeyttdmaan aloittamansa urakan tyénantajan maarayksesta urakkakoh-
teessa suoritettavan, mutta urakkaan kuulumattoman tyon téhden.
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Tallaisia toita ovat:

®© N o o &

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Tarvikkeiden siirrot kohdassa 7.2.3 tarkoitettujen varastojen valilla tai siirtojen valvonta.
Tarvikevarastojen siirrot paikasta toiseen tai varastojen siirron valvonta ja naista aiheutuneet varas-
tojen jarjestelyt.

Tydmaalta palautettavien jadnndstarvikkeiden mittaus, laskenta ja palautusluettelon laatiminen
tydnantajan toimeksiannosta.

Tarvikkeiden nouto-, palautus- ja kuljetustehtavat urakkakohteen ulkopuolella.

Piirustuksista ja tydselityksistad poikkeavasti suoritettaviksi vaadittavat lisaty6t ja muutokset.
Aikaisempien asennusten purku- ja korjaustyot.

Osallistuminen muihin kuin tydn lopputarkastuksiin.

Vali-, loppu- tai jalkitarkastusten yhteydessa maaratyt lisa- ja korjausty6t, jotka eivat johdu tydnteki-
jan tekemasta virheesta tai virheellisestd asennustavasta.

Tulitbista johtuvat jarjestelyt, seka jalkivalvonta.

Kayttoturvatiedotteista aiheutuvat jarjestelyt, kuten suojaus yms. toimenpiteet.
Tyoturvallisuuslain 148§:n mukainen opastus

Sahkoturvallisuustoimien valvonta.

Jannitetyd ja ns. lahity0 jannitteisissa laitteissa.

Kayttéonottomittaukset

Pakkaus- yms jatteen "siivoaminen”

Urakkatyokohteen ulkopuolella

Tyontekija joutuu valiaikaisesti keskeyttdmaan aloittamansa urakan jossain toisessa tydkohteessa
suoritettavan tyén tdhden palaten takaisin tydn valmistuttua urakkatyékohteeseen.

Keskeytystyon palkka

Suorittaessaan edellisissd kohdissa mainittuja t6it4, joita ei voida suorittaa urakalla, maksetaan tydnteki-
jalle naista toistd 4 kohdan mukaan.

Urakan ulkopuoliset ty6tunnit urakassa

Urakkatydkohteessa suoritetun aikatydn suhteen voidaan myds sopia, etta aikatydpalkoilla korotetaan
lopullista urakkasummaa ennen sen ositusta, jolloin aikatyétunnit otetaan huomioon osituksessa urakka-
tyotuntien veroisina.

Sama maarays koskee myo6s muita 4 kohdan mukaan maksettuja palkkoja.
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7 § C Urakkahinnoittelu 1.6.2002 —

OSA SIVU
POYTAKIRJA 42

21 JOHDANTO 43

22 MAARITELMIA 45

23 KESKUSTEN ASENNUS 47

24 KOJEIDEN ASENNUS 49

25 KESKUSTEN JA KOJEIDEN 51
KYTKENTA

26 PUTKITUS JA SIIHEN LITTYVIA 54
TOITA

27 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN 56
ASENNUS

28 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLIS- 58

TEN RASIOIDEN/
RASIAKOJEIDEN JA PISTOLIIT-
TIMIEN ASENNUS JA KYTKENTA
SEKA YLEISKAAPELOINTI

29 VALAISIMIEN ASENNUS 61
30 JOHTOTEIDEN ASENNUKSET 63
31 HINNOITTELUN TAYDENNYSOSA 64

JOHTOJEN VERTAILUTAULUKKO 66
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TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALITTO TIKLI ry
SAHKOALOJEN AMMATTILITTO ry

SAHKOTOIDEN URAKKAHINNOITTELU

Tieto- ja Tekniikka-alojen Tyonantajaliitto TIKLI ry ja Sahkdalojen ammattiliitto ry (Sahkdliitto) ovat
sopineet tydehtosopimuksen sahkoétoita koskevasta urakkahinnoittelusta seuraavaa:

1 Lahtokohtana urakkahinnoittelulle on ollut heikkovirta- ja vahvavirtaty6-taulukoiden yhdistdminen samoin
kuin taulukoiden hintojen saattaminen koskemaan suurempia tehtdvakokonaisuuksia. Tarkoituksena on
my0s valttya asennettavien materiaalien ja laitteiden tydhinnoittelun yksityiskohtien monimutkaisilta, aina
liittotasolle johtavien tulkintakysymysten syntymiselta.

2 Urakkahinnoittelu ei muuta alan alihankintakaytant6a eika sitd nain ollen kayteta kohteissa, jotka
tehddan useamman urakoitsijan toimesta tai useampana osaurakkana eri jarjestelmien osalta.

Urakkahinnoittelua voidaan kayttaa edelld mainitun kaltaisissa kohteissa urakkamaaraysten sopimisme-
nettelyn mukaisesti (esim. 3.2 kohta).

Urakkahinnoittelu ei mydskaan muuta yrityksissa sovittua tai muuten sovellettua aliurakoitsijakaytantoa.

Talla tekstilla ei muuteta tydehtosopimuksen ulkopuolisen tydvoiman sopimusta (UTS).

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALITTO TIKLI ry
SAHKOALOJEN AMMATTILITTO ry
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OSA

21 JOHDANTO

2101 | HINNOITTELUN VOIMASSAOLO JA HINTATASO

10 Tama urakkahinnoittelu liittyy Tieto- ja Tekniikka-alojen Tydnantajaliitto TIKLI ry:n ja S&dhkoalojen
ammattiliitto ry:n valiseen sdhkdasennusalan tydehtosopimukseen ja on sen suhteen voimassa samat
aika- ym. maaraykset kuin tydehtosopimuksessakin.

20 Sopimuskauden aikana tapahtuvat urakkahinnoittelun lisaykset tai muutokset on sovittava liittojen
kesken.

30 Tama urakkahinnoittelu otetaan kayttéén 1.6.2002 jalkeen tarjottujen tdiden osalta.
Kertoimet tulevat voimaan alla olevien korotuspaivien I&hinna (aikaisintaan edellinen maanantai)
alkavan palkanmaksukauden alusta.
1.11.2007 lahtien  1.10.2008 ldhtien  1.10.2009 lahtien
kerroin on 1,149 kerroin on 1,195 kerroin on 1.231.
Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kdnttaurakoita ja asuntourakoita korotetaan jaljella olevan tydmaaran osalta
1.11.2007 lahtien  1.10.2008 Idhtien  1.10.2009 lahtien
5 %, 1.10.2008 4 % 3 %.

31 Taman urakkahinnoittelun taulukoita kdytetdan 1.1.2008 jalkeen tarjotuissa toissa.

2102 | URAKKAHINNOITTELUN RAKENNE

10 Jokainen urakkahinnoittelun hinta voidaan ilmaista numerokoodilla, jonka muodostaa kolme numero-
ryhmaa (esim. 2710.11.4)

20 Hinnoittelu on jaettu 11 osaan. Kussakin osassa on taulukoita, joiden mukaan ko. tyd hinnoitellaan.

30 Hinnoittelun numerointi

Taulukon numero

Taulukon rivi

Taulukon sarake

2710.11.4 Sarake: Tydnimike
Rivi: Alusta, poikkipinta tai vastaava
Taulukko: Tyon laatu
Osa: Taulukoiden yleisnimitys

Esim: Taulukko 2710 Johtojen ja johtimien asennus
Rivi 11: Johdinpoikkipinta 2,5 mm? tai pienempi
Sarake 4: Oikaistuna johtotielle
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2103

LISASELVITYKSIA

10

20

21

22

23

30

31

32

Urakkahinnoittelu on laadittu kaytettavaksi rakennustydmaaolosuhteissa vahva- ja heikkovirta-
asennustoihin. Yli 1 kV:n suurjanniteasennuksissa urakkahinnoittelua voidaan kayttaa tapauskohtaisesti
sopien.

Urakkahinnat edellyttavat, etta tydntekijalla on kaytettavissa eri tydtapoihin soveltuva ajanmukainen ja
riittdva tydkaluvarustus.

Tyoéryhman tydkaluvarustus pitaa olla siten mitoitettu, ettei tydkalujen puuttuminen saa aiheuttaa
luonnollisen tydsuoritusjarjestyksen muuttumista, hankaloitumista tai odottamista.

Urakkahinnat edellyttavat aputydvoiman kayttéa raskaiden esineiden ja telineiden siirrossa.

Mikali ty6 suoritetaan sellaisilla asennustavoilla, tarvikkeilla tai tyévalineilld, joita ei ole hinnoittelussa
mainittu, verrataan ty6ta Iahinna vastaavaan tydmaaraan.

Mikali kaytettavat asennustavat, tarvikkeet tai tydvalineet nopeuttavat tai hidastavat tydsuoritusta,
voidaan taulukkokohtaisia hintoja sopien muuttaa ylds- tai alaspain urakkamaaraysten 5.5 kohdan
sopimismenettelyja hyvaksi kayttaen.

Taulukoiden kayttd edellyttda, ettd niiden mukaan hinnoiteltava tyd suoritetaan valmiilla asennustarvik-
keilla ja osilla.

Keskuksien, kojeiden, valaisimien yms. asennushintaan sisaltyy aihioiden aukaisu, mikali se voidaan
suorittaa ilman porausta. Tama ei koske laippa-aihioita.

Taman urakkahinnoittelun asennushintoihin sisaltyy sahkéturvallisuuden osalta kosketeltavien osien
jannitteettdbmyyden koestus kertaalleen. Tama toimenpide voidaan tehda ns. Schukotesteri-/ duspoltes-
tauksena tai kayttéonottotarkastusohjeiden maarittamalla jatkuvuudenmittauksella.

Hinnoitteluun ei sisally dokumentointia kokeilusta.
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OSA 22 MAARITELMIA

2201 | ASENNUSTAVAT JA —-ALUSTAT

10 Uppoasennukset
Uppoasennuksella tarkoitetaan sellaista asennustapaa, jossa putket ja rasiat ovat rakennusaineessa tai
silla peitetyt. Jos peitetty asennus on tehty pinta-asennustavoilla, kaytetdan vastaavaa hinnoittelua.

1 Rakenteilla peitetyt ja kiinnitetyt uppoasennukset
Putki tai putkinippu kiinnitetdan rakenteeseen proppaamalla tai pulttipistoolilla ampumalla eika tydssa
kaytetd samaa tadsmallisyytta kuin pinta-asennustyssa (kuorilaatat, alakattojen ylapuoliset asennukset,
tms.).

20 Pinta-asennukset
Maaritelmien 21, 22 ja 23 mukaiset asennustavat ovat taman hinnoittelun mukaiset varsinaiset pinta-
asennustavat, jolloin esim. johtojen kiinnitys alustaan tapahtuu saanndéllisin n. 20 — 100 cm valein (20 -
25 kertaa johdon halkaisija) ja putkien kiinnitys vastaavasti.
Asennettaessa johtoja, putkia ja kojeita eri alustoille kuuluu urakkahintoihin myds mahdollinen kiinnitys-
pisteiden merkkaus. Kiviaineeseen ja metalliin kiinnityksia varten tarvittava rei’itys tehdaan sopivalla
koneella.

21 Asennuksella puuhun tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien, rasioiden ja kojeiden kiinnitystapaa, jossa
kiinnitys suoritetaan ilman erillista reidn porausta. Téman maaritelman mukaisia alustoja ovat lisaksi
mm:
- kaikki sellaiset alustat, joissa kiinnitysrei’itys tai kierteistys on valmiina
- liukuruuvi-, haka- tai muu vastaava kiinnitys
- suoritettaessa kiinnityksia metalliin porakarkiruuvilla ja kiinnitys suoritetaan tydkoneella, jossa on
portaaton nopeuden saadin seka saadettava vaanto-tiukkuuden laukaisin.
Kun ainevahvuus on yli 3 mm, kiinnitys porakarkiruuvilla hinnoitellaan kohdan 23 mukaisesti

22 Asennuksella kiviaineeseen tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien, rasioiden ja kojeiden kiinnitystapaa,
jossa suoritetaan rakenteeseen kiinnityksen vaatima rei’itys alustaan. Tdman maaritelman mukaisia
alustoja ovat mm:
- elementti- ja tavallinen betoni
- erilaiset kevytbetonit, kuten leca ja mineriitti
- erilaiset tiilet; kuten reika-, hiekkakivi- ja siporex
- kipsilevyt levyankkurilla
- lujalevyt
- pulttipistoolilla ampumalla suoritettu kiinnitys
- limaamalla

23 Asennuksella metalliin tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien ja kojeiden kiinnitystapaa, jossa suorite-
taan reian poraus metalliin tai vastaaviin alustoihin ja kiinnitys tapahtuu popniitilla, peltiruuvilla, ankkuril-
la, lapipultilla tai vastaavalla.
Taman maaritelman mukaisia vastaavia alustoja ovat mm:
- kaakeli- ja keramiikkalaatat
- ns. klinkkeritiilet
- luonnonkivi
- hitsaamalla suoritettu kiinnitys
- porakarkiruuvilla yli 3 mm ainevahvuuteen kiinnitys

30 Johtoteille asennukset

31 Oikaistuna johtoteille, johtokouruun tai valaisinripustuskiskoon on asennustapa, jossa johdot
oiotaan yhdensuuntaisiksi ja vain valttdmattomat risteilyt sallitaan. Niita sidoksia, joita asentajat omaa
tyétaan helpottaakseen kayttavat esim. hyllyjen kulmapaikoissa, ei katsota kiinnikkeiksi.

32 Kiinnitettyna johtoteille on asennustapa, jossa johdot oiotaan yhdensuuntaisiksi vierekkain ja tarvitta-
essa paallekkain. Johtojen kiinnittaminen suoritetaan 20 — 100 cm valein joko yksittain tai nippuun.

33 Kiinnitettyna johtoteille maaraetaisyydelle tarkoittaa asennustapaa, jossa johdot asennetaan siten,
etta niiden etaisyys toisiinsa mitataan ja kiinnittdminen suoritetaan kuten edellisessd maaritelmassa.

40 Muut asennustavat ja maaritelmat

41 Asennuksella maahan tarkoitetaan ty6tapaa, jossa johto asennetaan maahan.
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42

Asennuksella putkeen, onteloon tai kanaaliin tarkoitetaan ty6tapaa, jossa johto asennetaan tilaan,
joka on poikkileikkaukseltaan suljettu ja ty6 suoritetaan johtotien paista joko tyontaen tai vetovalinetta
apuna kayttaen taikka kanaaliin, joka on paasaantoisesti yhdelta sivulta avoin, mutta jossa voi olla
rakenteeseen kuuluva kannakkeen tms. aiheuttama pujottamalla ohitettava este.

43 Putkettomat uppoasennukset
Putkettomalla asennustavalla tarkoitetaan asennustapaa, jossa johto on rakenteessa tai silla peitetty
eika kiinnitysta suoriteta muista kuin johtojen paista vedonpoistolaittein.

50 Asennettaessa johtoja tai putkia eri asennustavoin tai eri alustoille, hinnoitellaan se valmiin asennuksen
perusteella.

60 Keskuksia, kojeita, valaisimia ja rasioita kytkettdessa tarvittavat johdinvarat hinnoitellaan I&hinna
kytkentapaikkaa edeltdvan asennustavan mukaan.

70 Eri taulukoihin kuuluvat kytkentatyot edellyttdvat johdon saattamista kytkentakuntoon ja/tai kytkentatyon
suorittamista.

2202 |SIRRETTAVAT TELINEET

1 Siirrettavalla telineella tarkoitetaan vakio-osista koottua kevytrakenteista vapaasti seisovaa telinetta.
Telineessa on oltava siirtoalustaan ndhden sopivat, kdantyvat ja lukittavat pyorat seka tydsuoritus
huomioon ottaen riittdva tydskentelytaso.

12 Konevoimalla toimivalla telineella tarkoitetaan telinetta, jonka tyétason nosto, lasku ja siirto tapahtuu
tybétasolta ajaen ja varsinainen telineen siirto telineella tydskentelevan tyéryhman toimesta.

13 Taulukon 2210 kertoimella korotettuun asennushintaan sisaltyy seuraavat tyot:
- telinetarpeen ilmoittaminen,
- telineelle nouseminen ja laskeutuminen,
- kohtien 11 — 12 mukaisten telineiden siirto vaakatasossa esteista vapaalla betoni- tai vastaavalla

alustalla telineelld tyéskentelevan tydéryhman toimesta,

- telineen siirron yhteydessa kaiteiden ja tukijalkojen asettelu.

2210 |SIRRETTAVILTA TELINEILTA SUORITETTAVAT TYOT
Valmiin asennuksen yksikkéhintoja (metri, kappale, tms.)

1 Asennus korkeudelle alle 4 m 1.00

12 Asennus korkeudelle 4 - 7m 1.15

13 Asennus korkeudelle 7 - 9m 1.25

14 Asennus korkeudelle 9 - 11 m 1.40
Asennus korkeudelle yli 11 m sovitaan erikseen

20 Korkeuden mittaus suoritetaan silta tasolta, jolla teline asennusaikana on.

21 Em. korotukset ovat korvausta telineiden siirron ja niille nousun tms. aiheuttamasta ajanhukasta.

22 Taulukon 2210 kertoimista voidaan paikallisesti sopia toisin, kaytettdessa henkilénostimia joita voidaan

siirtda tydskentelytaso tydkorkeudella séilyttéen.

Sopimuksen mukainen kerroin ei voi kuitenkaan olla taulukon 2210 rivin 11 kerrointa pienempi.
Mikali asennus suoritetaan muulla kuin konevoimalla toimivalla tydtelineella yli 7 metrin korkeudelle
korotetaan hintoja 5 %
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OSA 23 KESKUSTEN ASENNUS

2301 Yleista

01 Taman osan mukaan hinnoitellaan kaikki keskukset ja vastaavat kytkenta- ja laitekotelot. Keskuksiksi
luetaan myds ne heikkovirtakeskustyyppiset laitteet, joiden etulevyn pinta-ala on vahintaan 0,03 m2,
Asennuksessa esiintyvat kytkentahinnat hinnoitellaan osasta 25.

02 Urakkaryhman toimesta kiinnitettavan keskuksen asennushinta maaraytyy sen etulevyn pinta-alan
mukaan.
Pinta-ala lasketaan leveys x korkeus. Keskuksen pienin asennushinta on kuitenkin 0,2 m>.
Pulpettimallisen keskuksen pinta-ala lasketaan sen tasopintana siten, etta etulevyn &arimitat katsotaan
kohtisuoraan (=projektio pystytasossa).
Kaksipuolinen keskus hinnoitellaan molempien etulevyjen yhteenlaskettujen pinta-alojen mukaan

03
Kiinnitettavan keskuksen asennushintaan sisaltyvat seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
— valmiiksi kootun keskuksen paikalleen asennus ja kiinnitys
— saattaminen kytkentd kuntoon
— sulakkeiden asentaminen varusteineen
— valmiiden nimilappujen asennus kertatyGsuoritusperiaatteella
— upotuskehys nysineen
— aihioiden aukaisu
— suojakaappi / ovilaite

04 Kondensaattorikeskuksen asennus hinnoitellaan tésta osasta. Irralliset kondensaattoriparistot hinnoi-
tellaan osasta 24.

05 Osiin jaetun keskuksen yhteen liittdminen tydkohteessa hinnoitellaan tapauskohtaisesti (tydnanta-
jalkarkimies).

06 Keskuksen varustelu-, lisa- ja muutosty6t enintdan 0,5 kg painavalla komponentilla hinnoitellaan
osasta 31 ja yli 0,5 kg painavan komponentin asennus hinnoitellaan osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

07 Kiinnitetyn keskuksen asennushinta maaraytyy taulukon 2320 mukaisesti. Asennushintaan sisaltyvat
ne tydvaiheet, jotka tarvitaan tydryhman kytkemien ryhmien osalta.

08 Tasta osasta hinnoitellaan taajuusmuuttajat ja siihen kuuluvat laitteet kuten esim. suotimet.

09 | | Tasts osasta hinnoitellaan ristikytkenta- ja vastaavat kaapit.

50



2310 KIINNITETTAVIEN KESKUSTEN ASENNUS
Hinta €/m’kobhti 1 2
Puu Kivi
Metalli
11 Keskus 35,36 38,31
1
Lisahinta euroa/keskus
21 Upotuskehyksen tai keskuksen sijasta tehtava varaus tai varauksen
teon valvonta 1,96
Rakenteeseen kiinnitettavan keskuksen kiinnitysalan mitoitus ja teon
valvonta (esim. Puut)
22 Keskuksen kiinnitys irrallisilla korvakkeilla tai erillisilla kiskoilla tai
telineelld tai palosuojalevyn asennus. 3,54
2320 KIINNITETTYJEN KESKUSTEN ASENNUS
Keskukseen liitettdvat johdot 1
euroa/kpl
1 Ensimmainen johto 4,32
12 Seuraavat johdot 2,16

Talla taulukolla muodostuva keskuksen asennushinta voi olla korkein-
taan 100 % taulukon 2310 hinnasta.

51




OSA 24 KOJEIDEN ASENNUS

2401 Yleista

01 Taman osan mukaan hinnoitellaan kojeet, joita ei hinnoitella tdman hinnoittelun muista osista. Asen-
nuksessa esiintyvat kytkentaty6t hinnoitellaan osasta 25.

02 Kojeen varustelu-, lisd- ja muutosty6t enintdan 0,5 kg painavalla komponentilla hinnoitellaan osasta 31
ja yli 0,5 kg painavan komponentin asennus hinnoitellaan osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

03 Yli 63 A:n turva- tai vastaavan kytkimen asennus hinnoitellaan osasta 23 ja kytkentd osasta 25.

04 Kiinnitettavalla tai kiinnittamatta asennettavalla kojeella tarkoitetaan kojetta, jonka urakkaryhma
asentaa kayttopaikalleen ja liittaa sahkdverkkoon.

Jos laitteen liittminen suoritetaan pistotulpalla tai vastaavalla, maksetaan tasta tyosta taulukon 2420
rivi 13 sarake 1 mukainen hinta.

Alle 0,5 kg painavan pistotulppaliitdntdisen pdytakojeen asennus, jolta ei vaadita sahkéturvallisuusko-
keilua, hinnoitellaan 2420.13.1 mukaisesti.

05 Kiinnitetylla tai vapaasti seisovalla kojeella tarkoitetaan kojetta, joka on asennettu kayttdpaikalleen
jonkun muun kuin urakkaryhman toimesta ja jonka liittdminen sahkdverkkoon on maaratty urakkaryh-
man tehtavaksi.

06 Kiinnitetyn tai vapaasti seisovan kojeen asennushinta maaraytyy siihen liitettavien johtojen lukumaa-
ran mukaan.

07 Taulukon 2410 hintoihin on sisallytetty seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

— sulakkeet varusteineen

— kytkentatilojen kansien avaaminen ja/tai sulkeminen enintaan 4 kiinnityskohdan osalta kytkenta-
osan liuskojen irrotus ja/tai siirto

Lisakiinnityskohdat hinnoitellaan taulukosta 2410 rivilta 22 sarake 1

08 Ex-kojeiden hinnoittelu sovitaan paikallisesti (tydnantaja / karkimies)

09 Mikali koje kiinnitetédan erilliseen ripustus- tai seinatelineeseen muodostavat koje ja teline laitekokonai-
suuden, jonka kiinnityksestd maksetaan naiden yhteisten kiinnityskohtien lukumaaran ja painon
mukaan

10 Tapettityyppisten [&mmityselementtien asennus hinnoitellaan taulukosta 2430.

1 Antenni, masto- ja jalkaputken hinnoittelu sovitaan tapauskohtaisesti. (tydnantaja/karkimies).

12 Maadoituksiin liittyvat ty6t hinnoitellaan taulukosta 2441.

13 Kosketinkiskon asennus ja siihen liittyvat tyét hinnoitellaan taulukosta 2451.

2410 KIINNITETTAVAT TAI KIINNITTAMATTA ASENETTAVAT
KOJEET
1 2 3
Kojeen kiinnityskohtien lukuméaara 1-4 Puu Kivi Kiinnit-
€/kpl Metalli tamatta
11 Paino enintdan 3 kg 2,36 3,34 1,77
12 Paino enintaan 6 kg 3,54 4,91 2,36
13 Paino enintdan 12 kg 4,52 7,07 3,54
€/kpl tai kg 1
21 Ylittdvan painon lisdhinta alkavaa 5 kg kohti 1,57
22 Ylimenevat kiinnityskohdat 1,18
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2420

KIINNITETTYJEN TAI VAPAASTI SEISOVIEN KOJEIDEN ASENNUS

€/kpl 1
11 Ensimmainen johto 2,95
12 Seuraavat johdot 1,67
13 Pistotulppaliitantainen koje 0,98
14 Koje suljetussa konetilassa, lisdhinta 1,96
2430 TAPETTITYYPPISTEN LAMMITYSELEMENTTIEN ASENNUS
€/m* 1
1 Elementin asennus alkavaa m? kohti 3,54
Asennushintaan sisaltyy kattoelementin liitosjohdon
asennus.
Lammityselementin erityismittaus ja merkinnat poytakirjaan
hinnoitellaan taulukosta 3110 riviltd 28.
2440 MAADOITUKSET JA POTENTIAALIN TASAUKSET
01 Maadoituksiin liittyvat ty6t hinnoitellaan tasta taulukosta ja kytkennat osasta 25.
02 Maadoituskiskon asennus hinnoitellaan taulukosta 2410 ja kytkenta osasta 25.
03 Rivin 13 hintaan sisaltyy seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
- hitsaamalla - porakarkiruuvilla
- poraamalla - tarvittava mekaaninen puhdistus
- kierteistamalla
04 Maadoitusjohdon liittamista laitteeseen, kojeeseen tai rakenteeseen kutsutaan maadoituspisteeksi.
Muotoiltavan, tehdasvalmisteisen liittimen tai maadoituspisteen ollessa kytkentakelpoinen ei rivin 13
hintaa makseta.
05 Maadoituselektrodien ja — tankojen hinnoittelu tydkohteessa hinnoitellaan tapauskohtaisesti (tydnanta-
jalkarkimies).
2441 Maadoitukset
€/kpl 1
11 Tehdasvalmisteisen maadoitusliittimen asennus 1,18
12 Maadoitusliittimen muotoilu ja asennus 3,54
13 Maadoituspiste 2,95
2450 KOSKETINKISKO JA SIIHEN LITTYVAT ASENNUKSET
01 Kosketinkiskon metrimaara lasketaan syottérasiakohtaisesti alkavaa kahta metria kohti.
02 Kosketinkiskoasennusten yhteydessa suoritettavat kytkennat hinnoitellaan osasta 25.
03 COMBI-tyyppiset yhdistelmakiskot hinnoitellaan tasta osasta.
2451 KOSKETINKISKO JA SIIHEN LITTYVAT ASENNUKSET
1 2
€/kpl Puu Kivi
Metalli
1 Kiskon asennus alkavaa 2 m kohti 7,86 8,84
12 Yhdistelmakiskon asennus alkavaa 2 m kohti 8,84 9,82
13 Ripustus alkavaa 1,5 m kohti 1,96 2,36
14 Kiskon katkaisu 2,36
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OSA 25 KESKUSTEN JA KOJEIDEN KYTKENTA

2501  Yleista

01 Taman osan hintoja kaytetaan kytkettaessa osan 23 ja 24 mukaisia keskuksia, kojeita ja laitteita, joista
ei ole mainintaa tdman hinnoittelun muissa osissa.

02 Kytkentahinta sisaltdd seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

- johdon pujotus yhden tiivisteen I1api

- johdonp&an avaus

- kytkentdkuntoon saattamisen ja/tai kytkennan suorittamisen

- kytkentahinta maksetaan myods kytkemattomilta johdinpailta

Tapauksissa, joissa johto pujotetaan kahden erillisen tiivisteen kautta sovitaan lisdantyneen tyésuori-
tuksen hinnoittelu tapauskohtaisesti (tydnantaja/ karkimies).

03 Taulukoiden hinnat edellyttavat johdinkohtaisia kytkentapiirustuksia. Ns. vakiokytkennat, kuten esi-
merkiksi kontaktorin ohjaus yhdesta kauko-ohjauspisteesta, valaistuksen ohjauskojeet ja suunnanvaih-
to- ja tahtikolmiokytkennat kuuluvat taulukon hintoihin.

04 Lisahinta erillisesta liittimesta maksetaan seuraavissa tapauksissa:

- alle 1,5 mm? johdinpaalle, johon suoritetaan kuorinta ja/ tai liittimen puristaminen tydkalua kaytta-
en

- vahintaan 1,5 mm? johdinpaalle, johon suoritetaan johdinp&an liittimen puristaminen tydkalua
kayttaen

05 MCMK ja armeerattujen tai vastaavien johtojen N- ja/tai PE- tai vastaavien johtimien valmistus kytken-
takuntoon on sisallytetty taulukon 2510 sarakkeen 3 hintoihin.

06 Pari- tai johdinkohtaisesti suojattujen- tai vahajohtojen kytkennat hinnoitellaan taulukon 2510 sarak-
keesta 3.

07 Juottamalla suoritettavat kytkennat hinnoitellaan tapauskohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

08 Taulukolla 2512 hinnoitellaan alle 1 mm? johdinpoikkipintaisten johtimien ja johtojen verkostokytkennat
jako-, kojerasiassa, tuppijatkoksissa tai kytkentatelineissa. Tuppijatkoksen sulkeminen ja kiinnittami-
nen alustaan kuuluu asennushintaan.

Erilaisten kytkentatelineiden kokoaminen ja kiinnittdminen alustaan hinnoitellaan osasta 24.

09 Taulukoiden 2310 ja 2320 tarkoittamissa keskuksissa kytkennan osatydsuoritus sisaltda seuraavat

mahdolliset tydvaiheet:

- keskuksen kannen/oven aukaisu johdon sisdan pujottamisen mahdollistamiseksi

- kaapeleiden pujottaminen keskuksen sisaan tiivisteen Iapi johdon ulkovaippa kuorien tai kuorimat-
ta

Ty6 hinnoitellaan seuraavasti:

1 Muun kuin urakkaryhman Kiinnittdama keskus

- ensimmainen johto 2320.11.1

- Seuraavat johdot taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta rivilta kerrointa 0,5 kayttaen

2 Urakkaryhman kiinnittdma keskus

- Keskuksen asennushinta taulukko 2310 mukaan

- Johdon kytkenta taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta riviltd kerrointa 0,5 kayttéden

10 Avattavan johdon p&an pituus maaraytyy pisimman johtimen mukaan.

1 Kytkentatyot hinnoitellaan taulukosta 2510 todellisten poikkipintojen mukaan.

12 MLJM-, MLJRM-, MJAM- ja FRHF tyyppisten johtojen kytkenta hinnoitellaan sarakkeelta 3.

13 C-liittimen asennus

— 2 x kytkentahinta kytkettdvan johdinkoon mukaan
— erillinen liitin suuremman liitettavan johtimen mukaan (jos liitettavat eri kokoa)
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2510

JOHTOJEN JA JOHTIMIEN KYTKENTA

1 2 3 4
Johdinpoikkipinta mm? Johtimet Johdot MCMK, Erillinen liitin
armeeratut tai
vast.
€/liitin

€/johdin
11 enintaan 1,0 0,24 0,29 0,33 0,15
12 enintaan 1,5 0,49 0,79 1,38 0,28
13 enintdan 2,5 0,59 0,88 1,57 0,32
14 enintdan 6 0,75 1,02 1,87 0,41
15 enintdan 16 1,02 1,49 2,36 0,56
16 enintdan 35 1,69 2,26 3,14 0,76
17 enintdan 70 2,28 2,95 4,03 1,30
18 enintdan 120 2,95 3,63 5,11 1,84
19 enintaan 185 3,65 4,34 5,99 2,59
20 enintaan 300 5,38 6,07 8,05 3,24
21 enintaan 500 8,05 8,31 9,04 4,11
22 enintaan 800 12,89 13,18 13,36 6,27
2511 | OSAKYTKENNAT k=0,5

Taulukko 2510 rivit 11 - 22 ja sarakkeet 1-3
2512 |VERKOSTOKYTKENTA

Johdinpaiden summa 1 2

Johdot Pari- tai
johdinkohtai-
sesti suojatut

11 enint. 25 4,91 7,46
12 ” 50 9,43 13,95
13 ” 100 16,70 24,75
14 ” 150 23,97 35,56
15 " 200 29,47 43,81
16 Alkavalta 10 paalta 1,57 2,36
21 Erillinen liitin 1

€/kpl 0,14
2513 |[KYTKENTOIHIN LIITTYVIA LISATOITA

€/kpl 1
1 Terasnauhasuojattujen maa- ja vesistdjohtojen paan kasittelylisa alle 1,5 mm2johdoille 2,67
12 Palmikkosukan kasittelylisa alle 1,5 mm? johdoille 1,77
13 Antennihaaran kytkenta liittimella tai ilman 1,38
14 Johtimien tai johdinryhmien sukitus tai teippaus alkavaa 50 cm kohti 0,88
15 Avattavan johdonpaan pituuden ollessa yli 100 cm, maksetaan lisdhintaa kutakin alkavaa 0,98

50 cm kohti
2520 ALLE 1 kV:N PAATTEET JA JATKOT
01 Taulukon téiden yhteydessa esiintyvat kytkentatyot hinnoitellaan osasta 25.
02 Tapauksissa, joissa jatkos tai haaroitus suoritetaan rasiassa tapahtuu hinnoittelu seuraavasti;

Rasian asennus ja kytkenta osasta 28 huomautuksineen seka valumuovin kaato tasta taulukosta.
03 Lammitysjohtojen jatkot ja paatteet hinnoitellaan taulukon 2521 riviltd 11 ja kytkenta taulukon 2510

rivilta 12.
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2521 KUTISTE- JA VALUMUOVIPAATTEET SEKA JATKOT |
1 2 3
Johdoille Monijohtimiset 1-johti-
miset
€/kpl Paate Jatko
1 Enintddn 4 mm? 4,34 5,79 0,58
12 Enintdan 16 mm? 8,67 11,57 0,86
13 Enintdan 35 mm? 14,46 18,80 1,16
14 Enintdan 95 mm? 20,24 26,03 1,44
15 Enintdan 185 mm? 28,92 37,59 1,74
16 Enintdan 300 mm? 34,70 43,37 2,02
17 Enintaan 800 mm? 60,90 64,83 2,95
Valumuovin kaataminen paatteeseen tai jatkoon
€/kpl 1
21 enintdan 35 mm?2 4,34
22 enintddn 95 mm? 8,67
23 enintdan 300 mm?2 17,35
24 Valmistautumislisa: 7,23

Ensimmaiselle paatteelle tai -jatkolle tyon suorituspaik-
kaa tai tydkertaa kohti
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OSA 26 PUTKITUS JA SIIHEN LITTYVIA TOITA

2601  Yleista
01 Putken asennushintaan sisaltyy seuraavat mahdolliset tyévaiheet:
- elementtiliitos
- putkitussuunnan merkkaus
- putken katkaisu, jatkaminen ja taivutus
- asennustavan mukainen kiinnitys alustaan
- tehdasvalmisteisten kaarien asennus (kaaret tydryhman kaytettavissa)

02 Jos elementtien putkity6 suoritetaan tydmaalla kaytetdan taulukon 2610 hintoja.

03 Suoritettaessa putkitusta metallimuottiin reiat poraten hinnoitellaan ty6 taulukon 2610 sarakkeesta 5.

04 Suojaputkella tarkoitetaan putkea, jonka tehtavana on johdon suojaus mekaanista kolhiutumista
vastaan. Putkenpaatteet sisaltyvat asennushintaan. Mikali putki asennetaan siten, etta se osittain
alittaa 1,5 m:n korkeuden lattia- tai kulkutasosta lukien, lasketaan se suojaputkeksi.

05 Lapivientiputkella tarkoitetaan erillistd putkea, jonka tehtdvana on toimia johtotiena tai suojaputkena
asennuksen lavistdessa seinan, palkin tms. rakenteen. Putkitus hyllylta kojeelle tai laitteelle lasketaan
suojaputkeksi.

06 Putkien asentaminen muurattaviin- (tillen sisaan), hirsiseiniin, paikalla tehtyihin roiloihin, onteloihin,
onteloiden valiin, kuorilaattoihin seka alakattojen ylapuolisiin rakenteisiin "proppaamalla” tai ampumal-
la ja pinta-asennukset puuhun tai hyllylle hinnoitellaan taulukosta 2610 sarakkeesta 2. Roilojen
piirtdminen kuuluu em. taulukon hintoihin.

07 Johtotiet, jotka ovat lista-asennustyyppisia hinnoitellaan taulukon 2620 mukaisesti. Johtotiet, joiden
suurin leveys on yli 70 mm tai suurin korkeus yli 25 mm tai ovat metallirakenteisia hinnoitellaan ne
osasta 30.

08 Taman osan hintoihin ei kuulu mm. likuntasaumojen poikkeavat asennustavat, erilaisten kosteussul-
kujen asentaminen, erilaisten varauksien teko rakenteisiin putkitusta varten, yms.

09 Putkitettaessa metalliputkea, joka vaatii taivutuksen erityisella putkentaivuttajalla (ei koske jousta eika
kouraa) ja kierteelliset metalliputket hinnoitellaan ne kokoonsa nahden seuraavalta rivilta.

10 Holvien tai tms. lavitse asennettavat tehdasvalmisteiset kaaret, joita ei jatketa normaaliin putkitukseen,
hinnoitellaan ne 2610.21.1 mukaan.

1 Asennettaessa putkea Ako-elementtiin, hinnoitellaan se taulukosta 2610 sarakkeesta 2 ao. rivilta.

2610
Putken | 1 | 2 3 |
ulkohalkaisija Pinta-asennukset
€/m Muuratut, Kivi tai Metalli

Uppo Roilotut,
hirren sisaan,
ontelot,
kuorilaatat,
alaslasketut
katot, puu tai
hylly

1 Enintdan 21 mm 0,50 0,73 1,28

12 Enintdan 28 mm 0,65 0,94 1,43

13 Enintdadn 45 mm 1,10 1,67 1,96

14 Enintddn 70 mm 1,36 2,04 2,36

15 Enintddn 150 mm 1,61 242 3,34
€/kpl 1

21 Suoja- tai lapivientiputkilisa 1,18
siirtymakappale

22 Uralista tai vastaava 0,39
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2620

LISTA-ASENNUKSET

01|

Lista-asennus hinnoitellaan taulukosta 2610. Rivin valinta
suoritetaan listan poikki-leikkauksen suurimman sivun
mukaisesti ja asennusalusta sarakkeelta 2 tai 3.
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OSA 27 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN ASENNUS

2701 Yleista
01 Monijohtimisille (yli 5 johdinta) ja alle 1,5 mm? johdoille on laadittu vertailutaulukko taman hinnoittelun
loppuun.
Laattajohto alle 1,5 mm?, hinnoitellaan 0,8 x suurin ulkohalkaisija.
02 Kaytettdessa koneellista vetovalinetta on siitad sovittava paikallisesti
(tydnantaja/karkimies).
03 Ennen johdon vetoa on tydnantajan toimitettava johdonvetoluettelo tai ryhmanumeroidut tasokuvat tai
annettava muu maarays johdon tai johtimien koosta ja maarasta.
04 Sarakkeesta 1 hinnoitellaan kahden tai useamman johtimen asennus putkeen yhtena tyésuorituksena.
05 Seuraavat asennustavat hinnoitellaan taulukosta 2710 ja sarakkeesta 5 seka ao. rivilta:
- sitomalla betonirautoihin
- vaijerille kiinnitetyt
- vaijerikiinnitteiset
06 Seuraava asennustapa hinnoitellaan taulukosta 2710 ja sarakkeesta 8 seka ao. rivilta

07

08

09

10

11

liimaamalla alustaan.

Asennettaessa vetovalineeksi muita kuin johtimia hinnoitellaan ne taulukon 2710 rivilta 11 sarakkeesta
3.

Liitosjohdon asennus hinnoitellaan taulukon 2710 sarakkeesta 2.

Asennettaessa johtoja joissa on aarijohtimien lisdksi ohjausjohtimia, hinnoitellaan ne aarijohtimien
poikkipinnan mukaisesti.

Lammityskaapelin asennus asennuslistaan hinnoitellaan taulukosta 2710 sarake 6 ao. riviltd. Hinta
sisaltda asennuslistan asennuksen.

Lammityskaapelin eristysmittaukset ja merkinnat poytakirjaan hinnoitellaan taulukosta 3110 rivilta 28.

59



09

0e'c ;UW 008 6l
6.1 LUW 00€ 8l
€G°l LMW G8L Ll
o'l 1G0 LW 0CL 9l
GLL 8¢‘0 LW 0L Gl
20‘L L0 ;MW GE 14
680 €20 LAUW 9L €l
110 GL0 AW 9 cl
190 0L0 ,UW G°Z L
w/3
uaayjnd snuuase uoo|auQ JuUsdfind
uawnyol 1ey uopyor shuuase uaiwnpyor
[4 l ueejuiua ww/ejuidiyyloduipyor
NIIMLNd NIINVLINISV NILSIOL OL3IA NIINILHOr IVL NIrolLHOr SL.2
€'l 2l's V'S 8Ly 98¢ €0°C 8G‘lL W 008 6l
69°'G clLy 68°¢C alL‘e LL'e 8G‘L 9e‘lL W 00¢ 8l
6LV ov'e 86°C 61'C 9G°L og'L el U Gg| Ll
¥0'v 8l'c 0e‘c 26°lL vl ve'l 060 S0 2w 0gl 9l
06°'C 10 111 LGl 060 160 G9°0 zeo Zuw 0/ Sl
olL'c 8G°L LGl zel 2.0 980 50 920 W G¢ 14
191 ve'l 8Ll 260 050 690 620 8L0 w9l €l
L'l 2ol 860 180 G¥'0 650 620 ZL'o w9 cl
8C'lL €80 €8°0 190 ¥€'0 L¥'0 120 80°0 W G2 L
a||1op ulljeeuey uoo|ajuQ

1j1e}sN -AAsiejoeieew eunjsieyi0 | el uoojajuQ ‘uoy el usaaying snu w

IADY nnd eufpapuuiy) | eudpajiuuny -3Yind ‘uaayind ueyeep -uase usiwinyor
j19s)nuuase-ejuid jos)ynuuase 3||1v9103yor 1os)nuuaseoddn ueejuIud
8 | L 9 S _ v € (4 _ b Luwy epuidppjioduipyor

SNNN3SV N3INILHOr VI NIroLHor

0Lic




OSA 28 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN KOJE- TAl JAKORASIOIDEN, PISTOLIITTIMIEN JA
HAAROITUSRASIOIDEN TAI VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

2801 Yleista

01 Suoritettaessa ainoastaan kojerasian asennus hinnoitellaan se taulukosta 2811 ja jakorasian vastaa-
vasti taulukosta 2821.

02 Suoritettaessa ainoastaan rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta hinnoitellaan se taulukosta 2811 ja
vastaavasti jakorasiat taulukosta 2821.

03 Jarjestelmien saato ja kokeilu hinnoitellaan paikallisesti (tydnantaja / karkimies).

04 Lisahinta rasian asennuksesta maksetaan taulukosta 2830 rivilta 13 seuraavissa tapauksissa:
- rasian asennus lattiakoteloon

- hirren tai muurauksen sisaan

- sovitus laatoitukseen

- roilotukseen

05 Asennushintoihin sisaltyvat kytkennat taulukoissa maaritellyilla tavoilla.

06 Mikali taulukoihin 2811 tai 2821 kohteeseen joudutaan suorittamaan hintoihin sisaltymattémia toita, tyd
hinnoitellaan muista taulukoista. Esim. sukitus ja liittimet (tyokalulla puristettava).

07 Taman osan mukaan hinnoiteltavan kojeen tai laitteen varustaminen muilla kuin kojeen tai laitteen
mukana tulleilla osilla, (esim. tiivistenipat) hinnoitellaan kyseiset osat osasta 31.

08 Suoritettaessa rasian asennus metallimuottiin reijat poraten, hinnoitellaan ty6 taulukon 2811 tai 2821
sarakkeesta 2 ao. rivilta.

09 Taulukon 2811.3.4.5 samoin kuin taulukon 2821.3 sarakkeilta hinnoitellaan valmiit rasiakokonaisuudet.

2810 UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN, PISTOLITTIMIEN TAI VASTAAVIEN PINNAL-
LISTEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

Yleista

01 Tasta taulukosta hinnoitellaan uppo- seka pinta-asennuksien rasiat ja kalusteet, jotka painavat enin-
taan 0,5 kg ja joiden nimellisjannite on enintdan 250 V. Poikkeustapauksena on voima-, ripapistorasiat
ja pistoliittimet (16 A / 400 V), jotka hinnoitellaan tdman taulukon mukaan.

02 Taulukon hintoihin sisaltyy seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

- rasian asennus nysineen

- rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta

- korotusrengas/-renkaat ruuvein

- korotusruuvit

- rasiatuki/-tuet

- peitelevy

- enintdan neljan kojeen mukana tulevan osan irroitus ja/tai kiinnitys

03 Suurempien johdinpoikkipintojen hinnoittelu suoritetaan seuraavasti;
Kytkenta osasta 25 ja rasian asennus taulukosta 2811 riviltd 11 ao. sarakkeesta.

04 Asennushintaan sisaltyy enintdan kuuden johtimen kytkenta.
Ylimenevat johdinpaat hinnoitellaan rivilta 21.

05 Mikali ilmaisimen panostamista ei voida suorittaa yhtajaksoisena tydsuorituksena kojeen asennuksen
yhteydessa, sovitaan siitd paikallisesti (tydnantaja / karkimies).

06 Pisto- tai jatkopistotulpan asennus johtoon hinnoitellaan taulukon 2811 rivin 23 tai rivin 24 mukaisesti.

61



2811

UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN TAI VASTAAVIEN PINNALLISTEN ASENNUS

JA/TAI KYTKENTA

€/kpl 1 2 3 4 5
Uppo/ Puu Kivi Rasiako- Rasiako- Rasiako-
Metalli jeen jeen jeen
asennus asennus asennus
painamalla | painamalla | painamalla
ja johtimi- | ja kytkenta | tai pistoliit-
en kytkenta | pistoliitti- timien
mella yhdistami-
nen
11 1,5 mm? asti 3,64 4,50 2,57 1,82 0,86
12 2,5 mm? 4,50 5,13 2,78 1,82 0,86
€/kpl 1
21 Ylimenevat johdinpaat 0,53
22 Ylimenevat osat 0,43
23 Yksivaiheinen pistoliitin 3,46
24 Kolmivaiheinen pistoliitin 5,37
2815 ATK JARJESTELMAN ASENNUS JA / TAl KYTKENTA
Yleista
01 Té&sta taulukosta hinnoitellaan ATK jarjestelman asennus ristikytkennasta rasialle (RJ 45).
02 Taulukon hintoihin sisaltyy seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
- rasian asennus nysineen
- rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta
- korotusruuvit
- korotusrengas/-renkaat ruuvein
- rasiatuki/-tuet
- enintdan neljan kojeen mukana tulevan osan irroitus ja/tai kiinnitys
- paneelin ja rasian valisen kaapelin asennus
- paneelipdan kytkenta (rasialle lahteva kaapeli)
- valmiiden nimiketarrojen asennus
- peitelevy
03 Taulukon tarkoittama piste on yksi- tai kaksiosainen rasia.
04 Hinnat on laskettu cat 5 - cat 7 kaapeli- ja liitintyyppien mukaan
05 Mikali uudempien kategorioiden tydmaara lisaantyy, lisdhinnasta sovitaan paikallisesti (tydnantaja /
karkimies).
06 Mittaus ei kuulu hintoihin
07 Mikali yrityksen (yksikdn) ammattitaito tai tydvoiman kapasiteettitilanne edellyttaa, tyd voidaan teettaa
ulkopuolisen hankintana
2816 |[ATK PISTEEN ASENNUS
€/kpl 1 2 3 4
Ensimmaiset 101 - 300 301 - 500 yli 500
100 rasiaa
11 Suojaamaton 26,00 24,00 22,00 20,00
12 Suojattu 29,00 27,00 25,00 23,00
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2820

UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN HAAROITUSRASIOIDEN TAI VASTAA-
VIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

Yleista

01 Tasta osasta hinnoitellaan uppo- ja pintajakorasioiden kiinnitys ja kytkenta. Alle 1mm? johdinpoikkipin-
taisten johtimien verkostokytkenta hinnoitellaan taulukosta 2512 ja rasian asennus taulukosta 2821
riviltd 11 ja ao. sarakkeesta.

02 Suurempien johdinpoikkipintojen hinnoittelu suoritetaan seuraavasti: Kytkenta osasta 25 ja rasian
asennus taulukosta 2821 riviltéd 11 ja ao. sarakkeesta.

03 Taulukon hintoihin sisaltyy seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

- rasian asennus nysineen - enintdan 25:n johdinpaan kytkenta

- haarojen liittdminen rasiaan - ylimenevét johdinpaat hinnoitellaan riviltd 21
- rasiankansi

- korotusrengas/-renkaat ruuvein

- rasiatuki/tuet

04 Kattopistorasiat tai vastaavat kojeet, jotka asennetaan kytketyn jako- tai kojerasian paalle hinnoitellaan
taulukosta 2811 kytketyn rasian lisaksi.

2821 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN TAI VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI
KYTKENTA

1 | 2 3
€/kpl Uppo/ Puu Kivi Metalli Haaroitusrasia
(kiinnitettyna)
kytkenta pistoliit-
timilla

11 1,0-1,5 mm? 6,21 7,28 3,53

12 2,5 mm? 7,28 8,35 3,53

13 6,0 mm? 8,57 9,64
€/kpl 1

21 Ylimenevat johtimet 0,53

2830 TAULUKOIHIN 2811 JA 2821 LITTYVIA LISATOITA
€/kpl 1

1 MCMK:n MLJM, MLJRM, MJAM ja FRHF tai vastaavien johtojen ja johdinpaiden 2,91
valmistaminen kytkentakuntoon

12 Palmikkosukan kasittelylisa 1,93

13 Rasiaa varten asennettava varaus tai rasian asennuksen lisahinta taulukon 2801 rivin 1,60
04 mukaan

14 Liitdntdkannen asennus, maksetaan vain asennustavan muuttuessa. Hinta sisaltaa 1,40
mahdollisen vedonpoiston.

15 Paloilmaisimen koodaus 1,29
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OSA 29 VALAISIMIEN ASENNUS

2901  Yleista
01 Valaisimen asennushintaan kuuluu seuraavat mahdolliset tyovaiheet:
- valaisimen paikalleen asennus
- ryhmajohdon kytkenta
- lamppujen tai loisteputkien asennus
- enintdan neljan valaisimen mukana tulevan osan irroitus ja/tai kiinnitys
- osien kiinnitystarvikkeet
- kokoamisessa tarvittavat ruuvit
- mutterit ja aluslevyt
- suulikkeet

02 Valaisimen asennushinnan perusteena on valaisimen paino ja suurimman sivun pituus. Suurimmalla
sivun pituudella tarkoitetaan valaisimen heijastinkotelon tai itse valaisinkokonaisuuden suurinta
sivupituutta tai pyorean valaisimen halkaisijaa. Valaisimen ripustimia ei huomioida pituutta maaritelta-
essa. Valaisimen painona kaytetaan valmistajan ilmoittamaa painoa.

03 Valaisin toimitetaan koottuna kiinnitys- ja kytkentékelpoisena kokonaisuutena. Tama edellyttaa, ettei
tydmaalla tarvitse suorittaa valaisimen sisaisia johdotuksia, porauksia tai vastaavia toimenpiteita
valaisimen saattamiseksi asennuskuntoon. Mikali tallaisia t6ita joudutaan suorittamaan on niista
tapauskohtaisesti sovittava (tydnantaja/karkimies).

04 Valaisimeen liittyvat muut kuin ryhmajohdon kytkennat osasta 25.

05 Erikoisritila, joka ylittda valaisimen ulkomitat hinnoitellaan tapauskohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

06 Kiinnitettdessa valaisin valaisinripustuskiskoon tai vastaavaan ilman porauksia hinnoitellaan ty6
sarakkeen puu mukaisesti.

07 Sarakkeesta 3 hinnoitellaan valaisimen asennus, joka asennetaan nostamalla paikalleen.
Valaisimen kytkenta verkkoon voidaan suorittaa joko puolikiinteasti tai pistotulpalla.

Téaman sarakkeen mukaan hinnoitellaan my6s kosketinkiskoon virranottolaitteen valityksella kytkettava
valaisin.

08 Mikali valaisinjono (ramppi) toimitetaan tydmaalle valmiina elementtina, maaraytyy asennushinta
elementin pituuden ja painon mukaan.

09 Jos valaisinjono (ramppi) kootaan tydmaalla erillisista valaisimista ennen sen paikoilleen asennusta
muodostetaan asennushinta kuten erillisten valaisinten asennuksesta.

10 Rakenteeseen upotetun valaisimen asennuksesta maksetaan upotuslisa, jos paikalleen asennus
suoritetaan upotusaukkoon.

1 Mikali valaisimessa oleva johdinaihio joudutaan avaamaan poraten, hinnoitellaan tyé osasta 31.

12 Erillisurakkana suoritettava aluevalaistusasennus hinnoitellaan paikallisesti (tydnantaja / karkimies).

13 Pylvaan asennushintaan sisaltyy siirron valvonta asennuspaikalle, betonijalustaan tehtavien johtoauk-
kojen teon valvonta seka johdon paikalleen sovitus pylvaan noston aikana.

14 Pylvaan pituudella tarkoitetaan valmistajan ilmoittamaa pylvaan kokonaispituutta.

15 Pylvaassa suoritettavasta johdonvedosta maksetaan osan 27 mukaisesti. Kytkentatilan kalusteiden

kiinnitys hinnoitellaan osasta 24 ja kytkenta osasta 25.
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2910

VALAISIMEN ASENNUS

Suurin sivupituus 175 cm 1 2 3
Valaisimen kiinnityskohtien lukumaara 1-4 Puu Kivi Kiinnit-
Metalli tamatta
€/kpl
11 Paino enintdan 3 kg 4,11 4,75 1,94
12 Paino enintdan 6 kg 5,62 7,13 2,81
13 Paino enintaan 12 kg 6,70 8,21 3,46
14 Erillinen seindvarsi/ levy 1,74 3,18
1
21 Ylittdvan painon lisahinta aina alkavaa 5 kg kohti 1,30
22 Ylittdvan pituuden lisdhinta aina alkavaa 50 cm kohti 1,38
23 Ylimenevat kiinnityskohdat 1,18
2911 VALAISIMEN ASENNUKSEEN LIITTYVIA LISATOITA
€/kpl 1
11 Ryhmé&johdon jatkaminen enintdén 2,5 mm? johdolla 1,77
12 ? ? 4-6 mm? johdolla 2,55
13 MCMK, FRHF ja vastaavien johdon paan kytkentdkuntoon valmistaminen 2,67
14 Lisdhinta rakenteeseen upotettavasta valaisimesta 0,53
15 Rakenteeseen upotettavan valaisinsyvennyksen tai pintaan asennettavan valaisimen 0,86
kiinnitysalustan mitoitus ja/tai teon valvonta
16 Lisahinta valaisimesta, jossa on myos pistorasia/ kytkin 1,16
17 Lumi- tai tippuvesisuojan asennus 1,08
18 Ylimenevat osat 0,39
19 Valaisimen alle asennettavan kiskon asennus ja katkaisu/m 2,95
20 Lisahinta loistelampun asennuksesta vesitiiviisiin pitimiin 0,67
21 Valaisinkohtainen johtimien sukitus 0,88
22 Ripustustangon, ketjun tai vaijerin katkaisu ja valmistaminen 0,59
23 Heijastimen suojamuovin poistaminen / valaisin 0,59
2920 VALAISINPYLVAIDEN ASENNUS
1 2
Puu Kivi
€/kpl Metalli
Varren kiinnitys pylvadaseen
1 Varren pituus alkavaa 1,5 m kohden 3,48 4,64
Pylvaan asennus 1
21 Pylvaan pituus alkavaa 1,5 m kohden 2,18
22 Valaisimen asennus 7,27
23 Erillinen holkki valaisimen ja sen varren kiinnittdmiseksi 1,16
24 Lammityspistorasiakotelon asennus osasta 24 ja kytkenta osasta 25
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OSA 30 JOHTOTEIDEN ASENNUKSET

3001 Yleista

01 Taman osan mukaan hinnoitellaan johtohyllyjen, valaisinripustuskiskojen, johto- ja pistorasiakanavien
asennus.

02 Tydnantajalla ja tyéryhmalld on neuvotteluvelvoite sen selvittdmiseksi onko tydryhmalla tyén laajuuden

seka aikataulun vuoksi mahdollisuus suorittaa johtoteiden asennusty6t.

03 Elleivat erityiset syyt muuta vaadi (kts. sopimus ulkopuolisen tydvoiman kaytosta), sisaltyvat johtotei-
den asennukset urakkaan tyokohteessa, joissa johtoteiden yhteismaara on enintdan 1500 metria.

04 Metrihinnat lasketaan johtoteiden keskilinjaa pitkin.

05 Asennushintoihin siséltyvat valmisosien kokoamiset, tarpeelliset kiinnitykset ja katkaisut valmiiseen

kayttdkuntoon saatettuna.

3010 JOHTOTEIDEN ASENNUS

€/m 1 2 3
1-200 m 201 - 800 m 801-1500 m

11 Johtohyllyn asennus 4,52 3,54 3,14
12 Valaisinripustuskiskon asennus 3,14 2,75 2,16
13 Johtokanavan asennus 4,32 3,93 3,34

€/kpl tai m 1
19 Johtokanavan kannen asennus (m) 0,39
20 Rakennettava haaroitus- tai suunnanmuutos tai valmiin johtokanava kulman 3,14

asennus tai sen sijaan rakennettava suunnan muutos. (kpl)
21 Kojeasennuslevyn asennus (kpl) 1,28
22 Suojalevyn asennus hyllyihin (kpl) 6,88
23 Pohjalevyn asennus hyllyihin alkavaa 2 m kohden 0,98
24 Peitesale, valiseina, suojalevy johtokanaviin (m) 0,69
25 Johtoaukon teko kanavaan (kpl) 1,96
26 Johtokanavan kaulus tai danieristyspalan asennus 0,39
27 Erillinen rasian pohjalista (kpl) 0,73
28 Lattiakotelo (kpl) 5,89
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OSA 31 HINNOITTELUN TAYDENNYSOSA

3101  Yleista
01 Taman hinnoittelun osien 23-30 taulukoissa esiintyvien asennuksien lisa-, korjaus-, muutos- ja tay-

dennystyot hinnoitellaan tasta taulukosta, ellei niita ole jo sisallytetty ko. taulukoiden hintoihin.
02 Porauksien ainevahvuus on enintddn 3 mm. Rivin 11 poraushinta siséltdd mahdollisen kierteistyksen.
3110 | TAYDENNYSHINNAT 1

€/kpl
11 Reian halkaisija enintdan 10 mm 0,69
12 -7- 30 mm 1,18
13 -7- 40 mm 1,38
21 Mittaamalla suoritettu porattavan reian paikan mittaus (ontelot ja palkit) 0,39
22 Laippa-aihion aukaisu IlI- aukkoon asti 0,98
23 Laipan tai paatelaipan irroitus ja/tai kiinnitys 2,95
24 Kierteiseen tai vastamutterilla asennettava tiiviste, laajennus-/ supistusmuhvi, letkuliitin 0,79

yms. kiinnitys tai irroitus
25 Painamalla paikoilleen asennettava kalvo- tai kumitiiviste 0,49
26 Lamporeleen vaihto kytkentdineen 7,86
27 Lamporeleen perussaato 2,95
28 llmoitus moottoreiden ylivirtasuojauksesta

- taulukon edellyttdmien mittausten suoritus

- taulukkorivin taytto 3,54
29 Aika- ,vika- tai valvontaelimen perussaato. Hinta sisaltaa kaksi saatoa/koje tai laite

(esim. kahden piirin ohjelmointi) 2,95
30 Elementtiin valmiiksi asennetun pisteen toiminnan tarkistaminen ja mahdollisen vian 2,36

ilmoittaminen
31 Kiuaskivien ladonta alkavaa 9 kW kohden 2,95
32 Kiukaan termostaatin siirto tai katisyyden vaihto 4,91
33 Termostaatin kapillaariputken ja tuntoelimen asennus 3,54
34 Erillinen koukku rakenteeseen 0,79
35 Kalusteliitin, kytkentarima tai riviliitin 0,39
36 Sulakekaapin, -hyllyn tai piirustuskotelon asennus varusteineen 4,91
37 Keskuksen, laitteen tai kojeen taydentaminen alle 0,5 kg:n painavalla irrallisella kom-

ponentilla. Painamalla paikalleen tai kahta kiinnitys kohtaa kohden valmiisiin kiinnitys-

kohtiin kiinnittdminen tydkalua kayttaen tai ilman tydkalua 0,39
38 Vedonpoiston teko nippusiteella 0,26
39 Vedonpoiston teko kiinnikkeella 0,53
40 Vedonpoistajan kiristys (esim. liesijohdon vedonpoisto) 0,53
41 Rasian reika levyseinaan 1,38
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3120 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN JA KOJEIDEN MERKITSEMINEN JA VARUSTA-
MINEN TUNNUKSILLA

01 Valmiilla tunnuksella tarkoitetaan tunnusta, joka voidaan asentaa kertatydsuorituksena. Erilliselle
merkkirungolle koottavan tunnuksen valmistaminen kokonaisuudeksi hinnoitellaan rivin 11 mukaan.

02 Mikali tunnusta asennettaessa joudutaan kytkentad avaamaan ja uudelleen kytkemaan maksetaan
toinen kytkentahinta.

3121 JOHTOJEN TAI JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN TAI KOJEIDEN MERKITSEMINEN TAI VARUS-
TAMINEN TUNNUKSILLA

€/kpl tai m 1
11 Koottavan tunnuksen kokoaminen alkavaa neljaa merkkia kohden 0,49
12 Valmiin johtimen tai johdon tunnuksen asentaminen (€/kpl) 0,49
13 Tunnuksen valmistaminen (€/kpl) 0,49
14 Maakaapelin tunnusnauha asentaminen (€/m) 0,12
15 Muovisen suojakourun asentaminen (€/m) 0,26

Koje- ja laitekilvet

16 Valmiin tunnuksen asentaminen ruuveilla tai niiteilla (€/kpl) 1,18
17 Valmiin tunnuksen asentaminen liimattuna tai tarralla (€/kpl) 0,59

Kaapelin pituuden merkkaaminen vetoluetteloon

18 Johto/johdin jossa valmis metrimaara (€/kpl) 0,39
19 Johto/johdin joka vedetaan mitan Iapi (€/kpl) 0,59
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2710 TAULUKON MUKAAN HINNOITELTAVAT HEIKKOVIRTA- JA
MONIJOHDINJOHDOT (VERTAILUTAULUKKO)

Halkaisija enintaan 16 mm hinnoitellaan rivilta 11

KLM 2x0,8-4x0,8 MMO 7x1,5
KLMA 2x08+08- 1§§;g
4x0,8+0,8 ’
NOMAK, REDAK 1x2x0,5+0,5-
12x2x0,5+0,5
JAMAK, KJAAM 1x(2+1)x 0,5 - MSMO 7x15
12x(2+1)x 0,5 12x1,5
MHS 1x4x0,5- MCMO 7x1,5
50x2x0,5 7x25
VMOHBU 1x4x0,5- MKMO 7x1,5
20x2x0,5 12x1,5
TELLU 7 MSMSO 7x1,5
12 MJAM 7x1,5
13 12x1,5
17 7%x25
MMSA 4x08+0,8- MJAM-ARM 7x1,5
40x0,8+0,8 MLOM 7%x25
MMPMA 4x0,8+0,8-
12x0,8+0,8
MCUM 1,1/7,3
MHDS 4x2x0,5
2x(4x2x0,5)
25x2x0,5
MDS 4x2x0,5
MKMO 3x0,75 -
12x0,75
MSMO 3x0,75 -
19x 0,75
MSMSO 3x0,75-7x0,75
KLMAM 2x2x0,6
4x2x0,6
AJS 75-5
RG 58 C/U
59 B/U
62 A/U
KJMS Kaikki
JAMAK-ARM 4 x (2+1)x0,5
KJAAM-ARM 4x(2+1)x 0,5
8 x(2+1)x 0,5
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Halkaisija 16 — 20 mm

hinnoitellaan rivilta 12

NOMAK,REDAK 24x2x05+0,5 MMO 19x1,5
12x2,5
JAMAK-ARM 8x(2+1)x0,5 MCMO 12x1,5
19x1,5
12x2,5
KJAAM-ARM 12x(2+1)x0,5
MHS 100x2x0,5 MSMO 19x1,5
VMOHBU 30x2x0,5 MSMSO 12x1,5
TELLU 5 MJAM 19x1,5
MMPMA 20x0,8+0,8 MJAM-ARM 12x1,5
MHDS 50x2x0,5 7x2,5
MSMO 27 x0,75
MSMSO 12x 0,75 MLORM 7x15
19 x 0,75 7x25
Halkaisija 20 - 24 mm hinnoitellaan riviltd 13
JAMAK, KIAAM 24 x(2+1)x0,5 MMO 27 x15
JAMAK-ARM 12x(2+1)x0,5 37x1,5
KJAAM-ARM 24x(2+1)0,5 19x2,5
MHS 200x2x0,5 27x2,5
VMOHBU 50x2x0,5 MCMO 27x1,5
TELLU 3 19x2,5
MMPMA 40x 0,8+0,8 MSMO 27x1,5
MHDS 100x2x0,5 MSMSO 19x1,5
MLVMU 5x4x0,8 MJAM-ARM 19x1,5
MSMO 37 x0,75 MLOM 12x2,5
MSMSO 27 x 0,75 MLORM 12x1,5
19x1,5
12x2,5
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Halkaisija 24 - 28 mm hinnoitellaan rivilta 14

NOMAK, REDAK 48x2x0,5+0,5 MMO 37x25
KJAAM 48 x(2+1)x0,5 MCMO 37x1,5
27x25
JAMAK-ARM 24 x(2+1)x0,5 MSMSO 27x1,5
37x1,5
VMOHBU 100x2x0,5 MLOM 19x2,5
MLVMU 10x4x0,8 MLORM 27x1,5
MSMSO 37 x0,75 19x2,5
12x4
Halkaisija 28 - 32 mm hinnoitellaan riviltéd 15
JAMAK 48 x(2+1)x0,5 MCMO 37x2,5
MLVMU 15x4x0,8 MLOM 27x2,5
MLORM 27x2,5

Halkaisija 32 - 36 mm hinnoitellaan rivilta 16

JAMAK-ARM 48 x(2+1)x0,5
KJAAM-ARM 48x(2+1)x0,5
MHS 400x2x0,5
MLVMU 25x4x0,8
Halkaisija yli 36 mm hinnoitellaan rivilta 17
VMOHBU 200x2x0,5
300x2x0,6
400x2x0,7
600x2x0,8
MHS 800x2x0,5
MLVMU 50x4x0,8
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8 § KORVAUSKESKITUNTIANSIO - JA KESKITUNTIANSIO

1.

Korvauskeskituntiansiona kaytetaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden ajalta lomapalkkasopimuksen 2
§:n 1-kohdan mukaan (liite 1) laskettua vuosilomakeskituntiansiota, jota korotetaan liittojen sopimalla pro-
sentilla.

Korotusprosentti ajalle 1.4.2007 — 31.3.2008 on 3 %.

Lomanmaaraytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi on se, joka paattyy 31.3. tai lahinna sita ennen.
Korotusprosentilla korjattu korvauskeskituntiansio astuu voimaan, kun liitot ovat sopineet korotusprosentin
suuruuden.

Tyontekijalle, jolle ei viela ole laskettu edella kohdassa 1 mainittua vuosilomakeskituntiansiota, lasketaan
vuosilomakeskituntiansio joka toinen palkanmaksukausi tydsuhteen alusta lukien kuten lomapalkkasopi-
muksen 2 § edellyttda vuosilomakorvauksen laskettavaksi.

Nain saatua vuosilomakeskituntiansiota kaytetédan sellaisenaan tydntekijan korvauskeskituntiansiona kaksi
seuraavaa palkanmaksukautta. Tydsuhteen alussa korvauskeskituntiansiotunnit korvataan takautuvasti en-
simmaisella lasketulla vuosilomakeskituntiansiolla kun se saadaan lasketuksi.

Korvauskeskituntiansion tulee olla vahintaan henkildkohtaisen aikapalkan suuruinen.

Mikali tydntekijan palkkaryhma muuttuu sopimuskauden aikana, tarkistetaan hanen korvauskeskituntiansi-
onsa siten, etta sitd korotetaan hanen perustuntipalkkojensa suhteessa.

9 § ODOTUSAIKA JA SEN KORVAUS

1.

Milloin tyd on suoritettu loppuun ja tyontekija tdiden jarjestelyn véliaikana joutuu odottamaan uutta ty6ta,
maksetaan hanelle odotusajalta palkkaryhmissa S ja 1 perustuntipalkka ja palkkaryhmissa 2-4 palkkaryh-
man 2 perustuntipalkan suuruista odotusajan palkkaa.

Jos tyontekija joutuu odottamaan ilman omaa syytaan kaynnissa olevalla tydmaalla, jolla tehtavasta tyosta
hanelle maksetaan henkilokohtaista aikapalkkaa, maksetaan hanelle odotusajalta saman suuruista odotus-
ajan palkkaa. Jos tydntekijalle on edelld mainitussa tydssa sovittu maksettavaksi erityisty6lisada, otetaan eri-
tyistydlisa huomioon myds odotusajan palkan maarassa.

Jos tydntekija joutuu kaynnissa olevalla urakkatydmaalla odottamaan ilman omaa syytaan, maksetaan
hanelle odotusajalta 8 §:n mukaisesti maaritellyn korvauskeskituntiansion mukaista palkkaa, jota ei vahen-
neta urakan lopullisesta urakkahinnasta.

Tallaisia odotustilanteita ovat mm.

- Asennustarvikkeiden, tydvalineiden, piirustusten, tyénjohdon tms. odottaminen,

- tydnteon keskeytyminen koko tyémaalla tai sen merkittavalla osalla pakkasen, myrskyn tms. luonnonvoi-
man aiheuttaman esteen takia,

- rakennustydn etenemisesta johtuva ennalta arvaamaton viive.

Tydntekija tai tydryhman kérkimies on velvollinen viipymatta iimoittamaan I&dhimmalle esimiehelleen odotus-
tilanteen alkamisesta.

Tyo6nantajan tulee osoittaa odotustilanteeseen joutuneelle tyontekijalle alan ty6ta joko ko. tydmaalla tai
muussa tyokohteessa ja tyontekija on velvollinen tata suorittamaan.

Ellei yrityksella ole mitdan muuta alan tyota tarjota ja odottaminen muodostuu pitempiaikaiseksi, vahintaan
viikon mittaiseksi, voidaan tydntekija lomauttaa edellisena paivana tydaikana annettavalla lomautustodistuk-
sella.

Kuitenkin on otettava huomioon tyésopimuslain 2. luvun 12. §:n 2. ja 3. momentin maaraykset tydnantajan

palkanmaksuvelvollisuudesta.

Talotekniikka-alan téiden luonteesta johtuvat tydnteon keskeytymiset urakkatyémaalla eivat kuulu odotusai-
ka -kasitteen piiriin. Tyonteon keskeytyessa yhta tydpaivaa pitemmaksi ajaksi on tyontekija joko kutsuttava

pois tydmaalta tai on hanet lomautettava edellisessa kohdassa mainitulla tavalla. Mikali tyontekijalle anne-

taan sen sijaan ohjeet jaada tydmaalle, maksetaan hanelle tasta korvaus korvauskeskituntiansion mukaan.
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10 § LISAT JA NIIDEN MAKSUPERUSTEET

Korotukset tulevat voimaan alla olevien korotuspaivien lahinna (aikaisintaan edellinen maanantai) alkavan

palkanmaksukauden alusta.

10.1 Ammattitutkintolisa

Ammattitutkinnon suorittaneelle tydntekijélle maksetaan

1.11.2007

1.10.2008

1.10.2009

Ammattitutkintolisaa

041€/h

0,43€/h

0,44 €/h

Erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tydntekijalle maksetaan

1.11.2007

1.10.2008

1.10.2009

Ammattitutkintolisda

0,75€/h

0,78€/h

0,80€/h

Ammattitutkinnoilla ja erikoisammattitutkinnoilla (yliasentajan erikoisammattitutkinto sdhkéasennusala)
tarkoitetaan tyontekijan hyvaksyttavasti suorittamia opetushallituksen hyvaksymid ammattitutkintolain mu-
kaisia tutkintoja alalta, joka vastaa tyontekijan talotekniikka-alalla suorittamia ty6tehtavia.

Talla hetkellda voimassa olevat tutkinnot ovat seuraavat:

Sahkbdasennusalan ammattitutkinnot:
1. sadhkobasentaja

. sahkolaitosasentaja
tietoliikenneasentaja
[dmmityslaiteasentaja
automaatioasentaja
elektroniikka-asentaja
kotitalouskoneasentaja
tietokoneasentaja
kylmalaiteasentaja

CONOGOR~WN

Edelld mainittujen tutkintojen nimikkeita vastaavat ammattitutkinnot seka aikaisemmin suoritetut ammattitut-
kinnot, joista edelld mainittu lisd on maksettu, kuuluvat lisan piiriin.

Lisda maksetaan vain yhden talotekniikka-alalle hyvaksytyn ammatti- tai erikoisammattitutkinnon perusteel-
la, eika erikoisammattitutkinnon perusteella maksettavan lisan ohella tydntekijalle enda makseta liséd am-
mattitutkinnosta.

Edelld mainittua lisda maksetaan tydsuhteen alusta alkaen, jos tyéntekija on esittanyt todistuksen suorite-
tusta tutkinnosta tydsuhteen alkaessa. Muussa tapauksessa lisaa aletaan maksaa tutkintotodistuksen esit-
tamispaivaa lahinna seuraavan palkkakauden alusta lukien.

Lisd maksetaan kaikissa palkkausmuodoissa erillisend, eika sita oteta huomioon jaettaessa yhteisurakkaa
urakkaan osallistuneiden tyontekijoiden kesken.

Tydntekijalle korvataan ammattitutkinnon ja yliasentajan erikoisammattitutkinnon suorittamistilaisuuteen
osallistumisesta aiheutunut ansionmenetys keskituntiansion mukaan ja suoranaiset kustannukset edellytta-
en, etta tydntekija on sopinut osallistumisestaan etukateen tyénantajan kanssa.

Edelld mainitut korvaukset suoritetaan yhden kerran tutkinnon tietopuolista koetta ja yhden kerran tykoetta
varten, enintaan kuitenkin yhteensa neljalta tyépaivalta.

Tydntekijalla on oikeus saada vapautusta ty6sta tutkinnon tai sen osan uusimista varten ilmoitettuaan siita
vahintaan viikkoa etukateen tyonantajalle. Velvollisuutta maksaa edella mainittuja korvauksia ei tdssa tapa-
uksessa ole.
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10.2 Erikoislisat

10.2.1 Erittdin likaisen ja erittdin raskaan tyon lisa

1.

Milloin tyontekija joutuu tydskentelemaan olosuhteissa, jotka erikoisolojen perusteella on katsottava erittain
likaisiksi tai erittdin raskaiksi, maksetaan hanelle niiltd tyétunneilta, jolloin han ko. ty6ta suorittaa, erillista li-
saa, jonka suuruus on

1.11.2007 |1.10.2008 |1.10.2009
0,26 €/h 0,27€/h 0,28€/h

Erittain likaisista toista tydpaivaa kohti maksettavan lisén vahimmaismaara on em. lisa nelinkertaisena.

Erittain raskaista toista ei ole mahdollista laatia esimerkkiluetteloa. Luettelon puuttuminen ei kuitenkaan saa
olla erittdin raskaan tydn maksamisen esteena, jos suoritettava tyd raskaudeltaan oleellisesti poikkeaa alan
raskaista toista.

Jos tyd on samanaikaisesti seka erittain likaista etta erittain raskasta, ei yllamainittuja lisia makseta kaksin-
kertaisena.

Erittain likaisista toista ei suoriteta yllamainittuja lisia, milloin tydntekijan kaytettavaksi annetaan tarpeellinen
ja riittava suojavaatetus.

Erittain likaisia tydkohteita ovat kaytdssa olevat tai olleet puhdistamattomat elainsuojat ja jatteenkasittelyti-
lat, vanhat pajat, takomot, hiili- ja koksivarastot, valimot, likaisten moottoreiden pesu, likaisten pesemattomi-
en moottorien korjaus, maakuopissa suoritettavat kaapelien jatkamiset ja korjaukset, Oljykatkaisijoiden ja
muuntajien 6ljyn vaihto, tulipalon jalkeen tulipalopaikalla suoritetut ty6t, vanhojen talojen erittain likaiset kel-
larit, tuoreiden kyllastettyjen pylvaiden kasittely, 6ljyiset suurvalumuotit, vanhojen laivojen kone- ja ruorihuo-
neet ja pilssit seka oOljytyt holvit, milloin ne voidaan rinnastaa 6ljyttyihin suurvalumuotteihin.

Erittain likaisia t0ita saattaa myds esiintya esim. autojen huoltokuopissa, dljypoltinlaitteiden huolto- ja
korjaustdissa, Oljysatamissa jne. Naista tdista maksetaan likaisen tyon lisaa, mikali niita likaisuudeltaan voi-
daan rinnastaa kohdassa 3 esitettyihin t6ihin.

Hissialan téiden osalta tarkoitetaan erittain likaisella ty6lla sellaista ty6ta, joka selvasti erottautuu muista
hissialan toista ja joissa vaatteiden kulutus on niin suuri, ettei tydntekijan 2-kohdan mukaisen suojavaate-
tuksen voida katsoa riittdvan. Erittain likaisia t6itd ovat mm. konehuoneessa olevien koneiden ja kojeiden
korjaus, tarraus- ja vaakalaitteiden seka verajien korjaus, murtopyorien kasittely, kdysien veto ja lyhentami-
nen, vanhojen hissien purkaus osittain ja kokonaisuudessaan, hissitarkastukset seka nk. vuosittainen suur-
siivous.

Erittain raskailla t6illa tarkoitetaan sellaisia t6ita, jotka selvasti erottuvat alan raskaista tdista. Erittain
raskaita t6ita ovat isompien moottoreiden ja vetopydrien vaihto.

Laiva- ja maakaapelitdiden yhteydessa ahtaissa paikoissa mahdollisesti suoritettavien erittain likaisten ja
erittain raskaiden téiden suhteen noudatetaan myds kohdassa 4 esitettya periaatetta.

Sellaisissa tyopaikoissa, joissa muut tyét voidaan katsoa erittain likaisiksi toiksi, ei sdahkdasennustoita
yksinomaan talla perusteella katsota naihin kuuluviksi.

Ty6nantajan ja tydntekijan tulee ennen téiden aloittamista sopia niista tydkohteista, joista kyseista lisaa
maksetaan.

10.2.2 Vaativan ja hankalan tyon lisa

1.

Ennen kuin ryhdytaan suorittamaan ty6ta, jossa lisdn maksaminen saattaa tulla kysymykseen, on tyonanta-
jan ja tyontekijan yhteisesti todettava lisdn maksuperusteet ja sovittava lisan maksamisesta.

Sellaisissa tapauksissa, joissa edellda mainittua menettelytapaa ei kdytanndssa voida soveltaa, on tyontekija
velvollinen vaadittaessa antamaan yksityiskohtaisen selvityksen syista, joiden perusteella han katsoo ole-
vansa oikeutettu lisdan. Vaatimus lisasta on merkittadva seuraavaan sisalle jatettdvaan tunti-ilmoitukseen.
Mybéhemmin tulleita vaatimuksia tyénantaja ei ole velvollinen ottamaan huomioon.
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2. Lisan suuruus on
1.11.2007 {1.10.2008 1.10.2009
1,38€/h 1,43€/h 1,47 €/h

joka on ylimaarainen korvaus tehtdvan vaativuudesta.

Taman kohdan tdiksi katsotaan mm. seuraavat ty6t:

1) Sellaiset asennusty6t, jotka suoritetaan vahintaan 2-kerroksisten rakennusten vinokatoilla tai vastaavalla
korkeudella ulkoseinalla;

2) suoritettaessa sahkdoturvallisuusmaaraysten edellyttdmia suojatoimenpiteita suurjannitelaitteissa;

3) tyoskentely tikkailla tai keinulaudalla (puosmannin tuolilla), milloin tyékohteen etaisyys lattiasta tai muusta
alustasta on vahintaan 4 metria;

4) korkeisiin tydkohteisiin kilpedminen, mastot, savupiiput, erikoispylvaat. Lisd maksetaan ylos- ja alas
tulemiseen ja tydskentelyyn kaytetylta ajalta.

Samanarvoisiksi katsottavissa toista voidaan laatia yritys- tai toimipaikkakohtaisia luetteloita.

10.2.3 Autonkuljettajalisa

Tyontekijalle, joka oman tydnsa ohella sopimuksen mukaan kuljettaa tydnantajan autoa, maksetaan kutakin
ajopaivaa kohti

1.11.2007 |1.10.2008 |1.10.2009
2,14€/pv | 223€/pv | 2,30€/ pv

Edelld mainittu ei koske tydntekijaa, joka on palkattu autonkuljettajaksi.

Lisdn maksaminen edellyttaa, ettd kuljettaja tarkkailee auton kuntoa ja ilmoittaa havaitsemistaan vioista ja
puutteista.

10.2.4 Yhdistelmadlisa

1. Tahan tydehtosopimukseen sidotuissa jarjestaytyneissa yrityksissa voidaan paikallisesti sopia yrityskohtai-
sen yhdistelmalisdn muodostamisesta. Yhdistelmalisa kasittaa talldin edelld kohdissa 10.2.1-10.2.3 tarkoite-
tut lisat.

2. Yhdistelmalisaa voidaan soveltaa kaikkia taman tyéehtosopimuksen tarkoittamia palkkaustapoja kaytettaes-
sa.
11 § MATKAKUSTANNUKSET

A KORVAUKSET TYOHONOTTOPAIKAN ULKOPUOLELLA TEHTAVISTA TOISTA

Tydhdnottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon liittyvaa pysyvaisluontoista toimipaik-
kaa (paa- tai haaratoimistoa), jossa tyontekija on tyéhon otettu.

Tydntekija on velvollinen suorittamaan tyétehtavan edellyttdmat tydmatkat. Matkakustannukset korvataan taman
pykalan maaraysten mukaisesti.

Matkustamisessa noudatetaan Verohallituksen kulloinkin voimassa olevia veroista vapaaksi katsottavia matka-
kustannusten korvausten euro- ja tuntimaaria paivarahojen, ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvausten, yomatka-
rahojen seka kilometrikorvausten osalta ellei tdman pykalan maarayksistd muuta johdu.

Matkaan liittyvat yksityiskohdat kuten alkamis- ja paattymispaikka selvitetddn ennen matkalle 1aht6a.
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Tyontekijan on tehtava tydmatkasta selvitys, josta kay ilmi matkan lahtopaikka, matkan kohde, matkakulujen
maara ja matkan kesto.

1 Ateriakorvauksen maksaminen

1.1

1.2

1.3

1.4

Ateriakorvaus maksetaan tyontekijlle, joka paivassa tydskentelee tai osallistuu tydnantajan maaraa-
maan koulutukseen vahintaan 4 tuntia tydhonottopaikkansa ulkopuolella. Ko. tuntimaara voi muodostua
myds useammasta lyhyesta tydskentelysta tydhonottopaikan ulkopuolella.

Tulkinta: Tybhdénottopaikkaan (kiinteisté6n tai sen osaan seké piha-alueeseen) luetaan kuuluvak-

si esim. seuraavat tilat: konttori, myymélé&, verstas, varastotila tai —alue yms.

Ateriakorvauksen maksaminen edellyttaa, ettad tydmatkasta ei suoriteta paivarahaa.
Ateriakorvauksen suuruus on % osa verohallituksen vahvistaman paivarahan maarasta.

Ateriakorvaus 1.1.2008 alkaen 8 €

Vahintadan 10 tuntia kesténeeltd tydmatkalta maksetaan ateriakorvaus kaksinkertaisena. Tydmatkan
keston ollessa vahintaan 14 tuntia, maksetaan ateriakorvaus kolminkertaisena.

Ateriakorvausta ei makseta autonkuljettajaksi palkatulle tyontekijalle.

Ateriakorvausta ei makseta, milloin tyontekijalle on tydpaikalle jarjestetty kunnollinen vapaa ruoka.

2 Paivarahan maksaminen

21

2.2

23

24

25

Paivarahan ja osapaivarahan maksamisedellytyksena on, etta erityinen tydntekopaikka on yleisesti
kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten vahintdan 40 km etaisyydella tybhdnottopaikasta ja vahintaan 15
km:n etaisyydella kotoa.

Kokopaivaraha maksetaan, kun tydmatkan kesto on yli 10 tuntia ja osapaivaraha tydmatkan kestaessa
yli 6 tuntia.

Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 tuntia, maksetaan kokopaivaraha.
Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 2 tuntia, maksetaan osapaivaraha.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdan 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka alkaa tyontekijan lahties-
sa tyomatkalle siitd 3.2 kohdan Iahtdpaikasta josta matkalle tosiasiallisesti lahdetaan.

Viimeinen matkavuorokausi paattyy tyontekijan palattua tydmatkalta edelld mainittuun 1&htdpaikkaan.
Mikali tyopaiva yrityksessa kaytannossa olevan tydajan mukaan on paattynyt ja tydntekija joutuu
tulemaan uudelleen tyohon, matkaa kasitellaan uutena tydmatkana, jos tydmatka on kestaa vahintaan

4 tuntia.

Korvaukset maksetaan tuolloin edelld olevan mukaisesti huomioiden, ettei samalle paivalle voida mak-
saa ateriakorvausta ja/tai osapaivarahaa kokopaivarahan ylittavaa maaraa.

3 Matkakulujen korvaus

3.1

Taman kohdan matkakorvauksella tarkoitetaan edestakaisesta matkasta erityiselle tyontekopaikalle
seka tydkomennuksen alkaessa, paattyessa tai keskeytyessa ja komennuskohteessa (huom. 3.7). teh-
dysta tydmatkasta syntyvien kulujen korvausta.
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3.2 Matkakulukorvauksen lahtdpiste on joko koti tai tydhonottopaikka.
Matkakulukorvaus maksetaan todellisen kuljettavan matkan mukaan siita Iahtopisteesta, kummasta
matka tydntekopaikkaan on lyhyempi.

3.3. Matka-ajaksi katsotaan esim. linja-auto tms. liput, rautatie-, lento- ja laivaliput mahdollisine makuupaik-
kalippuineen ll-luokassa sekd muut kuljetuskustannukset ja matkatavaramaksut.

3.4. Muusta tydnantajan maaraamasta kulkemisesta tydajalla tai sen ulkopuolella korvataan todelliset
matkakulut.
3.5 Yleisia kulkuneuvoja kaytettdessa korvataan matkakulut ns. kertalippumaksun mukaan.

Kaytettaessa ns. sarja- kuukausi- alue yms. lippuja kuuluu niiden hankinta tydnantajalle.

3.6 Milloin sopivien yleisten kulkuneuvojen puuttuessa joudutaan kayttamaan tydntekijan omaa tai hallin-
nassa olevaa kulkuneuvoa, tai sen kaytdsta on sovittu, matkakustannukset korvataan verohallituksen
paatéksen enimmaismaarien mukaisesti.

3.7 Komennuspaikkakunnalla maksetaan tyontekijalle korvaus syntyneistd matkakustannuksista asunnon
ja tyopaikan valiselta matkalta taman 11 § maaraysten mukaisesti.

4 Matka-ajan korvaus

4.1 Matka-ajalta suoritetaan perustuntipalkan mukainen korvaus.

4.2 Matka-aika korvataan sen kulkuneuvon kulkuaikojen mukaisesti, jonka mukaan matkakulukorvaus
maksetaan.

4.3 Mikali tydntekija joutuu siirtymaan kulkuneuvosta toiseen, niin siirtoaika luetaan matka-ajaksi.

4.4 Jos tydmatkoihin kulkuneuvojen sdanndllisen kulkuajan mukaan aamulla ja illalla yhteensa kaytetéan

aikaa enemman kuin 1, mutta enintdan 2 tuntia, maksetaan matka-aikakorvaus yhdelta tunnilta.

Jos tydmatkoihin vastaavasti kdytetdan aikaa enemman kuin 2 tuntia, mutta enintdan 3 tuntia, makse-
taan matka-aikakorvaus vastaavasti kahdelta tunnilta jne.

4.5 Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan kolmen (3) paivittdisen, yrityksessa kaytanndssa
olevan ty6ajan ulkopuolella suoritetun matkatunnin osalta.

4.6 Komennuskohteisiin joissa yovytaan, maksetaan matka-ajan korvaus tybkomennuksen alkaessa,
paattyessa tai keskeytyessa 4.4 kohdasta poiketen todellisen matka-ajan mukaan.

4.7 Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo 22.00 - 07.00 valiselta ajalta korvausta makseta.

4.8 Matka-ajan korvausta maarattaessa on tydmatkan lahtokohtana pidettava kohdan 3.2 mukaan maarat-
tyja lahtdkohtia ja tydmatkan paattymiskohtana tyokohteessa olevaa tyontekijan sosiaalitilaa.

4.9 TyOmaalle mahdollisesti maksettava matka-ajan korvaus on selvitettava heti tyon alkaessa.
Epéaselvissa tapauksissa tapahtuu toteaminen koeajolla, joka on suoritettava samana ajankohtana, jol-
loin tydmaalle tavallisesti mennaan ja sieltad palataan. Koeajo tapahtuu silla kulkuvalineella jonka mu-

kaan ty6nantaja maksaa matkakulut.

4.10 Matka-ajalta tydaikana maksetaan sama palkka kuin tehdysta tydsta.
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5 Majoituskorvaukset

5.1

5.2

53

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, hoidetaan majoittumiskustannukset seuraavien vaihto-
ehtojen mukaan:

Ensisijaisesti tydnantajan kustantama ja jarjestdma ilmainen majoitus.

Jos tyOnantaja tai tilaaja jarjestaa ilmaisen asunnon voi kyseeseen tulla majoitus yleiseen majoitusliik-
keeseen, asuinhuoneistoon tai asuinhuoneeseen, vierashuoneeseen tms.

Tydmaamajoituksen tason tulee olla sellainen, ettéd asumistilaa kutakin majoitettavaa kohti on vahin-
taan 10 m* ja, ettd samaan huoneeseen sijoitetaan enintaan kaksi henkiléa. Taman lisaksi varataan
olosuhteisiin nahden riittavat sosiaaliset - ja virkistystilat.

Tyonantajan hyvaksyman (majoitusliikkeen) tositteen mukaan - Helsingissa, Espoossa, Kauniaisissa ja
Vantaalla 151 €/vrk ja muualla Suomessa 96 €/vrk enimmaismaaraan asti.

Mikali asunnon hankkiminen jaa tyontekijan huoleksi majoitusliikkeen laskua vastaan, tulee kyseeseen
tama vaihtoehto.

Niissa tapauksissa, joissa tyontekija on vuokrannut asunnon yksityishenkilolta, sovitaan osapuolten
kesken niistd menettelytavoista, joilla majoituskustannukset korvataan.

liman tositetta suoritetaan yopymisrahaa 10 €/y6. YOpymisraha suoritetaan sellaiselta paivarahaan
oikeuttavalta yopymiselta, jona tydntekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta, tai han ei ole saanut
edellisessa kohdassa mainittua majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa.
Yodpymisrahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tydntekija on perusteettomasti jattanyt kayttamatta hy-
vakseen tyOnantajan varaaman ja ilmoittaman majoitusmahdollisuuden.

6 Paivarahajarjestelman soveltaminen eraissa tapauksissa

6.1 llmainen ruoka

Jos tydntekija jonain matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyneen ruuan paiva-
rahan enimmaismaara on puolet tdyden paivarahan maarasta. limaisella ruualla tarkoitetaan kokopai-
varahan kysymyksessa ollen kahta ilmaista ateriaa ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista
ateriaa.

6.2 Koulutustilaisuudet ja vastaavat

TyoOnantajan jarjestaman koulutuksen osalta noudatetaan taman pykalan matkustusmaarayksia, mutta
koulutukseen liittyvaa tydajan ulkopuolella suoritettua matkustamisen matka-aikaa ei korvata (katso
yleissopimus liite 2 luku 7 kohta 7.1 maarays)

6.3 Eraiden juhlapyhien kotimatkat

Milloin tydntekija ennen juhannus- tai joulupaivaa on vieraalla paikkakunnalla yhtéjaksoisesti tydsken-
nellyt vahintaan nelja viikkoa, on han oikeutettu mainituiksi juhlapyhiksi matkustamaan kotiinsa ja mak-
setaan hanelle matkakulut ja paivaraha tdman 11§ maaraysten mukaan.

Matka- ajalta ei makseta matka- ajan korvausta.

Tyontekijan tulee antaa 11§ A kohdan mukainen selvitys matkakustannuksista
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6.4 Luvattomat poissaolot
Tapauksissa, joissa tyontekija komennuspaikkakunnalla on poissa tydsta koko paivan tai sen osan il-
man, ettd poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai tyontekijan sairaudesta, reserviharjoituksesta
tai muista niihin verrattavista syista, menetellaan paivarahan suhteen seuraavasti:

6.4.1 Vapaapaiviltd maksettava paivaraha

Jos poissaolo valittdmasti liittyy tydpaivaa seuraavaan taikka sita edeltadvaan vapaapaivaan, ei paiva-
rahaa seuraavalta tai edeltavalta vapaapaivalta suoriteta.

Jos tydntekija sen sijaan on poissa tyosta seka vapaapaivan edellisen etta jalkeisen tyopaivan tai osan
niista, ei paivarahaa lainkaan makseta.

6.4.2 Paivaraha tyopaivalta
Paivarahan maaraa poissaolopaivaltd vahennetadan suhteessa siihen aikaan, jonka tydntekija on ollut

tyota tekematta (pienin vahennys 1/8 paivarahasta).

B Tyonantajan jarjestama kuljetus

Tybnantaja voi jarjestaa tyontekijoille yhteiskuljetuksen tydkohteeseen (tydmaalle tai komennuspaikka-
kunnalle) 11 § kohdan 3.2 mukaisista lahtopaikoista.

Silloin kun tydntekijan matkakorvaukset maaraytyvat tyéhonottopaikasta maksetaan hanelle yhteiskul-
jetukseen osallistumisesta aiheutuvat lisdantyneet kulut matka-aikoineen.

Tyontekijalle, jonka matkakorvaukset maaraytyvat kotoa ja joka liittyy tydnantajan jarjestamaan kulje-
tukseen tydhonottopaikasta tai tydhonottopaikan ja tydntekopaikan valilla maksetaan kaikki yhteiskulje-
tukseen osallistumisesta aiheutuneet kulut.

Mikali tyontekija kuljettaa tdman kohdan tarkoittamaa kulkuneuvoa oman tyénsa ohella, luetaan matka-
aika hanen tyoajaksi.

C Oman auton kaytto

Kaytettaessa tyontekijan hallinnassa olevaa kulkuneuvoa tyénantajan maksamaa korvausta vastaan,
on osapuolten siitad sovittava erikseen.

Sopimus suositellaan laadittavaksi kirjallisena.

Oman auton kayttoa koskeva sovellutusohje

Mikali oman auton kayttdsopimuksesta ei muuta johdu, voidaan tydmaakohtaisesti sopia ns. kimppa-
kyydin kayttdmisestad. Matkakulukorvauksena maksetaan omaa tai hallinnassa olevaa autoa kimppa-
kyytiin kayttavalle tyontekijalle 11§:n kohdan 3.2 mukaisen tyématkan Iahtopaikan ja tydmaan valiselta
edestakaiselta matkalta 0,44 €/km + 0,02 €/lisdmatkustaja/km.

Sopiminen edellyttaa, ettd ko. tydmaan kimppakyytiin osallistuvat tyontekijat asuvat sellaisella alueella,
etta tyontekijoiden matka-aika ei oleellisesti lisaanny.

Kimppakyydin kayttdmisesta sopivat tydnantaja ja ne ko. tydmaan tyontekijat, jotka osallistuvat kimp-
pakyytiin.

Mikali sopimusta edella maaritellyssa tapauksessa ei synny, ei tydnantajalla ole maaraysvaltaa kimp-
pakyydin kayttamisesta.
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Kimppakyytiin osallistuville maksetaan todelliset edestakaiset matkakulut kokoontumispaikalle.

Mikali tyontekijat asuvat eri suunnilla tydntekopaikasta katsoen ja siitd syysta kimppakyyti ei ole mah-
dollinen, tydnantaja maksaa jokaiselle tydntekijalle tydehtosopimuksen oman auton kayttéa koskevien
sopimusmaaraysten mukaisesti.

D Tyoskentely ulkomailla

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Ty6nantaja ja tydntekija solmivat kirjallisen komennussopimuksen tydsta, joka suoritetaan ulkomailla.
Komennussopimuksessa selvitetdaan palkkaukseen liittyvat kysymykset samoin kuin muut komennuk-
seen liittyvat seikat, kuten tydaika-, majoitus-, vakuutus-, sairaus-, verotus-, kotona kaynti-, vuosiloma-,
keskeytys- tms. asiat.

Lyhytaikaisessa komennuksessa, joita ovat huolto- ja korjausty6t tai muut kestoajaltaan niihin verratta-
vat lyhytaikaiset asennusty6t, sovelletaan alan tydehtosopimusta, mikali asemamaan olosuhteet eivat
poikkea olennaisesti kotimaan vastaavista olosuhteista. Matka-ajan palkkaa ei kuitenkaan makseta
tydajan ulkopuoliselta matkan osalta. Vapaapaivana tapahtuvalta matkustamiselta suoritetaan yksin-
kertainen perustuntipalkka enintdan 8 tunnilta, ei kuitenkaan 22 - 07 valiselta ajalta.

Milloin tydkohteen laajuus, kestoaika, tydntekijamaara yms. sita edellyttavat, sovitaan liittojen kesken
tydkohteissa tyoskenteleviin tydntekijoihin sovellettavista yleisista tydsuhteen ehdoista, kuten palkka-
ukseen, tybaikaan, vuosilomaan, sairausajan palkkaan, keskeytykseen, kotona kayntiin, vakuutukseen
liittyvat kysymykset.

Liittojen valinen sopimus voi olla myds nk. kolmikantasopimus, jolloin sopimuksen allekirjoittajana on
myds tyon suorittava tydnantaja.

Mikali liittojen valista sopimusta ei ole solmittu ennen tydntekijan matkan alkua, ei se esta tyontekijaa
aloittamasta komennusta ja tyon suorittamista kohdassa 1.1 mainitulla sopimuksella.

Ulkomaan komennukselle ei tule maarata tyontekijaa ilman hanen suostumustaan, ellei tydsuhde
perustu nimenomaan tallaiselle tydskentelylle.

Suomessa toimeenpantavat lakot, tydsulut ja muut tydtaistelutoimenpiteet eivat koske ulkomailla sijait-
sevia tyokohteita.

Jos tydntekija kuolee tydmatkalla ulkomailla, tydnantaja huolehtii kustannuksellaan tai vakuutusturvan
hankkimalla vainajan Suomeen kuljettamisen. Myds tyontekijan sairastuessa vakavasti tydmatkalla ul-
komailla tydnantaja huolehtii kustannuksellaan tai vakuutusturvan hankkimalla tyontekijan Suomeen
kuljettamisen silloin kun se on hoidon kannalta valttamatonta tai kun tyontekija ei voi sairaanhoidon jal-
keen jatkaa tyontekoa ja joutuu palaamaan Suomeen.

2 Ulkomaan paivarahat
Paivarahaa maksetaan seuraavasti:

21

2.2

23

24

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka Verohallitus vahvistaa vuosittain verovapaaksi.
Mikali tyontekija tdman kohdan mukaisessa tapauksessa saa ilmaisen asunnon tai ruuan tai molem-
mat, vahennetaan paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi katsotaan tall6in yksi neljasosa paiva-
rahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

Pitkien ulkomaankomennusten osalta voidaan yrityksessa sopia paivarahoista toisinkin.

Paivarahan maaraa maariteltdessa sovitaan myds siitd, mika osa paivarahasta maksetaan ko. maan

valuuttana ja mikd Suomen valuuttana. Samoin sovitaan, mika osa paivarahasta maksetaan tyonteki-
jalle ko. tydmaalla ja mika osa tyontekijan pankkiin kotimaassa.
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3. Ns. rajanpintatyo6t

Venajan ja Suomen rajan laheisyydessa olevilla uudisrakennustydmailla kuten Kostamuksessa, Sveto-
gorskissa ja Kamenogorskissa sekad muissa vastaavanlaisissa tydkohteissa sovitaan matkatyon aiheut-
tamien kustannusten korvaamisesta liittojen yhteisesti hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Soveltamisohje

Saannds koskee vain sellaisia Venajan ja Suomen rajan laheisyydessa sijaitsevia rakennus- tai asen-
nustyOmaita, joilla tydskentelee useita suomalaisia yrityksia.

Siihen saakka, kunnes liitot ovat hyvaksyneet yhteiset periaatteet, korvataan matkatyén aiheuttamat
kustannukset tdman pykalan kohtien mukaisesti.

E Ennakonpidatys matkakustannuksista

Milloin tassa pykalassa mainitut korvaukset ylittavat verohallituksen verovapaiksi maaritellyt rahamaa-
rat, suorittaa tydnantaja ylittaviltd osin ennakonpidatyksen ja sosiaaliturvamaksut. Nama vylittavat erat
kirjataan tydntekijan palkaksi erillisina erind, joita ei lueta tehdyn tydajan palkaksi.

G Paikallinen sopiminen

Tasta pykalasta voidaan Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto TIKLI ry:n jasenyrityksissa sopia pai-
kallisesti 4 § mukaisesti toisin.

Tallainen sopimus on tehtava kirjallisesti ja sen allekirjoittajana on oltava luottamusmies

ATERIAKORVAUSTULKINTA

Yritys A
(varasto) B K
A
Aita T
u
Yritys B Yritys A Yritys C
Sahkourakoitsija

Katu

Kun sahkourakoitsija A:n asentaja tydskentelee vahintaan nelja (4) tuntia asiakasyrityksessa B ja C,
maksetaan ateriakorvaus.

Kun asentaja tydskentelee omassa aidan takana olevassa tilassa (varasto), johon on kulku
kadun kautta, maksetaan ateriakorvaus.

Jos aitaa ty6honottopaikan ja varaston valissa ei ole ja kulku voi kdyda suoraan varastoon, ei ate-
riakorvausta makseta.
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KIMPPAKYYTI

Asentaja

1 N
/ /
Asentaja i
3 Asentaja
. 2

Kokoontumis-
paikka

1
Tyohonotto-

Asentaja ~| Kokoontumis- - Asentaja
5 T~ - PR 4
paikka ~
2 4
/ ~ Asentaja
/! 6

Kimppakyydista on sovittu siten, ettd kokoontumispaikka on tydhonottopaikassa tai kokoontumispaikaksi on
sovittu joku muu kohde kuin tydhdnottopaikka (esim. asentajan koti).

Kokoontumispaikalle kulkeville asentajille maksetaan matkakorvaukset kotoa kokoontumispaikalle.

Kokoontumispaikasta tydn tekemispaikkaan ajavalle asentajalle maksetaan 0,44 (km) + 0,02 (kyydissa olevien
asentajien maaran mukaan).
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TYONANTAJAN JARJESTAMA KULJETUS

Asentaja
3 ) Asentaja
1
Tybhonotto-
paikka
Asentaja
2
40 km
> Kokoo.ntumis—
Asentaja [\, paikka Asentaja
5 \\\ 4
50 km

Asentaja
6

Asentaja

8 Asentaja

7

Tyohonottopaikan ja tydmaan vali 120 km

Tybnantaja on jarjestanyt kuljetuksen tydhdnottopaikasta tydmaalle.

Asentajat 1, 2 ja 3 tulevat kuljetuksen lahtopaikalle (tydhonottopaikka), iimoitettuun Iahtdaikaan omalla
kustannuksella.

Mikali tydnantaja velvoittaa tyontekijan tulemaan yhteiskuljetukseen siten, etta tyontekijalle syntyy lisa-
kustannuksia (kuluja/aikaa) tydnantaja korvaa lisdantyneet kustannukset.

Matkan varrella olevasta kokoontumispaikasta on sovittu.
Asentajille 4 ja 5 maksetaan matkakustannukset kotoa kokoontumispaikalle ja takaisin.

Asentaja 6 nousee matkan varrelta pysakilta kyytiin

Tydnantaja maksaa asentajien 7 ja 8 matkakustannukset kotoa tydmaalle ja takaisin.
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KOMENNUSMIESTEN MAJOITUSTASO

Neuvoteltaessa vuoden 1990 — 1991 tybehtosopimuksesta, liitot ovat sopineet tydnantajan jarjestdaman ko-
mennusmiesten majoituksen tasosta seuraavasti:

Komennuspaikkakunnalla olevan majoituksen tulee vastata yleista kohtuulliseksi katsottavaa majoitusliikkei-
den tasoa tai tydmaalla yleisesti kaytettavaa tasoa. Asumistilaa kutakin majoitettavaa kohti on 10 m3 ja sa-
maan huoneeseen sijoitetaan enintdan kaksi henkiléa. Majoitushuoneiston tulee olla lukittava. Sen tulee olla kalus-
tettu tydpoydalla ja tarpeellisilla istuimilla ja siind tulee olla riittdva valaistus lukemiseen ja oleskeluun.

Maijoitustilassa tai sen laheisyydessa tulee olla riittavat peseytymistilat, siina tulee olla pesumahdollisuus lam-
pimalla vedella, tarvittavat pyyhkeet sekd WC.

Useamman kuin kahden henkilén majoitustilassa tai sen laheisyydessa tulee olla yhteinen oleskelutila, jota ei
saa pysyvasti kayttda ydpymiseen. Sen tulee olla varustettu tavanomaisella oleskelua varten tarkoitetulla
kalustolla.

Tydnantaja huolehtii majoitustilan siivouksesta vahintadan kerran viikossa. Liinavaatteet, lakanat ja pyyhkeet
vaihdetaan kerran viikossa.

Edelld mainituista ohjeista voidaan perustelluista syista poiketa lyhytaikaisen komennuksen yhteydessa.

Taman kiertokirjeen teksti on liittojen pysyva tulkinta majoituksen tasosta.

MATKAKORVAUKSET Esimerkki

Tydmaa A = Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset tyéhénottopaikasta

Tydmaa B = Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset kotoa

Tydmaa C = Paivaraha / 10h, aika ja kustannukset kotoa osapaivaraha, jos kesto on 6 h

Tydmaa D = Paivaraha / 10h, aika ja kustannukset tydhénottopaikasta

osapaivaraha, jos kestoon 6 h

Tyomaa C ja D = jos ajat eivat tayty, niin maksetaan ateriakorvaus
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12 § TUNTIKORTIT

1.

Tyontekijan on niin aika- kuin urakkatoissakin saannollisesti merkittava suorittamansa tyon laatu, samoin
kuin siihen kaytetyt tuntimaarat, ateriakorvaukset, ruokarahat, matkakulut, lisat jne. tydnantajalle esitetta-
vaan tuntikorttiin. Urakan jako suoritetaan tydehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen perusteella, mita
tuntikortteihin on merkitty.

Jos kyseinen ty0 ei kuulu tilaajan ja tydnantajan valiseen urakkaan, on tuntikorttiin tai vastaavaan tosittee-
seen saatava tilaajan tai hanen edustajansa kirjallinen hyvaksyminen. Sama koskee myds sellaisia t6ita,
jotka kokonaan suoritetaan ns. laskutyona.

Tyontekijalle on ennen tyon aloittamista selvitettava, mita hyvaksymismenettelya kulloinkin on noudatettava.

Tuntikortteihin tehtyja merkintéja ei palkanlaskennan yhteydessa saa korjata siten, ettad alkuperaistd merkin-
tda ei myohemmin saada selvitetyksi.

Jos tuntikorttiin tehtyja merkint6ja joudutaan korjaamaan on tydntekijalle mahdollisimman pian ilmoitettava
korjauksesta seka sen syysta.

Tuntikorttien tayttaminen tapahtuu tyéaikana.

Tybnantajan on annettava tyontekijoiden kayttéon tuntikortit, joista tyontekija kortin taytettyaan saa itselleen
jalienndksen. Tuntikortit voidaan tayttaa myds konekielisesti.

13 § PALKANMAKSUPAIVA

Palkanmaksupaiva on perjantai ellei yrityksessa ole muusta sovittu ja palkanmaksukausi on kaksi (2)
viikkoa, ellei kyseessa ole sovittu kuukausipalkka.

Jarjestelyt tulee toteuttaa siten, etta sisalla olevan palkan ulosmaksu ei kohtuuttomasti viivasty tilikausien
alkamis- ja paattymisajankohdista ja palkkalaskentaa ja maksutoimenpiteisiin liittyvista tekijoista johtuen.

Palkanlaskenta-aika on paasaantdisesti 5 tydpaivaa mutta enintdan 7 tydpaivaa.

Jos perjantai on juhlapaiva, maksetaan palkka edellisena paivana. Palkan tulee olla nostettavissa palkan-
maksupaivana. Tydsuhteen paattyessa on palkan loppuselvitys kuitenkin tehtava viivytyksetta ja yleisesta
palkanmaksupaivasta riippumatta.

Tyontekijalle tulee antaa hanelle maksettavasta palkasta erittely palkanmaksukausittain, josta palkanmuo-
dostusperusteet kayvat riittavan selvasti ilmi, kuten erikseen aika- ja urakkatyo, ylity6 ja sunnuntaityd, mat-
kakorvaukset, ruoka- ja paivarahat, veronpidatykset jne. tarpeen mukaan.

14 § VUOSILOMA

Taman sopimuksen ohella noudatetaan vuosilomalain maarayksia.
Vuosiloma alkaa ja paattyy tyontekijan 11§:n 3.2 kohdan mukaisessa matkakulukorvauksen lahtépaikassa.

Tuntipalkalla olevalle tydntekijalle maksetaan vuosilomapalkka ja -korvaus tdman tydehtosopimuksen
litteena olevan keskusliittojen valisen lomapalkkasopimuksen mukaan (liite 1 tdman pykalan lopussa). Tu-
los- ja tuotantopalkkiot otetaan vuosilomalain 7 §:n laskusaannon mukaisesti huomioon vuosilomapalkkaa
laskettaessa.

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tydntekijalle on annettu vapau-
tusta tydsta oman ammattilittonsa edustajiston kokoukseen/ liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liitto-
hallituksen/ liittotoimikunnan tai naité vastaavan hallintoelimen kokoukseen seka liittojen valisiin tydehtoso-
pimusneuvotteluihin osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myds aikaa, joksi vapau-
tusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd, SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston ko-
koukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittda asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Samoin tydssdolon veroisina paiving pidetddn myds niité paivia, joina tydntekija on tydtuntijarjestelméan
mukaan ollut tydsta vapaa keskimaaraisen viikkotydajan tasaamisen vuoksi tai han on ollut estynyt suorit-
tamaan ty6ta tydnantajan maarayksesta tapahtuneen matkustamisen takia.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Kohdan mukaiseen matkakulukorvauksen lahtépaikkaan ennen vuosiloman alkamista ellei 11 § G kohdan
mukaisesti toisin sovita.

Lomaltapaluuraha maaraytyy seuraavasti:

Lakisaateiseltd vuosilomaltaan tydhon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hanen
vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan ennakko suoritetaan lomalle 1dhdettdessa vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Ennakko on suuruudeltaan 1/3 lomaltapaluurahasta. Lomaltapaluurahan ennakkoa eivat koske jaljempana
olevat lomaltapaluurahan saamista koskevat edellytykset.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka lomaltapaluupaival-
ta maksetaan tai olisi maksettu, mikali han ei edella mainitusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta tyéhon.
Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta
noudattaen vastaavasti, mita edella on maaratty. Paikallisesti voidaan tyontekijakohtaisesti sopia koko lo-
maltapaluurahan maksamisesta viimeksi annettavan lomanosan yhteydessa.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovit-
tuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tydntekija valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai
vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai on ollut
estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia.

Tyosta poissaolo hoitovapaan vuoksi tydehtosopimusten lomaltapaluumaarayksia sovellettaessa rinnaste-
taan tilanteisiin, joissa tydntekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena on, etta tydntekija
palaa tydhon lain tarkoittamassa ennakkoilmoituksen tai siihen mydhemmin perustellusta syysta tehdyn
muutoksen mukaisesti. Lomaltapaluuraha maksetaan vuosilomalain mukaisesti pidetyltd vuosilomalta.
Tyontekijan pyytaessa maksetaan lomaltapaluurahan ennakkoa tapauksissa, joissa maksaminen normaali-
na palkanmaksupaivana siirtyisi pidemmalle kuin 5:n tydpaivan paahan vuosilomalta paluusta. Ennakon
maara voi olla enintaan puolet lomaltapaluurahan maarasta.

Vanhuus-, tyokyvyttdmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle
maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina siita vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosi-
lomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

Samoin menetellaan maksettaessa lomakorvausta vuosilomalain 26 §:n mukaisesti.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi hanelle muutoin tydehtosopimuk-
sen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan ase-
velvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palvelusajan paatyttya tyéhon palvelukseen kutsutun asevelvolli-
sen tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttdamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palatessa maksettavan lomaltapaluurahan maara lasketaan
tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka tydntekijalle maksettiin hanen pal-
velukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittémasti vuosilomalta, lasketaan lo-
maltapaluuraha vastaavasti tydntekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta.
Lomaltapaluuraha maaraytyy sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen tyésopimuksensa
paattymaan vuosiloma-aikana siten, etta tyontekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta
vuosilomaltaan tydhon. Tyontekija ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan. Myos-
kaan tydnantajan konkurssin takia tyontekija ei meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Yrityksessa voidaan sopia lomaltapaluuraha tai osa siita korvattavaksi palkallisena tydssaolon veroisena
vastaavana vapaana

TyOsuhteen paattyessa suoritettava korotettu lomakorvaus

Tydsuhteen paattyessa suoritetaan tyontekijalle 50 %:lla korotettu lomakorvaus. Edelld sanottu ei kuiten-
kaan koske tapauksia, joissa tydnantaja paattaa tydsuhteen tyontekijasta itsestdan johtuvasta syysta tai
tyontekija paattaa tydsuhteensa lain tai sopimuksen vastaisesti itse.

86



LITE 1
LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehtosopimuksen:

1§ Soveltamisala

T&ta sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldman keskusliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11
§:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos yritys on jasenena sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden
ja Tyonantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske merimiesta, tyontekijaa metsa- ja
uittotyéssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman
korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan taman sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan
tyontekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen sopimusalojen osalta ja muita
Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja littymasta tdhan sopimukseen. Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoite-
tun tydnantajaliiton jaseneksi kesken lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden alusta.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan
siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydsséolon ajalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt
palkka, hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) kohdassa tarkoitettu keskitun-
tiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla
seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin Lomapaivien kerroin Lomapaivien  Kkerroin
lukumaara lukumaara

2 16,0 16 116,0 30 2224
3 23,5 17 123,6

4 31,0 18 131,2

5 37,8 19 138,8

6 445 20 146,4

7 51,5 21 154.,4

8 57,6 22 162,4

9 64,8 23 170,0

10 72,0 24 177,6

11 79,2 25 185,2

12 86,4 26 192,8

13 94,0 27 200,0

14 101,6 28 207,2

15 108,8 29 214,8

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa kohden.
Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia,
lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tydtuntien lukumaaran ja luvun 40 osa-
maaralla.
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3 § Tyosséaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattdessa tyéssdolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle on annettu va-
pautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita
vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tyéssaolon veroisena
my0s aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n edustajako-
koukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. TyOntekijan tulee vapautusta pyytaessaan
esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

4 § Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
jestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan voimassa-
oloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen. Sopimus voidaan irtisanoa paat-
tymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava viimeis-

tdan syyskuun loppuun mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitéd sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliit-
toja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina ole-
ville keskusliitoille jaavansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005
Vakuudeksi Mikko Nyyssola
Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
Leif Fagernas
Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
Lauri Ihalainen
Lauri Lyly

15 § SAIRAUSAJAN PALKKAA KOSKEVIA MAARAYKSIA

1.

Tyontekijalle maksetaan ansionmenetyksen korvausta korvauskeskituntiansion mukaan sairauden aiheut-
taman tyokyvyttdmyyden ajanjakson tyopaiviltd seuraavasti:

TyOsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti ajanjakso

1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripaivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripaivaa

Tyo6tapaturman aiheuttaman tydkyvyttdmyyden ajanjaksolta maksetaan taysi palkka, vaikka tyésuhde olisi
kestanyt alle kuukauden.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde on jatkunut vahintaan kuukauden ja ettei tyokyvyttomyytta
ole aiheutettu omalla térkealla tuottamuksella, kevytmielisella elamalla, tai tydkyvyttdomyys ei ole aiheutunut
muualla tehdysta ansiotydsta, eika sairautta ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa. Tyonantaja on oi-
keutettu nostamaan tydntekijalle tulevan sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan vastaavalta ajanjaksolta.

Jos pdivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itsestdan johtuvista syistd makseta tai jos se
maksetaan vahaisempana mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyéantajalla oikeus vahentaa sai-
raus- tai synnytysloman palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tydntekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt
suorittamatta.
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Tyokyvyttdomyyden alkamispaiva tai mikali tyokyvyttdmyys on alkanut kesken tydpaivan sitd seuraava
tyépaiva on palkaton, mikali tydsuhde ei ole kestanyt yhta vuotta tai kyseessa ei ole tyétapaturma. Jos sai-
rauden aiheuttama tyokyvyttdmyys jatkuu sairastumispéivan jalkeen vahintédan 6 arkipaivaa, maksaa tyon-
antaja palkan tyokyvyttdémyyden alusta alkaen.

Tyokyvyttdmaksi tultuaan tydntekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalleen siitd seka sen
arvioidun keston.

Ty6nantajan vaatiessa on tyOntekijan esitettava tyoterveyslaakarin tai tydnantajan hyvaksyman muun
laakarin antama todistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys sairaudestaan.

Jos tyontekijan tyokyvyttdbmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivas-
ta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajan palkkaa , ei tydntekija ole oikeutettu uuteen edellad sanottuun
sairausajan palkan ajanjaksoon.

Jos tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta, maksetaan aitiyslo-
man ajalta palkka 56 paivan ajanjaksolta. Tyonantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta
tyéntekijalle sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivarahan.

Lakisaateinen ladkarintarkastus

Tyontekija voi palkallisena tydaikana kayda tyéhénsa liittyvassa tydnantajan, lain tai viranomaispaatoksen
edellyttdmassa terveystarkastuksessa. Téllaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalkitar-
kastukseen matkustaminen korvataan kuten tydmatkat.

Muut laakarintarkastukset

1.

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ajalta, mikali
ladkarinhoidon tarve on akuutti, eikd vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tydajan ul-
kopuolella.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennaltaehkéisemiseen liittyvat seulontatut-
kimukset ja muut vastaavat seulontatutkimukset voidaan suorittaa palkallisella ty6ajalla, mikali kdynnit eivat
ole mahdollisia ty6ajan ulkopuolella.

Palkkaa ei vahennetd mydskaan, jos kysymys on:
- erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi

- tydterveyslaakarin, erikoislaakarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta tarkastuksesta kroonisen sai-
rauden hoidon maarittelemiseksi

- korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta

- sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena olevasta terveyskeskuksen todistuk-
sen hankkimiseksi valttamattdomasta tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltavista laaketieteellisista tut-
kimuksista

- hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttémyyden, joka vaatii saman
tydvuoron aikana annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaakarin todistuksella.

- syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myos 4 §:n mukaisesti paaluottamusmiehen
kanssa paikallisten yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isélle taman tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitami-
seksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
lapsen sairaudesta on laakarin todistus ja ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa ja etta poissaolosta
annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamisesta koskevien maaraysten mukainen selvitys.

Edelld sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.
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Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen isélle tai aidille, mikali toisella puolisolla ei sairau-
den, matkan, tyGskentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan, toisella paikkakunnalla
asumisen tms. tilapaisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saa-
da jarjestetyksi tAman momentin mukaisesti. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyo-
hon.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkild, joka ilman erillista asu-
musero- tai avioeropaatodsta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka
puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoituksen
VUoksi.

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2, 3 tai 4 paivaa pidetaan poissaoloa sopimuksessa
tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettad lapsen sairaudesta ja sen aiheut-
tamasta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksu-
tun kaytannén mukaan vaaditaan em. huoltovelvollisen omasta sairaudesta. Palkalliset poissaolopaivat
lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain 10 luvun tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus
olla poissa tyosta osallistuakseen sanotussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyénantajan kanssa.

16 § TYOTURVALLISUUSMAARAYKSET

1.

Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ja tyontekijdiden terveyden suojaamiseksi on ryhdyttava
kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin. Tydolosuhteissa, tydon valmistelussa ja suorituksessa seka valvonnassa
on noudatettava tydturvallisuuslakia ja valtioneuvoston paatdsta rakennustyon turvallisuudesta (426/2004).

Sahkolaitteiston ja sen osan jannitteettomaksi tekemisesta seka sahkoalan toista ovat tarkemmat maarayk-
set sahkoturvallisuuslaissa ja sen nojalla annetuissa maarayksissa ja paatoksissa.

Tyéryhman edustajan osallistuessa tydnantajan kanssa sovitulla tavalla tydkohteessa jarjestettavaan
tydsuojelukierrokseen, maksetaan hanelle tdhan kaytetylta ajalta korvauskeskituntiansion mukainen palkka.

Tapaturmien valttamiseksi ei tydntekija ainoastaan ole oikeutettu, vaan han on myés velvollinen vaatimaan,
etta ryhdytaan kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.

Kieltaytymista suorittamasta ty6ta, jossa tarpeellisiin turvallisuustoimenpiteisiin ei ole ryhdytty, ei ole pidetta-
va tyosta kieltaytymisena.

Liikennevaylilla tms. paikoissa tydskenneltdessa, missa liikenne aiheuttaa tapaturman vaaraa, on ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin vaaran valttdmiseksi. Tyontekijan pyynndsta tydnantajan on huolehdittava varti-
oinnista. Vartija ei saa poistua vartiointipaikalta ennen tyon paattymista.

Kontaktilimaustdissa noudatetaan valmistajan ilmoittamia suojeluohjeita.

Noudatettavaksi tulevat lisaksi yleissopimuksen tyosuojelua koskevat maaraykset seka velvoittava tydsuoje-
lulainsaadanto.

17 § SOSIAALITILAT

1.

Milloin tydmaan suuruus ja sen jatkuvuus edellyttavat tulee tydnantajan huolehtia siita, etta tydntekijoilla on
mahdollisuus tybéturvallisuuslain 48 §:ssa mainittujen sosiaalitilojen kayttdon samassa laajuudessa kuin ne
tydbmaalla ovat muiden tydntekijaryhmien kaytettavissa.

Milloin tyontekijan tydpaikka on liikkeen toimipaikalla tai sen valitttmassa laheisyydessa (tyopaja, varasto
tms.) patee edelld mainittu my6s naihin tydntekijéihin. Edelld mainittu tydnantajan velvollisuus on riippuma-
ton siita, miten tydnantajan suhteet rakennuttajaan (tilaajaan) on jarjestetty.

Tyo6nantajan tulee huolehtia, etta tyontekijoiden kaytdssa on asianmukaiset ja siistit sosiaalitilat kunnollisine
pesumahdollisuuksineen ja etta sosiaalitilat siivotaan paivittain.
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18 § SUOJAVAATETUS

TyOsuhteessa olevalle tyontekijalle annetaan omaksi tai kayttdon suojapukuja ja turvajalkineet seka tyén
suorittamisen edellyttamat suojalasit (tarvittaessa nakdkyvyn mukaan hiotut).. Suojapukuja annetaan keski-
maarin kaksi ja turvajalkineita yhdet vuodessa elleivat olosuhteet tai kayttétarve muuta edellyta. Yrityksessa
voidaan sopia muusta vastaavasta ty6turvallisuuslainsdadannén mukaisesta menettelysta seka tyovaate-
huollosta.

Suojavaatetuksen jarjestamisessa tulee lisaksi ottaa huomioon:

- tydvaatetuksen paloturvallisuus
- kylmat sddolosuhteet, jolloin annetaan kayttodn tai omaksi asian mukainen lampdhaalari tai vastaava seka
- muut tyOvaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset.

19 § LUOTTAMUSMIEHET

Luottamusmiesten tehtéavia ja asemaa koskevat maaraykset on sovittu tydehtosopimuksen osana noudatet-
tavassa yleissopimuksessa. Liite 2 sivu ( 91 ).

20 § ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

1. Jos jostakin tydehtosopimukseen liittyvasta asiasta syntyy erimielisyytta tyénantajan tai hanen edustajansa
ja yhden tai useamman tyontekijan valilla, on pyrittava sovintoon paikallisissa neuvotteluissa mainittujen
osapuolten kesken.

2. Ellei sovintoon paasta neuvottelevat tydnantaja tai hanen edustajansa seka paaluottamusmies tai luotta-
musmies.

3. Jos yksimielisyyteen ei paasta, voidaan asia alistaa jommankumman osapuolen toimesta allekirjoittaneiden
liittojen ratkaistavaksi.

4. Erimielisyyden aiheuttaneesta asiasta on kummankin osapuolen laadittava muistiot, joissa osapuolien tulee
esittaa kantansa asiasta ja kasityksensa erimielisyyden syista.

Edelld mainitut muistiot on viivytyksetta I&hetettava allekirjoittaneille liitoille ja paikallisille osapuolille on
annettava muistiosta omat kappaleensa.

5. Jos liitot eivat padse sovintoon neuvotteluissaan, asia voidaan jommankumman liiton toimesta siirtaa
tybétuomioistuimessa ratkaistavaksi.

21 § TYOVALINEET

Tydnantaja on velvollinen pitdmaan korvauksetta kaytettavissa kunkin tydn edellyttdmat kunnolliset, ajan-
mukaiset ja turvalliset tydvalineet.

22 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN
1. Tyobnantaja pidattdd, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, ammattiliitoille tulevat ammattiyhdis-
tysjasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain liittojen maaraamille tileille.

2. Pidattaminen suoritetaan siten kuin Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjeston valilla 13.1.1969 allekirjoitetussa pdytakirjassa on erikseen sovittu.

3. Tydntekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta
summasta. Mikali tydntekija ei tydsuhteen paattyessa tee jasenmaksun perintdsopimuksen peruutusilmoi-
tusta on tydnantajan huomautettava hanelle tasta.
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23 § ERINAISIA KORVAUKSIA

1. Kunnallisista tehtavista aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen

Ty6nantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle tyontekijalle valtuuston tai
hallituksen kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta korvausta siten, ettd tydn-
tekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen ja -palkkion kanssa saa taydet palkka-
edut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta
korvauksesta ja palkkiosta.

2. Henkilokohtaisten merkkipaivien viettiaminen palkallisina vapaapaivina

Tyontekijalle, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista
tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin kun merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

3. Kutsunnasta aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen

Tybnantaja maksaa tyosuhteessa olevalle tydntekijalle varusmiespalveluksen edellyttdman kutsunnan
johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansionmenetys silta ajalta,
minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa saannéllisena tyo-
aikanaan.

4. Reserviharjoitusajan palkka

Tydnantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tydntekijalle reservinharjoitusajalta palkkaa siten, ettd naimisissa
oleva tai muuten huoltovelvollinen saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja ei-
huoltovelvollinen 2/3 niista. Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka reservildisina on kutsuttu vaesténsuo-
jelukoulutukseen. Tybnantajalla ei ole oikeutta vahentaa reservinharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauan-
taina ja sunnuntaina maksettavan valtion reservilaispalkan osalta. Tyonantajalla ei ole mydskaan oikeutta
vahentaa reservinharjoitusajalta maksettavaa lapsikorotusosaa.

5. Omaisten kuolemantapaukset
Tydnantaja antaa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle oikeuden palkalliseen vapaapaivaan sellaisissa
tapauksissa, joissa on kysymys tyontekijain vanhempien, puolison tai lasten kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapaivaan annetaan hanelle myos niissa tapauksissa, joissa tyontekija
joutuu henkildkohtaisesti suorittamaan veljensa, sisarensa tai aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauk-
sesta johtuvat toimenpiteet.

6. Korvausten maara ja korvausten saajat
1-5 kohdissa mainitut korvaukset suoritetaan keskituntiansion mukaan.
1-5 kohdissa mainitut etuudet koskevat vakinaisessa tydsuhteessa olevien tyontekijdiden lisaksi sellaisia

tilapaisessa tydsuhteessa olevia tyontekijoita, jotka ovat olleet valittétmasti ennen ao. paivia tai tapahtumia
tydsuhteessa vahintaan yhden kuukauden ajan.

7. Harjannostajaistilaisuudet

Tyontekijalla on oikeus osallistua tydmaallaan jarjestettdvaan harjannostajaistilaisuuteen saannéllisena
tybaikana. Harjannostajaistilaisuuden palkka on asianomaisen tyontekijan perustuntipalkka. Palkkaryhmissa
2-4 maksetaan palkkaryhma 2 perustuntipalkan mukaan.

24 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on
keskusjarjestojen valilla sovittu. Vakuutusehdot ovat saatavissa vakuutusyhtidsta ja tydnantajalta.
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25 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama tydehtosopimus astuu voimaan 1.11.2007 ja se on voimassa 30.4.2010 saakka jatkuen senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tyéehtosopimuk-
sen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten
ovat paattyneet.

Helsingissa 13.11.2007
TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI ry

Harri Hietala

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO ry

Martti Alakoski Keijo Rimmistd
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LITE 2

TALOTEKNIIKKA-ALAN SAHKOASENNUSTOIMIALAN YLEISSOPIMUS

Taman yleissopimuksen maarayksia sovelletaan tdhan tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
yritysten sdhkdasennusalalla toimiviin tydntekijéihin, jotka suorittavat rakennuksissa tai rakennelmissa tai
niihin liittyen sahko- ja automaatioasennustoita, edelliseen liittyvia tietoliikenteen (yleiskaapelointi) ja turva-
tekniikan asennustditd, samoin kuin mainituissa tdissa asennettujen laitteiden huolto-, kunnossapito- ja ylla-
pitotdita.

1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Sopijapuolet pyrkivat edistdmaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa tyépaikoilla. Sopijapuolet pyrkivat
naihin tavoitteisiin yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuk-
sia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdma koskee niin tyénantajia
kuin tydntekijoitd. Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heita saa
taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkildstolla on oikeus valita edustajia edustamaan
heitd yritysten sisalla kasiteltédvissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on maaritelty laeissa ja tdssd seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terve-
ys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat I&ahtékohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus
TyoOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maarata tyon johtamisesta.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myoétatuntotydtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle seka
asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintdan nelja paivaa aikaisem-
min. limoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan tahan tydehtosopimukseen 1 §:n mukaisesti sidotuissa jasenyrityksissa jaljem-
panad mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tdhan tybehtosopimukseen sidottujen jasenyritysten toi-
mintaorganisaatioon liittyvia pysyvaisluonteisia toimipaikkoja (paa- tai haaratoimistoja) jossa tydntekija on
tyéhon otettu.

Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhti6ittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja raken-
netta.

Lakiviittaukset

Silté osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annettua
lakia (334/07) seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (17/93) ja
tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole taman sopimuksen osia.
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2 LUKU YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijdiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida osallistua
tydorganisaatioiden, teknologian, tyéolosuhteiden ja tyétehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttami-
seen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydessa tulee
toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tydn sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan
tyéntekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdantymiseen, josta aiheutuu
haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Ty6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja henkildst6a koskevaa
kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tydntekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvottelukunnassa, kehit-
tamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildston valisissa
neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmésséa ovat tasapuoli-
sesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan
kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai sen osaan
silloin kun henkiléston maara on yli 200, mikali kaikki henkiléstéryhmat sitd haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamises-
ta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelu-
toimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain,
tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain (1383/2001) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain
(609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen konsultin tarjoamia
palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, ettd kehittamistoimien suunnittelu ja kdytannon toteuttaminen kytketdan laheisesti yrityksen
henkildstopolitikkaan, erityisesti henkildston tydhdnottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, kou-
lutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitdmiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta
Tydkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstdhallinnon, tyéterveyshuollon ja tydsuoje-
luorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tyéssa olevien
henkildiden tydkykya ja tydssa selviytymista, sisallytetaan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyéterveyshuol-
lon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisallyttad myoés tydpaikalla laa-
dittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tyésuojelupaallikon ja -valtuutetun
tehtdvana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA- ORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Valitseminen
Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene, ammatti-

osaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sitéa vastaavan yksikon luottamusmiesta. Ammatti-
osastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa allekirjoittaneiden ammattiliittojen rekisterdityja alayhdistyksia.
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Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen
tydntekijana. Mikali tyopaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoit-
tama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluot-
tamusmies tai painvastoin.

Yrityksen sivukonttoriin, joka on yli 100 km etaisyydella, voidaan valita paaluottamusmies edellyttéen, etta
tydntekijamaara on vahintaan 10. Mikali toimipaikassa katsotaan olevan edella todetusta poiketen tarve vali-
ta paaluottamusmies paatoimipaikkaa 100 kilometria I1ahempana olevaan sivutoimipisteeseen, siita voidaan
sopia yrityksessa ja ellei sopimukseen paasta, ottavat liitot asian kasittelyyn kiireellisena.

Paikallisesti voidaan sopia paaluottamusmiehen toimialueeksi padsaantoa laajempi toimialue.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisédksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikallisesti siitd, mille
osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Poikkeustapauksessa voidaan myos
tydbmaata sopia pidettavan tydosastona, kun se sijaitsee toisella paikkakunnalla ja tydmaalla on vahintaan
20 yrityksen tyontekijaa. Osastoa vastaavaan yksikkdon luottamusmiestéa valittaessa tulee kiinnittdd huomio-
ta siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etté ne edistavat
neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kysees-
sa olevan osaston tydntekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon
ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, ettéd edella mainittu luottamusmies hoitaa
tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on
ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeis-
tdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkilGille ti-
laisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtévat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadanndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa
tybnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamus-
miehen tehtdvana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Yhteisella ty6paikalla luottamusmies voi edustaa vuokratyontekijaa vuokratyontekijan kirjallisen tai suullisen
valtuutuksen perusteella tilaajan ja vuokratydntekijoiden valisissa suhteissa, ellei vuokratydntekijoilla ole
omaa heitéd edustavaa luottamusmiesta.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimus-
ten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa. Ellei tyontekija ole saanut
edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osas-
ton tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa
nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus lahettda edusta-
jansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynyttéa erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tyéehtosopimuksen
mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on
paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkaut-
tamisen peruste on riitautettu.

96



3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tydntekijdiden oikeus valita
tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuojelu-
asioissa annetun lain mukaisesti. Paikallisesti sopien voidaan muodostaa tarkoituksenmukaisempi toimialue
maantieteellisten etaisyyksien, tehtavien hoidon yms. perusteella.

Tehtavat

Ty0Osuojelupaallikdn tehtadvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien ohella
jarjestaa, yllapitaa ja kehittda tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuo-
jelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat,
jotka hanelle muun lainsdadanndén ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikalli-
sesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtédvana on osallistua toimialuettaan koskevien tyésuojelun yhteistoi-
minta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle

kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidetta-
vaksi.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti samojen
valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valin-
nasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuoje-
luasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta yhteistoiminta-
muodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyépaikan laatu, laajuus ja tyontekijdiden maara ja tehtavi-
en laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tydpaikassa tydskentelee
saannodllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mité edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojelu-
valtuutettu valittava vastaavasti, kun tyéntekijdiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun
tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tyésuoje-
lutehtavissa on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun tai paaluottamusmiehen sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun
tai paaluottamusmiehen ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ket-
ka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tarvittaessa
tilapaisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstdan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluot-
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tamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkildston valiseen taman sopimuksen
edellyttdamaan yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti va-
pautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkiléstéryhmaan kuuluvien
tydntekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi
tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sind aikana. Valttamattdmien asioiden hoitamista
varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyén kannalta sopivana aikana. Tyon-
antaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Kun tydéehtosopimuksen 4 §:n tarkoittamia paikallisia sopimusneuvotteluja kdydaan sellaisissa yrityksissa,
joissa luottamusmiehelle ei ole maaritelty sdanndllista luottamusmiesvapaata tassa luvussa olevan taulukon
mukaisesti, annetaan luottamusmiehelle pyynndsta mahdollisuus yrityksessa tydaikana valmistautua ja pe-
rehtya paikallisen neuvottelun kohteena olevaan asiaan.

Mikali toimipiiriin kuuluvien tyéntekijdiden lukumaara on vahintdan 5, annetaan paaluottamusmiehelle tai
varapaaluottamusmiehelle hanen hoitaessaan paaluottamusmiehen tehtavia yleensa edella tarkoitettua va-
paata vuosittain seuraavasti:

Matkustusaikaa tydnantajan kanssa sovittuihin kohteisiin ei lueta perusajankayttoon.

Luottamusmiehen ajankaytto

Keskilukumaara tarkistetaan kalenterivuoden alussa. Jos luottamusmies edustaa myds vuokratyontekijoita,
heidat otetaan huomioon keskilukumaaraa laskettaessa. Mikali henkiléstdn lukumaara muuttuu merkitta-
vasti vuoden aikana, voidaan tarkistus tehda esimerkiksi neljannesvuosittain.

Yrityksen tydntekijain lukumaaran ollessa:

TyOntekijoita tunti/vuosi

5- 9 52
10- 14 80
15- 19 110
20- 29 150
30- 39 200
40- 79 260
80 -139 340

140 -199 430
200 -279 520
280 -339 630
340 - sovitaan erikseen

Vapaa-ajan lisatarve maaraytyy siita, kuinka paljon paaluottamusmiehen on osallistuttava urakkamittauksiin
ja -selvityksiin.

Luottamusmiehen ajankayttd tulee jarjestaa siten, ettd se jakaantuu riittdvan tasaisesti eri viikoille vuoden
aikana. Luottamusmiehen tulee esittaa ajankayttdsuunnitelmansa tyénantajan hyvaksyttavaksi.

Omalta tydmaalta poistumiseen on saatava tydnantajan lupa. Edelld mainittu lupa on kiireellisissa tapauk-
sissa aina annettava, kun asia koskee esiintynytta erimielisyytta tai tydselkkausta. Mikali luottamusmies ei
tyéselkkaustapauksissa yrityksistdan huolimatta tavoita tydnantajaa tai hanen edustajaansa on hanella oi-
keus poistua tydmaaltaan estadkseen tydselkkauksen. Muissa tapauksissa on sovittava paikallisesti ajasta,
milloin paaluottamusmies voi irrottautua tydstaan.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankdyton laskeminen

Sahkoasennusalalle tydsuojeluvaltuutetun perusajankayttdé maaraytyy toimialaluokan 2 mukaan, jossa
kerroin on 0,291.
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Sahkoasennusalan h = tyontekijdiden lukumaara x 0,291, pyoristetdan lahimpaan tayteen tuntiin. Vapautus
on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Keskusliittojen sopiessa mahdollisesta uudesta perusajankayttojarjestelmasta liitot tarkastelevat asiaa
uudelleen.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tdma otetaan sovittavalla tavalla
lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksen maarasta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston edustaja menettaa tyo-
aikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyénantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun tyésuojelu-
toimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannalli-
sen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta. Ty6nantaja korvaa sovittujen tehtavien hoitamisesta aiheutuvien matkojen
osalta tydehtosopimuksen mukaisesti ruoka- ja paivarahat, matkakustannukset seka mahdollisen matka-
ajan korvauksen.

Ansionmenetyksen korvaus lasketaan keskituntiansion mukaan.

Paaluottamusmiehelle maksettava erilliskorvaus

Erilliskorvausta maksetaan yrityksen paaluottamusmiehelle hanen edustamiensa tyontekijdiden maaran
perusteella (tydsuhteessa olevat). Mahdollinen korvausperusteen tarkistus suoritetaan "Luottamusmiehen
ajankayttd” kohdan periaatteiden mukaisesti.

Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan yrityksen tai toimipaikan luottamusmiesta, mutta ei toimipaikan jollekin
osastolle valittua osastoluottamusmiesta.

Edustettavien tyontekijéiden maara Euroa/kahden viikon tilijakso

1.11.2007

5- O tydntekijaa 25,00 €/2 vko
10- 50 ” 30,00 € / 2 vko
51-100 ~ 40,00 €/ 2 vko
yii100 55,00 € / 2 vko

Erilliskorvausta maksetaan tydviikkotarkastelun perusteella.
Korvaus maksetaan tydviikolta, jonka aikana erilliskorvaukseen oikeutettu paaluottamusmies on ollut tydssa.

Erilliskorvausta ei makseta, jos paaluottamusmies on ollut poissa tydsta koko tarkastelujakson. Poissaolon
syylla ei ole tarkastelussa merkitysta.

Erilliskorvaus maksetaan kuitenkin tarkastelujaksolta, jonka aikana paaluottamusmiehen tydsta poissaolo
johtuu osallistumisesta koulutussopimuksen mukaiseen tai tydnantajan jarjestdmaan koulutukseen.

Maksettaessa erilliskorvausta yhdelta viikolta esim. tydsta poissaolon vuoksi, puolitetaan kahden viikon
tilijaksolta maaraytyva korvaus.

Erilliskorvausta ei makseta paaluottamusmiehelle ja tdman varamiehelle samalta ajanjaksolta. Jos paaluot-
tamusmiehen tyOsta poissaolo paattyy kesken tarkastelujakson, maksetaan erilliskorvausta talta tyoviikolta
paaluottamusmiehelle.
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Varaluottamusmiehelle maksetaan korvaus, kun varaluottamusmies on ryhtynyt hoitamaan paaluottamus-
miestehtavaa yleissopimuksen 3. luvun 3.3-kohdan mukaisesti.

Edelld mainitut korvaukset ovat tydssaolon ajalta maksettua palkkaa, mutta sita ei lasketa vuosilomakeski-
tuntiansiota kerryttadvaan palkkasummaan.

4.2 Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston edustajat ovat tydsuhtees-
saan tybnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtaviadn oman tyénsa
ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudatta-
maan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat
Ty6nantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien
edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tyénantaja jar-
jestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattémat keskus-
telut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityk-
sen tavanomaisia toimisto- yms. valineita, kuten yrityksessa yleisesti kaytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liit-
tyva ohjelmia seka internet-yhteyksia (sahkoposti). Talldin voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko (va-
hintaan 5 tyontekijaa), paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus jne. Kaytannon jarjes-
telyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja
Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa heikentaa
ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahempiarvoiseen tyo-
hén, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Jos paaluottamusmie-
heksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista,
on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tal-
lainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
ansiokehityksen tulee vastata yritys- tai toimipaikkakohtaista ansiokehitysta.

Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuhde on edellyttanyt tydskentelya seka aika- etta
urakkatydssa, jatkuu hanen tydsuhteensa tassa suhteessa ennallaan eika edella mainitusta syysta johtuvia
ansiovaihteluita katsota palkkauksessa tapahtuviksi huononnuksiksi.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehitysta verrataan tydhonottopaikan palkkatilaston
saman palkkaryhman saannollisen tydajan keskituntiansion kehitykseen puolivuosittain ja mikali jalkeenjaa-
neisyytta havaitaan, on ryhdyttava paikallisesti palkantarkistus- ja oikaisutoimenpiteisiin.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tyohon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle,
on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tybnantajan yhteisesti selvittda, edellyttdakd tyontekijan ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sita vas-
taavaan tydhon ammatillista koulutusta. TyGnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta. Koulutuk-
sen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana
tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

4.3 Tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei paaluotta-
musmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta
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kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle
voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kui-
tenkin poiketa.

Yksilosuoja
Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7:10 §:n 2
momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestda hanelle hdnen ammattitai-
toaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tyésopimuslain 7:4
§:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain
(55/2001) 7 luku 10 § edellyttdmaa niiden tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain (55/2001) 8
luku 1 §:n sdannoksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayk-
sia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta ja
varoituksista huolimatta jatkanut laiminlyontia.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin nédhden.

Ehdokassuoja

Edelld olevaa tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiesehdokkaaseen,
jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajal-
le ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuo-
jelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisin-
taan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja
Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettu-
na toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
tyénantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus
on maarattava tydsopimuslain 12 luku 2 § (55/2001) perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana tekijana on
otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edelly-
tykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erittdin painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarat-
tdessa. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa sdanndllisesti tydskentelevien tyonteki-
jéiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, on edelld mainittu korvaus tydsuojeluvaltuutetun
osalta vahintaan neljan (4) ja enintddn kahdenkymmenen neljan (24) kuukauden palkka.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina
aikana, kun he tdméan sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehelld oikeus tehtaviensa hoitoa varten
saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyéntekijéiden ansiotasosta ja rakenteesta
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valittdomasti EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan
tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia tyontekijaryhmia, ei
anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on paaluottamusmiehelle annet-
tavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kirjallisesti saada tieto toimialueensa tyontekijoi-
den nimista, palkkaryhmista tai vastaavista seka tydsuhteen alkamisajankohdista, ellei paikallisesti toisin
sovita. Tiedot annetaan heille aina pyydettaessa. Uusista tyOntekijoista edella mainitut tiedot ja tyémaaosoi-
te annetaan viikon kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Luottamusmiehelle annetaan palkkausjarjestelmasta tiedot yritys- tai toimipaikkakohtaisesti tyontekijoiden
palkkaryhmiin jakautumisesta, perustuntipalkan ja henkilokohtaisen palkanosan (PTP + HPO) suuruuden
palkkaryhmakohtaisesta jakautumisesta keskimaarin ja mahdollisen pistepohjaisen jarjestelman muodostu-
misesta. (Urakkatytkohteesta luottamusmiehella on oikeus saada urakanjakoselvitys pyydettaessa).

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tyénhin-
noittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoi-
hin.

Tiedot tyokannasta ja ulkopuolisesta tyovoimasta

Paaluottamusmiehelle on annettava tieto yrityksen tydkannasta sopimuspaperien allekirjoittamisen jalkeen
automaattisesti tai viimeistaan pyydettaessa.

Pé&éluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan tyéskentelevista vuokra-
tydntekijoista seka sielld toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tyévoimasta.

Tyoaikakirjanpito

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tydaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun
luetteloon siten kuin siihen tydsuojeluvaltuutetulla on lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.

Saadokset

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden ty6suojelutoimintaelinten kayt-
toon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyoOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustaijille:
Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta
kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltda arviot henkildston maarassa, laadussa ja asemassa odotet-
tavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannodllisesti vahintdan 30, annetaan yhteistoimintalain 11 §:n
2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiléston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildstésuunnitelmien esittdmisen
yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuo-
tannosta ja kehitysnakymista henkilostolle tai sen edustajalle kayttaen apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkildstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka yrityksen toiminta-
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ja henkiléstéorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessa seloste-
taan mahdollisuuksien mukaan myés toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkildstén edustajat ovat tdman sopimuksen mukaisesti saaneet tydnanta-
jan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tydntekijoiden ja
henkildston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksiléida, mitka tiedot salassapi-
tovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa
olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tyontekijalle tai hen-
kil6ston edustajalle.

6 LUKU HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tydpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidyllad alayhdistykselld ja sen
tydpaikalla olevalla osastolla tai tydbhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilas-
sa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjar-
jestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kaytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus tyéajan ulkopuolella, joko ennen
tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jélkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, ty6-
paikan tyOGsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pu-
kusuojassa tai muussa tyOnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan,
kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla henkiléstén yhteenliitty-
malla oikeus kayttaa sita edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista
ne tydnantajan tyontekijoiden kayttdon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallésta ja hoidosta vas-
taa ilmoittaja.

7 LUKU KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

TyoOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettédessa tydntekijan hanen ammattiinsa
liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen
tybajan ansionmenetys

- Aikaty6sta tulevalle henkil6kohtainen aikatytpalkka
- Urakkatyosta tulevalle urakan keskeytyslisapalkka

Se, ettd kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittau-
tumista.

Koulutusta annettaessa on koulutukseen halukkaista asentajista valittava tyénantajan kannalta tarkoituk-
senmukaisimmat tydntekijat. Koulutusta haluaville tydntekijoille varataan vuorollaan mahdollisuus osallistua
hanen tehtaviensa kannalta tarkoituksenmukaisimpaan koulutukseen.

Mikali koulutustilaisuudet jarjestetaan joko osittain tai kokonaan ty6ajan ulkopuolella, maksetaan tydajan
ulkopuoliselta koulutusajalta

- aikatyOsta tulevalle henkilékohtainen aikatydpalkka
- urakkatyodsta tulevalle urakan keskeytyslisapalkka

Ts. ylitydkorvauksia ei koulutusajalta makseta. Naissa tapauksissa koulutusajaksi lasketaan ainoastaan
koulutukseen tai luennoille osallistumiseen kaytetty aika ei esim. matka-aikoja, yhteisia illanviettoja tai muu-
ta vastaavaa.

Vaikka ty6ajan ulkopuolella tapahtuvasta koulutuksen korvauksesta on sovittu, se ei saa johtaa siihen, etta
yritykset jarjestavat koulutusta yksinomaan tydajan ulkopuolella.
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Mikali tyontekija osallistuu tydnantajan jarjestamaan ammattiinsa liittyvaan koulutukseen, katsotaan tahan
saanndllisena tydaikana kaytetty aika tydaikaan rinnastettavaksi ajaksi laskettaessa seka viikottaista etta
vuorokautista ylityéta

7.2 Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti,
keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tydntekijapuoli yhteisesti tyo-
paikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla typaikka-
kohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat
tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat tdman sopimuksen edellytyksin osallistua ty6-
suojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tyésuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on maaratty, mutta ansionmenetys
korvauskeskituntiansion mukaan. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luontees-
ta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista
koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia my6s tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhty-
vat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan
jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustydryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan
tydntekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannol-
le tai yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyépaikan
kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdvad mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestda enintaan
yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys
pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista
toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sel-
lainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syystd muualla ja
jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaa-
luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojelu-
asiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella
mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan
kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luot-
tamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuu-
kauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tyéntekijaa ja
hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista kultakin sellaiselta kurssipaivalta,
jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestdjélle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.
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Edella tadssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle henkildlle vain
kerran samasta tai sisall6ltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta
vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 LUKU ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan alihankintaa ja tydvoiman vuokrausta.

Alihankinnasta on kyse, kun tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuolella on
mitaan tekemista itse tydsuorituksen kanssa.

Tydvoiman vuokrauksesta on kyse, kun tyévoimaa vuokraavan liikkeen toimittamat vuokramiehet tekevat
tyota toiselle tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena.

Ulkopuolisen tydévoiman kaytdn osalta sopijapuolet toteavat, ettd ulkopuolisen tydvoiman kaytt6a ei ole syyta
esta3, silloin kun se yrityksen toiminnan ja hoitamisen kannalta on perusteltua.

Talotekniikka-alan yritysten solmimiin alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan
ehto, jonka mukaan alihankkija tai tybvoimaa vuokraava yritys sitoutuu soveltamaan ko. tydvoimaan sdhko-
asennusalan tyéehtosopimuksen 1 § tarkoitetuissa tdissa taman tydehtosopimuksen maarayksia, ellei ali-
hankkijan jarjestaytymisesta tai lainsdddannosta muuta johdu.

Alihankinta tulee pyrkia jarjestdamaan siten, ettei yrityksen vakinaista tydévoimaa jouduta vahentamaan. Jos

néain kuitenkin joudutaan menettelemaan yrityksen tulee sijoittaa ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja
ellei se ole mahdollista kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan kyseiset alihankin-
tatydhon sopivat tydntekijat tydhonsa entisin palkkaeduin.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kéytté vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti
taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtviin, joita tydn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten,
erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tydntekijoilla.

Vuokratydvoiman kayttamisen ehtona on, ettei yrityksessa ole samalla tydssakayntialueella alan tydntekijoi-
ta lomautettuina tai takaisinottovelvollisuuden piirissa.

Tydvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat vuokratyéntekijat
tydskentelevat yritysten normaalissa tydssa sen vakinaisten tyontekijdiden rinnalla ja saman tyénjohdon
alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittda paaluottamusmiehelle tallaisten tyonteki-
joiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

Yrityksen paaluottamusmiehelle on selvitettdva ulkopuolisen tydvoiman kayttéon liittyvat kysymykset siten,
kuin tdman sopimuksen 5. luvussa on mainittu ja kuten yhteistoiminta yrityksissa -lain 9 §:ssa edellytetaan.

Tyonantajan ja tyontekijan valiselle tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-
sessa olisi itsenaisten yritysten keskeinen urakkasopimus silloin, kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Mikali tilaaja on tayttanyt laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytet-
taessa (1233/2006; jaliempana "tilaajavastuulaki’) tilaajalle asetetun selvitysvelvollisuuden lain edellyttamal-
14 tavalla, maaraytyy tilaajan vastuu tilaajavastuulain mukaisesti. Palkkasaatavan synnyttya tilaajan on osoi-
tettava, mita selvityksia alihankkijalta tai aliurakoitsijalta on hankittu tai milla tilaajavastuulaissa mainitulla
perustellulla syylla tilaajan ei ole tarvinnut niita pyytaa.

Mikali tilaaja on laiminlyonyt tilaajavastuulain mukaisen selvitysvelvollisuutensa, vastaa tilaaja siita, etta
sahkotydn toteuttamiseen liittyvan aliurakoitsijan tai -hankkijan tydntekijan palkka, jonka tydntekija on an-
sainnut tilaajan tydmaalla, tulee maksetuksi.
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Tilaaja vastaa niin ikadan tilaajavastuulain laiminlydntitilanteessa siita, etta aliurakoitsijan tai -hankkijan
tydntekijan tilaajan tydmaalla ansaitsema lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohjarahat tulevat maksetuiksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekija tai luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai taman
edustajalle viimeistaan neljantenatoista kalenteripaivana siita, kun saatava olisi tydéehtosopimuksen mukaan
pitdnyt maksaa tyontekijalle. Ennen maksua tilaajalle on esitettdva saatavan peruste ja maara selkeasti.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimus-
ten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava tilaajavastuulain 6 §:ss& mainitut tiedot tilaajavastuulain
soveltamisalaan kuuluvissa tilanteissa.

9 LUKU VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2007 ja on voimassa toistaiseksi kahden (2) kuukauden irtisanomisajal-
la.

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI ry
Harri Hietala

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO ry

Martti Alakoski Keijo Rimmisto
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VEROHALLITUKSEN PAATOS VUONNA 2008 VEROSTA VAPAAKSI KATSOTTAVIEN KILOMETRIKOR-
VAUSTEN MAARISTA

(Tarkistetaan vuosittain)
Kulkuneuvo  korvauksen enimmaismaara

Auto 0,44 € kilometrilta, jota korotetaan

0,07 € kilometriltd peravaunun kuljettamisesta autoon kiinnitettyna

0,11 € kilometrilta silloin, kun tyén suorittaminen edellyttda asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitet-
tyna

0,21 € kilometrilta silloin, kun tyén suorittaminen edellyttda taukotuvan kuljettamista autoon kiinnitettyna

0,02 € kilometrilta sellaisista autossa kuljetettavista koneista tai muista esineista, joiden paino ylittda 80
kiloa tai joiden koko on suuri

0,02 € kilometrilta, jos palkansaaja tydhonsa kuuluvien tehtavien vuoksi kuljettaa autossa koiraa

0,09 € kilometrilta silloin, kun tyén suorittaminen edellyttaa liikkumista autolla metsdautotiella tai muulta
liikenteelta suljetulla tienrakennustyémaalla, kyseisten kilometrien osalta

Moottorivene, enint. 50 hv 67 snt/ km
Moottorivene, yli 50 hv 99 snt/ km
Moottorikelkka 94 snt/ km
Moottoripyora 31 snt/km
Moottoripolkupyora 16 snt/ km
Muu kulkuneuvo 9 snt/km

Jos palkansaajan omistamassa tai hallitsemassa kulkuneuvossa matkustaa muita henkil6ita, joiden kuljetus
on tyénantajan asiana, korotetaan 1 momentissa tarkoitettujen korvausten enimmaismaaria 2 snt / km kuta-
kin mukana seuraavaa henkil6a kohden.

Paiva- ja koulutuspaivarahat, ateria- ja majoituskorvaukset 1.1.2008 alkaen

Kokopaivaraha ... 32€
OSapPAIVAraNa.......coccoeiiiiiieeeeee e 14 €
Yomatkaraha........cccceeeeiiiiiice e 10 €
ALEriaKOrVaUS .......eveeiiiecee e 8 €
Majoituskorvaus

- Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa............................. 151 €
= MNUU SUOMccviiiiiiieeee e ettt e e e e e e e e st e e e e e e e e s eeennreees 96 €
YOPYMISIANE ....cuviviiiiieee e 10 €
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