i:/

TIKLI

Tieto- ja tekniikka-alojen
tyonantajaliitto TIKLI ry:n sadnnot




TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN SAANNOT 1(11)
TYONANTAJALITTO TIKLI ry

Merkitty yhdistysrekisteriin 27.8.2007

18
Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Tieto- ja tekniikka-alojen tyonantajaliitto TIKLI ry ja sen
kotipaikka on Helsinki. Naissa sdanngissa yhdistysta nimitetaan liitoksi.

28
Tarkoitus ja toiminta

Liiton tarkoituksena on toimia yhteiskunnan ja yritysten perustoimintoja yllapitavien
ja niihin liittyvid palveluja tuottavien, viestinvalitys-, logistiikka-, kuljetuspalvelu-,
asennus-, kunnossapito-, teknisen urakoinnin-, tietoliikenne- ja tietoaloilla seka néihin
liittyvill& aloilla toimivien tyonantajien yhteenliittymana seké edistéa edustamiensa
alojen tyonantajien vélista yhteistoimintaa ja valvoa jasentensa etuja tydsuhteita
koskevissa asioissa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1 pyrkii aikaansaamaan ja yllapitdmaan hyvid suhteita jdsentensa ja naihin
tyOsuhteessa olevien henkildiden kesken

2 pyrkii toimimaan tyoriitojen selvittdmiseksi sovinnollisesti ja jasenten
edun mukaisesti

3 seuraa toimialojensa tydolojen kehitystd kotimaassa ja ulkomailla seka
vaikuttaa ty6- ja ammattitaidon ja tydn tuottavuuden kohottamiseen

4 tukee ja auttaa jaseniddn tyotaistelun sattuessa

5 ohjaa ja neuvoo jaseniaan tyolainsdadannon seka liittoa ja sen jasenia
sitovien sopimusten soveltamisessa

6 esiintyy jasentensa tdysivaltaisena edustajana tyéehtoja koskevissa
neuvotteluissa

7 edistad ja valvoo liiton jasenten yhteisié etuja muullakin edell&
mainittuihin verrattavalla tavalla liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi ja
yllapitaa hyvaa yhteishenkeé heidan keskuudessaan.

Liitto on Elinkeinoeldaman keskusliiton jasenliitto ja voi myds ryhtya yhteistoimintaan
kotimaisten tai ulkomaisten yhteistjen kanssa taikka liittyd ndihin jaseneksi.

Liitto ei harjoita taloudellista toimintaa.
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Jasenyys ja jasenhakemus

48
Hallinto

58

Liiton jaseneksi voi néaiden saantdjen maaradmassa jarjestyksessa paasta jokainen
yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka harjoittaa 2 §:ss4 mainittua
elinkeinoa tai toimintaa.

Liiton jaseneksi voi erikoistapauksessa paastd myos rekisteroity yhdistys, jonka
jasenet ovat edella mainitunlaisia tydnantajia.

Erityisisté syista voi liiton jaseneksi paésta myos muu kuin 2 §:ss4 mainittua
elinkeinoa tai toimintaa harjoittava tyonantaja.

Hakemus liiton jaseneksi paasemiseksi on tehtévé kirjallisesti hallituksen
tyovaliokunnalle ja siind on ilmoitettava jaseneksi pyrkivan toiminimi seka edellisené
kalenterivuonna tyosuhteessa olleiden henkilGiden keskimaaréainen luku ja heille
samana vuonna maksettujen palkkojen kokonaisméaara. Jos jasenhakemus koskee vain
yrityksen tiettyd osastoa tai osastoja, ilmoitetaan henkil6lukua ja palkkamaéraa
koskevat tiedot vain talt4 osin.

Liiton paatantavaltaa kayttaad yhdistyksen kokous. Liiton asioita hoitavat hallitus,
hallituksen ty6valiokunta, toimialakohtaiset toimialajohtokunnat ja liiton
toimitusjohtaja.

Yhdistyksen kokous ja sen kasittelemat asiat

Yhdistyksen varsinainen kokous pidetaén vuosittain viimeistaan huhtikuussa.
Varsinaisessa kokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

1 hallituksen laatimat vuosikertomus ja edellisen vuoden tilinpaatos seka
tilintarkastajien niista antamat lausunnot

2 tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen
tilivelvollisille
3 tulo- ja menoarvion vahvistaminen sekd vuosimaksun maaraaminen

kuluvalle kalenterivuodelle
4 mahdollisten lisémaksujen maaraaminen

5 liiton luottamushenkil@iden ja tilintarkastajien mahdollisten palkkioiden
maaraaminen

6 vahvistetaan hallituksen jasenten lukumé&aré seka valitaan hallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka hallituksen muut jésenet

7 valitaan kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa
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8 valitaan vaalivaliokunnan jasenet
9 hallituksen mahdollisten esitysten kasitteleminen
10 mahdolliset yksityisten jasenten Kirjalliset esitykset, jotka on

hallitukselle jatetty ennen maaliskuun 15. paivaa.

68
Ylimaaradinen yhdistyksen kokous

Yhdistyksen yliméarainen kokous pidet&én kun hallitus katsoo téllaisen kokouksen
tarpeelliseksi tai kun vahintaan 1/5 jésenista tai vahintdén 1/3 jonkin toimialan
jasenista sitd ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti vaatii.

78
Kutsu yhdistyksen kokouksiin

Kutsu yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen on lahetettava kirjallisesti véhintdan 8
paivad ennen kokousta jokaiselle liiton jasenelle. Kokouskutsussa on mainittava
kokouksessa kasiteltavaksi tulevat asiat.

Ylimaé&radinen yhdistyksen kokous kutsutaan koolle samalla tavoin kuin yhdistyksen
varsinainen kokous. Jos késiteltava asia on kiireellinen, voidaan yhdistyksen
ylimaéarainen kokous kuitenkin kutsua koolle tiedotuksella, joka on lahetettava
vahintadn 3 paivaa ennen kokouspaivaa.

Asia, jota ei ole mainittu kokouskutsussa ja joka ei tarkoita naiden saantojen
muuttamista eiké liiton purkamista eikd mydskaan kiinteiston ostoa, myyntia eika
Kiinnitystd, voidaan kaikkien lasnd olevien suostumuksella ottaa kokouksessa
ratkaistavaksi, jos se on vélittdmassa yhteydessa toisen kokouksessa esilla olevan
asian kanssa tai johtuu siité.

88§
Puheenjohto yhdistyksen kokouksessa

Yhdistyksen kokouksessa johtaa puhetta kokouksen valitsema henkilo.

9§
Adnivalta yhdistyksen kokouksessa

Yhdistyksen kokouksessa kayttaa danivaltaa liiton henkiljasen itse tai valtuuttamansa
taikka liiton yhteisOjasenen puolesta henkild, jonka jésen siihen on erikseen nimennyt
tai valtuuttanut.

Sama henkil6 voi yhdistyksen kokouksessa edustaa enintédén kahta poissaolevaa
jasenta.
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Vaalit, &anestys ja adnimaarat

118§
Hallitus

12 §

Jollei ndissd sadnnoissé ole toisin maaratty, yhdistyksen, hallituksen, hallituksen
tyovaliokunnan ja toimialajohtokunnan paatokseksi tulee asiakysymyksissa mielipide,
joka on saanut taakseen yli puolet annetuista aanistd. Vaaleissa tulevat valituiksi
enimmat &anet saaneet (suhteellinen enemmisto); jos valittavana on yksi henkil®,
valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista &anista. Jokaisella jasenelld on yksi
aani. Adnten mennessa tasan voittaa se mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut,
paitsi vaaleissa, joissa arpa ratkaisee.

Yhdistyksen kokouksessa on dénioikeus kaikilla niill& jasenilla, joilla ei ole
maksamatta edellisind vuosina eréantyneita vuosimaksuja.

Kaikki vaalit ja 44nestykset toimitetaan avoimella ddnestyksella, paitsi milloin
vaaditaan suljettua vaalia tai &dnestysta ja tehtyd ehdotusta myos kannatetaan.
Yhdistyksen kokouksen puheenjohtajan ja poytakirjan tarkistajien vaalit toimitetaan
kuitenkin avoimella danestyksella.

Adnestettaessd yhdistyksen kokouksessa kysymyksista, jotka koskevat lakkoa, saartoa,
tyosulkua tai muuta tyotaistelutoimenpidettd, jasenilta perittavia lissmaksuja taikka 32
ja 33 §:ssd mainittuja asioita, maardytyy jasenen aaniméaard seuraavan perusteen
mukaan:

Jasenen kulumassa olevan vuoden vuosimaksun perusteena olevan
palkkasumman mukaan siten, etta jokaiselta alkavalta miljoonalta
eurolta lasketaan yksi dani. Kokouksessa alkoon kuitenkaan talloin
kukaan &énestako kuin enintaén 1/5:1la saapuvilla olevien
yhteenlasketusta ddnimaarasta.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 14 - 22 jasentd, jotka
yhdistyksen varsinainen kokous valitsee. Hallituksen toimikausi on yhdistyksen
varsinaisten kokousten vélinen aika. Vaalikelpoinen hallituksen jaseneksi on liiton
henkil6jasen tai liiton yhteisdjasentéd edustamaan oikeutettu tai valtuutettu henkild.
Hallituksen jasenet pyritdén valitsemaan siten, ett4 he edustavat kattavasti
jasenkunnan eri sektoreita ja erikokoisia yrityksia.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tai milloin véhintaan neljé hallituksen
jasenta katsoo sen tarpeelliseksi.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista on saapuvilla.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvana on:

1 valvoa, ettd liiton jasenet tarkoin noudattavat liiton ja Elinkeinoeldmén
keskusliiton séantoja, paatoksia ja sitovia maarayksia seka niita
sopimuksia, jotka voidaan tehdé liiton ja muiden yhteisojen valilla
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2 ratkaista tydvaliokunnan esityksesta liitolle tehdyt jasenhakemukset

3 luoda suuntaviivat eri toimialojen tydmarkkinapolitiikalle

4 ottaa palvelukseen ja erottaa liiton toimitusjohtaja

5 hoitaa yhdessa toimitusjohtajan kanssa liiton varoja ja vastata niista

6 vahvistaa hallituksen tyévaliokunnan jasenmaéra ja valita sen jasenet

7 asettaa liiton toiminnassa tarvittavat toimialajohtokunnat ja valita niiden
jasenet

8 valmistella yhdistyksen kokouksessa késiteltavat asiat

9 kasitella sellaiset liiton toimintaa koskevat asiat, jotka sille on annettu
harkittavaksi

10 muullakin tavoin edista4 liiton tarkoitusperia ja valvoa sen etuja.

13§
Hallituksen ty6valiokunta ja sen kokoukset

Hallituksen tydvaliokunnan muodostavat hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja seké hallituksen keskuudestaan valitsemat enintddn 6 muuta
jasenté. Hallituksen tyOvaliokunta kutsutaan kokoon, jos joku sen jasenista sité pyytaa.

Hallituksen tydvaliokunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenisté on

l&sné.

14§

Hallituksen tydvaliokunnan tehtavat
1 vastata hallituksen kasiteltavéksi tulevien asioiden valmistelusta
2 paattaa toimialajohtokunnan esityksesta tydehtosopimuksen

hyvaksymisestd, ellei toimitusjohtaja ole katsonut voivansa sita
ratkaista, tai ellei hallitus ole pidattanyt hyvaksymista itselldén

3 valvoa liiton taloudenhoitoa
4 madraté toimitusjohtajan tydsuhteen ehdoista
5 suorittaa muut hallituksen sille maaradmaét tehtavat.

158§
Toimialajohtokunnat

Eri sopimusalojen toimialajohtokuntiin kuuluu kuhunkin puheenjohtaja seké vahintaéan
kaksi ja enintd&n seitsemén jasenté.
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Hallitus valitsee vaalivaliokunnan esityksesté vuosittain kalenterivuodeksi kerrallaan
toimialojen toimialajohtokuntien jasenet. Toimialajohtokuntien tulee edustaa
mahdollisimman kattavasti koko jasenkuntaa muun muassa siten, etta yrityskoko ja
alueelliset erot tulevat huomioonotetuiksi. Toimialajohtokunnan puheenjohtajana
toimii liiton toimitusjohtaja, ellei hallitus muuta paata.

Toimialajohtokunnat kokoontuvat puheenjohtajan kutsusta taikka milloin vahintaan
kaksi valiokunnan jasenta katsoo kokoontumisen tarpeelliseksi.

Toimialajohtokunta on p&atosvaltainen, kun vahintdén puolet sen j&senista on lasné.

16 §
Toimialajohtokuntien tehtavat

Toimialajohtokuntien tehtavana on:

1 valita jasenyritysten edustajat toimialalla kéaytaviin
tydehtosopimusneuvotteluihin ja valvoa asiantuntijatoimikuntien
tydskentelya seka muutoinkin toimia alan tydehtosopimustoiminnan
edistdmiseksi

2 tutkia ja kehittd4 toimialallaan menetelmia tyGehtosopimussuhteiden
parantamiseksi

3 saatuaan tiedon periaatteellista laatua olevan tyériidan syntymisesté
toimialalla tai sen jossakin jasenyrityksessd, ryhtyé viipymatta asian
vaatimiin toimenpiteisiin

4 tehda ehdotuksia tydsuhdeasioiden hoidon kehittdmiseksi

5 kutsua 6 §:ssd mainitulla tavalla harkintansa mukaan tai 1/5 toimialan
jasenyrityksista niin vaatiessa kaikki toimialan yritykset neuvoa-
antavaan kokoukseen

6 suorittaa hallituksen sille mahdollisesti antamat muut tehtavat.

17 8
Vaalivaliokunta

Yhdistyksen varsinainen kokous valitsee eri toimialoja edustavien jasenten
keskuudesta vaalivaliokunnan. Vaalivaliokuntaan kuuluu vahintaan nelja (4) ja
enintadn kuusi (6) jasenta. Vaalivaliokunnan toimikausi on yhdistyksen varsinaisten
kokousten valinen aika. Vaalivaliokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
Toimitusjohtaja toimii vaalivaliokunnan sihteerina. Vaalivaliokunnan tehtavana on:

1 tehda yhdistyksen kokoukselle ehdotus hallituksen jasenmaaraksi,
hallituksen puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi seka hallituksen
jaseniksi

2 tehda yhdistyksen kokoukselle ehdotus tilintarkastajaksi ja

varatilintarkastajaksi
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tehdéa hallitukselle ehdotus tydvaliokunnan jasenmaaraksi ja
tyovaliokunnan jaseniksi

tehdé hallitukselle ehdotus toimialajohtokuntien jéseniksi

tehda yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle ehdotus vaalivaliokunnan
jasenmaéraksi ja vaalivaliokunnan jaseniksi.

Yhdistyksen, hallituksen, hallituksen tydvaliokunnan ja toimialajohtokuntien
kokouksissa on pidettava poytakirjaa.

Yhdistyksen kokouksen pdytakirjan tarkistavat kokouksen puheenjohtaja ja kaksi
muuta kokouksessa lasna ollutta, jotka tehtdvéan valitaan.

Hallituksen, hallituksen tyGvaliokunnan ja toimialajohtokuntien kokousten poytakirjat
tarkistaa kokouksen puheenjohtaja.

3

4

5
18 8
Poytakirjat
198

Toimitusjohtajan tehtavéat

Liiton toimitusjohtajan tehtévéna on:

1

vastata liiton tyémarkkinapolitiikan toteuttamisesta seka toimia liiton
tarkoitusperien edistdmiseksi ja liiton kehittdmiseksi

johtaa liiton toimistoa ja jarjestaa siella olevat tyot
ottaa palvelukseen ja erottaa liiton toimihenkil6t

huolehtia vuosi- ja muiden maksujen perimisesta ja siita, etta liiton
tuloista ja menoista pidetdén kirjaa seka hoitaa ja hallita sen varoja

huolehtia yhdistyksen kokouksen, hallituksen, hallituksen
tyovaliokunnan ja toimialajohtokuntien koolle kutsumiseen liittyvista
kaytannon toimenpiteisté

huolehtia siitd, ettd yhdistyksen, hallituksen, hallituksen tyévaliokunnan
ja toimialajohtokuntien kokouksissa pidetaan poytékirjaa

esitell& kasiteltavat asiat yhdistyksen, hallituksen ja hallituksen
tyovaliokunnan kokouksissa ja huolehtia paatdsten taytantéonpanoon
liittyvista kdytanndn toimenpiteista

suorittaa muut tehtévét toimivaltansa rajoissa.
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208
Nimen Kirjoittaminen

Liiton nimen Kirjoittavat liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
toimitusjohtaja kukin erikseen ja liséksi ne toimihenkildt, jotka hallitus tahan maaraa,
siind jarjestyksessa kuin hallitus paattaa.

218
Tilinp&atos ja tilintarkastus

Liiton tilit padtetddn kalenterivuosittain ja ne on asiakirjoineen jatettava
tilintarkastajille ennen seuraavan helmikuun loppua. Tilintarkastajien tulee antaa
lausuntonsa ennen huhtikuun ensimmaisté paivaa.

22 8
Paatoksista tiedottaminen

Liiton jasen alkdon antako julkisuuteen tietoja liiton paatoksista tai toimenpiteista.
Mikali liiton paatods tai toimenpide katsotaan tarpeelliseksi saattaa julkisuuteen,
tiedottakoon siita ainoastaan hallitus, hallituksen tydvaliokunta tai toimitusjohtaja.

238
Jésenid sitovat madraykset

Jésenet ovat velvolliset noudattamaan néita séantoja seké yhdistyksen kokouksen,
hallituksen ja hallituksen tyévaliokunnan paatoksia ja jasenten palveluksessa oleviin
nahden niitd sopimuksia, joihin liitto on sidottu.

Jéasen alkoon tehko sellaista palveluksessaan olevia koskevaa sopimusta, joka tietdisi
poikkeamista sellaisesta yleisesti noudatetusta liittoa sitovasta tyonantajaperiaatteesta,
jonka syrjayttdminen ilmeisesti olisi omiaan heikentdméaén tyonantajien asemaa.

Jasenilla ei ole ilman hallituksen tydvaliokunnan lupaa oikeutta tehdé palveluksessaan
olevia, liiton toimialalla tydskentelevié henkildita koskevaa tydehtosopimusta.

Jésen ei saa tyontekijén tai heidan jarjestojensa vaatimuksesta eika omasta
aloitteestaan hallituksen tyévaliokunnan suostumuksetta ryhtya periaatteellista laatua
oleviin toimenpiteisiin, joihin voitaisiin vedota ennakkotapauksena toisia tydnantajia
vastaan.

Jésen ei saa kayttad tydssaan tai muuten avustaa toisen jarjestaytyneen tyonantajan
yrityksessé lakossa olevia tai tydsta suljettuja tyontekijoita.

24 8
Jasenten tiedonantovelvollisuus

Liiton j&senen tulee vuosittain ennen tammikuun loppua antaa liitolle ilmoitus
yrityksensa tai sen liittoon kuuluvan osaston palveluksessa edellisend kalenterivuonna
tyosuhteessa olleiden henkildiden keskiméaréisesta lukumaarasta ja naille henkiléille
samana aikana maksetuista palkkamaarista hallituksen maaraamalla tavalla laskettuna
ja ryhmiteltyna.
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Jéasen on velvollinen antamaan liitolle yrityksensa palkka- ja tydoloja koskevat ja muut
liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi tarvittavat tilastotiedot.

Annetut tiedot kasitellaan luottamuksellisina.

Liitolle suoritettavat maksut

26 §
Rahastot

27§

Liiton jasen suorittaa liitolle vuosittain vuosimaksun.

Vuosimaksun perusteena on jasenen palveluksessa edellisend kalenterivuonna
tyosuhteessa olleille henkil6ille maksettujen palkkojen yhteisméaara.

Ensimmaisend jasenyysvuotenaan jasen suorittaa vuosimaksun vain niiden kuukausien
osalta, joina se on liittoon kuulunut.

Jasenilta mahdollisesti perittavista lisamaksuista paattad yhdistyksen kokous.

Maksut on suoritettava hallituksen tydvaliokunnan maaradman ajan kuluessa.

Liiton tarkoituksen edistamiseksi voidaan yhdistyksen kokouksen péatoksella perustaa
rahastoja, joille yhdistyksen kokous vahvistaa tarvittaessa sdannot.

Jasenyritysten tydolot ja tydsuhteet

28 §

Liiton jaseneksi hyvaksytyn tyOnantajan on jarjestettava tyoolot ja tyGsuhteet
voimassa olevien lainsdénnosten ja liiton jasenia sitovien sopimusten seka liiton
paatosten mukaisiksi.

Liiton edustajalla on oikeus saamansa tehtdvan mukaisesti ottaa selkoa tydoloista
liiton jasenten tyOpaikoilla.

IImoitus tyoriidasta

298
Tydsulku

Jos jasenen luona on puhjennut tai uhkaa puhjeta tydriita, on jasen heti velvollinen
ilmoittamaan siité liitolle.

Jéasen on velvollinen antamaan liitolle seikkaperdisen selostuksen riidan syista ja
kaikista niista seikoista, joilla on merkitysta asian selvittamiseksi.

Hallituksen ty6valiokunta voi antaa jasenelle luvan tydsulun toimeenpanemiseen.
Pyynto on esitettava kirjallisesti ja siind on mainittava toimenpiteen ja aiotun tydsulun
laajuus. Hallituksen tydvaliokunnan péatds on pateva, jos siihen yhtyy enemmaén kuin
puolet kokouksessa lasna olevista tydvaliokunnan jasenista.
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Hallitus voi asianomaisten jasenten pyynnosta tehda paatoksen useampia jasenia
koskevan tydsulun toimeenpanemisesta. Paatds on pateva, jos vahintaan 2/3 lasna
olevista hallituksen jasenist4 siihen yhtyy.

Yhdistyksen kokous voi tehda paatoksen liiton kaikkia jasenia tai koko toimialaa
koskevan tydsulun toimeenpanemisesta. Paatds on pateva, jos kokouksessa lasna
olevat yhtyvét siihen vahintaan 3/4 enemmistolla annetuista &anista.

308
Eroaminen liitosta

Liiton jasen voi erota liitosta tekemalla kirjallisen eroilmoituksen hallituksen
tyovaliokunnalle tai ilmoittamalla eronsa suullisesti yhdistyksen kokouksen
poytakirjaan.

Jéasenyys lakkaa sen tammi- tai heindkuun ensimmaisena paivand, joka ensiksi seuraa
kuuden kuukauden kuluttua eroilmoituksen tekemisesta.

Eronnut jasen menettdd oikeutensa suorittamiinsa maksuihin eik& hénell& ole mitaén
oikeuksia liiton varoihin.

Jos liiton jasen luovuttaa yrityksensé toiselle tai asetetaan konkurssitilaan, lakkaa
hanen jasenyytensa hallituksen tydvaliokunnan paatoksella liitossa heti. Jos
konkurssiin asetettu ndyttaa tyydyttaneen velkojansa ja saaneensa jalleen
omaisuutensa hallintaansa, voi hallituksen tyovaliokunta kirjallisesta hakemuksesta
palauttaa hanen jasenoikeutensa.

318
Saantojen vastainen menettely ym. rikkomukset

Jos jésen rikkoo ndit4 saantoja, sdantdjen madradmassa jarjestyksessa tehtyja paatoksia
tai niiden johdosta annettuja maardyksia taikka sellaisia yleisesti noudatettuja
periaatteita vastaan, joiden syrjayttdminen ilmeisesti on omiaan heikentdmaén toisten
tyonantajien asemaa, tulee hallituksen tydvaliokunnan vaatia asianomaista antamaan
selitys maardajassa. Selityksen saatuaan tai ellei syyllinen ole selityst& antanut, voi
hallituksen tyovaliokunta harkintansa mukaan antaa asianomaiselle varoituksen tai
erottaa hénet liitosta. Erottamispéaatoksesta voi asianomainen vedota yhdistyksen
kokoukseen 30 paivan kuluessa siitd, kun paétds on héanelle tiedotettu. Téllainen
vetoomus on kirjallisesti laadittuna ja yhdistyksen kokoukselle osoitettuna jatettava
hallituksen puheenjohtajalle. Erottamispaatoksen vahvistamiseen tarvitaan
kokouksessa 4/5 &anten enemmisto.

Kun jasen erotetaan, on samalla méarattava milloin jasenyys lakkaa.

Erotettu jasen menettad oikeutensa suorittamiinsa maksuihin eika hanella ole

mink&aénlaista oikeutta liiton varoihin. Ennen jasenyyden péaattymista erdéntyneet
maksut on erotettu jasen velvollinen maksamaan.

328
Jasenyys toisessa tydnantajaliitossa

Jésen ei saa kuulua toiseen samaa toimialaa edustavaan tyonantajaliittoon.
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338
Saantdjen muuttaminen tai liiton purkaminen

P&atos naiden sdéntdjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta on tehtdva kahdessa
vahintddn yhden kuukauden valiajoin pidettavassa varsinaisessa tai ylimaaraisessa
yhdistyksen kokouksessa ja vaaditaan paatoksen tekemiseen kummassakin
kokouksessa vahintadn 3/4 annetuista danista.

348
Liiton varojen kéyttd sen toiminnan loputtua

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kdytettava johonkin liiton toimialaa
lahella olevaan yleishyddylliseen tarkoitukseen sen mukaan kuin viimeinen
yhdistyksen kokous pééattaa.
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