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1

SOPIMUSKAUSI

Teknisen huollon ja kunnossapidon tydehtosopimus on tanaéan allekirjoitettu ja se on
voimassa 1.10.2010 alkaen. Sopimuskausi paattyy 30.9.2013.

2
PALKANTARKISTUKSET

Yleiskorotus 1.10.2010
Palkkoja korotetaan 1.10.2010 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 prosenttia.
Tulevat palkantarkistukset

Osapuolet neuvottelevat vuosina 2011 ja 2012 kunkin vuoden toukokuun 31. paivaan
mennessa 1.10.2011 lukien ja 1.10.2012 lukien toteutettavista palkantarkistuksista.

Ellei palkantarkistuksista edella olevan mukaisesti pdésta sopimukseen toukokuun 31.
paivaan mennessa, kumpikin sopimusosapuoli voi irtisanoa taman sopimuksen 31.5.2011
tai 31.5.2012 mennessa paattymaan 30.9.2011 ja 30.9.2012.

3
TYORYHMAT

3.1
PALKKAUSJARJESTELMA

Allekirjoittaneet liitot asettavat tyéryhman laatimaan palkkarakenteen vaatimat ohjetyot ja
palkkarakenteen vaatimat maaritykset. Tydryhmén on saatava tybnsa paatokseen
31.5.2011.

Liittojen valinen tyéryhma maarittda pisteyttdmalla ohjetdiden tydnvaativuudet ja sijoittaa
ohjety6t vaativuusryhmiin. Tama ryhmittely muodostaa perustan yrityskohtaiselle
tyotehtavien vaativuuden maarittelylle.

Tyo6ryhma sopii vuoden 1997 tyGajan lyhennysmuutoksen kayttdonotosta ansiotasoa
alentamatta 1.6.2011 alkaen.



3.2
VARALLAOLOJARJESTELMAN KEHITTAMINEN

Osapuolet asettavat tydryhman, jonka tavoitteena on kehittdd tydehtosopimuksen 9 8:n
mukaista varallaolojarjestelmaa. Tyoryhma tekee esityksensa uudeksi
valmiusaikajarjestelmaksi 30.4.2011 mennessa.

3.3
TYOAIKA VUOROTYOSSA

Osapuolet asettavat tyéryhman selvittamaan vuorotyon tydaikaa koskevia saannoksia.
Taman sopimuksen liitteend olevaa sopimusta tydajasta kolmivuorotydssa (LIITE 5)
noudatetaan siihen saakka, kunnes tydryhma on saanut tyonsa paatokseen.

3.4
MAARAAIKOJEN LASKEMINEN

Sopimuksen osapuolet noudattavat tulkinnoissaan tydehtosopimustekstin ohella taman
tydehtosopimuksen liitteena olevaa irtisanomissuojasopimusta (liite 2). Osapuolet
asettavat tydryhman, jonka tavoitteena on tdsmentaa tybehtosopimuksen ja sen osana
noudatettavan irtisanomissuojasopimuksen méaaraaikojen laskemiseen liittyvid saannoksia.

3.5
JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, etta
neuvottelevat esiin tulevista sopimusten muutostarpeista toisen osapuolen esityksesta.

Osapuolet valmistelevat koulutusaineiston jatkuvasta neuvottelumenettelysta.
— Jatkuvan neuvottelun periaate maaraaikaisissa lomautustilanteissa

Osapuolet sitoutuvat ohjaamaan ja kouluttamaan paikallisia osapuolia jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteiden mukaiseen toimintaan.

4
POYTAKIRJAN PATEVYYS JA ALLEKIRJOITTAMINEN

Todettiin, etta talla poytékirjalla on sama voima kuin varsinaisella tydehtosopimuksella.

Helsingisséa 22. lokakuuta 2010

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALITTO TIKLI RY

Harri Hietala

METALLITYOVAEN LIITTO ry

Riku Aalto Matti Makela



18 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Tieto- ja tekniikka-alojen
tyonantajaliitto TIKLI ry:n jAsenyritysten ja niiden tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka
tyoskentelevat erilaisissa kiinteistjen ja teollisuuden teknisissa, mekaanisissa tai muissa
yllapito-, huolto-, kunnossapito- ja niihin liittyvissa projektitehtavissa, ei kuitenkaan
valmistavan teollisuuden omiin tuotteisiin liittyvassa huolto- ja kunnossapitotoiminnassa.

28 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 1.10.2010 lukien 30.9.2013 saakka ja jatkuu sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Mikali 1.10.2011 tai 1.10.2012 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei paasta
yksimielisyyteen edeltavan toukokuun 31. paivaan mennessa, voi kumpikin osapuoli
irtisanoa taman sopimuksen paattymaén 30.9.2011 tai 30.9.2012. Irtisanomista koskeva
ilmoitus on kirjallisesti toimitettava toukokuun 31. paivadn mennessa toiselle
sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden
yhdistysten jasenia. Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata
sopimusta ja huolehtimaan siitd, etta niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat
tyOnantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

38 TYORAUHAVELVOITE

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina
olevat alayhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy
tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen maarayksia.

48 PAIKALLINEN SOPIMINEN

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuottavuuden,
kilpailukyvyn ja tydllisyyden yllapitoon ja kehittamiseen. Samalla syntyy edellytykset
ty6hyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopiminen on ennen kaikkea toiminnan
kehittdmisen valine.

Kullakin ty6paikalla maaritetaan yhteistuumin tavoitteet, joihin paikallisesti sopien pyritaan.
Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistéssa tavoitteita on arvioitava myads alati uudelleen.
Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.

Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tydyhteiséa. Se edellyttaa avointa ja
luottamusta synnyttavaa vuoropuhelua tydnantajan ja henkildston valilla.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaikkansa menestyksesta. Ensisijaiseksi
toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdolliset
ratkaisut, joilla edistetdan seka yrityksen etta henkildston etuja ja niiden yhteensovitusta
paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla.



Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen ilmenee kustakin tyéehtosopimusmaarayksesta.

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisesta tybéehtosopimusmaarayksesta
muuta johdu,

e tyontekija ja esimies,

e |uottamusmies ja tydnantaja,

e paaluottamusmies ja tydnantaja.

Sopimuksen osapuolina ovat luottamusmies ja tyénantaja, jos sopimuksen tarkoittaman
jarjestelyn on tarkoitus koskea luottamusmiehen toimialueen tyontekijoita yleisesti tai jos
yksilétasoisilla sopimuksilla olisi olennaisia vaikutuksia my6és muiden tyoéntekijoiden
tydskentelyyn.

Paikallinen sopimus voidaan tehda myads siten, etté luottamusmiehen ja tydnantajan
kesken sovitaan asiasta yleisesti (kehyssopimus) ja jatetaan mahdollisuus yksityiskohdista
sopimiseen tydntekijan ja tydnantajan valilla.

Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti, ja se sitoo niita
tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Tyontekijan ja tydnantajan valinen sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi
sopijapuoli sita pyytaa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen osa.

58 TYOSUHDE
1. Tydésopimus
Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka maarata tydn johtamisesta.

Ty6sopimus tehdéan kirjallisesti ennen tyon alkamista. Tydsopimus voidaan tehda myos
sahkoisesti.

Uudelle tyontekijalle ilmoitetaan, kuka on tyOpaikan luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu,
ja mitk& ovat heidan yhteystietonsa.

2. Tyohonottopaikka

Tybhonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon liittyvaa
pysyvaisluontoista toimipaikkaa, jossa tyontekija on tyohon otettu. Tyohonottopaikkana voi
toimia myds varsinainen tyontekemispaikka, kuten palvelujen kohteena oleva
teollisuuslaitos, kiinteistd tai kiinteistot, joissa yritys sopimuksen perusteella toimii ja
tyontekija tyoskentelee, lukuun ottamatta lyhyehkéja komennuksia muualla.



3. Varsinaisen tyéntekemispaikan siirto

Tyontekija voidaan, hédnen kanssaan erikseen sopien, siirtda pysyvaisluontoisesti toiseen
varsinaiseen tyontekemispaikkaan. Tydnantajan on kaynnistettava neuvottelut
tyontekemispaikan siirrosta mahdollisimman ajoissa. Siirrosta tehdaan tydnantajan
edustajan ja tyontekijan allekirjoittama kirjallinen sopimus, jossa on mainittu:

- tyohonottopaikka

- entinen tydntekemispaikka

- uusi tyontekemispaikka

- siirron syy

- siirron paivamaara

- muut mahdolliset asiaan liittyvét seikat.
Mikali siirrosta ei paasta yksimielisyyteen, tytntekemispaikka muuttuu varsinaiseksi
tyontekemispaikaksi viimeistaén tyontekijan irtisanomisajan kuluttua siirron tapahtumisesta
lukien. Mikali yrityksen sopimus tilaajaan paattyy, siirto voidaan toteuttaa sopimuksen
paattymishetkella.

Tyontekijaa ei saa kuitenkaan siirtdd tyohonottopaikan normaalin tydssakayntialueen
ulkopuolelle siita hanen kanssaan sopimatta.

4. Lomauttaminen ja irtisanominen

Lomautusta tai irtisanomista koskevissa asioissa noudatetaan taman sopimuksen liitteena
olevaa irtisanomissuojasopimusta (LITE 2).

68 TYOAIKAA KOSKEVAT SAANNOKSET

1. Saanndllinen tydaika

Saannollinen tydaika on enintdén 8 tuntia tydvuorokaudessa ja 40 tuntia tydviikossa.

TyoOskenneltdessa normaalisti taysaikaisesti eli 40-tuntisin tyoviikoin, tulee tydaika paiva-
ja kaksivuorotydssa tasata siten, etta se on

vuonna 2009 keskimaarin 36,4 tuntia viikossa
vuonna 2010 " 36,6 "
vuonna 2011 " 36,6 "
vuonna 2012 " 36,1"

Poytakirjamerkinta:
Jos tyontekijan saannollinen tydaika on lyhyempi kuin 40 tuntia vilkossa, ansaitsee
tyontekija tydajan lyhennysvapaita suhteutettuna todellisuudessa tekemaansa
tyGaikaan.

2. Tydajan lyhennyksen toteuttaminen

Tyo6ajan lyhentdmisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tydaikaa lyhennetaan 100 tuntia
vuodessa jaljempana esitetylla tavalla.



3. Vapaan kertyminen

Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana kohdassa 1 tarkoitetuissa
ty0aikamuodoissa tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

vahintaan 17 tyopaivaa 1 vapaa

"34" 2 vapaata
"51" 3"
"68" 4"
"85" 5"
"102 " 6"
"119" 7"
"136" 8"
"153™" 9"
"170™" 10"
"187" 11"
"210" 125"

Tyb6sséaoloon rinnastettavaa aikaa ovat myos
- aika, jolta tydnantaja maksaa palkkaa tai korvausta ty0ajan menetyksesta
- kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden
pysyvien elinten kokouksiin kaytetty aika
- SAK:laisten ammattiliittojen hallinnon kokouksiin kaytetty aika
- lomautus enintddn 30 paivaa vuodessa
- taman sopimuksen mukaiset tybajan lyhentamispaivat.

Edella olevan luettelon mukainen aika katsotaan tydssaoloon rinnastettavaksi ajaksi silta
osin kun se on saanndllista tyétuntijarjestelman mukaista tydaikaa.

Vapaapaivaksi ei voida maarata ennalta tiedossa olevaa tydehtosopimuksen tai lain
perusteella annettavaa vapaapaivaa.

4. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on tasattava viimeistaan vuoden loppuun
mennessa tai paikallisesti sopimalla kesékuun loppuun mennessa. Tyontekijalla on
vuoden alussa oikeus kolmeen tydajan lyhennysvapaaseen. Vapaata annettaessa
noudatetaan vahintaan viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Vapaa
annetaan vahinta&n tydvuoro kerrallaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken toisin
sovita. Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkid sopimaan. Vapaa annetaan
tydnantajan maardamana ajankohtana.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika vapaata ole siihen mennessa annettu, maksetaan
tyontekijalle kertynytté vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan. Jos tydntekijalle
tydsuhteen paattyessé on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja pidattaa tata vastaavan
palkan tyontekijan lopputilista.

Mikali vapaata ei pideta, korvataan se kuten viikkoylityd. Mikali jatkuvassa neuvotteluissa
on sovittu lomautuksen yhteydessa pidettavista tydajanlyhennysvapaista, ei niita perita
takaisin.



5. Ansiotaso

Tuntipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta tydehtosopimuksen
mukaisen keskituntiansion perusteella. Korvaus maksetaan sita palkanmaksukautta
koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuukausipalkka
ennallaan.

Viikkoylityota laskettaessa lyhentdd taman sopimuksen mukaisesti annettu vapaa ao.
viikon saanndllisten ty6tuntien lukumaéaraa vapautusta vastaavasti.

6. TyOajan jarjestaminen paikallisesti sopien

Tyb6ajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistaa tydpaikan koneiden, laitteiden ja
muiden voimavarojen hyvaksikayttoa samoin kuin tyontekijoiden tytaikaa koskevien
toivomusten toteutumista. Ty6aikajarjestelyt voivat tarvittaessa vaihdella esim. vuoden eri
aikoina, tuotanto-osastoittain, kone- tai tyontekijaryhmittain samankin ty6paikan eri
osastoilla.

Erilaisten tybaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kayton lisddminen seka useat tydajan
sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuksia saada tydajat sekad tuotannon etté
tyontekijoiden tarpeita vastaaviksi.

Paikallisesti voidaan sopia

1. saannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan enimmaispituus 1. kohdasta
poikkeavasti
yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta tydaikapankkisopimuksessa
tyovuorokauden ja tydviikon alkaminen
vuorokautisen tydajan lepoaika
tyotuntijarjestelman muuttaminen.

abrwn

7. Tyotuntijarjestelméa

Etukateen laadittavasta tyotuntijarjestelmasta tulee ilmeté saanndllisen vuorokautisen ja
viikoittaisen ty6ajan sijoittuminen seka enintdén vuoden pituinen ajanjakso, jonka kuluessa
tyodaika tasoittuu sdanndlliseen maaraansa. Mikali saannollisen tydajan sijoittumisen
yksityiskohtainen ilmoittaminen tyotuntijarjestelmassa koko tasoittumisjaksoksi on sen
pituuden tai tyon epasaanndllisyyden vuoksi erittdin vaikeata, voidaan tydtuntijarjestelma
talta osin laatia lyhyemmaksi ajaksi.

Tyotuntijarjestelmaa laadittaessa pidetaan tavoitteena, etta tyontekijalla on viikon aikana
sunnuntain liséksi toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea
viikonpaiva, sen tulee, mikali mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa
likkuva viikonpaiva, sen tulee ilmeta etukateen laaditusta tyotuntijarjestelmasta.

Voimassa olevan tyotuntijarjestelmé&n muuttamisen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista neuvotellaan tydpaikalla tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvasta muutoksesta voimassa olevaan
tyotuntijarjestelmaan ilmoitetaan asianomaiselle tydntekijalle kaksi viikkoa ennen
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muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisestd muutoksesta, mikali mahdollista viikkoa ennen
muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen toimeenpanoa
edeltavana paivana.

Soveltamisohje:

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan lakattua
tyOpaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytossa olevaan tyotuntijarjestelmaan. Tybajan
muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen rinnastettavaa tyota.

8. TyOajan jarjestaminen muutoin kuin paikallisesti sopien
Ellei paikallisesti ole sovittu tydajan jarjestamisesta, on tydaika jarjestettdva seuraavasti:

Tyovuorokausi

Tybvuorokausi alkaa paivatydssa klo 7.00. Tyoviikko alkaa maanantaina.
Sunnuntaityévuorokausi samoin kuin viikkovapaakorvauksen (viikkolepokorvauksen)
laskemisessa kaytettdva vuorokausi maaraytyvat tyévuorokauden mukaan.

Paivittaisen tydajan sijoitus

Tyo6aika paivatyossa alkaa klo 7.00, ellei tybnantaja ole tuotannon teknisten syiden sité
perustellusti vaatiessa vahvistanut lain ja taman tydehtosopimuksen rajoissa muuta
tyOaikaa.

Paivittainen lepoaika
Paivatytssa on tunnin lepoaika, jona aikana tyontekija voi poistua tyopaikaltaan.
Kaksivuorotydssa lepoaika on puoli tuntia.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan kolmen viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Sovittaessa tyontekija voi tyoskennelld jatkuvasti myds samassa
vuorossa.

Saannollisen tybajan jarjestaminen keskimaaraiseksi
Saannollista tydaikaa keskimaaraiseksi jarjestettdessa noudatetaan enintaan vuoden
pituista tasoittumisajanjaksoa.

9. TyOajan jarjestamisessa noudatetaan myos seuraavia tybaikaa koskevia yleisia
maarayksia:

Tybajan seuranta
Tybnantaja voi jarjestaa tydajan seurannan. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se
aiheuta tyontekijdille turhaa ajanhukkaa.

Arkipyhaviikot ja vapaapaivat

Arkipyhaviikolla on arkipaivéksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saanndéllinen
tyOaika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta paasiaislauantaita, juhannus- ja jouluaattoa,
jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpaiva-, loppiaispaiva-, vapunpaiva-, helatorstai-, itsenaisyyspaivaviikon seka

joulun ja paasiaisen jalkeiset lauantait ovat vapaapaivia toissa, joissa tydaika muutoinkin
on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.
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Tauot
Tyontekijalla on oikeus pitaa 8 tunnin tybaikana tydvuoron ensimmaisellé ja toisella
puoliskolla yksi 12 minuutin pituinen virkistystauko. Ne luetaan tydajaksi.

Yotyo
Y oty6ta saadaan teettdd tydaikalain 26 8:n saannoksia noudattaen tai sopimalla
paikallisesti.

10.Tybaikalain noudattaminen

Muilta osin noudatetaan voimassa olevan tyoaikalain saannoksia.

78  YLITYO, SUNNUNTAITYO JA VIIKKOVAPAAN AIKANA TEHTY TYO

1. Ylityo

Ylityota tehdaan tydaikalaissa sdadetyin rajoituksin. Ylityokorvaus, jota seuraavassa
kutsutaan ylity6lisdksi, maksetaan taman pykalan kohtien 2 ja 3 mukaisesti, ellei
paikallisesti ole sovittu kohdan 5 mukaisesta ylity6lisanmaaraytymistavasta.

Ylity6lisan laskentaperusteena on tuntipalkkaisella tyontekijalla tydehtosopimuksen 11 8:n
5 kohdan mukainen keskituntiansio. Kuukausipalkkaisen tydntekijan ylityolisan
maksamisessa tarvittava tuntipalkka lasketaan siten, ettd henkilokohtaisena aikapalkkana
oleva kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.

Ylitbiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan kalenterivuotta.
Soveltamisohje:

Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen
ajanjakso, joka alkaa siita palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan lahinna
kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

Tyo6aikalain mukaista ylityota ja siten myos tyoaikakirjanpitoon merkittavaa on tyo, joka
ylittaa tyoaikalain mukaisen saanndllisen ty6ajan. Tyoaikalain mukaista ylitydta on
kohdissa 2 ja 3 tarkoitettu ylity®.

2. Vuorokautinen ylity6

Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan saannoéllisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai
sovitun tata pidemman saannollisen vuorokautisen tydajan lisaksi tydvuorokauden aikana
tehtya tyota.

Mikali tybaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa, katsotaan
vuorokautiseksi ylityoksi se tyd, joka kunakin tydvuorokautena ylittaa
tyotuntijarjestelmassa asianomaisen tydvuorokauden saanndlliseksi vuorokautiseksi
tyOajaksi vahvistetun ty6tuntimaaran.
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Vuorokautisesta ylityosta maksetaan tyopalkan liséksi ylity6lisda, jonka suuruus 2
ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansiosta.
Arkilauantaina seké pyha- ja juhlapéaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylityésta
maksetaan kaikilta tunneilta ylity6lisa, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

3. Viikoittainen ylityo

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ylittaa tydehtosopimuksen mukaan
maaraytyvan saanndllisen viikoittaisen eli 40 tunnin tydajan. Mikali viikoittainen
saanndllinen tydaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa,
katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi se tyd, joka kunakin tyoviikkona ylittaa
tyotuntijarjestelman mukaan asianomaisen tyoviikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun
tyotuntimaaran.

Viikoittaista ylity6ta laskettaessa ei oteta huomioon saman tydviikon aikana tehtya
vuorokautista ylityota.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan tyopalkan lisaksi ylityolisa, jonka suuruus 8
ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansiosta. Kun
viikoittaisen ylityon lisdd on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen ty6viikon muut
ylityolisaan oikeuttavat tunnit ylityolisalla, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta
riippumatta siitd, onko kysymyksessa viikoittainen vai vuorokautinen ylityo.

4. TES-ylityd

Seuraavissa tilanteissa tyo korvataan, kuten ylitydsta on sovittu, mutta tyota ei kirjata
ylityoksi tydaikakirjanpitoon (TES-ylity0):

Lisatyona tehtava tyo, joka taysiaikaisella tyontekijalla tydajan tasaamisen vuoksi ylittaa
tyotuntijarjestelméassa asianomaisen tydvuorokauden alle 8 tunniksi vahvistetun
vuorokautisen tydtuntimaaran, korvataan siten kuin vuorokautisesta ylitydsta on sovittu.

Lisatyona tehtava tyo

a) joka taysiaikaisella tyontekijalla tybajan tasaamisen vuoksi ylittaa
tyotuntijarjestelmassa asianomaisen tyoviikon alle 40 tunniksi vahvistetun
viikoittaisen tyotuntimaaran tai

b) joka arkipyhaviikkoina ylittaa kyseisen tyéviikon tyontuntijarjestelman tuntimaaran
mukaisen tydajan, korvataan siten kuin viikoittaisesta ylitydstéa on sovittu.

Ellei paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty ty6 edella b)-kohdan
mukaan tule korvatuksi 100 %:n viikkoylity6lisalla, maksetaan tama lisa sanotusta tydsta
100 %:n suuruisena. Tama ei koske jatkuvaa yksi- ja kaksivuoroty6ta eika
keskeytymatonta kolmivuoroty6ta. Sanottuina paivina voidaan ty6ta tehda tyoaikalain 33
8:n 1 momentin mukaisin edellytyksin.

Myds vapaapéaivana tehtava tyo korvataan siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu,

silloin kun tydntekijalla ei ole hyvaksyttavien syiden takia ollut tydviikon ty6tuntijarjestelman
mukaisina tyopaivind mahdollisuutta tehda tyota niin monta tuntia, etta se vastaisi hanen
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saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee ty6ta tyotuntijarjestelman mukaisina
vapaapaivina.

Soveltamisohje:

Hyvaksyttavilla poissaoloilla tarkoitetaan tydntekijan vuosilomaa, sairaudesta johtuvaa
tyokyvyttomyytta, sairaan lapsen hoidon jarjestamiseksi annettua vapaata,
taloudellisiin tai tuotannollisiin syihin perustuvaa lomautusta, tytnantajan
maarayksesta tehtyd matkaa tai reservin harjoitusta.

Tassa momentissa oleva maininta lomautuksesta ei koske lyhennettyé tyoviikkoa.

5. Vuorolisa

Tyontekijalle maksetaan vuorolisda sen tydvuoron mukaisesti, jonka aikana han tekee
ylityota.

Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan, jos tyontekija tekee vuorokautisena tai viikoittaisen ylitybnéa
tyota, joka muutoin ty6tuntijarjestelman mukaan on jarjestetty saannolliseksi
vuorotyoksi.

Vuorotydlisd maksetaan ylitydajalta yksinkertaisena.

6. Sunnuntaity®

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta ty6std maksetaan tyopalkan ja
mahdollisten ylitydlisien lisdksi lain mukaisena sunnuntaityokorotuksena kultakin
tyotunnilta lisd, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

7. Viikoittainen vapaa-aika ja viikkovapaakorvaus

Tyontekijalle, joka tilapaisesti on tydssa sunnuntaina, on, mikéli mahdollista, jarjestettava
lain maaraama viikoittainen vapaa-aika (viikkovapaa) ensisijaisesti saman viikon
lauantaina.

Tyontekijalle, jota tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan tyéhon, korvataan
viikkovapaan aikana tyohon kaytetty aika lyhentamalla hanen saannollista tybaikaansa
viilkkovapaan aikana tehtyyn tyohon kaytetylla ajalla viimeistaan kolmen seuraavan
kalenterikuukauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin sovita. Tyontekijan
suostumuksella voidaan viikkovapaa korvata myds siten, etta hanelle maksetaan
tyopalkan sekd mahdollisten ylityo- ja sunnuntaity6lisien liséksi korvaus, joka on 100 %
keskituntiansiosta. Tata laskettaessa otetaan huomioon ne ty6tunnit, joina han on ollut
tydssa sen tydvuorokauden tai tydvuorokausien aikana, jona viikkovapaa olisi viimeistaan
ollut annettava.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkovapaapaivana tehtavaa tyota, korvataanko
menetetty vilkkkovapaa antamalla vastaava vapaa vai maksamalla siitd rahakorvaus.

14



Poytakirjamerkinta:

Viikkovapaan ei katsota toteutuvan aikana, jolloin tydntekija on poissa ty6sta oman
sairautensa tai sairaan lapsen hoidon vuoksi. Tyontekijalle korvataan hanen
menettdmansa viikkovapaa taman momentin mukaisesti, ellei han saa
viikkovapaataan muutoin.

Soveltamisohje:

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa taikka jatkuvassa kaksi- tai yksivuorotytssa
tyoskentelevalle tyontekijalle, joka on tehnyt ty6ta tyoviikon kaikkina paivind saamatta
35 tai vahintaan 24 tunnin yhdenjaksoista vapaa-aikaa, korvataan viikkovapaan aikana
tyohon kaytetty aika lyhentamalla hanen saanndllista tydaikaansa viikkovapaan aikana
tehtyyn tyohon kaytetylla ajalla. Tama vapaa on annettava viimeistaan kolmen
kalenterikuukauden kuluessa tyon tekemisestd, jollei toisin sovita. Viikkolevon

ei katsota toteutuvan, jos tyontekija tyoskentelee viikon jokaisena vuorokautena
normaalin tydvuoron mittaisen tydvuoron.

Tyontekijan suostumuksella voidaan viikkovapaakorvaus antaa myds siten, etta
hanelle suoritetaan korvaus, joka on 100 % keskituntiansiosta.

Viikkovapaakorvausta laskettaessa otetaan huomioon ne ty6tunnit, joina tyontekija on
ollut tydssa viikon viimeisena tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana.

88 HALYTYSLUONTOINEN TYO JA VARALLAOLO

1. Halytysluontoinen tyo

Jos tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
kun h&n on jo poistunut tyopaikaltaan, maksetaan hénelle vahintdan yhden tunnin
tyopalkka seka ylitybkorvaus, jos tyo on ylity6ta. Taméan lisaksi maksetaan erityista
halytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu halytystydhon on annettu sdannollisen tybajan jalkeen tai tyontekijan
vapaapaivana mutta ennen klo 21:t4, maksetaan kahden tunnin keskituntiansiota
vastaava korvaus.

b) Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00:n ja klo 06.00:n valisena aikana, maksetaan
kolmen tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikéali tyd on samalla ylity6té, on
ylityokorvaus tdman kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %.

Jos tyontekijalle hanen klo 16.00 mennessa paattyvalla saanndllisella tydajallaan
iImoitetaan, etta hanen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata samana tyévuorokautena
ylity6hon, joka alkaa klo 21.00:n jalkeen, hanelle maksetaan kohdassa a) mainittu
ylimaarainen kahden tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus ilman ylityolisaa.

2. Varallaolo

Jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet
tarvittaessa voidaan kutsua tyohon, maksetaan hanelle tallaiselta varallaoloajalta puolet
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hanen keskituntiansionsa mukaisesta palkasta varallaoloaikaa ty6aikaan lukematta.
Sopimuksessa on mainittava varallaoloajan pituus.

Muuta valmiusaikaa kuin edella tarkoitettua asuntovarallaoloa koskevat ehdot sovitaan
tyonantajan ja tyontekijan valilla. Tallaista valmiusaikaa ei lueta tydajaksi.

Taman momentin mukaisissa tilanteissa ei tyontekijan tydohon kutsumiseen sovelleta
halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

98 ARKIPYHAKORVAUS

Muuksi viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta uudenvuodenpaivalta,
loppiaiselta, pitk&perjantailta, toiselta paasiaispaivalta, vapunpaivalta, helatorstailta,
juhannusaatolta, jouluaatolta seka ensimmaiselta ja toiselta joulupaivaltd maksetaan
tyontekijalle arkipyhéakorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan.

Soveltamisohje:

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan arkipyhakorvaus lasketaan siten, etté kerrotaan
viikon saanndllisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla edella oleva
arkipyhakorvaus.

Arkipyhakorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhtéajaksoisesti kestanyt
vahintdan 1 kuukauden ennen kyseista arkipyhaa ja edellyttéen, etta tyéntekija on ollut
tyotuntijarjestelman mukaisesti tydssa joko viimeisena arkipyh&é edeltdneena tai sen
jalkeen lahinn& seuraavana tyopaivana.

Soveltamisohje:

Jos tyotuntijarjestelman mukaisen ty6ajan noudattamista koskeva edellytyssaanto
aiheuttaisi arkipyhékorvauksen menetyksen useilta perakkaisiltd arkipyhiltéd, menetys
koskee vain yhta mainituista arkipyhista.

Arkipyhakorvaus maksetaan taméan pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myos sellaisilta 1.
momentin mukaisesti maaritellyilta arkipyhilta, jotka sattuvat

— vuosiloman ajaksi

— ajaksi, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan tai aitiysvapaan palkkaa

— 14 §8:ssé tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon ajaksi

— taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintéén 2 viikkoa arkipyh&éa ennen

kestaneen lomautuksen ajaksi
— lakisdateisen isyysvapaan ajaksi.

Jos poissaolo tydtuntijarjestelméan mukaiseksi tyopaivaksi sattuvana arkipyhana on
johtunut muusta kuin hyvéaksyttavasta syysta, ei arkipyhakorvausta kuitenkaan makseta.

Ellei tyontekijalla ole sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan ty6kyvyttémyyden vuoksi
oikeutta lain mukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan, maksetaan hanelle tassa pykalassa
tarkoitettu arkipyhékorvaus ylla mainitun mukaiselle tyokyvyttomyysajalle muuksi
viikonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta itsenaisyyspaivalta.

Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tyontekijalle.
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108 TYOTURVALLISUUS

Tybnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tybnantajan on otettava
huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéaristoon samoin kuin tyontekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Tybnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyosta, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sek&, milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyo6ntekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja
ohjeita. Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttaa ja hoitaa tytnantajan
hanelle ty6turvallisuuslain 15 8:n mukaisesti antamia henkildnsuojaimia ja muita
varusteita.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tydolosuhteissa tai tydmenetelmissa, koneissa, muissa tyovalineissa, henkilonsuojaimissa
tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa
haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen, joka maaraytyy
yksinomaan lain mukaan.

Jos tydstéa aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle
tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya téllaisen tyon tekemisestd. Sama oikeus
tyontekijalla on, jos tyota varten ei ole asennettu viranomaisen tai tydsuojelupaallikon
maaraamia tahi tydsuojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoimintaelimen yksimielisesti
ehdottamia varmuuslaitteita.

Mikali asiantuntijalausuntojen, tyétapaturma- ja ammattitautitilastojen tai muun vastaavan
perusteen nojalla yhteisesti voidaan tydsta todeta, ettd henkildnsuojainten kaytto
olennaisesti parantaa ty6turvallisuus- tai terveysolosuhteita, tyénantaja hankkii téllaisen
suojaimen tyopaikalle tyontekijan kayttoon, vaikka sen antaminen tyoturvallisuuslain 15 tai
20 8:n mukaan ei olisi valttdmatonta.

Samoin menetelldan, jos tydntekija voidaan tehokkaasti suojata haitoilta, jotka
aiheutuisivat tyon erityisesta kosteudesta, markyydesta, vedosta, kuumuudesta tai
kylmyydestd, voimakkaasta valosta tai muusta vaarallisesta sateilysta.

Soveltamisohje:

Asiaa kasitteleva yhteistytelin on yrityksen tydsuojelutoimikunta tai vastaava. Myos
yrityksen terveydenhuoltohenkildstolle tulee antaa mahdollisuus lausua mielipiteensa
hankittavaksi ehdotetuista suojaimista.

Yhteisella toteamisella tarkoitetaan maarayksessa sita, ettéa yhteistytelimessa
edustettuna olevat eri rynmat ovat hankintaehdotuksesta samaa mieltd. Edella sanottu
ei tarkoita tavanomaista tybvaatetusta, jota tyontekija tydssaan kayttad estaédkseen
omia vaatteitaan tai itseaan likaantumasta.
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Ty6nantaja hankkii ja huoltaa kustannuksellaan kohtuulliseksi katsottavan maaran
suojapukuja ja -kasineita toissa, joissa omien tavanomaisten tydvaatteiden kuluminen ja
likaantuminen on tavanomaista suurempi.

Soveltamisohje:
Huollolla tarkoitetaan suojapukujen pesua seka rikkoutuneiden korjausta tai uusimista.

Tybnantajan on kustannuksellaan jarjestettava tytterveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista
johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkéisemiseksi ja torjumiseksi seka tydntekijoiden
turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi kayttaen riittavasti
tyoterveyshuollon ammattinenkil6itd ja heidan tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita.
Tyo6terveyshuolto tulee jarjestaa siten kuin tydterveyshuoltolaissa saadetaan.

118 PALKKAUSTA KOSKEVAT SAANNOKSET

1. Tyopalkat

TyoOtehtavan vaativuuden maaritys, tyoryhmat ja tydkohtaiset tuntipalkat

TyoOtehtavien vaativuuden maaritys

Tyo6tehtavat sijoitetaan niiden vaatiman oppimisajan, tyon edellyttdman vastuun ja
tydolosuhteiden yhteisvaikutuksen perusteella kuuteen (6) tyonvaativuusryhmaan.
Vaativuuden maarittely tehdaan sopijapuolten hyvaksyman pisteytysjarjestelman,
ohjet6iden ja koulutusaineiston mukaisesti.

Liittojen valinen tyoryhma

Allekirjoittaneet liitot asettavat tyéryhman laatimaan palkkarakenteen vaatimat ohjetyot ja
palkkarakenteen vaatimat maaritykset. Tydryhmén on saatava tybnsa paatokseen
31.5.2011.

Liittojen valinen tyéryhma maarittdad pisteyttdmalla ohjetdiden tydnvaativuudet ja sijoittaa
ohjety6t vaativuusryhmiin. Tama ryhmittely muodostaa perustan yrityskohtaiselle
tyotehtavien vaativuuden maarittelylle.

Yrityskohtainen tydryhma sijoittaa muut ty6tehtavat vaativuusryhmiin vertailemalla
tyotehtavia ohjetdihin. Jos tybtehtavien vaativuuden maarittelyssa ei paasta
yksimielisyyteen, asia ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Yllapito ja koulutus

Tyo6tehtavien vaativuusryhmittelya on pidettava jatkuvasti ajan tasalla. Tyotehtavan
muuttuessa pysyvasti maaritetaan tyotehtavan vaativuus uudelleen ja tehtava sijoitetaan
sen vaativuuden edellyttdméaan vaativuusryhmaan.

Mikali ylla mainittujen tyonvaativuusryhmien jasenet vaihtuvat, tydnantajan tulee huolehtia,
ettd uudet jAsenet saavat tehtavaan tarvittavan koulutuksen.
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Tyokohtaiset tuntipalkat
Tybkohtaiset tuntipalkat (euroa/t) tydnvaativuusryhmissa ovat seuraavat:

PALKKA- | TYO- HENKILOKOHTAISET PERUSPALKAT
RYHMAT | KOHTAISET |3 % 7% 12% [16% [21% |25%
PALKAT

001 8,30 855 (888 930 9,63 |10,04 | 10,38
002 8,96 923 [959 [10,04 10,39 |10,84 | 11,20
003 9,68 997 |10,36 /10,84 | 11,23 | 11,71 | 12,10
004 10,46 10,77 11,19 [11,72 | 12,13 | 12,66 | 13,08
005 11,29 11,63 | 12,08 | 12,64 | 13,10 | 13,66 | 14,11
006 12,20 12,57 13,05 | 13,66 | 14,15 | 14,76 | 15,25

Tyb6kohtaiset kuukausipalkat
Tyo6kohtaiset kuukausipalkat (euroa/kk) tydnvaativuusryhmissa ovat seuraavat:

PALKKA- | TYO- HENKILOKOHTAISET PERUSPALKAT
RYHMAT | KOHTAISET [3% |7% [12% [16% |[21% [25%
PALKAT

001 1447 1490 | 1548 | 1621 | 1679 |1751 | 1809
002 1563 1610 | 1672 | 1751 | 1813 |[1981 |1954
003 1688 1739 | 1806 | 1891 | 1958 | 2042 |?2110
004 1823 1878 | 1951 | 2042 | 2115 | 2206 | 2279
005 1969 2028 | 2107 | 2205 | 2284 | 2382 | 2461
006 2127 2191 | 2276 | 2382 | 2467 | 2573 | 2659

2. Tyontekijan palkka
Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija.

Tyontekijan peruspalkka
Tyontekijan peruspalkka saadaan lisddmalla tyontekijan tyokohtaiseen palkan osuuteen
henkilokohtainen palkan osuus.

Tyontekijan tyokohtainen palkan osuus ja palkkaryhma

Tyontekijan tydkohtainen palkan osuus ja palkkaryhma maaritetddn hanen
saanndénmukaisesti tekemiensa tyotehtavien perusteella. Tyokohtainen palkan osuus ja
palkkaryhma maaraytyy sen tydnvaativuusryhman perusteella, johon kuuluvat tydtehtavat
edustavat suurinta osuutta tyontekijan tekemista toista.

Esimies selvittda tyontekijdn padsaantoisesti tekemaét tyotehtavat ja maarittaad tyontekijalle
tyotehtavien vaativuuden edellyttaman palkkaryhman ja palkan tyokohtaisen osuuden.
Palkkaryhma ja tyokohtaisen palkanosan maaraytyminen kaydaan lapi tyontekijan kanssa.
Jos palkkaryhman maaraytymisessa syntyy erimielisyys, asia ratkaistaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Tyontekijan tyokohtaisen palkan osuuden ja palkkaryhman tulee vastata hanen
paasaantoisesti tekemiensa tydtehtavien vaativuusryhmaa. Tama todetaan saanndollisin
valigjoin tapahtuvassa tarkastelussa vahintdan kerran vuodessa. Tyontekijan tehtavien
vaativuusryhman muuttuessa pysyvasti on tyokohtainen palkan osuus ja palkkaryhma
maaritettava seuraavan palkanmaksukauden alusta.
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Tyontekijan henkilékohtainen palkan osuus

Tyontekijan henkilokohtainen palkan osuus maaritellaan tyon kannalta merkityksellisten
tekijoiden perusteella. Nama ovat ammattitaito, tyon tulos ja laatu seka kehityskyky ja
aloitteellisuus.

TyOnantaja laatii maaritysjarjestelman, joka kasitelladn tyontekijéiden edustajien kanssa.
Jos kaytettavasta jarjestelmasta syntyy erimielisyytta, asia kasitelladn sopimuspuolten
valisessa tyoryhmassa.

Esimiehet maarittavat henkilokohtaisen palkan osuuden edellda mainittujen tekijoiden ja
jarjestelman avulla. Henkilékohtainen palkan osuus méaaritellaén niin pian kuin mahdollista,
kuitenkin viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tydésuhteen alkamisesta. Ennen
henkilokohtaisen palkan osuuden maaritysta tyontekijan peruspalkkana kaytetaan
tyokohtaista palkan osuutta. Tyontekijan tehtavien muuttuessa henkilékohtainen palkan
osuus maaritetaan kuitenkin viipymatta.

Tyontekijan henkilokohtaisen palkan osuuden tulee vastata hanen ammattitaitoaan,
tyOtulostaan ja laatua seké kehityskykydan ja aloitteellisuuttaan. TAméa todetaan
saanndllisin valiajoin tapahtuvissa uudelleenméaarityksissa. Tarkastelujakso on enintaan
yksi vuosi. TyOpaikalla selvitetaan jokaiselle tyontekijalle ne periaatteet, joiden mukaan
henkilokohtaiset palkan osuudet porrastetaan. Tyontekijdlle selvitetddn héanen niin
halutessaan henkilokohtaisen palkan osuuden maaraytyminen. Luottamusmiehella on
oikeus olla lasna selvitystilaisuudessa, jos tyontekija sita haluaa.

Luottamusmiehelle annetaan selvitys henkilokohtaisten palkanosuuksien jakautumisesta
porrastusryhmittain.

Henkildkohtainen palkan osuus porrastetaan yhteensa 6 portaaseen.

Henkilokohtainen palkan osuus on suuruudeltaan vahintddn 3 prosenttia ja enintaan 25
prosenttia tyontekijan tyokohtaisesta palkan osuudesta. Tydpaikkakohtaisesti tydntekijoille
maariteltyjen henkilokohtaisten palkan osuuksien prosenttilukujen keskiarvo
porrastusryhmittain on 11-17 prosentin valilla. Keskiarvon toteutuminen todetaan kaikkia
tyontekijoita koskevien maaritysten yhteydessa.

Nuoret tyéntekijat
Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden palkka 1.10.2010 lukien on 7,50 euroa/tunti.

Jos nuori tyontekija tekee samaa tyota kuin taysi-ikdinen tyontekija ja hanella on tyén
edellyttama tyotaito ja patevyys, eika hanen tydskentelyynsa kohdistu ylityésaannosten
lisdksi muita lainsaadanndsta johtuvia rajoituksia, maaritelladn hanen palkkansa
asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Harjoittelijat
Pykalassa mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten harjoittelijoina tydskentelevien
opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen tydn vaatimaa kokemusta.

3. Palkkaustavat

Palkkaustavat jaetaan aika- ja suorituspalkkoihin. Suorituspalkkoja ovat suora urakka,
osaurakka ja palkkiopalkat.
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Henkilokohtainen aikapalkka
Aikapalkkatyosta tyontekijalle maksetaan henkilokohtainen aikapalkka, joka on vahintaan
peruspalkan suuruinen.

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka muodostuu peruspalkasta ja mahdollisesta
aikapalkkaosuudesta.

Aikapalkkaosuuden tulee tukea peruspalkan maaritysperiaatteita.

Tyontekijalle vahvistettua henkilokohtaista aikapalkkaa ei hanen peruspalkkansa
muuttuessa muuteta aiempaa pienemmaksi ilman tyésopimuslaissa tarkoitettua erityisen
painavaa syyta, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

Muunnettu kuukausipalkka

Kuukausipalkan maaraytymisperusteena on tyontekijan tuntia kohden méaaritelty
henkilokohtainen aikapalkka. Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi kerrotaan
tyontekijan henkildokohtainen aikapalkka/tunti luvulla 178,5, joka siséltaa erillisesti
maksettujen arkipyh&korvausten ja lisédkorvausten vaikutuksen.

Tyb6kohtainen aikapalkka

Jos aikapalkalla tydskenteleva tyontekija on sidottu suoritus- tai pakkotahtiseen tyéhon
eikd hanelle ole voitu tarjota tyota suorituspalkalla, maksetaan hanelle tallaiselta ajalta
tyokohtaista aikapalkkaa liséantyneen tydsuorituksen ja tydtehon suhteessa.
Tybkohtaisesta aikapalkasta on sovittava ennen tydnteon alkamista.

Jos tyontekija maarataan sijaisena hoitamaan korkeammin palkattua esimiehen tai
tyonjohtajan tehtavaa, hanelle voidaan maksaa ajalta, jona han tata tyota suorittaa,
tyokohtaista aikapalkkaa kuitenkin niin, ettei hanen tydkohtainen aikapalkkansa ylita ty6ta
vakinaisesti tekevan aikapalkkaa.

Korkeamman palkan maksaminen edellyttéda vahintaan viikon kestavaa sijaisuutta.
Korkeampaa palkkaa ei makseta vuosilomasijaisuuksien ajalta.

Suorituspalkka

Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, tyontekijalle on tuotannon ja
ansion kohottamiseksi varattava mahdollisuus suorittaa ty6 suorituspalkkatydna.
Suorituspalkkatydn perusteista sovitaan ennen tyon alkamista tyGnantajan ja sen
tyontekijan tai niiden tydntekijoiden valilla, joille suorituspalkkaty6té tarjotaan. Ellei tyon
suorittamisesta suorituspalkkatyona paasta sopimukseen, tyo tehdaan joko
henkilokohtaisella tai tydkohtaisella aikapalkalla.

Tyontekijoilla on ennen suorituspalkkatydn aloittamista ja yksikkdhinnasta sopimista
oikeus saada tiedot tyon palkkaperusteista ja palkan muodostumisesta.
Suorituspalkkatydn mittaus suoritetaan tydnjohdon ja tydntekijan tai tyontekijan niin
vaatiessa yhdessa hanté edustavan luottamusmiehen kesken.

Suorituspalkkatydn hinnoittelun perusteena kaytetaan tehtavan tyon tyokohtaista palkkaa
ja suoritusnormia. Hinnoittelun tulee olla sellainen, etta tyontekijan suorituspalkka-ansio
nousee normaalilla suoritustydvauhdilla vahintddn 25 prosenttia tyon tyokohtaista
tuntipalkkaa korkeammaksi. Suorituspalkkatydn hinnan tulee vastata todellisia olosuhteita
ja menetelmia. Hinnoitteluun vaikuttavien tekijéiden pysyessa muuttumattomina pidetaan
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suorituspalkkaty6n hinta ennallaan. Suorituspalkkatydstd maksetaan tyontekijalle
vahintdan henkilokohtainen aikapalkka.

4. Erilliset lisat

A Tilapainen poikkeama tyoskentelyolosuhteissa
Tyo6olosuhteet otetaan huomioon tyon vaativuutta maariteltaessa.

Jos tydskentelyolosuhteissa esiintyy selvasti havaittavaa tilapaista poikkeamaa, jota ei ole
otettu huomioon tydn vaativuutta maariteltdessa, maksetaan haitan suuruuden perusteella
maariteltya erillista lisda, joka on enintédéan 54 senttia/tunti sen palkanmaksukauden alusta,
jonka alkamispéiva on 1.10.2010 tai l&hinn& sen jalkeen.

Soveltamisohje:

Erillista lisdd maksetaan niilta tunneilta, jolloin tilapaistd poikkeamaa tydolosuhteissa
esiintyy.

B Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus

Jos tyoskentelyolosuhteissa esiintyy sellaista poikkeuksellista haittaa tai hankaluutta, jota
ei voida ottaa huomioon ty6n vaativuutta maariteltdessa, tyontekijélle maksetaan haitan
suuruuden perusteella erillista lisd&, joka on vahintaan 41 senttid/tunti sen
palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispdaiva on 1.10.2010 tai lahinna sen jalkeen.

Soveltamisohje:

Tassa momentissa tarkoitettu lisd maksetaan niilta tunneilta, jolloin poikkeuksellista
haittaa tai hankaluutta esiintyy.

C Vuorotyo, ilta- ja yotyo

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta erityista vuorotyolisaa
(senttid/tunti) seuraavasti sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on
1.10.2010 tai lahinna sen jalkeen:

iltavuoro  (esim. klo 14-22) 109 senttid/tunti
ydvuoro (esim. klo 22-06) 200 senttid/tunti

Vuorotydlisa voidaan vuoroja kohti jakaa toisinkin, mutta vuorokautta kohti maksettavan
lisdkorvauksen on yhteensé vastattava ylla mainittuja maaria.

Tyo6sta, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hatatyotd, maksetaan

— klo 18-23 vélisena aikana tehdysta tyosta iltavuoron lisda vastaava korvaus ja
- klo 23-06 valisena aikana tehdysta tyosta yovuoron liséa vastaava korvaus.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksi- tai yksivuorotydssa
tydskentelevalle tyontekijalle maksetaan hanen kultakin lauantaityévuorokauden aikana
tekemaltaan sdanndéllisen tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on 200 senttid/tunti
sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva 1.10.2010 tai lahinna sen jalkeen.

Tata lisaa ei oteta huomioon tydehtosopimuksen 11 8:n 5 kohdan mukaista
keskituntiansiota laskettaessa.
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D Palvelusvuosilisa

Ellei paikallisesti palvelusvuosilisan maksamisen ajankohdasta muuta sovita, maksetaan
tyontekijalle joulukuun 1. paivaa lahinné seuraavan palkanmaksun yhteydessa
palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan hanen tyésuhteensa on tata joulukuuta
edeltavan marraskuun loppuun mennessa yhtajaksoisesti kestanyt.

Soveltamisohje:

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa palvelusvuosilisan
maksutapaa.

Lis& méaaraytyy seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Lisand maksettava euromaara
lasketaan kaavasta:

10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA

15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA

20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA

25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA

kaavassa

Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien
lukuméaara

KTA on tybehtosopimuksen 11 8:n 5 kohdassa tarkoitettu kolmannen neljanneksen

keskituntiansio.
Soveltamisohje:

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palvelusvuosilisan suuruus lasketaan siten, etta
kerrotaan viikon saannollisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla edella
olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisa.

Se, kuuluuko tyontekija lisédn soveltamispiiriin ja mink& perusteen mukaisesti mahdollinen
lisd hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talldin todettua perustetta noudatetaan
seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tydsuhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta
maariteltdessa noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

Soveltamisohje:

Jos tyontekija on siirtynyt kokoaikatyosté osa-aikatyohon tai osa-aikaty6ta tehnyt
tyontekija kokoaikatyohon edellisen perusteen toteamishetken (30.11.) jalkeen,
suhteutetaan edelld olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisa siten, ettéd sen
katsotaan jakautuvan kahteentoista osaan ja niilta taysilta kuukausilta, joina tydntekija
on ollut sanottuna ajanjaksona osa-aikainen, kerrotaan tata vastaava suhteellinen
osuus palvelusvuosilisdsta osa-aikatyon tyoviikon saanndllisten tuntien lukumaarén ja
luvun 40 osamaaralla.

Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydésuhde paattyy ennen lisan vuosittaista
maksua, maksetaan tyontekijélle lopputilin yhteydessa edeltavan joulukuun alusta
laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tydntekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12
siitd summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisdnd maksettiin.
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Palvelusvuosilisa maksetaan erillisena lisana. Sita ei oteta huomioon tydehtosopimuksen
11 8:n 5 kohdan mukaista eika lomapalkkasopimuksen 2 8:n 1. kohdan mukaista
keskituntiansiota laskettaessa.

E Tulospalkkio jatulospalkkiolisat

Tybnantaja voi taydentaa aika- ja suorituspalkkoja tulospalkkiolla, jonka perusteena ovat
yleensa toiminnalliset tavoitteet, kuten tuottavuuden parantaminen ja kehitystavoitteiden
saavuttaminen. Tulospalkkiolisda ei oteta huomioon laskettaessa tyontekijan 11 8:n 5
kohdan mukaista keskituntiansiota. Talléin koko tulospalkkio maksetaan tyontekijéille
kertakorvauksena.

Ennen tulospalkkiojarjestelman kayttdonottoa tydnantajan tulee antaa tyontekijoille riittava
selvitys sen sisallosta, tarkoituksesta ja tavoitteista seka maksuperusteista.

Tulospalkkion kayttdonotosta sovitaan paikallisesti ja se kirjataan.

Tyontekijalle maksettu tulospalkkiolisé otetaan huomioon laskettaessa vuosilomapalkkaa
ja -korvausta, mikali tulospalkkiolisan laskentaperuste ei naité sisalla.

Tulospalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

F Erilliset palkkiot

Tyontekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa yhdessa sovitun tyéhdn soveltuvan
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon, maksetaan tutkinnon suorittamista
seuraavan palkanmaksukauden yhteydessa ammattitutkintopalkkio, jonka suuruus on:

Ammattitutkinto 200 euroa
Erikoisammattitutkinto 300 euroa

Poytakirjamerkinta:

Taman liséksi tyontekijdn suorittamasta ammatti- ja erikoisammattitutkinnosta on
tietyin edellytyksin mahdollista saada koulutusrahaston maksama
ammattitutkintostipendi, maaraltdan 365 euroa.

5. Keskituntiansio

Tuntipalkkaisen tyontekijan keskituntiansiota kaytetadn laskentatekijana palkan ja
korvausten maksamisessa siten kuin tdssa tydehtosopimuksessa erikseen maarataan.

Tyontekijan, jonka palkka on maaritelty jonkun muun aikatekijan kuin tunnin perusteella
(viikko, kausi, kuukausi) keskituntiansiota ei lasketa. Ansionmenetyksen korvaamisen, yli-
ja sunnuntaitydlisan, vilkkkovapaakorvauksen ja eraiden korvausten maksamisessa
noudatetaan maarayksia palkanmaksusta kuukausipalkkana.

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, etta hanelle kunkin vuosineljanneksen aikana
tehdylta tydajalta aika- ja suorituspalkkojen mukaan kertynyt ansio mahdollisine erillisine
lisineen, tulos- ja voittopalkkioita, yli-, sunnuntaity6- ja tybajan tasaamislisia lukuun
ottamatta, jaetaan tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Jos tuntipalkkainen tyontekija kaytettavan vuosineljanneksen aikana on ollut tydssa
vahemman kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei taltd vuosineljannekselta lasketa.

24



Pitkaaikaisesta, eri vuosineljanneksille jakautuneesta suorituspalkasta saatu
kokonaisansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa tehtyjen ty6tuntien
osoittamassa suhteessa kyseisten vuosineljannesten kesken, mikali suorituspalkkaan
kaytettyjen tyotuntien lukumaara talldin on tiedossa.

Jos keskituntiansio on peruspalkkaa pienempi, maksetaan palkka tai korvaus kuitenkin
peruspalkan mukaan.

Uudelle tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkka tai korvaus enintddn neljan
kuukauden ajan hanen henkilékohtaisen aikapalkkansa mukaan. Tuntipalkkaiselle
tyontekijélle, jolle tyéssa olon vahaisyyden vuoksi ei keskituntiansiota ole laskettu esim.
sairauden tai suoritetun asevelvollisuuden takia, maksetaan vastaavasti viimeksi lasketun
keskituntiansion mukaan tai henkilokohtaisen aikapalkan mukaan, jos tdma on korkeampi.

Soveltamisohje:

Keskituntiansiota saanndllisena tytaikana kaytettaessa maksetaan sen lisaksi erilliset
lisat tydehtosopimuksen sitd edellyttaessa.

Edellisten momenttien mukaan laskettujen eri vuosineljannesten keskituntiansioita
kaytetaan seuraavasti:
- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljdnneksen
keskituntiansiota,
- touko-, kesa- ja heinakuun aikana vuoden | vuosineljdnneksen keskituntiansiota,
- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskituntiansiota seka
- marras-, joulu- ja tammikuun aikana Il vuosineljanneksen keskituntiansiota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja
paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle yll& mainituista
kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle
jakaantuu suurempi maara saannollisia tyotunteja.

128 MATKUSTAMINEN

1. Matkustaminen

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttamat tydmatkat. Matkat on
tehtadva tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu
kustannuksia enemman, kuin tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

Matka alkaa tyopaikalta ja paattyy tyopaikalle ellei matkalle [ahdetd suoraan kotoa tai ellei
matkalta palata suoraan kotiin.

2. Kustannukset ja paivarahat

Tybnantaja korvaa kaikki ylimaaraiset ja tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman auton
kayttd seka milloin matka tapahtuu yon aikana, makuupaikkalippujen hinnat. Matkasta
aiheutuvien kustannusten korvaaminen sek& muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee
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tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen matkalle l&ht6&. Tyontekijan on tarvittaessa
selvitettava ajopaivakirjan tms. avulla toteutuneet matkat.

Kun tyon tekemispaikka on yli 40 kilometrin etéisyydella tydntekijan tyopaikasta ja
asunnosta, maksetaan paivarahaa kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

e kokopéaivaraha: matka on kestanyt yli 10 tuntia,

e o0sapdaivaraha: matka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan kaytetty
aika ylittaa vimeisen matkavuorokauden vahintaan kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen
osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopéaivarahaan. Paivaraha
on maaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain vahvistaa verovapaaksi.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun taikka
hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet.
lImaisella ruoalla tarkoitetaan kotimaan kokopdaivarahan ja ulkomaan paivarahan
kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Yo6pymiskustannusten korvaustavat ovat:
¢ hotellimajoitus: hotellimajoituksen enimmaismaarat matkavuorokautta kohden ovat
vuonna 2010 Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa enintaan
158 euroa ja muissa kunnissa enintaan 98 euroa.
e yOpymisraha: jos tyontekija ei esita majoituslaskua, tydnantaja suorittaa 10 euron
yopymisrahan yolta,
e makuu- tai hyttipaikka: yolta (kello 21.00-7.00), ei makseta yopymisrahaa.

3. Matka-ajan palkka

Mikali tyontekijalle maksetaan tydmatkalta paivarahaa, tyénantaja maksaa hanelle
matkatunneilta myds matka-ajan korvausta. Matka-ajan korvausta maksetaan tyontekijalle
seka tyontuntijarjestelman mukaisena tyopaivana etta tyéntekijan vapaapaivana enintaan
16 matkatunnilta tydvuorokaudessa. Korvattavaa matka-aikaa vahentavéat kyseisena
tydvuorokautena saanndllisena tybaikana tehdyt tyétunnit.

Matka-ajan korvauksena maksetaan tyéntekijan henkilokohtaisen aikapalkan suuruinen
korvaus. Menetettyja saanndllisia tyotunteja vastaavalta maaraltd matkatunteja maksetaan
kuitenkin keskituntiansion mukainen korvaus.

Jos tyontekijélle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, edella mainittua korvausta ei
makseta klo 21.00-7.00 valiselta ajalta.

4. Ateriakorvaus

Jos ty0 tydnantajan toimeksiannosta tehdaan vahintd&n 10 kilometrin paassa tyontekijan
toimipaikasta eika tyontekijalla ole tyén vuoksi mahdollisuutta ruokailutauon aikana
aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan, h&nelle maksetaan siitd aiheutuvien
kustannusten korvauksena ateriakorvaus. Jos tyontekija edella tarkoitetuissa oloissa
joutuu tyoskentelemaan vahintdan kolme tuntia yli normaalin tydajan, maksetaan hanelle
tasta aiheutuvien kustannusten korvauksena edellisen lisdksi toinen ateriakorvaus.

Ateriakorvausta ei kuitenkaan makseta, mikali tyontekijalla on mahdollisuus tyénantajan
jarjestamaan ns. verotusarvon mukaiseen ateriaetuun (esim. lounasseteli), tai mikali
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tyontekija tydskentelee saman yrityksen eri tyopaikoilla, joissa on tyénantajan tukema
tyopaikkaruokailu.

5. Asunnon hankkiminen

Tybdnantaja selvittdd ennen tyontekijan tybkomennukselle l&ht6a asunnon saannin
mahdollisuudet komennuspaikkakunnalla tai sen lahist6lla tai varaa tarvittaessa
tyontekijélle sieltd asunnon. Asunnossa tulee olla normaali kalustus, liinavaatteet seka
olosuhteisiin n&hden riittvat sosiaaliset ja virkistystilat.

Mikali tydnantaja komennuspaikkakunnalla kiintedssa tyokohteessa jarjestaa tyontekijalle

asunnon, tulee tydnantajan tahan tarkoitukseen hankkiman majoituskaluston olla sellaista,
ettd asumistilaa kutakin majoitettavaa tyontekijaa kohti on vahintddn 10 m3 ja ettd samaan
huoneeseen majoitetaan enintaan kaksi henkil6a. Taman lisaksi majoitustilojen yhteyteen

varataan olosuhteisiin nahden riittavat sosiaaliset ja virkistystilat.

Poytakirjamerkinta:

Tybnantajan on mahdollisuuksien mukaan pyrittava majoittamaan tyontekijat yhden
hengen huoneisiin, jos tyokomennus jatkuu yli 1 kuukauden.

Tydnantajan hankkimassa majoitukseen kaytetyssa asuntovaunussa tulee olla asumistilaa
7 m3 majoitettua tyontekijaa kohti.

Soveltamisohje:

Mm. sellaisten ns. liikkuvien tyéryhmien osalta, jotka tyonsa laadun vuoksi asuvat
tilapaismajoituksessa ja liikkkuvat tyon edistymisen mukaan paikasta toiseen, voidaan
edelld olevista, asunnon tasoa koskevista sddnnoksista joutua olosuhteiden vuoksi
poikkeamaan. Talldin tulevat kyseeseen erilaiset, olosuhteisiin soveltuvat
asumismuodot.

6. Erikoisméaarayksia

Jos komennuspaikkakunnalla ei ole tytkohteen laheisyydessa saatavissa asuntoa ja
tyontekija joutuu tdman vuoksi asumaan yli 5 kilometrin etaisyydella tydmaalta,
tyontekijalle maksetaan korvaus matkakustannuksista. Korvauksen suuruus maaraytyy
ensisijaisesti yleisten kulkuvélineiden kyseiselta matkalta periman maksun mukaisesti. Jos
sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan kayttamaan omaa autoa,
sovelletaan oman auton kayttda koskevaa sopimuskohtaa.

Mikali tybkohde komennuspaikkakunnalla sijaitsee yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti
mitaten yli 40 kilometrin etaisyydella tyontekijan kayttamasta tilapaisesta asunnosta,
maksetaan talta matkalta hanelle matka-ajan korvausta edella c)-kohdassa sovitun
mukaisesti.

Jos tyontekija maarataan komennuspaikkakunnalla sairaalahoitoon, ty6nantaja maksaa
hanelle paivarahan asemesta sairaalapaivarahana 3 € vuorokaudelta siihen saakka,
kunnes tyonantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa tyontekijan
tyokyvyttomyyden takia lakkaa. Edella olevaa oikeutta tyontekijalla ei kuitenkaan ole,
mikali hanella on oikeus saada korvaus sairaalan perimasta hoitopaivamaksusta
tydnantajan kustantaman vakuutuksen perusteella.
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Tapauksissa, joissa tyontekija on komennuspaikalla poissa tyosta ilman hyvaksyttavaa
syyta, menetelld&n paivarahan suhteen seuraavasti:

1. Vapaapaiviltd maksettava paivaraha
Jos poissaolo valittomasti liittyy tyopaivaa seuraavaan taikka sitéa edeltavaan
vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavalta vapaapaivéaltd makseta.

2. Paivéaraha tyopaivalta
Paivarahan maaraa poissaolopaivalta vahennetaan suhteessa siihen aikaan, jonka
tyontekija on ollut tekematta tyota.

Jos tyontekija ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivdd on komennuspaikkakunnalla
tehnyt yhtajaksoisesti ty6ta vahintaan 3 viikkoa, on han, mikali tyén teknillinen laatu tai
muut pakottavat syyt eivat sita esté, oikeutettu mainituiksi juhlapaiviksi matkustamaan
kotiinsa. Tall6in tybnantaja korvaa hanelle a)-kohdan mukaisesti matkakustannukset
kotipaikalle ja sielta takaisin tyOpaikalle sek& b)-kohdan mukaisen paivarahan seka
edelleen matkan ajalta c)-kohdan mukaisen matka-ajan korvauksen ja e)-kohdan 3.
kappaleen mukaisin edellytyksin ydmatkarahan.

Sama koskee muitakin tyontekijoita, jotka tydnantaja mainituiksi juhlapyhiksi lahettaa
kotiin, sekd vuosiloman takia tapahtuvaa kotimatkaa.

Jos tyOnantaja lahettdéd tyontekijan taman sairauden tai tapaturman vuoksi kotiin, maksaa
han kotimatkasta aiheutuvat kustannukset taman sopimuskohdan mukaisesti. Matka-ajan
korvausta maksetaan silta kotimatkan ajalta, jolta ei makseta sairausajan palkkaa.

Soveltamisohje:

Tassa sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestaa tydnantajan
korvausvelvollisuus tyontekijan tosiasialliseen kotiin saakka. Tyontekijan tulee
pyynnosta antaa tydnantajalle selvitys kotinsa sijaintipaikasta.

7. Tyo ulkomailla

Ulkomailla tehtavan ns. matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksutavasta ym.
tydsuhteeseen liittyvisté taloudellisista eduista on tydnantajan ja tyontekijdn ennen matkan
alkamista sovittava. Suositeltavaa on, ettd sopimus tehdaan kirjallisesti.

Sovittavia asioita ovat muun muassa:
- sopijaosapuolet
- asemamaa
- sopimuksen voimassaolo
- asunnon hankkiminen
- tyotehtavat
- palkka ja paivaraha
- tydaika ja ylity6o
- vuosiloma
- kotimatkat
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Poytakirjamerkinta:

Ulkomaan komennukselle ei tydntekijaa tule maarata ilman hanen suostumustaan,
ellei kyseessa ole tyontekija, jonka kanssa tehty tydsopimus edellyttdd matkustamista
myo6s ulkomaille tai jonka normaaleihin tehtaviin tdmé on aikaisemmin kuulunut tai ellei
tybkomennus ole tuotannon teknisten syiden vuoksi kiireellinen.

Paivarahaa maksetaan seuraavasti:
Paivarahan maara kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi
vahvistaa.

Venajan ja Suomen rajan laheisyydessa olevilla uudisrakennustyémailla, kuten
Kostamuksessa, Svetogorskissa ja Kamenogorskissa sekd muissa vastaavanlaisissa
tyokohteissa, sovitaan matkatyon aiheuttamien kustannusten korvaamisesta liittojen
yhteisesti hyvaksymien periaatteiden mukaisesti. Mikali tiettyyn kohteeseen soveltuvia
periaatteita ei ole liittojen kesken hyvéksytty, neuvottelevat liitot asiasta taman sopimuksen
23 8:ssé olevaa neuvottelujarjestysté noudattaen. Siihen saakka, kunnes liitot ovat
hyvaksyneet yhteiset periaatteet, korvataan matkatyon aiheuttamat kustannukset tAméan
pykalan 2 kohdan mukaisesti.

Soveltamisohje:

Saannos koskee vain sellaisia Venajan ja Suomen rajan laheisyydessa sijaitsevia
rakennus- tai asennustyomaita, joilla tydskentelee useita suomalaisia yrityksia.

Muuten sovelletaan ulkomailla tehtdvan matkatyon osalta taman tydehtosopimuksen
maarayksia, mikali ne eivat ole ristiriidassa kyseisen maan lainsaadannon kanssa.

Poytakirjamerkinta:

Ruotsin tydehtosopimusten soveltamisvelvollisuuden perusteella noudatetaan Ruotsin
osalta seuraavia poikkeusmaarayksia:

a) yritys, joka liittyy Ruotsissa olevien tydmaidensa osalta jonkin ruotsalaisen
tyonantajaliiton jaseneksi ja ndin ollen on velvollinen soveltamaan Ruotsissa voimassa
olevaa tybehtosopimusta sinne l&hettamiinsa tyontekijoihin, vapautuu Suomessa
voimassa olevien tyéehtosopimusten soveltamisesta,

b) tydnantaja ei ole velvollinen soveltamaan vastaavalta ajalta samoihin tyontekijéihin
Suomessa voimassa olevia lain ja tydehtosopimusten méaarayksia vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisesta ja maksamisesta;

¢) Ruotsin kyseisen tydehtosopimuksen mukaan maksettuja palkkoja tai sovellettuja
tybehtoja ei oteta huomioon maarattaessa Suomeen palanneen tyontekijan palkka- tai
muita tydehtoja Suomessa voimassa olevien tyéehtosopimusten mukaan;

d) edella olevia poytakirjamerkinnan kohtia a) - ¢) sovelletaan my6s siiné tapauksessa,
ettd yritys on solminut erillisen tydehtosopimuksen ruotsalaisen ammattiliiton kanssa.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.
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138 VUOSILOMA

Vuosiloma
1.

Tydntekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan keskusjarjestdjen valilla 21.3.2005
allekirjoitetun lomapalkkasopimuksen mukaan.

Vuosilomapalkan maksamisen jaksottamisesta voidaan paikallisesti sopia niin, ettéa
lomapalkka eraantyy palkanmaksukausittain vuosiloman aikana. Lomapalkka tulee tallGin
kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettuna viimeistaan siind palkanmaksussa, jossa
maksetaan vuosiloman jalkeisen ensimmaisen tydpaivan palkka.

Soveltamisohje:

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa vuosilomapalkan
maksutapaa.

2.
Tyo6ntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Ellei paikallisesti lomarahan maksamisen ajankohdasta muuta sovita, maksetaan
lomaraha seuraavasti:

Puolet lomarahasta maksetaan ennen vuosiloman alkamista. Puolet maksetaan sen
palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta
tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta ty6hon.
Saadakseen lomarahan jalkimmaisen osan tulee tyontekijan tydsuhteen kuitenkin olla
voimassa viela vuosiloman viimeisena paivana.

Soveltamisohje:

Sopimus lomarahojen maksamisen ajankohdasta tehdaan tyéehtosopimuksen
neuvottelujarjestysta noudattaen kirjallisesti. Lomaraha tulee kuitenkin naissakin
tapauksissa sopia kokonaisuudessaan maksettavaksi viimeistaan ennen seuraavan
lomanmaé&araytymisvuoden alkamista.

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa lomarahan
maksutapaa.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, maksetaan se tyosuhteen paattyessa, mikali tydntekija muutoin on
siihen tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tyésuhde
lomakautena paattyy muusta kuin tyontekijasta itsestdan johtuvasta syysta.

Lomaraha maksetaan talloin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta, mutta ei vimeisen kesken jddneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta.

Soveltamisohje:
Méaaraaikaisen tydsopimuksen paattyminen ei ole tyontekijasta itsestaan johtuva syy.
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Jos tyonantaja lomakautena paattaa tyontekijan tydsuhteen muusta kuin tyéntekijasta
itsestddn johtuvasta syysta kesken taman vuosiloman, maksetaan tyontekijalle myos
lomarahan jalkimmainen osa. Mikali tyontekijélle ei ole annettu vuosilomaa ennen talla
tavoin tapahtunutta tydsuhteen paattymistd, maksetaan tyontekijalle koko lomaraha.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle tai lykatylle vanhuuselékkeelle siirtyvélle
tyontekijalle maksetaan lomaraha siitéa vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

Soveltamisohje:

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha myds mahdollisesta kesken
jdaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Tyontekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden suorittamiseksi
maksetaan lomaraha siitd lomapalkasta ja lomakorvauksesta, johon han on oikeutettu
palvelukseen astuessaan.

Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan vastaavasti myds siviilipalvelusvelvolliseen.

148 SAIRAUSAIKA, PERHE- JA TILAPAINEN HOITOVAPAA

1. Sairausajan palkka

Tyontekija on velvollinen viipymatta ja, mikali mahdollista, ennen tydvuoron alkua
iImoittamaan tyonantajalle sairastumisestaan.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta ilmoitetaan lahimmalle esimiehelle tai tydnantajan nimeamalle muulle
henkilolle. Tybnantajan tulee saattaa ilmoittamista koskevat menettelytavat
tyontekijoiden tietoon. Jos tyontekija tahallisesti laiminly6 velvollisuutensa ilmoittaa
vipymatta sairastumisestaan tyonantajalle, maksetaan sairausajan palkkaa
aikaisintaan siita paivasta lukien, jona ilmoitus on tehty.

Sairausajan palkka maksetaan seuraavin edellytyksin:
1. Tyontekija on sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi
estynyt tekemasta tyota.
2. Tyokyvyttbmyydesta esitetddn tyonantajan hyvaksyma selvitys.

Soveltamisohje:

Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tydterveyslaakarin tai muulla tyénantajan
hyvaksymalla laakarintodistuksella. Taannehtiva la&karintodistus hyvaksytaan, mikali
laékari on kirjoittanut todistukseen hyvéaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.
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Epidemioiden aikana voi laékari antaa tyoterveyshoitajalle oikeuden kirjoittaa
tutkimuksensa perusteella todistuksia enintaan kolmeksi vuorokaudeksi kerrallaan.
Kertautuvan todistuksen antajan tulee olla aina sama terveydenhoitaja.
Uusiutumistapauksessa on kiinnitettava erityistd huomiota mahdolliseen
ladkarinhoidon tarpeeseen. Ennen kuin hoitajan antamaa todistusta voidaan pitaa
selvityksena tyokyvyttomyydestd, hanen tulee todeta yhdessa laékarin kanssa
tilanteen olevan em. tavalla sellainen, etta hoitaja voi antaa todistuksia
tyokyvyttomyydesta.

Yrityksen terveyspalvelujen kdyton ensisijaisuus

Tyontekijan tulee kayda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaékarin vastaanotolla. Muun
ladkarin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttémyydesta kelpaa
perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali tyontekija esittaa tytnantajalle
hyvaksyttavan syyn muun la&karin kayttoon.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Jos tybnantaja ei hyvaksy tyontekijan esittamaa ladkarintodistusta, han voi osoittaa
tyontekijan nimedmansa laakarin tarkastettavaksi. Tydnantaja maksaa uuden
la&karintodistuksen hankkimisesta johtuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdéan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Sairausajan palkka maksetaan keskituntiansion mukaisesti sen pituisen
kalenteriajanjakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaiviltd kuin seuraavasta kay ilmi:

Ty6suhde, joka ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatkunut yhtéjaksoisesti

Kalenteriajanjakso

vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan tyopaivan tyotuntijarjestelman
mukaisilta saanndllisilta tyétunneilta.

Tyontekijalle, jonka tyésuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan 6 kuukautta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen
sairauspaivan alusta lukien, joka tyontekijan tydssa ollessa olisi ollut hanen tydpaivansa.

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspéaivan alusta, joka tyontekijan
tydssa ollessa olisi ollut hanen tyopaivansa. Ensimmainen poissaolopaiva on
karenssipaiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispaivan jalkeen vahintaan
kuusi (6) arkipdivdd maksaa tyonantaja palkan myos karenssipaivalta.

Jos tyokyvyttdmyys johtuu tydtapaturmasta, maksetaan sairausajan palkka myos
karenssipaivalta.
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Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyGnantaja sairausajan palkkana 50 % tyontekijan
henkilokohtaisesta aikapalkasta. Sairausajan palkkaa maksetaan enintaan niilta
tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttémyyden alkamispaivan ja
sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla. Sairausajan palkan maksamisen
edellytykset samoin kuin karenssipaiva maaraytyvat taman pykalan mukaisesti.

Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa
aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Jos tyontekija tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttoémaksi kesken tyopaivansa,
maksetaan hénelle h&nen sind paivanad menettamaltaan saannolliselta tybajalta
keskituntiansion mukainen korvaus.

Soveltamisohje:

Maarays tarkoittaa sitd, etta alle 6 kuukauden tydsuhteissa tyokyvyttomyyden
jatkuessa seuraava tyopaiva on karenssipaiva.

Jos tyontekija jo tydhon tullessaan on sairauden vuoksi tyokyvyton, kyseista paivaa
pidetdan alle 6 kuukauden tyosuhteissa karenssipaivana.

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintddn 30 paivan kuluessa siita
paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, aloitetaan
sairausajan palkan maksaminen ilman karenssipaivaa, jos korvausajanjakso ei taman
sairauden osalta ole tullut tayteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan, kunnes
sairaus- tai korvausajanjakso on paattynyt.

Soveltamisohje:

Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa tarvitse olla yhdenjaksoinen, vaan
se voi koostua useasta tyokyvyttomyysajanjaksosta.

Onko kysymyksessa sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan epaselvassa tapauksessa
sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut ty6kyvyttémyys on alkanut jostakin
toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden aikana tai
valittdmasti sen jalkeen eika tydntekija ole ollut valilla tydkykyisena tytssa, katsotaan
sairausajanjaksot sairausajan palkan maksamisen kannalta samaksi
tyokyvyttomyydeksi.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai tapaturman
tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla torkealla
tuottamuksella.

Soveltamisohje:
Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan tahallaan vaarin, ei sairausajan palkkaa

makseta. Tahallinen vaarinkaytté saattaa liséksi johtaa tydsopimuksen paattamiseen
tydsopimuslain sdanndsten perusteella.
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Jos tyontekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttomyydestaan eika sairausajan palkan
perusteissa tai maarassa ole epaselvyytta, tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan
palkan sdéanndllisen palkanmaksun yhteydessa odottamatta paiva- tai aitiysrahan tai niihin
verrattavan muun korvauksen saamista.

Jos tyontekija sairastuu ennen vuosilomansa alkamista ja vuosilomaa siirretdén
myohemmin pidettavaksi, maksetaan tyontekijdlle sairausajan palkkaa sairauden ajalta
taman pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija sairastuu vuosilomansa aikana ja yli 7 sairaspéivan jatkuvan vuosiloman
osa siirretddn myohemmin pidettavéksi, tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa
taman pykalan mukaisesti loman siirtoajankohdasta eteenpain.

Soveltamisohje:

Jos tyontekija sairastuu eikd vuosilomaa siirretd myohemmin pidettavaksi, ei
tydnantajalle talléin synny sairausajan palkan maksuvelvollisuutta, jolloin tydntekijan
eduksi jad vuosilomapalkan lisaksi sairausvakuutuslain mukainen paivaraha.

Jos tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton lomautusilmoitusta
annettaessa ja sairaus jatkuu lomautuksen jo alettua, maksetaan sairausajan palkka
taman pykalan mukaisesti my6s lomautusajalta, kunnes tyokyvyttomyys tai
korvausajanjakso on paattynyt.

Jos tyontekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, sairausajan palkka
maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin myds korvausajanjakson laskeminen
keskeytyy. Jos tyontekija on sairaana lomautuksen paattyessa, sairausajan palkkaa
maksetaan tdman pykalan mukaisesti, kunnes sairaus tai korvausajanjakso paattyy.

Lomautusajalta sairausajan palkkaa ei em. poikkeuksin makseta. Jos sairauden
aiheuttama tyokyvyttémyys alkaa lomautuksen aikana ja jatkuu lomautuksen jo paatyttya,
tyonantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus alkaa taman pykalan mukaisesti siten,
ettd lomautuksen paattymisen jalkeen ensimmainen tyopaiva on alle 6 kuukauden
tyosuhteissa karenssipaiva, joka on myos sairausajan palkan maksamisajanjakson
ensimmainen paiva.

2. Korvaavatyo

Tyontekija ei valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
Tyontekijalle saattaa olla mahdollista osoittaa jotakin muuta kuin héanen vakituista tyétaan,
ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien
mukaan tyontekijan normaaleja tydtehtévid vastaavaa tyota tai joskus myds tyontekijélle
soveltuvaa koulutusta.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa ladkarintodistuksessa olisi suotavaa kuvata ne
mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat. Tydnantajan
paatoksen osoittaa tyontekijalle korvaavaa ty6ta on perustuttava ladketieteellisesti
perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla yhdessé kasiteltyihin
menettelytapasaantdihin ja konsultaatioon ty6terveyslaakarin kanssa. Ennen korvaavan
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tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun tyoterveyslaakarin
kanssa.

3. Taydentavat maaraykset

1) Ohjaaminen ty6ehtosopimuksen maaraysten oikeaan soveltamiseen

Ty6nantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyontekijoita
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien méaaraysten oikeaan soveltamiseen.
Uusille tydntekijdille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa jakaa heti
perehdyttdmisen yhteydessa.

Seka tybnantaja- etta tydntekijdpuolen edun mukaista on sairauspoissaolojen saaminen
mahdollisimman vahaiseksi. On suositeltavaa, etta paikalliset osapuolet yhdessa
seuraavat tydpaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja tarvittaessa etsivét keinoja niiden
vahentamiseksi.

Esimiehelld on parhaat mahdollisuudet seka ensisijainen velvollisuus selvittaa
poissaolojen syyt ja muut niihin liittyvat kysymykset ja tarvittaessa puuttua toistuviin tai
pitkittyneisiin poissaoloihin. Poissaoloja ehkaiseviin toimenpiteisiin on syyta ryhtya
ennakoivasti.

Mahdollisten ongelmatapausten hoitamisessa korostuu esimiesten yhteistyon tarve
tyoterveyshuollon, henkiléstohallinnon, tydsuojelun asiantuntijoiden ja henkiloston
edustajien kanssa.

2) Sairauskassa

Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen, tydnantaja on velvollinen
maksamaan tdméan pykalan mukaisen sairausajan palkan ehdolla, etta sairauskassa
vapautetaan suorittamasta hanelle sairausavustusta siltd ajalta, jolta tydnantaja tAméan
pykaldan mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai tapaturman aiheuttama
tyokyvyttomyys jatkuu yli sen ajan, jolta tyénantaja on velvollinen maksamaan palkkaa,
vastaa sairauskassa saantdjensa mukaisesti jatkuvan avustuksen maksamisesta.

3) Tyopaikkakassa

Mikali tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja voi toteuttaa tdhan
pykalaan perustuvat velvollisuutensa siten, etta kassa maksaa sairausajan palkan ja
tydnantaja maksaa kassalle kannatusmaksun, joka vastaa sairausvakuutuslain
ulkopuolella maksettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

4. Perhevapaat

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan 6 kuukautta ennen synnytysta,
maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa 56 paivan
pituisen kalenteriajanjakson ty6tuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta tyésopimuslain
4 luvun 1 8:n mukaisen aitiysvapaan alkamispaivasta lukien.
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Soveltamisohje:

Jos uusi aitiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, etté tyontekija ei palaa
valilla tydbhon, tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden &itiysvapaan
osalta.

Kuuden péaivan isyysvapaajaksolta tyontekijalle maksetaan saannéllisen tybajan palkka.
Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja sddnndksia kuin aitiysvapaan palkan
maksamisessa.

Jos tyontekija on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan tyontekijalle vapaata
samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana aitiys- tai isyysvapaaseen
rinnastettava vapaa, jonka ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa aitiys- tai
Isyysvapaan palkan maksamista koskevien tybehtosopimusmaaraysten mukaisesti.

5. Lapsen sairastuminen

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista tilapéaista vapaata alle 10-vuotiaan oman
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen
akillisesti sairastuessa lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tdiman hoitamiseksi seuraavin
edellytyksin:

a) Selvitys lapsen sairastumisesta
Lapsen sairaudesta ja siita johtuvasta tyontekijan tyosta poissaolon tarpeesta on
annettava sama selvitys kuin tydehtosopimuksessa ja yrityksessa mahdollisesti
omaksutun kaytannon mukaan vaaditaan henkilén omasta sairaudesta.
b) Poissaoloon oikeutetut henkil6t
Poissaoloon oikeutettuja ovat vakituisesti lapsen kanssa samassa taloudessa asuvat
- lapsen biologiset vanhemmat
- lapsen ottovanhemmat tai
- muut lapsen huoltajat.

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa
taloudessa (etavanhempi).

c) Poissaolo-oikeutta kayttava henkild
Paatos siitd, kumpi vanhemmista kayttaa oikeutta taman momentin mukaiseen
poissaoloon tai kayttaako oikeutta muu lapsen kanssa samassa taloudessa vakituisesti

asuva, tehdaén lapsen huoltajien kesken.

Tybnantajalla on oikeus saada selvitys siita, ettd lapsen huoltajat eivat yhtaaikaisesti kayta
edelld mainittua poissaolo-oikeuttaan.

d) Poissaolon tarkoitus ja kesto

Tyo6ntekijan poissaolon on oltava valttamatonta akillisesti sairastuneen lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Tyonantajalla on oikeus saada selvitys lapsen hoitopaikan
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sekd samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja
sopivuudesta tehtavaan.

Poissaolon kesto voi olla 1, 2, 3 tai 4 tyopaivaa kerrallaan.
Poytakirjamerkinta:

Poissaolo on valttAméaténta ainoastaan niin kauan, kun lapsen hoito on saatu
jarjestettya. Tarpeellisiin ja mahdollisiin toimiin lapsen hoidon jarjestamiseksi on
ryhdyttava myds tyontekijan vapaapéaivina.

e) Huoltajan ansiotyoedellytys

Tydntekijan oikeus korvaukseen poissaolon ajalta on riippuvainen muun ohella my6s siita,
ettd samassa taloudessa vakituisesti asuvat lapsen molemmat huoltajat ovat ansiotydssa.

Edella sanottu ei koske tilannetta, jossa toinen lapsen huoltajista on estynyt osallistumasta
lapsen hoitoon ase- tai siviilipalvelusvelvoitteiden vuoksi.

f) Molemmat huoltajat vuorotydssa

Jos lapsen huoltajat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotyfssa siten, etta
huoltajien tydvuorot osuvat perékkain, varataan kotona olevalle huoltajalle mahdollisuus
IIman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kun toinen
huoltajista palaa tydvuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika,
mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

Korvaus lyhyen tilapéaisen poissaolon ajalta maksetaan tamén tyéehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti.

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 péaivan kuluessa siita
paivasta, jolloin viimeksi maksettiin korvausta taman momentin mukaisesti, jatketaan
korvauksen maksamista ilman karenssipaivaa siihen asti, kun edella mainittu 4 tydpaivan
korvausajanjakso on timéan sairauden osalta tayttynyt.

Saman sairauden uusiutumisena ei pideta kahden tai useamman lapsen sairastumista
perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Myoskéan toisen huoltajan ja lapsen
perakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan muodosta uusiutumistapausta.

Jos lapsi sairastuu akillisesti kesken tydpaivan ja toinen huoltajista joutuu jarjestamaan
hoidon tai hoitamaan lasta tdssd momentissa tarkoitetulla tavalla, maksetaan hanelle
hanen sina paivana menettamaltadan saanndlliselta tybajalta keskituntiansion mukainen
korvaus.

Tassa momentissa tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat rinnastetaan vuosilomalain
tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston asetuksen (valtioneuvoston asetus
sairausvakuutuslain toimeenpanosta, 4 8) mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus
olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 2 momentissa
tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai
kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukéteen tydnantajan kanssa.
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6. Vahennykset

Sairausajan tai aitiysvapaan palkasta vahennetaan, mita tyontekiji saa saman
tyokyvyttomyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta paiva- tai aitiysrahaa taikka
siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei
kuitenkaan ole oikeutta vahentda korvausta sairausajan tai aitiysvapaan palkasta silté osin
kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Soveltamisohje:

Tassa kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan tyénantajan ja tyontekijan
valiseen tydsuhteeseen liittyvaa tai muutoin heidan valillaan tehtya sopimusta, muttei
sen sijaan tyontekijan ja jonkun kolmannen henkilon valistd sopimusta. Paivarahaan
verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan kaltaisia, ansionmenetyksen
johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. tyo- ja tapaturmaeléke.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle sairausajan tai aitiysvapaan palkan,
on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijélle tulevan edellisen
kappaleen mukaisen paiva- tai aitiysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka
saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran.

Soveltamisohje:

Jos tydntekija on sairaana paivan, jolloin lyhennetyn tydviikon takia ei tydskennella,
tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta em. paiva- tai aitiysrahaan kyseiselta paivalta.
Jos péaivéarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan
olisi ollut oikeus, on ty6nantajalla oikeus vahentaa sairausloman tai aitiysvapaan
palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyéntekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt
maksatta.

158 LAAKARINTARKASTUKSET

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali taméa tydsuhteen aikana
lAhetetdan tai maarataan terveystarkastukseen taikka tutkimuksiin silloin kun ndméa
perustuvat

- valtioneuvoston asetukseen hyvan tydterveyshuoltokaytanndn periaatteista,
tyoterveyshuollon sisallosta sek& ammattinenkiléiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (1484/01) ja hyvaksyttyyn tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

- lakiin nuorista tyontekijoista (998/93)

- sateilylakiin (592/91)

- tartuntatautilakiin (583/86).

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa seka niihin liittyvissé
matkoissa tyontekijan menettamia saanndallisia tydtunteja vastaavalta ajalta.

Tybnantaja maksaa myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista seka taman
tydehtosopimuksen mukaisen paivarahan silloin, kun tyéntekija lahetetaan edella
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mainituissa saannoksissa tarkoitettuihin tarkastuksiin tai tutkimuksiin taikka maarataan
naiden perusteella jalkitarkastukseen.

Jos tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, hanelle maksetaan korvauksena
ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 11 luvun 7 8:n mukaisen
sairauspaivarahan vahimmaismaaraa.

Muita kuin lakisaateisia laakarintarkastuksia koskevat ansionmenetyksen korvattavuuden
edellytykset ovat:

a) Perusedellytykset (koskevat kaikkia b) -kohdan tapauksia 1-3)

1. Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyodntekijan on esitettava
ladkarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esim. laékarintodistus tai
laakarinpalkkiokuitti) seka tybnantajan pyytaessa selvitys siita, kuinka kauan
ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

2. Muissa kuin kohdassa 1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa
edellytetaan, ettd tyontekija varaa vastaanottoajan tyfaikana vain, jos se ei ole
kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan
ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava luotettava selvitys siitd, ettei han ole voinut
saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

3. Tyontekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos
iImoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava
valittomasti, kun se on mahdollista.

4. Laakarintarkastus on jarjestettava tytajan tarpeetonta menetysta valttaen.

5. Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskaan sairausajan palkkamaaraysten
edellyttamana karenssipaivana suoritetun ladkarintarkastuksen ajalta.

6. Jos sairaus on johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansion menetysta korvata.

b) Erityisedellytykset
Ansion menetys korvataan:
1. Uusi tai uusiutuva sairaus
Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintd&n vuorokauden kestaneen
tyokyvyttomyyden ajalta.

Jos tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.
Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.
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2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttéen, etta
kysymyksessa on hoidon maarittelemiseksi ao. erikoislaékarin suorittama tai erikoisalan
poliklinikalla suoritettu tarkastus.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyéntekijan on ollut tarpeen hakeutua
ladkarintarkastukseen.

Hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan l&a&karin tarkastuksen ajalta, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
la&karintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttémyyden ajalta.
Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio-, rontgen- tai siilhen
rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee olla ladkarin maaraama ja siten osa
tarkastusta. Erillisen laboratorio, rontgen- tai silhen rinnastettavan tutkimuksen ajalta
aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta em.
tutkimukseen tyOajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista
ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittda
laakarintodistuksella.

4. Aitiysrahan saamiseen liittyva tarkastus tai tutkimus

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen seka
synnytysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten (tydsopimuslaki 4 luku 8 § 2 mom.)
ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Edellytyksena on, etta
tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tyfajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tyontekijan on pyynnosta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisestéa
raskauteen seké sen suorittamisen valttamattomyydestéa tydaikana.

5. Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa
hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali h&nen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Mikali tyontekija joutuu kaymaan ladkarintarkastuksessa tydsuhteen alkaessa sen vuoksi,
etta tydnantaja pitaa laakarintarkastusta tydsuhteen syntymisen tai jatkumisen ehtona,
tyontekijélle korvataan laakarintarkastuksesta ja silhen mahdollisesti liittyvasta laboratorio-
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tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset sekd menetetylta sdanndélliselta tybajalta
ansion menetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaé tydajan ulkopuolella.

Soveltamisohje:

Kun laékarintarkastus tapahtuu tydnantajaa tai tyontekijaa koskevan lakiin perustuvan
velvoitteen nojalla, korvaus maksetaan kyseiseen saannokseen mahdollisesti
siséltyvien maaraysten mukaisesti.

Ennen tydsuhteen alkua suoritetusta laakarintarkastuksesta johtuvaa ansion
menetysta ei korvata. Tarkastuksen kustannukset korvataan téllaisessa tapauksessa,
mikali tarkastusta edellyttanyt tydnantaja ottaa kyseisen henkilon tyésuhteeseen.

Edella mainitut korvaukset ansion menetyksesta maksetaan tdméan tydehtosopimuksen 11
8:n 5 momentin sekd matkakustannukset ja paivaraha 12 §:n mukaisesti.

Ansion menetyksen korvauksesta toimitettava vahennys tehdaan samalla tavoin kuin
asiasta on sairausajan palkan osalta sovittu.

16 8§ RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siitéa on keskusjarjestdjen valilla sovittu. Vakuutusehdot ovat saatavissa
vakuutusyhtiosta ja tydnantajalta.

178 PALKANMAKSU

Palkanmaaritysjakson ollessa viikkoa lyhyempi, palkka on maksettava vahintaan kaksi
kertaa kuukaudessa, ellei ole sovittu palkan tai sen osan maksamisesta kerran
kuukaudessa. Jos palkka on maaritetty viikkoa tai sitéa pidempéaa ajanjaksoa kohti, palkka
on maksettava vahintaan kerran kuukaudessa.

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoilla sovitaan palkanmaksusta rahalaitosten valityksella.

18 8 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA SEKA TIEDOTUSTOIMINTA

1. Kokoontuminen

Sopimuksen allekirjoittaneen ammattiliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tyOpaikalla olevalla osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan
ulkopuolella — ennen ty6ajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya,
seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana - jarjestaa kokouksia
tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin ehdoin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdméan sopimuksen tarkoittamassa paikassa

on tybnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme péaivaa ennen aiottua
kokousta.
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b) TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
l&aheisyydessé, tybnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei
sellaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen
ratkaisun l6ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm.
siihen, etta ty6turvallisuudesta, tyéhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
maarayksia voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

Soveltamisohje:

Tyo6paikalla tapahtuvan kokoontumisen ehtona on muun muassa se, etta kokouksen
pidosta sovitaan tydnantajan kanssa. Kokouksesta tulee padsaannon mukaan sopia
vahintdan 3 paivaa ennen kokousta. Vain siind tapauksessa, etta aihe kokouksen
pitdmiseen on ilmaantunut niin mydhaan, ettei edella mainittua maaraaikaa ole
mahdollista noudattaa, pyyntd voidaan esittdd myéhemminkin. Ainoastaan
tydehtosopimuksessa mainitut ehdot tayttavaan kokoukseen on kokouksen jarjestajilla
oikeus kutsua sopimuksen allekirjoittaneen ammattiliiton ja sen alayhdistyksen seka
asianomaisten keskusjarjesttjen edustajia. Kokoukseen osallistuvan edustajan nimi ja
asema kyseisen yhdistyksen organisaatiossa tulee ilmoittaa hyvisséa ajoin ennen
kokousta tydnantajalle. llman tallaista ilmoitusta ei tydnantaja ole velvollinen sallimaan
edustajan osanottoa kokoukseen.

2. Tiedotustoiminta

Sopimuksen allekirjoittaneen ammattiliton ammattiosasto, tyéhuonekunta tai vastaava voi:

a) Tyoajan ulkopuolella, tybnantajan kanssa sovittavassa muussa kuin tuotannollisessa
tilassa, jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tydsuhteisiin tai yleensa
tyomarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja, joissa tulee olla merkittyna
likkeellepanijan nimi.

b) Julkaista tiedot tydpaikan henkiléstolle tarkoitetussa tiedotuslehdessa tai julkaista ne
tyOnantajan tyontekijoiden kaytt6on osoittamalla ilmoitustaululla, jolla voidaan tiedottaa
my0s yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista. lImoitustaulun siséallésta ja hoidosta vastaa
iImoittaja.

Tiedottamisessa tulee noudattaa painovapauslain saannoksia. Tiedonannot eivat saa olla
hyvan tavan vastaisia eika tiedotusaineiston tule sisaltaa yleispolitiikkaa.

Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi myds muita tiedotustapoja ja -valineita
noudattaen taman pykalan periaatteita.
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198 TYON SUORITTAMISEN JA PALKANMAKSUN TOTEUTTAMISTAVAN
YHTENAISTAMINEN

Paikallisesti voidaan sopia ty6n suorittamisen ja palkanmaksun toteuttamistavan
yhtendistamisesta tilanteessa, jossa saman yrityksen palveluksessa olevat tyontekijat
tydskentelevat rinnasteisissa tyotehtavissa, mutta ovat eri tydehtosopimusten piirissa.

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena ei ole kokonaisuutena arvioiden heikentaa
tyontekijan tydehtoja.

20 8§ ERINAISIA KORVAUKSIA

1. Kunnalliset tehtavat

Tybnantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle tyontekijalle
valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta sédanndéllisen tydajan
ansionmenetyksesta korvausta siten, ettd tyontekija yhdessa kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen ja -palkkion kanssa saa taydet palkkaedut, samoin edella
olevan mukaisesti tyontekijan toimiessa valtiollisten- tai kunnallisvaalien
vaalilautakunnissa. Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyéntekija on toimittanut
tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palkkiosta.

2. Henkilokohtaiset merkkipaivat

Tyontekijalle, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus vihkipaivana seka 50- ja 60-
vuotispaivanaan saada saanndllista tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin kun
merkkipdaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

3. Kutsunnat

Tybnantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle varusmiespalveluksen edellyttaman
kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen
ladkarintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minka han
hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
saanndllisena tytaikanaan.

4. Reserviharjoitukset

Tybnantaja maksaa reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta tyontekija saa valtion
maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

Tybnantajalla ei ole oikeutta vahent&a reservinharjoitusajalta maksettavaa palkkaa
tyotuntijarjestelman mukaisilta vapaapaiviltda maksettavan valtion reservildispalkan osalta.
Tybnantajalla ei ole mydskaan oikeutta vahentaa reservinharjoitusajalta maksettavaa
lapsikorotusosaa.

5. Omaisten kuolemantapaukset

Tybnantaja antaa tyosuhteessa olevalle tydntekijalle oikeuden palkalliseen vapaapéaivaan
sellaisissa tapauksissa, joissa on kysymys tydntekijain vanhempien, puolison tai lasten
kuolemantapauksesta.
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Vastaava oikeus palkalliseen vapaapéaivaan annetaan hénelle myds niissé tapauksissa,
joissa tyontekija joutuu henkilékohtaisesti suorittamaan veljensa, sisarensa tai
aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauksesta johtuvat toimenpiteet.

6. Korvausten maara

Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tyéehtosopimuksen 11 8:n 5
kohdassa mainitun keskituntiansion mukaisesti.

Edella mainitut etuudet koskevat vakinaisessa tyosuhteessa olevien tyontekijoiden lisaksi
sellaisia tilapaisessa tydsuhteessa olevia tyontekijoitd, jotka ovat olleet valitttmasti ennen
ao0. paivia tai tapahtumia tydsuhteessa vahintaan kuuden paivan ajan.

218 LUOTTAMUSMIEHET

Luottamusmiesten osalta noudatetaan liittojen valista luottamusmiessopimusta (LIITE 3).

228 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Alihankintaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija sitoutuu noudattamaan
alansa normaali- tai yleissitovaa tybehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa joudutaan vahentamaan, on yrityksen
pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin.

Jos tydvoimaa vuokraava yritys ei ole sidottu normaali- tai yleissitovaan
tydehtosopimukseen, otetaan tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin ehto, jossa
tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan teknisen huollon ja kunnossapidon
tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsdadantoa.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto tilanteisiin, joissa toita ei voida teettda
yrityksen palveluksessa olevilla tyontekijoilla.

Tarkoituksenmukaista ei ole, ettéa vuokratyontekijat tydoskentelevat pidemman ajan ja
laajamittaisemmin yrityksen normaaleissa tdissé sen vakinaisten tyontekijéiden rinnalla ja
saman tyénjohdon alaisena. Vuokratyontekijoita ei tule kayttaa tdissa, joissa on pysyva
tydvoiman tarve.

Vuokratybvoiman kayton periaatteista voidaan sopia paikallisesti toisin. Sopimus tehdaan
kirjallisesti paaluottamusmiehen kanssa.

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tyovoimasta etukateen paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle. Jos tama ei ole
tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen
tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratybvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittda paaluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.
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238 ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

Ty6ehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva erimielisyys on pyrittava
ratkaisemaan tyopaikalla kaytavin neuvotteluin.

Poytakirjamerkinta:

Liitot antavat pyydettaessa paikallisille osapuolille neuvottelujen kaikissa vaiheissa
ohjausta ja neuvontaa edistaakseen erimielisyyden ratkaisemista tyopaikalla.
Erimielisyyden siirtdmista liittojen ratkaistavaksi on pidettava vasta viimeisena
keinona.

Tyopaikalla tulee todeta tybéehtosopimuksen mukaisen neuvottelujarjestyksen eri
tasoilla toimivien henkildiden, erityisesti luottamusmiesten ja esimiesten vastuualue ja
valtuudet ty6suhdeasioissa.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen
eikd muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tyon sdéannoéllisen
kulun hairitsemiseksi.

Tyontekijan palkkausta ja tybehtoja koskevasta asiasta neuvotellaan ensin tyontekijan ja
hanen esimiehensa valilla. Ellei tyontekija ole saanut asiaa selvitetyksi esimiehensa
kanssa, hén voi saattaa asian neuvoteltavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
valilla.

Ellei luottamusmiehen ja tybnantajan edustajan valisessa neuvottelussa paasta sovintoon,
voidaan asia siirtda neuvoteltavaksi padluottamusmiehen ja tydbnantajan edustajan kanssa.

Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen tyontekijoita yleisesti, voidaan neuvottelut
aloittaa suoraan luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valilla.

Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa neuvotteluesityksen
tekemisesta. Valitonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on aloitettava
heti, kun se on ilmaantunut. Neuvottelut on kaytava viivyttelematta.

Ellei erimielisyydesta paasta paikallisten osapuolten kesken sovintoon, voidaan asia
jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Erimieliseksi jaadysta asiasta laaditaan yhteinen muistio, jossa on maaritelty
erimielisyyden kohteena oleva asia seké selostettu osapuolten perustellut kannat. Muistio
laaditaan kahtena kappaleena, yksi kumpaakin liittoa varten. Padluottamusmies ja
tydnantajan edustaja allekirjoittavat muistion. Muistio laaditaan liittojen kotisivuilta
saatavissa olevalle lomakkeelle.

Jos paikallisen neuvottelujarjestyksen noudattaminen on erimielisyysasiassa olennaisesti
laiminlydty, liitot voivat palauttaa asian tydpaikalle neuvoteltavaksi.

Poytakirjamerkinta:

Ennen erimielisyysmuistion lahettamista liitoille tulee paaluottamusmiehen ja
tyonantajan edustajan tarpeellisin jatkoneuvotteluin pyrkia viela asian sovinnolliseen
ratkaisemiseen tyopaikalla. Erimielisyysmuistiolomakkeessa on tata koskevaa
ohjeistusta.

Paikalliset osapuolet voivat yhdessa erimielisyysmuistion lahettdmisen sijasta pyytaa
liitoilta sovintoesityksen tai sitovan ratkaisun antamista riitakysymykseen. Jos liitot antavat
sitovan ratkaisun, se on lopullinen.
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Liittojen erimielisyysasiassa saavuttama yksimielinen kanta sitoo paikallisia osapuolia.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista on neuvottelujarjestyksen mukaisesti
neuvoteltu liittojen kesken paasematta yksimielisyyteen, voidaan alistaa ty6tuomioistuimen
ratkaistavaksi.

248 JASENMAKSUJEN PERIMINEN

Tybnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, ammattiliitoille
tulevat ammattiyhdistysjasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain liittojen
maaraamille tileille.

Pidattdminen suoritetaan siten kuin Suomen Ty6nantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattilittojen Keskusjarjeston valilla 13.1.1969 allekirjoitetussa poytakirjassa on
erikseen sovittu.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus

pidatetystd summasta. Mikali tyontekija ei tydsuhteen paattyessa tee jasenmaksun
perintasopimuksen peruutusilmoitusta, on tydnantajan huomautettava hanelle tasta.

Helsingissa 22.10.2010

Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto TIKLI ry

Harri Hietala

Metallitybvéaen Liitto ry

Riku Aalto Matti Makela
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LITE 1
LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

18 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten palveluksessa
oleviin, vuosilomalain 11 8:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos yritys on jasenené
sellaisessa tyOnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja TyOnantajain Keskusliiton jasen
31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske merimiestd, tyontekijaa metsa- ja uittotydssa tai
lastaus- ja purkaustyodssa eikéa tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja
loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tAman sopimuksen
allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esté jasenliittoja siiné tarkoitettujen sopimusalojen
osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja liittymasta tahan sopimukseen.
Yrityksessa, joka liittyy edelld tarkoitetun tyGnantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden alusta.

2 8 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanméaaraytymisvuonna tyésséolon ajalta
tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka, hatatydsta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitettujen lomapaivien
lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien Kerroin Lomapaivien Kerroin
lukumé&ara lukuméara

2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 445 21 154,14
7 51,5 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 222,4
16 116,0
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Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden. Mikali lomanméaaraytymisvuoden aikana saannéllinen vuorokautinen
tyGaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat
kertoimet kerrotaan viikon sdanndllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

3 8 Tydsséolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle on
annettu vapautusta ty6std oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka
liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten.
Samoin pidetaan tydsséolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen
Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen
osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittdd asianmukainen
selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

4 8§ Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekeméa
lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan
voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen. Sopimus
voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden paattyessa.
Irtisanominen on tallin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitéd sopimuksen 1 8:ssé tarkoitettuja Elinkeinoelaman
keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa 2005
ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jaavansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingisséa 21. maaliskuuta 2005
Vakuudeksi Mikko Nyyssdla
Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
Leif Fagernas
Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
Lauri Ihalainen
Lauri Lyly
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LIITE 2
TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY

METALLITYOVAEN LIITTO RY

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

18
Soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen irtisanomista,
tyontekijan lomauttamista seké tydsopimuksen purkamista ja purkautumista.

Sopimus koskee myos tyontekijan irtisanoutumista seka menettelya, jota tydésopimusta
paatettdessa ja tyontekijad lomautettaessa on noudatettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista tai tyontekijan lomauttamista, jos
perusteena on

— tydsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 8)
— yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 8) taikka
— tydnantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 8).

Ty6sopimusta edellda mainituilla perusteilla paatettdessa noudatetaan kuitenkin tAman
sopimuksen 5 ja 6 8:n menettelytapamaarayksia seka koeaikapurun osalta myds 11 8:ssa
sovittua menettelya.

Sopimus ei myodskaan koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja
oppisopimussuhteita.
| TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

28
Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan vuoden 2 viikkoa

yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintd&n 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tybsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 2 viikkoa
yli 5 vuotta 1 kuukausi
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38
Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivat tybnantaja ja tyontekija, tybnantajan irtisanottua tyésopimuksen tyésopimuslain 7
luvun 3 8:ssda tarkoitetulla perusteella, ole sopineet muuta, tydntekijalla on oikeus
vapaaseen taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tyo6llistymisohjelman
laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
tydssaoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
tybhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintddn yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintdan yhteensa 10 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintaan yhteensa 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edella sovitun liséksi tydntekijalla on oikeus saada tyollistymisvapaata enintédén viisi
tyopaivaa tyollistymisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
harjoitteluun ja tydssaoppimiseen.

Tyontekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja
vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seké pyydettaessa
esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.
Soveltamisohje:

Tyopaivilla tarkoitetaan ty6tuntijarjestelman mukaisia tyopaivia. Tyollistymisvapaan
maaraa voidaan kayttdd myads tyopaivan osina.

Taydella palkalla tarkoitetaan tuntipalkkaisen tyéntekijan keskituntiansiota.
Kuukausipalkkaisen tyontekijan taydelld palkalla tarkoitetaan henkil6kohtaisena
aikapalkkana olevaa kuukausipalkkaa.
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Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tyb6nantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan tyontekijélle
irtisanomisajan palkan keskituntiansion mukaan ja irtisanomisajalta menetetyn
vuosilomakorvauksen.

Tyontekija, joka eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, on velvollinen maksamaan
tydnantajalle irtisanomisajan palkan suuruisen kertakaikkisen korvauksen, jonka
laskentaperusteena on tyontekijan keskituntiansio. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran
tyontekijalle maksettavasta lopputilista.

Ty6nantajan on kuitenkin noudatettava, mitéa tydsopimuslain 2 luvun 17 8:ssd on saadetty
kuittausoikeuden rajoittamisesta.

Jos vain osa irtisanomisajasta jatetaan puolin tai toisin noudattamatta, koskee
korvausvelvollisuus vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.
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58

[Imoitus tydsopimuksen paattamisesta

lImoitus tydsopimuksen paattamisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman edustajalle
taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tamé ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa

kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus kirjeitse tai sdhkdisesti katsotaan
tyosopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 8:issé tarkoitettuihin paattamisperusteisiin vedotun
sovitussa tai sdadetyssé ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa on jatetty postin
kuljetettavaksi tai lahetetty sahkdisesti.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasoittumiseksi
annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sdhkoisesti
lahetettyyn ilmoitukseen perustuva paattaminen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman
tai vapaan paattymista seuraavana paivana.
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Tydsopimuksen paattamisen perusteiden ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetté ilmoitettava talle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen tai
purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

78

Tydnantajan ilmoitusvelvollisuus tyévoimatoimistolle

Tydsopimuslain 9 luvun 3a 8:ssé on saadetty tydnantajan velvollisuudesta ilmoittaa
taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tehdysta tydntekijan irtisanomisesta
tydvoimatoimistolle.

88

Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus tydllistymisohjelmasta ja
tyollistymisohjelmalisasta

TyoOsopimuslain 9 luvun 3b 8:ss& on saadetty tydnantajan velvollisuudesta tiedottaa
taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanotulle tydntekijalle tydllistymisohjelmasta
ja tydllistymisohjelmalisasta.

I TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA TAI HANEN HENKILOONSA LITTYVASTA
SYYSTA

98

Tybsopimuksen paattamisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa

liittyvasta syysta ilman tydsopimuslain 7 luvun 1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa
perustetta.
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Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syita,
kuten toiden laiminlydmista, tybnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Purkamisen perusteet

Tybnantaja voi purkaa tyésopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1 8§:ssa tarkoitetulla
perusteella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet

Ty6nantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena tydsopimuslain 8 luvun 3
§8:n mukaisesti.

Lomauttaminen tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkiléonsa liittyvasta syysta

Tybnantaja voi lomauttaa tyontekijan maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa noudattamatta
samoilla perusteilla, joilla tydésopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

108

Irtisanomisen toimittaminen

Tybnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tydosopimuslain 7 luvun 1 - 2
§:ssa tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste
on tullut tydnantajan tietoon.

118

Tyontekijdn kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 1 - 2 8:ssa
tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4 8:ssa tai 8 luvun 1 8:ssa
tarkoitetusta syysta, on hanen varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen paattamisen perusteista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajanaan esimerkiksi luottamusmiesta tai ty6toveriaan.

Il TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN
UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

12 §
Neuvottelumenettely

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita, on lain
edellyttamassa yhteistoimintamenettelyssa otettava huomioon seuraavat maaraykset:

Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksia, jotka kuuluvat yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain (334/07) soveltamispiiriin.

Yhteistoimintalaki ei ole tdméan sopimuksen osa. Taméan pykalan maaraykset ovat lakia
taydentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.
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Yhteistoimintalain 45 ja 51 8:ista poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi,
kun asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen
etukateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Neuvotteluesitykseen liitettavista tiedoista on sdadetty yhteistoimintalain 47 8:ssé.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvat syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle kymmenen
tyontekijan osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irtisanomiseen taikka enintadan 90
paivaa kestavaan vahintaan kymmeneen tydntekijaan kohdistuvaan lomauttamiseen,
katsotaan tytnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta
on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa vahintaan kymmenen
tyontekijan osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka lomauttamiseen yli 90 paivan
ajaksi, katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun
asiasta on neuvoteltu kuuden viikon ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijdiden maara on sdénndéllisesti
vahintddn 20 mutta alle 30, katsotaan tydnantajan taman maarayksen mukainen
neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14
paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun
saneerausmenettelyn kohteena, katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi,
ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen
tekemisesta.

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tybnantajan tehtya neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintaan kymmenen
tyontekijaé taloudellisin tai tuotannollisin perustein hanen on yhteistoimintaneuvottelujen
alussa annettava tyontekijoiden edustajalle esitys tyollistymista edistavaksi
toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tydnantajan on viipymatta
selvitettdva yhdessa tydvoimaviranomaisten kanssa tyollistymisté tukevat julkiset
tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49 §:n 2 momentin mukaan kayda ilmi
yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat
menettelytavat ja suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitettuja palveluja kaytettdessa seka
tydnhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa, tybnantajan
on yhteistoimintamenettelyssa esitettéava toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun
tyohon tai koulutukseen seka heidan tyollistymistaan julkisesta tyévoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.
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13§

Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 8:ien (taloudelliset,
tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt) mukaiset.
Poytakirjamerkinta:

Liitot katsovat, etta tydnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee
ensisijaisesti samalla tydssakayntialueella tarjolla olevaa sellaista tyota, johon
tyontekija voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.
14 8
Tydvoiman vahentamisjarjestys
Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattityontekijoita ja saman tybnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka
ettd tdman sdannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myods tydsuhteen kestoaikaan ja
tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.
158
Tyontekijan takaisin ottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa
tyonantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella. Sopimus tehdaan tydsopimuksen
irtisanomis- tai paattymistilanteessa kirjallisesti ja siina otetaan huomioon tyénantajan
toimenpiteet tyontekijan uudelleen tydllistymisen edistamiseksi.

Irtisanomistilanteessa sovitaan kirjallisesti takaisinottamisvelvollisuuden maantieteellisesta
kattavuudesta. Sopimuksessa on selvitettava, koskeeko tydnantajan
takaisinottovelvollisuus t6ita, joita on tarjolla tyontekijan tydossakayntialueella vai
valtakunnallisesti.

16 8

Lomauttaminen

1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1-3 momenttien mukaiset.

Poytakirjamerkinta:

Liitot katsovat, etta tydnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee
ensisijaisesti samalla tytssékayntialueella tarjolla olevaa sellaista ty6ta, johon
tyontekija voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

a) Tyon vahentyminen tilapaisesti

Jos ty0 tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti, voidaan
tyontekija lomauttaa tilapaista tyon vahyytta vastaavaksi ajaksi tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:

Tybn vahentymista voidaan pitaa tilapaisena silloin, kun sen arvioidaan kestavan
enintdan 90 kalenteripaivaa.
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Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle kymmenen
tyontekijan osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irtisanomiseen taikka enintdan 90
paivaa kestavaan vahintaan kymmeneen tyontekijaan kohdistuvaan lomauttamiseen,
katsotaan tybnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on
neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Tyén vahentyminen muutoin kuin tilapaisesti

Jos tyon arvioidaan vahentyvan yli 90 kalenteripaivan ajaksi, voidaan tydntekija lomauttaa
maaraajaksi tai toistaiseksi.

2 Lyhennetty tydaika

Lomauttamista koskevia menettelymaarayksia noudatetaan myaos siirryttaessa
lyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen tyfaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika

Lomauttamisessa noudatetaan vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin
tydehtosopimuksen 4 8:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

5 Lomautuksen siirtaminen ja keskeyttaminen
a) Lomautuksen siirtdminen

Jos tyOnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyon, voidaan lomautuksen
alkamista siirtdd. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan lomautuksen alkamista
siirtda vain kerran ja enintdén siksi ajaksi, mita tilapainen tyo kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Tyonantajan ja tyontekijan on
sovittava lomauttamisen keskeyttdmisestd, jos lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen. Sopimus on syyta tehda ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydessa tulee selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

c) Lomautuksen keskeyttdminen koulutuksen vuoksi

Mikali lomautettuna oleva tyontekija kutsutaan ammatilliseen jatko- ja
taydennyskoulutukseen ja han suostuu siihen tulemaan, lomautuksen jatkuessa
koulutuksen jalkeen ei lomautuspéivia lasketa uudelleen vuosilomalain 78 2 momentin 7
kohdan mukaisiksi (30 lomautuspaivaa) tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi.

6 Muu ty6 lomautusaikana

Ty6nantajalla on velvollisuus tarjota lomautetulle tydontekijalle tyotd myds hanen
tyossakayntialueensa ulkopuolelta. Tama tyohénottopaikka muuttuu tyon tekemisen ajaksi
tyontekijan uudeksi tydhonottopaikaksi ja tyontekijalla on oikeus palata omaan
tyohonottopaikkaansa, kun siella tarvitaan tyévoimaa. Tyontekijalla ei kuitenkaan ole
velvollisuutta vastaanottaa tydta oman tydssakayntialueensa ulkopuolelta.
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7 Lomautetun tyontekijan tydsuhteen paattyminen ja tyénantajan
korvausvelvollisuus eréissa tilanteissa

Tyontekija purkaa tydsopimuksen

Lomautetulla tyontekijalla on oikeus purkaa ty6sopimuksensa irtisanomisajasta
riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisaika on jo h&nen tiedossaan,
lomautuksen paattymisté edeltdvan seitsemén paivan aikana.

TyOnantaja irtisanoo tyosopimuksen

Korvauksen edellytykset

Lomautetulla tyontekijalla on tydsopimuslain 5 luvun 7 8:n 2 momentin nojalla oikeus

saada korvaus irtisanomisajan palkan menettamisesta aiheutuvasta vahingosta, jos
tydnantaja irtisanoo tyésopimuksen paattymaan lomautuksen aikana.

Korvausvelvollisuuden rajoittaminen

Tybnantajan korvausvelvollisuutta vahentaa tyontekijan irtisanomisaikana muualla
mahdollisesti ansaitsema palkka.

Tyontekijan tahallaan ansaitsematta jattaman palkan vahentadminen tulee kyseeseen vain
poikkeuksellisesti, esimerkiksi silloin, kun tydnantaja olisi itse jarjestanyt tyontekijalle
irtisanomisajaksi tai sen osaksi ty6ta.

Korvauksesta ei vahenneta lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen laskeminen

Yhta irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan kertomalla tyontekijan
henkilokohtainen aikapalkka (hkap) luvulla 160.

Soveltamisohje:

Laskettaessa irtisanomisajan palkan korvausta vajaalta kuukaudelta katsotaan
tyoviikkoon sisaltyvan viisi tyopaivaa.

Tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mukainen lomakorvaus
riippumatta siitd, kumpi tydsopimuksen osapuolista on irtisanonut sopimuksen.

Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei tyontekija ole irtisanomisaikana muualla
toissa.

Jos tydntekija on irtisanomisaikana muualla tydssa, maksaa tydnantaja
irtisanomisajanpalkan korvauksen ja muualla ansaitun palkan mahdollisen erotuksen
tydsuhteen paattyessa edellyttden, etta tyontekija antaa tydnantajalle tuolloin selvityksen
irtisanomisaikana muualla ansaitsemastaan palkasta.

Tyontekijan irtisanoutuminen

Lomautetulla tyontekijalld, joka irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun 7 8:n 3 momentin
nojalla lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, on oikeus saada
korvauksena palkkansa tydnantajan noudatettavaksi maaratylta irtisanomisajalta. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina
palkanmaksupdaivana, ellei toisin sovita.
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Poytakirjamerkinta:

Ty6suhteen paattymisesta huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat sopia
maaraaikaisesta tydsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.

Tallin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vahennetaan tyontekijan
tyosta saama palkka.

IV KORVAUKSET

17 8
Korvaukset
Perusteen rikkominen

Tybnantajan korvausvelvollisuus taman sopimuksen mukaisten perusteiden vastaisesta
tyosopimuksen paattamisesta ja tyontekijan lomauttamisesta maaraytyy seuraavasti:

Tydsopimuksen irtisanominen (9 ja 13 §:t)
Korvaus maaraytyy tydésopimuslain 12 luvun 2 8:n mukaisesti.
Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9 8)

Irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava taman sopimuksen 4 8:n 1
kappaleen mukaisesti.

Mikali tydsopimuksen paattamiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta, maaraytyy
edellisen liséksi maksettava korvaus tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tyontekijan lomauttaminen (9 § ja 15 8:n 1 k)
Vahingonkorvaus maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 1 8:n mukaisesti.
Yhden korvauksen periaate

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain
nojalla maarattyjen korvausten lisaksi eika sijasta.

Menettelytapamaaraysten rikkominen

Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei tybnantajaa
voida tuomita tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa.

Menettelya koskevien maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon
korottavana tekijana tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesté ja lomauttamisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Tyontekijalle tuomittujen taman pykalan tarkoittamien korvausten liséksi tybnantajaa ei
voida tuomita tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silté osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.
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18 8
Menettely erimielisyystapauksissa

Jos tyontekija katsoo, etta hanen tydsopimuksensa on paatetty tai hanet lomautettu ilman
sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi
tydehtosopimuksen 23 8:ssa sovittua neuvottelujarjestysta noudattaen.

198
Kanneaika

Jollei tamé&n sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuksen paattamista tai
lomauttamista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, voidaan asia saattaa
tyotuomioistuimesta annetun lain 11 8:n 2 momentin mukaisessa jarjestyksessa
tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tydsuhteen paattyessa oikeus taman sopimuksen 17 8:n mukaiseen korvaukseen
raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitéa, kun tydsuhde on paattynyt.

20 8
Voimaantulo
Tama sopimus on voimassa 1.10.2010 alkaen tydéehtosopimuksen osana.

Helsingisséa 30. paivana syyskuuta 2010

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY

Harri Hietala

METALLITYOVAEN LITTO RY

Riku Aalto Matti Makela
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TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY
METALLITYOVAEN LITTO RY

IRTISANOMISSUOJASOPIMUKSEN SOVELTAMISPOYTAKIRJA

Aika 30.9.2010

Paikka TIKLI ry

Sovittiin seuraavista sopimuksen soveltamiseen liittyvistd menettelytavoista.
1 Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan
huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa
samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa, asevelvollisuus, siviilipalvelus, osallistuminen sotilaalliseen kriisinhallintaan
taikka siihen liittyvaan koulutukseen tai harjoituksiin taikka opintovapaa eivat katkaise
tydsuhdetta.

Ty6suhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettavad, mikéa aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa
on vain se aika, jonka tyontekij on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen
asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden tai siviilipalveluslain
(1446/2007) mukaista siviilipalveluksen suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta
tyontekija on palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta
annetun lain (570/1961) nojalla palannut tyéhon. Vastaavasti téllaista aikaa on
sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) mukaisen palvelussitoumuksen
tehneen tyontekijan osalta hdnen osallistumistaan sotilaalliseen kriisinhallintaan taikka
siihen liittyvaan koulutukseen tai harjoituksiin edeltava ja sitd seuraava aika. Tydsuhteen
kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaikaa eika
osallistumista sotilaalliseen kriisinhallintaan taikka siihen liittyvaan koulutukseen tai
harjoituksiin.

2 Maaréaajan laskeminen

Maaraaikoja laskettaessa noudatetaan saadettyjen méaaraaikain laskemisesta annetussa
laissa (150/1930) olevia laskemissaantoja.

2.1 Jos ajanmaarayksenda on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maaraaikaan
lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen
1.3., on ensimmainen lomautuspéaiva 16.3.

2.2 Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péaivan jalkeen,
paattyy sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltaan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa
maardajan loppupdaivana.
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Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta 6
vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyésuhteen viimeinen
paiva 30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen
viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa
paivaa, jona maardaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan vimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi,

itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu paiva tasta huolimatta tyésuhteen paattymispaiva.

3 Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydésopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista
syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan
kanssa solmia jaljella olevan tydn teettdmistad koskeva maaraaikainen tyésopimus.

Vakuudeksi

Samuel K&aridinen

Tarkastettu

Harri Hietala

Riku Aalto Matti Makela
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LITE 3

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1. LUKU
SOPIMUKSEN TARKOITUS

18
Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus
Luottamusmiesjarjestelméan tarkoituksena on luoda edellytykset yrityksen ja henkiloston
valisen yhteistoiminnan kehittdmiselle seka tydehtosopimuksen oikean soveltamisen ja
paikallisen sopimisen edistamiselle. Luottamusmiehen tehtavana on keskeisend osana
paikallista tydehtosopimuksen toteuttamiseen liittyvaé neuvottelujarjestelméaé huolehtia
osaltaan siita, etta:

- tydehtosopimusta sovelletaan oikein ja sitd noudatetaan,

- erimielisyydet selvitetaan nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti,

- yhteistoimintaa ja paikallista sopimista edistetaan ja

- tybrauhaa yllapidetdan ja edistetaan.
Luottamusmiesjarjestelmé on myos vayla yrityksen toimintojen, henkiloston
vaikutusmahdollisuuksien ja tuottavuuden parantamiselle.

28

Luottamusmiehen asema

Luottamusmiehelld on tehtavaa hoitaessaan erityisia oikeuksia seka vastaavasti
velvollisuuksia. Tydehtosopimuksesta ja ty6lainsaadanndsta johtuvien tehtavien lisaksi
voidaan sopia muistakin tyopaikan tarpeen mukaisista luottamusmiehelle soveltuvista
tehtavista, jotka saattavat liittya henkiléston edustamiseen mm. erilaisissa
kehittdmishankkeissa.

Luottamusmiehen ja tybnantajan tulee kummankin myétavaikuttaa niihin seikkoihin, jotka
luovat edellytykset luottamusmiestehtavassa onnistumiselle. Asioiden késittely avoimen
vastavuoroisuuden hengessa lisaa luottamusta ja mahdollisuuksia sitoutua yhteisiin
tavoitteisiin.

2. LUKU
LUOTTAMUSMIESKELPOISUUS JA VALITSEMINEN

38

Luottamusmies ammattiosaston edustajana

Luottamusmiehelld tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa paaluottamusmiesta ja
luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan Metallitybvaen Liitto ry:n rekisterditya
ammattiosastoa.

Monitoimialatytpaikoissa on mahdollisuus sopia tasta kohdasta yrityskohtaisesti.

Sopiminen edellyttaa yrityskohtaista luottamusmiessopimusta, missa on maaritelty kunkin
luottamusmiehen valintaan ja toimialueeseen liittyvat asiat.
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48

Luottamusmiehen kelpoisuus

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tydpaikan
olosuhteisiin sen tyontekijana.

Poytakirjamerkinta:

Luottamusmiesta valittaessa tulisi kiinnittdd huomiota mm. seuraaviin
luottamusmiestehtavan menestyksellisen hoitamisen kannalta merkityksellisiin
seikkoihin:
— henkilon valmiudet luottamusmiestehtavan edellyttdméaan koulutukseen ja
kehittymiseen,
— henkilon valmius luottamusmiestehtavan vastuulliseen ja pitkajanteiseen
hoitamiseen seka
— henkilon riittavat vuorovaikutustaidot ja kyky tehda paatoksia myos vaikeista
asioista.

58§

Luottamusmiehen valitseminen

Ammattiosasto valitsee paaluottamusmiehen, hanen varamiehensa ja luottamusmiehen.
Mikali luottamusmiehen toimialueella on vahintaan 75 tyontekijad, ammattiosasto valitsee
hanelle my6s varamiehen.

Toimialueista ja lukuméaarista sopiminen
Luottamusmiesten toimialueista ja lukumaarista sovitaan paikallisesti liittojen sopimien
seuraavien ohjeiden mukaisesti.

- Luottamusmiehella tarkoitetaan henkil6&, joka valitaan tuotannon organisoinnin
mukaisesti muodostuvan toiminnallisen yksikon luottamusmieheksi. Alue, jolle
luottamusmies valitaan, maaraytyy yrityksen tuotannollisiin tai toiminnallisiin
nakokohtiin perustuvien luonnollisten rajojen mukaisesti.

- Luottamusmiesten toimialueiden tulee olla sellaisia, ettéa neuvottelujarjestelman
mukainen asioiden kasittely on mahdollista jarjestaa tehokkaasti ja toimivasti.

- Ellei valittavien luottamusmiesten toimialueista tai lukumaarasta paasta
sopimukseen, asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Sopiminen luottamusmiehen asettamisesta tiettya tehtavaa varten

Asioiden laadun ja/tai laajuuden sitd vaatiessa voidaan valita myds luottamusmies, joka
asetetaan tiettyd, paaluottamusmiehen ja tydnantajan valilla sovittua tehtavaa varten.
Tallaisen luottamusmiehen toimenkuvasta tulee sopia kirjallisesti mahdollisimman
tasmallisesti. Toimenkuvauksen tulee olla yhteensopiva muiden luottamusmiesten
toimivaltuuksien kanssa.

(Paa)luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun/tydsuojeluasiamiehen tehtavien
yhdistaminen

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavid hoitaa
paaluottamusmies tai painvastoin. Paikallisesti voidaan sopia myds siita, etta
tyosuojeluasiamiehen tehtavid hoitaa luottamusmies tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitseminen ja asema yritysjarjestelyjen yhteydessa

Jos yritys on yhtiditetty eli yritys on jaettu useampiin, henkildstbasiatkin itsenaisesti
hoitaviin yrityksiin, valitaan kuhunkin ndin muodostettuun yritykseen oma
paaluottamusmies.
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Jos painvastoin itsenaisena yrityksena toimineiden yksikkojen toiminnot on yhdistetty
yhdeksi yritykseksi, valitaan vastaavasti ndin muodostettuun yksikk6on yksi
paaluottamusmies.

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella on oikeus taman sopimuksen 16 8:ss&
sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Luottamusmiehen vaali tyopaikalla

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali
suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan kaksi viikkoa
ennen vaalin toimittamista. Tybnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkilgille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

[Imoittaminen luottamusmiehista

Valituista luottamusmiehista on ammattiosaston kirjallisesti ilmoitettava tydnantajalle.
Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii
paaluottamusmiehen sijaisena. Sama koskee luottamusmiehen varamiesta.

Soveltamisohje:

Luottamusmiesaseman syntyminen edellyttdd, etta luottamusmiesten maarasta,
toimialueista ja tiettya tehtavaa varten asettamisesta on taman pykalan mukaisesti
sovittu tydnantajan kanssa ja ettd ammattiosasto on ilmoittanut valituista
luottamusmiehista tydnantajalle kirjallisesti.

Tybnantajan neuvottelijat ja paikallinen neuvottelujarjestys
Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvét yrityksen puolesta neuvotteluja
luottamusmiehen kanssa.

Liitot suosittelevat, etté paikallisen neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville osapuolten
edustajille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet tydsuhdeasioissa todetaan ja
niiden keskeistd merkitysta tdhdennetaan.

3. LUKU
LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

68

Luottamusmiehen tehtavat

Perustehtavat

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydehtosopimuksen ja ty6lainsaadannén
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmies osallistuu tarvittaessa tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyvien
erimielisyyskysymysten selvittdmiseen.
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Luottamusmiehen on valvottava, etta tyontekijat noudattavat tydehtosopimusta ja
paikallisia sopimuksia.

Luottamusmies vastaa ammattiosaston edustajana tyérauhan yllapitamisesta ja
edistdmisesta tybehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Poytakirjamerkinta:

Tyotaistelun ilmennyttya tai sen uhan ollessa ilmeinen tulee tytnantajan ja
luottamusmiehen kesken todeta, mihin tyotaistelutoimi kohdistuu ja mitka ovat muut
tydrauhan rikkoutumiseen johtaneet syyt. Samalla tulee selvittaa toimenpiteet, joilla
voidaan rajoittaa enempien vahinkojen syntyminen yritykselle.

Luottamusmiehen tehtavand on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vélisen
yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Tyo6paikalla sovittavat tehtavéat

Tyo6paikoilla on erilaisia tarpeita pyrkia hydodyntamaan luottamusmiesten osaamista ja
vaikutusmahdollisuuksia. Luottamusmiehen osallistumisesta, tehtavista, tavoitteista,
toimintaedellytyksista ja vastuista esimerkiksi projektityyppisissa toimeksiannoissa
sovitaan tyonantajan ja luottamusmiehen valilla erikseen.

Keskustelu neuvottelujarjestelman tavoitteista ja toimivuudesta

Tydpaikoilla tulee kayda saannollisesti — kahden kuukauden kuluessa
luottamusmieskauden alkamisesta ja taman jalkeen vuosittain — keskustelu, jossa
kasitellaan tydpaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja tavoitteita ja sen
toimivuutta. Keskustelun osapuolina ovat kukin luottamusmies oman vastaneuvottelijansa
kanssa sekéa tarpeen vaatiessa he kaikki yhdessa ja siind annetaan molemminpuolista
palautetta, jonka pohjalta yhteisty6ta pyritdan edelleen parantamaan. Samalla
suunnitellaan luottamusmiehen tehtavaan liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut ja
tavoitteet.

4. LUKU
LUOTTAMUSMIEHEN TOIMINTAEDELLYTYKSET

78
Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Epaselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on asiaa selvittavalle luottamusmiehelle annettava
kaikki tarvittavat tiedot.

Kehittamis- ja muut tehtavat

Luottamusmiehelle, joka osallistuu kehittdmis- ja muihin vastaaviin tehtaviin, annetaan
asianmukaiset tiedot hankkeen tavoitteista, toteuttamistoimenpiteiden lapiviennista ja
yritystoiminnan ehdoista. Avoin tiedonkulku mahdollistaa osapuolille edellytykset
neuvotella asioista. Tiedot on annettava niin aikaisessa vaiheessa kuin mahdollista. Mikali
annettavat tiedot sisaltavat tydnantajan erikseen osoittamia lilke- tai ammattisalaisuuksia,
tulee ndma tiedot pitaa salassa.
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88
Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen tyontekijoita
koskevat tiedot.

A. Henkilotiedot
1. Tyontekijan suku- ja etunimet
2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista ja irtisanomis- ja lomautustapauksissa
kaikista tyontekijoista
3. Organisatorinen osasto
4. Palkkaryhma tai tydnvaativuusryhma

Edelld kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista tyontekijoista
annetaan edella 1-4 mainitut tiedot joko kustakin erikseen valittémasti tydsuhteen alettua
tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijoista annetaan
palvelukseen tuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista ja tyotunneista seké tiedot palkkarakenteesta
|  TyOpaikat, joissa henkiloston méaard on saanndllisesti vahintdan 30 henkiloa
1. keskimaaraisen tuntiansion ilman erillisid vuorotyo- ja olosuhdelisia seka
sunnuntaityo- ja ylityokorotuksia
a) aikapalkkatyossa,
b) urakkatytssa,
c) osaurakka- ja palkkiotytssa seka
d) palkkaustavasta riippumatta.
2. keskimaaraisen tuntiansion erillisine vuorotyo- ja olosuhdelisineen ilman
sunnuntaityo- ja ylityokorotuksia
3. keskimé&araisen tuntiansion erillisine vuorotyo- ja olosuhdelisineen ja
sunnuntaityokorotuksineen, mutta ilman ylityokorotuksia
4. keskimaaraisen kokonaistuntiansion, joka sisaltda kaikki tehdylta ty6ajalta maksetut
palkat, myos ylitydkorotukset
5. tiedot tehdyista ty6tunneista, tybajan prosentuaalisesta jakautumisesta
palkkaustavoittain (aika-, urakka- seka osaurakka- ja palkkiotyd) ja ylityon
prosentuaalisesta osuudesta kaikista tyotunneista.

Keskimaaraista tuntiansiota seké tydtunteja koskevat tiedot annetaan palkkaryhmittain (A,
B ja C) erikseen miehista ja naisista seka kaikista palkkaryhmista yhteensa. Tiedot
annetaan Il ja IV vuosineljannekselta sen jalkeen, kun tydpaikkoja koskevat palkkatilastot
ovat valmistuneet. Edella olevat tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisia,

18 vuotta tayttaneita tyontekijoita. Palkkaryhmistd, joissa tyontekij6ita on alle 6,

ei tietoja kuitenkaan anneta.

Lisaksi paaluottamusmies saa tiedot kaytetyista palkkaustavoista, tyontekijoiden
prosentuaalisesta jakautumisesta eri tydnvaativuusryhmiin ja palkan henkilokohtaisten
osuuksien porrastuksesta porrastusryhmittain.

Il Tyopaikat, joissa henkiloston maara on saanndllisesti alle 30 henkiléa
1. keskimaaraisen tuntiansion erillisine vuoroty6- ja olosuhdelisineen ilman
sunnuntaityo- ja ylityokorotuksia ja perustellusta syysta myds keskiméaaraisen
tuntiansion ilman erillisia lisia palkkaustavoittain

65



2. tiedot tehdyista tyotunneista ja ylitydn prosentuaalisesta osuudesta kaikista
tyGtunneista.

Keskimaaraista tuntiansiota seka tydtunteja koskevat tiedot annetaan kaikista
tyontekijoistd yhteensa Il ja IV vuosineljannekselta.

Edella olevat tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisid, 18 vuotta tayttaneita
tyontekijoita. Lisaksi paaluottamusmies saa tiedot kaytetyista palkkaustavoista,
tyontekijoiden jakautumisesta eri tydnvaativuusryhmiin ja palkan henkil6kohtaisten
osuuksien porrastuksesta porrastusryhmittain.

C. Tyb6voimatiedot

Paaluottamusmiehella on oikeus saada vuosineljanneksittain tiedot yrityksen tai tydpaikan
taysin tyokykyisten tydntekijoiden, oppilaiden ja harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-
aikatyontekijoiden (erikseen miesten ja naisten) lukumaarista seké tydvoiman
jakaantumisesta vuorotyolajeittain. Tyovoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin
vuosineljanneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka voidaan katsoa
kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tyévoimatilannetta.

D. Hinnoitteluperusteet

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tyon
hinnoittelujarjestelmiin, kuten esimerkiksi suorituspalkkatydssa noudatettaviin
hinnoitteluperusteisiin ja eri palkkaustavoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasaantoihin.

E. Hata- ja ylityoluettelo

Paaluottamusmiehelld on sama oikeus kuin lain mukaan on tyosuojeluvaltuutetulla
perehtyd hata- ja ylitydsta seka niista maksetuista korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

F. Aliurakoitsijoista ilmoittaminen
Paaluottamusmiehella on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja
niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tydvoimasta.

Paaluottamusmiehelle annetaan pyydettaessa tiedonkulun ja neuvottelusuhteiden
edistamiseksi myos edella tarkoitettujen aliurakoitsijoiden paaluottamusmiesta ja
tyosuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot, mikali ne ovat yrityksen kaytettavissa.

G. Tietojen luottamuksellisuus
Paaluottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina

98

Vapautus tyosta

Luottamusmiehelle jarjestetdan saanndllista tai tehtéavien hoidon vaatima maaréa
tilapéaisesti annettavaa vapautusta tyosta. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten
annettavan saanndllisesti toistuvan vapaan méaarasta ja jakautumisesta
paaluottamusmiehen ja luottamusmiesten kesken voidaan sopia paikallisesti. Jos
luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen
hoitaa luottamusmiestehtavét ensisijaisesti sina aikana.

Ellei paikallisesti muusta sovita, maaraytyy vapautus tyosta seuraavasti:
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A. Paaluottamusmiehen saanndllinen vapautus tyosta

Tyo6paikan Saannollisen
tyontekijain vapautuksen
lukumaara maara tunteina/4 viikkoa
10- 19 4
20- 49 16
50- 99 34
100 - 149 56
150 - 199 80
200 - 249 96
250 - 399 140
400 - kokonaan vapautettu

Yll& oleva paaluottamusmiehen tyosta vapauttamisen maaraa osoittava taulukko perustuu
normaalipituiseen viikkotydaikaan.

B. Luottamusmiehen sdanndllinen vapautus tyosta

Mikali luottamusmiehen toimialueella tydskentelee sddnnénmukaisesti vahintdan 75
tyontekijaa, jarjestetaan hanelle vapautusta tyosta. Vapautuksen méaard on 100 tyontekijaa
kohti 8 tuntia neljan viikon jaksossa.

Vapautuksen pituuden vahvistaminen

Luottamusmiehelle mydnnettadvan vapaa-ajan pituutta edella A- ja B-kohdissa mainittuja
maarayksia noudattaen vahvistettaessa todetaan tyopaikan tyontekijain lukumaara
valittdmasti ennen luottamusmiesvaaleja sekad vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua
vaalien jalkeen. TAmé&n mukaan todetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan
tarkistukseen saakka.

Luottamusmies- ja tyosuojelutehtavien yhdistaminen
Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkiltlle, tama otetaan
lisddvana tekijand huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

108
Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tytaikana paikallisissa
neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa. Ansiolla tarkoitetaan luottamusmiehen omaa keskituntiansiota ilman
yli- ja sunnuntaityokorvauksia.

Tyo6sta kokonaan vapautetun paaluottamusmiehen palkka

Tyo6sta kokonaan vapautetun paaluottamusmiehen palkka maaraytyy tyopaikan
tyontekijoille maksettavien 20 korkeimman aika- tai suorituspalkan keskiarvon perusteella.
Kahtakymmenté korkeinta palkkaa maarattaessa ei kuitenkaan oteta huomioon tydpaikan
yleisen ansiotason olennaisesti ylittavia palkkoja. Paaluottamusmiehen palkan
tarkistaminen tehdaan 9 8:ssé mainittuina ajankohtina, jolloin h&nelle mydnnettavan
vapaa-ajan pituus vahvistetaan.
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Tyo6ajan ulkopuoliset tehtavat

Jos paaluottamusmies suorittaa tydtnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tybaikansa ulkopuolella, maksetaan tasta ajasta ylityokorvaus silta osin kuin siita
paikallisesti sovitaan.

Kuukausikorvaus
Paaluottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksen lisaksi korvausta
kuukausittain seuraavasti:

Tyopaikan Korvaus/kk
tyontekijain -~ 1.10.2010
lukuméaara alkaen

10- 19 67 €
20- 49 73"
50- 99 80"

100 - 149 96"

150 - 199 113~
200 - 249 133"~
250 - 399 156
400- 187"

Paikallisesti voidaan sopia toisin paaluottamusmiehelle maksettavasta
kuukausikorvauksesta.

Silloin, kun paaluottamusmiehen varamies, esim. paaluottamusmiehen vuosiloman tai
sairauden aikana, hoitaa paaluottamusmiestehtavia vahintaan 2 viikon ajan, maksetaan
kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.

Mikali yrityksessa ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai naihin verrattavien muiden
syiden vuoksi ei kuukausikorvausta makseta.

Luottamusmies- ja tydsuojelutehtavien yhdistaminen

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkiltlle, tama otetaan
lisddvana tekijdnd huomioon hanelle maksettavan kuukausikorvauksen maarasta
sovittaessa.

118

Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu TT-SAK yleissopimuksessa.

Teknisessé huollossa ja kunnossapidossa noudatettavan TT-SAK yleissopimuksen 5
luvun 3 ja 4 kohtien maarayksia luottamusmiehen koulutuksesta sovelletaan myds taman
sopimuksen 5 8:n 2 kappaleessa tarkoitetun luottamusmiehen varamieheen.

12 8

Tarvikkeiden sailyttaminen ja toimitila

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen paikan
luottamustehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Mikali paaluottamusmiehella
on saanndllista vapautusta tydsta vahintaan 56 tuntia 4 viikon jaksoa kohti, tydnantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut.
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138

Toimistovalineiden kaytto

Tyo6paikan koon sitd edellyttdessa paikallisesti sovitaan, etta paaluottamusmies voi
tarvittaessa kayttdd puhelinta ja muita yrityksen tavanomaisia kayttssa olevia toimisto-
yms. valineitd. Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myés
yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-
yhteys (sdhkdposti).

5 LUKU
LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

14 8

Luottamusmiehen tyéntekijaasema

Luottamusmies on tyésuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai
kokonaan vapautusta tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia
tyoehtoja, tybaikoja ja tydonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

158

Luottamusmiestehtavan hoitamisen vaikutukset tydtehtaviin ja palkkaan
Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetda ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa
paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tuotantolaitoksen
tai sita vastaavan toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito,
jarjestettava muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa
siirtaé alempipalkkaiseen tyohon kuin missé hén oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan.
Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Osittain tyosta vapautettujen paaluottamusmiesten ansiokehityksen tulee vastata
toimialueensa muiden vaativuudeltaan vastaavissa toissa tydskentelevien tyontekijoiden
ansionkehitysta. Tama tarkistetaan vuosittain.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
ty0antajan yhteisesti selvittda, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen
entiseen tai sita vastaavaan tyohén ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetaan
huomiota tydsta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana
tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin. Padluottamusmiestehtavan paatyttya
maaraytyy hanen palkkansa sen tyéon mukaan, jota han tekee.

16 8

Luottamusmiehen tyésuhdeturva

Tydsopimuksen irtisanominen ja luottamusmiehen lomauttaminen taloudellisista ja
tuotannollisista syista

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamusmieheen, ellei
tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikéli yhteisesti todetaan, ettei
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paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa ty0ta, voidaan tastad saannosta kuitenkin poiketa. Luottamusmiehen tydsopimus
voidaan irtisanoa tai luottamusmies lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 momentin
mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika tyonantaja voi jarjestaa hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6té tai kouluttaa h&anta muuhun
tyohon tyésopimuslain 7 luvun 4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Jos tybnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai lomauttaa
hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hénella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen
johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtéavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.

Ty6sopimuksen irtisanominen luottamusmiehen henkilosta johtuvasta syysta
Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanté saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun
10 8:n 1 momentin edellyttamaa niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita han
edustaa.

Ty6sopimuksen purkaminen ja purkautuneena kasitteleminen

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitell& purkautuneena vastoin
tyosopimuslain 8 luvun 1-3 8:n saannoksia. Tydsopimuksen purkaminen sill& perusteella,
ettéd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla
toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa
tayttamatta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin ndhden.

Paaluottamusmiehen ehdokas- ja jalkisuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka
ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti
tydnantajalle ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta
ennen valittavana olevan paéaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta ammattiosaston todettua
vaalituloksen.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena toimineeseen
tyontekijaan kuusi kuukautta hanen pééluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Erimielisyysneuvottelut tydsopimuksen paattamisesta

Jos erimielisyys koskee liittojen valisen luottamusmiessopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen tydsuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut
lisdksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdén 10 ja enintaan 30
kuukauden palkka.

Korvaus on maarattava tyosopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd tAman sopimuksen oikeuksia
on loukattu.

70



Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12 luvun 1 8:n 1 momentin mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Kansainvaliseen konserniyhteistyohon valitun henkiloston edustajan ja varaedustajan

irtisanomissuojasta saadetaan tydsopimuslain 7 luvun 10 8:ssé.
Y hteistoimintalain edellyttamalla tavalla valitulla henkildstéryhman
yhteistoimintaedustajalla on edella mainitun lainkohdan mukainen irtisanomissuoja.
6 LUKU
SOPIMUKSEN SUHDE TYOEHTOSOPIMUKSEEN
Tama sopimus on voimassa tybéehtosopimuksen osana.

Helsingissa 30. paivana syyskuuta 2010

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN
TYONANTAJALITTO TIKLI RY

Harri Hietala

METALLITYOVAEN LIITTO RY

Riku Aalto Matti Makela
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LITE 4

TT-SAK YLEISSOPIMUS
TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALITTO TIKLI RY

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. TAmé& koskee
niin tydnantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heité yritysten
sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidéan oikeutensa ja
velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen
tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjiméattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat
lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tydnjohto-oikeus
Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Lausuntojen pyytaminen
Jasenjarjestott voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa erikseen
sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tydtaisteluista

Ennen poliittiseen tai myodtatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle ty6nantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on
mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtiéittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdméan sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa annettua lakia (334/2007), lakia ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), tydterveyshuoltolakia (1383/2001), naisten ja
miesten tasa-arvosta annettua lakia (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakia (21/2004), jotka
eivat ole taman sopimuksen osia.
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2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA
Kehittdmistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
voida osallistua ty6organisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja ty6tehtavien
kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekk&an, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya tyosséaan ja
lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyo6paikoilla jarjestettavat tyon- ja aikatutkimukset ovat tarpeellisia ja tarkoittavat paitsi
tyon tulosta myos tyontekijoiden ansioiden kehittymistd, mutta niiden johdosta ehka
toteutettavat muutokset tdiden jarjestelyssa eivéat saa haitallisesti vaikuttaa tyontekijoiden
normaaleihin palkkatuloihin.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostoa koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittamiskohteen
toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina
yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan
kohteen tyontekijoista.

Yhteistoimintaelin

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat.
Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tydsuojelun
valvontalain, ty6terveyshuoltolain ja naisten ja miesten tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta annetun lain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydbnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvékseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta on
taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketaan
laheisesti yrityksen henkiléstopolitikkaan, erityisesti henkiloston tyéhdnottoon, tasa-arvon
edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn
yllapitdmiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tyésuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapitavan toiminnan
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periaatteet, joilla yllapidetadn tydssa olevien henkildiden tyokykya ja tydssa selviytymista,
siséllytetaan tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttdd myds tyopaikalla laadittavaan
kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja -
valtuutetun tehtdvana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja
seurantaan.

3 LUKU

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Tyosuojelua koskevat méaaraykset

Tybnantaja nimedaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyodntekijoiden
oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyésuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyo6suojelupaallikon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa
muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdadannoén ja sopimusten perusteella kuuluvat.
Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on
osallistua toimialuettaan koskevien ty6suojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen. Jos tyosuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtaviaan tilapaisen esteen vuoksi,
varavaltuutettu huolehtii sellaisista valttamattomista tydsuojeluvaltuutetun tehtéavista, joita
ei voida siirtaa tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tyo6suojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 33 §:ssa
on sdadetty tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tyésuojeluyhteistoimintatehtévien
edellyttamaa koulutustarvetta ja -jarjestelyja kasiteltavaksi kahden kuukauden kuluessa
valinnasta.

Asiamies

TyoOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti siten, etta toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukaisiksi. Arvioinnissa on
otettava huomioon myés mm. tydsuojeluasiamiehen mahdollisuudet myds vuoroty6
huomioonottaen tavata toimialueen tyontekijat. Lisaksi on otettava huomioon
tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat
tyOpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyOpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet.
Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten
perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Tyo6suojelutoimikunnassa kasiteltavista yhteisen tyépaikan tydsuojeluasioista on saadetty
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 43g 8:ssa.
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Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyodsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tydpaikassa
tyoskentelee sdanndllisesti vahintdan 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mita edellisessa
virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijdiden
lukumaara on vahintaan 10. Muussakin tydpaikassa tyontekijat voivat valita
keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun.

3.2
Imoitukset

Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun
iimoitettava tytnantajalle kirjallisesti.

33
Saadosten hankkiminen

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tyosuojelutoimintaelinten kaytt6on néille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

4 LUKU

TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1.
Vapautus ty6sta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti,
saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostdan. Tydsuojeluasiamiehelle seka
muille yrityksen ja henkiloston valiseen taméan sopimuksen edellyttdmaén yhteistoimintaan
osallistuville henkilostén edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tydntekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Tyo6suojeluvaltuutetun ajankaytté on tarkoituksenmukaisinta sopia paikallisesti
tyopaikkakohtaisesti jaljempéana seuraavasta laskentakaavasta riippumatta. Mikali
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta ei ole edellda mainitusti sovittu, lasketaan vapautus
tyosta laskentakaavalla, jossa kaytetaan tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden
lukumaaraa ja jaljempana mainittujen toimialojen yhteydessa esitettyja kertoimia.

Kerroin on annettu vaihteluvélind ja sen keskiarvona. Vaihteluvalin kayttoon vaikuttavat
tyoturvallisuus- ja tyoterveysriskit, tybtapaturmien ja ammattitautien vakavuus ja kehitys,
tydssa tapahtuvat muutokset, tyon luonne, alueellinen laajuus, ja seka psyykkiset etta
fyysiset tyoolosuhteet. Yhteisella tyopaikalla (tyoturvallisuuslaki 498) tydympariston
olosuhteet tulee huomioida paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytt6a maariteltdessa. Mikali tydsuojeluvaltuutetun
ajankaytosta ei paasta sopimukseen, laskentakaavassa kaytetaan toimialojen yhteydessa
esitettyja rajalukujen keskiarvoja.

Vapautus tydsta on kuitenkin aina vahintaan 4 tuntia 4 peréattaisen viikon aikana.
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Tyo6suojeluvaltuutetulle mydnnettdvan vapaa-ajan maaraa vahvistettaessa
tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaéra todetaan valittémasti ennen
tyosuojeluvaltuutetun vaaleja seka vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien
jalkeen. Tamé&n mukaan todetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan
tarkistukseen saakka.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan,
tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantoisesti siné aikana. Valttamattomien asioiden
hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyén
kannalta sopivana aikana.

Tydsuojeluvaltuutetun tyosta vapautuksen laskemiseksi sovitut toimialakohtaisten
kertoimien vaihteluvalit ja vaihteluvélien keskiarvot, joihin sijoittuminen maaritetaan
silla perusteella, minka toimialan huolto- ja kunnossapitotyota tydntekija tekee.

Toimialat (TOL 2002): Kertoimien vaihteluvalit
ja keskiarvot:
| Kaivostoiminta (13) vaihteluvali 0,26 — 0,36
Metallien jalostus (27) keskiarvo 0,31

Metallituotteiden
valmistus (28)
Laivojen, veneiden ja
raideliikenteen kulku-
neuvojen

valmistus (35)

Il Koneiden ja laitteiden
valmistus (29) vaihteluvali 0,22 — 0,30
Sahkokoneiden ja -laitteiden  keskiarvo 0,26
valmistus (31)
Kulkuneuvojen valmistus (34)

Elektroniikkatuotteiden

valmistus (30) vaihteluvali 0,19 — 0,25
Tietoliikennetuotteiden keskiarvo 0,22
valmistus (32)

Hienomekaanisten tuotteiden

valmistus (33)

Tydsuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen laskeminen

Laskentakaava:

tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara x kerroin = aika tunteina / 4
viikkoa

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tadssa sopimuksessa tarkoitettu henkiléston edustaja
menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydonantajien edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Tyo6suojeluvaltuutetulle korvataan hanen tybaikanaan suorittamien edella tarkoitettujen
tyosuojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys seka lisaksi, ellei
muuta ole sovittu, kuukausittain korvausta seuraavasti:
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Tyo6sta Korvaus / kk

vapautuksen 1.10.2010
maara tunteina / alkaen
4 viikkoa
4-15 67 €
tuntia
16 -33" 73"
34 -55" 80"
56 -79"” 96"
80-95" 113"
96 — 139" 133"
140 — 159" 156 "
160 tuntia/
kokonaan tyosta 187"
vapautettu

Jos tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun
tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan néin menetetysta
ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetdan keskituntiansiota.

Tyosta kokonaan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansion menetyksen korvaamisessa
noudatetaan samaa menettelyd, jolla tydstd kokonaan vapautetun paaluottamusmiehen
palkka maaraytyy luottamusmiessopimuksen 8 8:n mukaisesti.

Osittain tyosta vapautettujen tydsuojeluvaltuutettujen ansiokehityksen tulee vastata
toimialueensa muiden vaativuudeltaan vastaavissa toissa tydskentelevien tyéntekijoiden
ansiokehitystd. Tama tarkistetaan vuosittain.

4.2
Asema
Tydsuhde

Tyo6suojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildstén edustajat ovat
tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa rippumatta siita, hoitaako han
luottamustehtaviddn oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyénteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tybaikoja ja
tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Liikkeen luovutus

Tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsenaisyytensa, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tAmén sopimuksen kohdassa
4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.
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Toimitilat

Tybnantaja jarjestaé tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien
edellyttamien tarvikkeiden sdailyttamiseen. Tydpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa,
tyOnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon sita edellyttdessa
tydsuojeluvaltuutetulla on tehtavien hoitamista varten oikeus kayttaa yrityksen
tavanomaisia toimisto yms. valineitd. Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluvat myds yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internet yhteys (sdhkdposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaé ko.
tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
alempipalkkaiseen ty6hon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei
saa myoskaan siirtdéa vahempiarvoiseen tydohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon
varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tyOpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyéhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittédva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa
tydsuojeluasiamiehen tai -tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tybnantajan yhteisesti
selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitéa vastaavaan
ty6hon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.
Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsté vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

4.3
Tydsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, ei tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimintaa
keskeyteta kokonaan. Mikali tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hanelle voida tarjota hdanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota,
voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja

Tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7
luvun 10 8:n 1 momentin edellyttamaa niiden tyontekijéiden enemmiston suostumusta,
joita han edustaa.

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 8:n
saannoksia. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattéanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nahden.
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Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tydsuojeluvaltuutettuna
toimineeseen tyontekijadn kuusi kuukautta hénen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos ty6suojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tamé&n sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena héanelle vahintaan 10 ja enintd&n 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentin perusteiden
mukaan. Korvausta lisddvana tekijané on otettava huomioon se, ettad tdman sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toiminta- yksikossa
saanndllisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkiléiden mé&éra on 20 tai
vahemman, edellda mainittu korvaus on vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintaan 12 luvun
2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12 luvun 1 8:n 1 momentin mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun
han taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimii sijaisena.

5 LUKU

KOULUTUS

5.1

Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettédessa tyontekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja saannollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan
laskettuna. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, ettda kysymyksessa on taméan pykalan mukainen koulutus,
todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja
muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia
matkakustannusten korvauksia. Saannoéllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka
kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin
matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon
palkkaa ei kurssin eiké sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.
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5.2
Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden
jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai
tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten
huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistytn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteistéa koulutusta. Peruskurssille voivat tdméan
sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen tai sita korvaavan
yhteistoimintaelimen jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies
seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 5.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteisty6elimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta
niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa
toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan
jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

5.3
Ay-koulutus, tydésuhteen séailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitéa lyhyemmaéan ajan kestaville
kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydésuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haitta tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kéy painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahteé kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestdd enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme viikkoa ennen
kurssin alkua seké milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteisté sovittava tyonantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen
todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa
tyontekijélle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on
naiden korvausten laajuus.

54
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka koulutustydryhmé on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen
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maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle
(luottamusmiessopimus 5 8§ kohta 1), yhteistoimintalain mukaiselle henkiléstéryhman
edustajalle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan jasenelle ja
tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen
ansionmenetyksesta keskituntiansion mukaan laskettuna, edella mainituille
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetulle enintddn kuukauden ajalta ja tydsuojelu- ja
muissa edelld mainituissa luottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta.
Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintaan kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on
vahintdan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa
on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessé kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle
aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu
ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisélloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

55
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutus-tilaisuuteen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin taméan sopimuksen
maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvaa
koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava keskusliitoille.

Vakuudeksi:

Harri Hietala Matti Kopperi

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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LIITE 5

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY
METALLITYOVAEN LIITTO

SOPIMUS TYOAJASTA KOLMIVUOROTYOSSA

18

Soveltamisala

Tama sopimus koskee seka keskeytyvan etta keskeytymattoman kolmivuorotyon tydaikaa.
Maaraykset, joissa ei mainita jompaa kumpaa tydaikamuotoa erikseen, koskevat niita

molempia. Keskeytymé&tonta kolmivuorotyota koskevia maarayksia sovelletaan myods
maan alla tehtavassa kaivostydssa.

Soveltamisohje:
Maaritelmat

Keskeytymattomalla kolmivuoroty6lla tarkoitetaan tyota, jota tehddan kolmessa
vuorossa yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa.

Keskeytyvalla kolmivuorotyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdééan kolmessa vuorossa
niin, etta tyoskentely keskeytyy yleensa viikonvaihteen ajaksi. Yrityksen
tuotantotarpeiden ja kaytannon vuoksi arkipyhaviikkojen ty6aika vaihtelee sen
mukaisesti, keskeytyvatko ty6t arkipyhina vai eivat.

Arkipyhaviikot otetaan huomioon kuten muutkin tyéviikot, joten myds arkipyhat
tasaavat ty0aikaa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

28§
Keskiméaardaiset viikkotydajat

Saannollinen tybaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa on keskimaarin 35,8 tuntia viikossa.

Keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa sdanndllinen tydaika on keskimaérin 34,9 tuntia
viikossa.

38
Tasoittumisjakso

Tyo6ajan tulee enintédan vuoden, paasaantoisesti kalenteri-vuoden, pituisena ajanjaksona
tasoittua keskimaarin 2 §:ssé& mainittuihin méariin viikossa.

48
Tyotuntijarjestelméa

Ty6ta varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
tydaika tasoittuu 2 8:ssé& mainittuihin keskimaariin viikossa.
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Soveltamisohje:

Tyotuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sité aikaa, jolloin
kaytettavana tybaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tytpaikalla
on kolmivuoroty®.

58
Ruokailu kolmivuorotydssa

Kolmivuorotydssa varataan tilaisuus ateriointiin tyon lomassa tahan tarkoitukseen
varatussa paikassa.

68
Siirtyminen tydaikamuodosta toiseen

Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen maaraytyy tydaika ja siitd maksettava erillinen lisé
siirron jalkeen kyseista tyfaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

78
Tyo6tuntijarjestelman muuttaminen
Voimassa olevan tyotuntijarjestelmé&n muuttamisen perusteista, vaikutuksista ja

vaihtoehdoista neuvotellaan tydpaikalla tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti.

Muutoksesta ilmoittaminen

Ellei neuvotteluissa toisin sovita, pysyvasta muutoksesta voimassa olevaan
tyotuntijarjestelmaan ilmoitetaan asianomaiselle tydntekijélle kaksi viikkoa ennen
muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisestd muutoksesta, mikali mahdollista viikkoa ennen
muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen toimeenpanoa
edeltavana paivana.

Soveltamisohje:
Tilapaisen muutoksen maaritelméa

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan lakattua
tyopaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytdssa olevaan tyotuntijarjestelmaan.

Hatatyo

Taman pykalan maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen rinnastettavaa tyota.

88
Tybajan tasaamislisa

Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion vadhentyminen korvataan siten, etta tyontekija
ansaitsee jokaiselta asianomaisessa tydaikamuodossa tydskentelemaltdan saanndllisen
tyGajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus on keskeytyvassa kolmivuorotydssa
11,0 % ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa 14,3 % tyontekijan vuosineljanneksittain
maaraytyvasta keskituntiansiosta.

Lisa maksetaan myos tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta
saanndllisen tybajan osalta ja silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa tai
tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa lapsen sairauden vuoksi seka silta
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saanndllisen tybajan osalta, joka luottamusmiehelta tai tydsuojeluvaltuutetulta kuluu
heidan toimiessaan tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 11 8:n 2 momentin mukaista
keskituntiansiota.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaika tasataan kuukausipalkkaa alentamatta.

98
Lisien maksamisajankohta

Ansaittujen lisien maksamisajankohdat sovitaan paikallisesti kaytettavan vuorojarjestelméan
tarpeiden mukaisesti.

108
Vuosiloma

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa viisivuorojarjestelmaa kaytettdessa annetaan
tyontekijalle, mikali tuotantotekniset syyt eivat perustellusti muuta vaadi tai paikallisesti
toisin sovita, 24 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5.- 20.9. valisené aikana
vuosilomaa varten.

Edella olevasta kayttamatta jaavat lomapaivat 24 paivan loman osasta annetaan
paasaantoisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaéaaraytymis-
vuosi paattyy.

Kaikissa taméan sopimuksen tarkoittamissa tyovuorojarjestelmissa annetaan se lomanosa,
joka ylittdd 24 lomapaivaa, sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi
paattyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa, samoin kuin vuosilomien ajankohdista
iImoitettaessa, vuosilomalain maarayksia.

Liitot pitavat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu
tyotuntijarjestelmaan pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Ty6tuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattdessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen
siséltyvien paivatyontekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

118
Ylityo

Tyo6, joka ylittdd asianomaisen tyodviikon ty6tuntijarjestelman mukaisen viikkoty6ajan,
korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.
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12 8
Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 30. paivana syyskuuta 2010

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY

Harri Hietala

METALLITYOVAEN LITTO RY

Riku Aalto Matti Makela
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