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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

TALOTEKNIIKKA-ALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

Aika 19.10.2007
Paikka Tieto- ja tekniikka-alojen ty6nantajaliitto TIKLI ry:n toimisto, Helsinki
Lasna Harri Hietala TIKLI
Ari Luodes TIKLI
Elisa lhalainen TIKLI
Jari Syrjala LVI-TU
Pertti Aaltonen LVI-TU
Arvo Yl6nen LVI-TU
Antti Rinne TU
Jyrki Suihkonen TU
Harri Kolula TU
Juhani Jarvinen TU
1

Tybehtosopimuksen uusiminen

Talotekniikka-alan toimihenkildiden uusi tydehtosopimus on tandan allekirjoitettu ja se tulee voimaan
1.10.2007. Sopimuskausi paattyy 30.4.2010.

2
Palkkojen korottaminen

1.10 2007 4 % / vahintaén 90 euroa
1.10.2008 4 % /

1.10.2009 2,5%

vastaava korotus vuorolisiin yms.

2.1
Palkankorotus 1.10.2007

Tyobehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta
ilman vuorotydélisia ja sunnuntaitytkorotusta) korotetaan 1.10.2007 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 4 prosenttia, kuitenkin vahintaan 90 euroa.

2.2
Palkankorotus 1.10.2008

Tyobehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien kaikkien toimihenkildiden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen,
mutta ilman vuorotydlisid ja sunnuntaitydkorotusta) korotetaan 1.10.2008 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.3
Palkankorotus 1.10.2009

Tyobehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien kaikkien toimihenkildiden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen,
mutta ilman vuorotydlisid ja sunnuntaitydkorotusta) korotetaan 1.10.2009 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

3
Taulukkopalkat



1.10.2007 taulukkopalkkoja korotetaan 4 % mutta véhintdan 90 €, 1.10.2008 taulukkopalkkoja korotetaan 4
% ja 1.10.2009 korotetaan taulukkopalkkoja 2,5%.

Vahimmaispalkat

Uusi vahimmaispalkkataulukko

Pr vahimmaispalkat vahimmaispalkat vahimmaispalkat
1.10.2007 1.10.2008 1.10.2009
1 100-129 1200 1248 1279
2 130-159 1314 1367 1401
3 160-189 1487 1546 1585
4 190-219 1677 1744 1788
5 220-249 1887 1962 2011
6 250-279 2148 2934 2283
7 280-309 2362 2456 2517
8 310-339 2605 2709 2777
9 340-369 2807 2919 2992
10 370-400 3087 3210 3290

4
Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausten maarat sopimuskauden aikana méaaraytyvat verohallituksen paatdsten mu-
kaisesti.

5
Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, etta taméan tydehtosopimuksen soveltamispiirissa ei tehda rin-
nakkaissopimuksia.

6
Yleissitovuus

Osapuolet toteavat, ettd tdma tydehtosopimus on yleissitova.

8
Muut toimintaedellytykset

Liitot selvittavat, onko henkiloston edustajien keskindisesséd asemassa tehtéaviinsa nahden perusteettomia
eroja. Tarvittavat muutokset niiden poistamiseksi tehddan sopimuskauden aikana. Selvityksen kohteena
ovat esim. koulutusmahdollisuudet, korvaukset ja ajankaytto luottamustehtévien hoitamiseksi. Korvausten
vahimmaismaarista sovitaan osapuolten valilla sopimuskauden loppuun mennessa.

9
Jatkuva neuvottelumenetelma

Osapuolet toteavat, ettd yhteisena tavoitteena on jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti myds sopi-
muskauden aikana kehittaa tydehtosopimuksen siséltda ja kasitella sen tulkinnassa esiin tulevia epéaselvyyk-
sia.



10
Ty6ryhmat

Opetuslisa

Asetetaan tydryhma, jonka tehtdvana on neuvotella asiasta 31.12.2008 mennessa. Tydryhman saavutettua
asiassa yksimielisyys, otetaan opetuslisa kayttoon.

11
Poytakirjamerkinta

Sen jalkeen kun toimihenkilon tydsuhde on astunut voimaan, uuden toimihenkilén rekrytoin-
nista ilmoitetaan luottamusmiehelle.

12

Poytéakirjamerkinta 2
Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdonmukaista tulkintaa
tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali sopimuksen soveltamisalasta
syntyy tydpaikalla erimielisyyttd, asia kasitellaan liittojen valilla nopeutettua neuvottelumenet-
telya noudattaen.
Tarvittaessa osapuolet voivat kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden edustajia. Neuvotte
luissa voidaan, toisen osapuolen pyynnostd, kayttaa myds ulkopuolista asiantuntijatahoa rat
kaisuun paasemiseksi.

13

Liitesopimukset

Tybehtosopimuksen osia ovat liittojen véliset 15.12.2004 solmitut yleissopimus, irtisanomissuojasopimus ja
palkkausjarjestelma.

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI ry

Harri Hietala

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry

Henri Juva Jari Syrjala

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

Antti Rinne Jyrki Suihkonen



TYOEHTOSOPIMUS TALOTEKNIIKKA-ALAN TOIMIHENKILOILLE

A

YLEISET MAARAYKSET

18

Sopimuksen soveltamisala

1

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto TIKLI ry:n ja
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n talotekniikka-alalla toimivien jasenyritysten teknisiin toimihenkil6ihin ja
teollisuustoimihenkildihin.

2
Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen. Soveltamisalassa ei nain ollen ole mitdan koulutuksellista
yla- tai alarajaa.

B

TYOSUHDE

28

Tydsuhde ja yleiset velvollisuudet tydsuhteessa

1
Tyo6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa ja erottaa toimihenkild.

2

Toimihenkilén tulee edistaa ja valvoa asemansa edellyttamalla tavalla tydnantajan etua. Tydnantaja tukee
toimihenkilda hanen toimiessaan tydnantajan edustajana ja tiedottaa toimihenkilélle hyvissa ajoin hanen
asemassaan tapahtuvista muutoksista. Alaisia koskevista ratkaisuista on mahdollisuuksien mukaan kerrot-
tava ensin esimiehelle ja vasta sitten alaisille.

3
Ty6sopimus solmitaan kirjallisesti. Uusi toimihenkild perehdytetaan tehtaviinsa, yritykseen ja sen toimintape-
riaatteisiin. Hanelle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja kerrotaan kuka on luottamushenkil®.

4
Sen jalkeen kun toimihenkilén tyésuhde on astunut voimaan, uuden toimihenkilén rekrytoinnista ilmoitetaan
luottamusmiehelle.

38

Tydsuhteen ehtojen muuttaminen

1
Tyosuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siitd sovitaan. Jos asiasta ei sovita, tytnantaja voi toteuttaa muu-
toksen, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

2
Toimihenkil voidaan siirtda toimihenkildasemansa sailyttaen toiseen tehtéavaan. Jos se merkitsee huonon-
nusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla irtisanomisperuste ja noudattaa irtisanomisaikaa.



C

PAIKALLINEN SOPIMINEN

48

Paikallinen sopiminen

1

Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista ty6énantajan ja toimihenkilon kesken
tai tydnantajan ja luottamushenkilén kesken. Luottamushenkilén kanssa tehty sopimus sitoo niité toimihenki-
16it&, joita luottamushenkilén on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia méaraajaksi tai olemaan
voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa kayttaen, ellei toisin sovita.

2

Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
tehd&én aina kirjallisesti. Tehdyt sopimukset annetaan tiedoksi myds luottamushenkil6lle, mikéli jompikumpi
osapuoli katsoo niilléa olevan laajempaa yrityskohtaista merkitysta.

3

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut. Téna aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaan-
tulon jalkeen voidaan méaaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

4
Paikallinen sopimus, joka koskee rahakorvausta, jonka maksatus tai pitiminen on sovittu tydsuhteen paat-
tymisen jalkeiselle ajalle, erdéantyy kuitenkin tydsuhteen paattyessa.

D

MATKUSTAMINEN

58

Matkustaminen

1

Toimihenkilé on velvollinen suorittamaan ty6tehtavéan edellyttdmat tydmatkat kokonaistaloudellisesti tarkoi-

tuksenmukaisella tavalla. Matkaan liittyvat yksityiskohdat selvitetdan etukateen. Ellei paikallisesti ole muuta
sovittu, noudatetaan Verohallituksen kulloinkin voimassa olevia verosta vapaaksi katsottavia matkakustan-

nusten korvausten euro- ja tuntimaaria paivarahojen, ulkomaanpdivarahojen, ateriakorvauksen, yématkara-
han seké kilometrikorvausten osalta.

Kun kyse on sellaisesta lahiliikkumisesta, ettei paivarahaa makseta eika toimihenkil6lla ole normaalia vas-
taavaa ruokailumahdollisuutta tai hén ei voi ruokailla kotonaan, tyénantajan ruokalassa, tai muussa tyénan-
tajan jarjestamassa ruokailupaikassa, maksetaan toimihenkildlle ateriakorvaus.

Kotimaan péivaraha

2008
Nimike Edellytys €
Kokopaivaraha Yli 10 tunnin matka 32
Kokopaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 t 32
Osapaivaraha Yli 6 tunnin matka 14
Osapaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 2 t 14
Ateriakorvaus 8
Kokopaivarahan puolikas  |Kaksi ilmaista ateriaa 14
Osapaivarahan puolikas Yksi ilmainen ateria 8




Ajokilometrikorvaus (snt/km)

2008
Kilometrikorvaus oman auton kaytosta 44 snt/km
Korotus lisdhenkilosta tai vastaavasta tavaramaarasta 2 snt/km
Korotus peradvaunusta 7 snt/km

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild lahtee matkalle ty6paikalta tai milloin erikseen sovitaan koto-
aan ennen saanndéllisen tybajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkilé palaa tyopaikalleen, ellei
han sadanndllisen tybajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talloin paattyneeksi. Paiva-
rahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-
ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

Matkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetdan toimihenkildlle ennen matkalle [&ht6a.

2

Mikali matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset korkeintaan valtion mat-
kustussdannoén maérittelemien hotellikorvausten enimmaismaarien mukaisesti. Enimmaismadrat eivat koske
tapauksia, joissa tytnantajan maarayksesta yovytaan kallimmassa hotellissa.

Yopymiskustannusten korvaaminen

2008
max hotellikorvaus/y® €/vrk
Helsingiss&, Espoossa, Vantaalla, Kauniaisissa 151
Muualla Suomessa 96
Ei majoituslaskua: ydpymisraha 10

3
TyOnantajan maarayksesta matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan peruspalkan mukainen korvaus kor-
keintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.

Vapaa-aikana tydssd matkustaminen Korvaus
Tybpaivana Peruspalkka max 8 tuntia
Vapaapaivana Peruspalkka max 16 tuntia

Milloin ty6nantaja kustantaa toimihenkil6lle makuupaikan, ei kello 21.00-07.00 véliselta ajalta makseta kor-
vausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

4
Korvaus matka-ajasta voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta kiintedsta kuukausi-
korvauksesta.

5
Edella mainittujen paivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen asemesta voidaan sopia kiinteasta kuu-
kausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisestéd korvauksesta.

6

Milloin ty6n suorittaminen edellyttéda vahintaan kahden viikon yhtéjaksoista olemista samalla paikkakunnalla,
voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpi-
teet, joihin ty6nantaja on ryhtynyt.

7
Milloin toimihenkildon normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin toimihenkil6 tehta-
viensa luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkus-
tamiseen kaytetylta ajalta makseta.

8

Tasta pykalasta voidaan allekirjoittaneiden tydnantajaliittojen jasenyrityksissa sopia myds toisinkin paikalli-
sella matkustussaannolla edellyttéden, ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena vastaa tdman pyka-
lan mukaista tasoa.



E

TYOAIKAMAARAYKSET

68

Saanndllinen tydaika

Saanndllinen tybaika on enintdén 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali toimihenkil6 tydskentelee ns.
tuotannollisella osastolla tai tytpaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin tydaikaa. Muussa tapauk-
sessa sédanndllinen tybaika on enintdén 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Sovittaessa siirtymisestéa 37,5 tunnin tyodviikosta 40-tuntiseen tydviikkoon palkka nousee 2,7 prosenttia. Ko.
paikallinen sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus
loppuu kalenterivuoden paattyessa. Talldin palkka laskee 2,6 prosenttia.

78

Keskimaarainen sdannollinen tydaika

Jos saanndllinen viikkotybaika tuotannollisista syista on jarjestetty keskimaaraiseksi, on sen tasoituttava
saanndlliseen viikkotybaikaan enintaan 26 viikon pituisena ajanjaksona.

Tasoittumisjaksoon tulee sisaltyéa keskiméaarin kaksi vapaapéaivaa viikkoa kohti.
88§

Paikallinen sopiminen tydajan pidentamisesta

Taman sopimuksen allekirjoittaneiden tydnantajaliittojen jasenyrityksissa voidaan tyfajoista sopia seuraa-
vaa:

Paikallisesti sopien voidaan keskim&arainen sdanndllinen tydaika jarjestaa siten, ettd vuorokautinen sdan-
ndllinen tydaika voi olla enintdén 12 tuntia. Jos tydsuhde tassé tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumis-
jakson, maksetaan tai vdhennetaan palkasta normaalin sdénndllisen tytajan ylittavat tai alittavat tunnit pe-
ruspalkan mukaan.

Tyo6ajan on tall6in enintdan 52 viikon tasoittumisjaksolla tasoituttava sdanndlliseen tydaikaan. Tasoittumis-
vapaat pidetdén tybnantajan maarddmaéna ajankohtana vahintédéan tyévuoro kerrallaan ellei paikallisesti toisin
sovita vapaan pitdmisesta tai sen korvaamisesta. Annetut vapaapaivat ovat tydsséolopaivien veroisia paivia
vuosiloman pituutta maarattaessa.

98

Ty6vuoroluettelo

Tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo. Tyévuoroluettelosta tulee ilmeté pdivittaisen saannéllisen tydajan
alkamis- ja paéattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seké viikoittaiset vapaapaivat.

Kaytettaessa keskimaaraista tydaikaa, on tydvuoroluettelo laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan.
10 §

Muutokset tyévuoroluetteloon

Tydvuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle toimihenkildlle ja luottamus-
henkildlle viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihen-
kiloité, muutoksesta tulee neuvotella luottamushenkilon kanssa etukateen.



Tyovuoroluetteloon tulevista tilapéisistd muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle toimihenkilélle viimeistaan
kolme péivaa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista ko-
konaisuutta, muutoksesta ilmoitetaan my6s luottamushenkildlle.

Paikallisesti sopien em. ennakkoilmoitusajoista voidaan poiketa.
11§
Paivittainen lepoaika

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi eik& toimihenkilén tydpaikalla olo ole tydn jatkumisen
kannalta valttamétonta, on hanelle annettava tydvuoron aikana sdanndllinen vahintddn tunnin kestéava lepo-
aika, ellei paikallisesti ole sovittu lyhyemmaésté vahintadan puolen tunnin pituisesta lepoajasta, jonka aikana
toimihenkikd saa esteettomasti poistua tydpaikaltaan. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valitttmasti tyévuoron al-
kuun tai loppuun. Jos tydaika ylittd& vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6lla on halutessaan oikeus pitéda
enintddn puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen.

128

Vuorokausilepo

Vuorokausilevon pituus on tydaikalain mukaan 11, 9, 7 tai 5 tuntia vuorokaudessa. Naista ajoista voidaan
allekirjoittaneiden tydnantajaliittojen jasenyrityksissa paikallisesti tapauskohtaisesti sopien poiketa.

13§
Viikoittainen vapaa-aika

Niille toimihenkil6ille joiden saannéllinen tydaika vuorokaudessa on yli kolme tuntia, on tybaika jarjestettava
niin, etta toimihenkild saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka
on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestéaa myos kes-
kim&arin 35 tunniksi 14 vuorokauden aikana. Vapaa-ajan tulee tall6in olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia vii-
kossa.

Keskeytymattdmassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestad keskimaarin 35 tunniksi enintdan 12 viikon
aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tytn jarjeste-
lyjen niin edellyttdessé voidaan menetelld vastaavalla tavalla, jos siihen on toimihenkilon suostumus.

Em. maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin ainoastaan allekirjoittaneiden tyénantajaliittojen jasenyri-
tyksissa.

14 8

Viikkolepokorvaus

Toimihenkil6lle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen vapaa-aikansa aikana tekemasta tydsta korvaus
lyhentamalla hanen saanndllistéa tydaikaansa, ellei muuta sovita, viimeistadan kolmen kuukauden kuluessa

yhta pitkalla ajalla kuin hén ei ole saanut viikoittaista vapaa-aikaa tai maksamalla hdnen suostumuksellaan
ylitybkorvauksen perusosan mukaan maéaraytyva rahakorvaus yhta monelta tunnilta.

Mikali toimihenkil® ei saa 15 §:n tarkoittamaa keskeytymatonta viikoittaista vapaa-aikaansa, katsotaan viik-
kolepopaivaksi, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatydssa ja keskeytyvassa vuorotydssa ja tydtuntijarjes-
telméan mukainen viikon viimeinen vapaapaiva muussa tydssa. Poissaolo tydsta tydvuoroluetteloon merkitty-
na tyopaivana sairauden, lapsen sairauden tai tapaturman vuoksi ei ole tybaikalain mukaista viikoittaista
vapaa-aikaa.
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158§
Viikon vapaapaivat

1

Viikkoa kohti annetaan sunnuntain liséksi toinen vapaapaiva, joka on lauantai tai maanantai ellei muuta ole
paikallisesti sovittu. Jos tyota tehdaan véahintdan kuutena paivana viikossa toinen vapaapéiva voi olla vaihtu-
va.

2

Jos yrityksen toiminta jatkuu toimihenkildn tyon osalta myds sunnuntaina, vapaapdivat ajoitetaan siten, etta
tasoittumisjaksoon tulee niin monta vapaapdaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu séanndlliseen viik-
kotybaikaan. Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava véahintdan
viikkoa aikaisemmin.

3
Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika 2007-2010
2007
49, viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
2008
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
12. viikko paasiaista edeltéava viikko 4 pv
13. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vapunpaiva- ja helatorstaiviikko 4 pv
25, viikko juhannusviikko 4 pv
49, viikko itsendisyyspaivaviikko 5 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
2009
1. viikko uudenvuodenpdivan viikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
16. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivaviikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49, viikko itsenaisyyspaivaviikko 5 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
53. viikko joulun jalkeinen viikko 4 pv
2010
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
14. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv

Joulu- ja juhannusaatot ovat vapaapaivia.

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyétd enemman, kuin ko. arkipyhaviikon tydaika edellyttaa,
korvataan ylittavat tunnit kuten viikkoylity® ellei niita ole korvattava vuorokautisena ylityéna. Tama ei koske
keskeytymatonta kolmivuoroty6td, jossa on erilainen tydajan tasoittumisjarjestelma.

16 §

Paikallinen sopiminen tydajoista

Allekirjoittaneiden tyonantajaliittojen jasenyrityksissa voidaan paikallisesti sopia toisin liséksi seuraavista
tyodaikalain 40 §:ss& mainituista maarayksista:

— liukuvaa tydaikaa kaytettdessa enimmaiskertyman maara
— ty0t, joissa saa tehda yotyota, liittojen antamien kirjallisten ohjeiden mukaan.
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17 §
Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajan palkkaa, saadaan tunnilta tai paivalta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka
asianomaisen kuukauden saénndllisten ty6tuntien tai tydpaivien lukumaaralld. Poissaolo voidaan myos kor-
vata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Kuukausi- ja viikkotydaika

Vuonna 2007
tyd tydaika
paivia 37,5t/vk  40t/ivk
Marraskuu 22 165,0 176
Joulukuu 18 135,0 144
Vuonna 2008 Vuonna 2009 Vuonna 2010
Kuukausi tyo- tybaika tydaika tyo- tybaika tyOaika tyo- tybaika tydaika
paivia 37,5 40 tivk paivia 37,5 40 tivk paivia 37,5 40 tivk
tivk tivk tivk
Tammikuu 22 165,0 176 20 150,0 160 19 142,5 152
Helmikuu 21 157,5 168 20 150,0 160 20 150,0 160
Maaliskuu 19 142,5 152 22 160,5 176 23 172,5 184
Huhtikuu 22 165,0 176 20 150,0 160 20 150,0 160
Toukokuu 21 157,5 168 19 142,5 152
Kesakuu 20 150,0 160 21 157,5 168
Heinakuu 23 172,5 184 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168 21 157,5 168
Syyskuu 22 165,0 176 22 165,0 176
Lokakuu 23 172,5 184 22 165,0 176
Marraskuu 20 150,0 160 21 157,5 168
Joulukuu 20 150,0 160 21 157,5 168

Taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymys ei ole keskeytymattémasta kolmivuorotydsta ja etta
toinen vapaapaiva on lauantai.

188§
Lisatyo

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota toimihenkilon suostumuksella tehd&én yli sovitun tydajan, mutta joka kui-
tenkaan ei ole ylityota.

Lisatydsta maksetaan korottamaton tuntipalkka. Toimihenkil6lle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia
paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan em. tuntimaaran ylittavasta lisatyostéa korvaus kuten vuorokauti-
sesta tai viikoittaisesta ylityosta.

198
Ylity6

1

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaéiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityostéa maksetaan kahdeksalta ensimmaéiselta tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
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2
Lauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdystéa vuorokautisesta ylitydsta maksetaan 100 prosentilla
korotettu palkka.

3
Padasidislauantaina seka jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu
palkka.

4
Jos toimihenkilén suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tyévuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja
ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen asti, kunnes toimihenkilon sdannéllinen
tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saannoéllista
tybaikaa laskettaessa.

5

Toimihenkilon jaddessa sdanndllisen tybajan paatyttya ylitydbhon, jonka arvioidaan kestavan vahintadan kaksi
tuntia, hénelle varataan mahdollisuus pitéda ruokailun kannalta valttaméton tauko, joka ei sisélly tyfaikaan tai
tilaisuus ruokailla tydn lomassa.

6
Jos toimihenkil6 siirtyy kesken tyéviikon tydaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toiseen, katsotaan viikoit-
taiseksi ylityoksi tyo, joka ylittamatta saanndllistéa vuorokautista tybaikaa ylittédé 40 tuntia viikossa.

7
Mikali toimihenkil6 ei ole voinut tehda saannollista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa sellaisesta syysta,
josta tydnantaja lain tai tyéehtosopimuksen perusteella on velvollinen maksamaan palkan ja han joutuu tu-
lemaan tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapaivana tehty ty6 kuten viik-
koylityd.

8

Ylityosta maksettava tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka (rahapalkka seka mahdolliset luontois-
edut, provisio- ja tuotantopalkkiot sekéa mahdollinen sijaisuuskorvaus) 160:lla, kun séanndéllinen viikkotydaika
on 40 tuntia ja 158:lla, kun saannéllinen viikkotydaika on 37,5 tuntia. S&danndllisen tydajan ollessa jokin muu,
kaytetaan jakajana saanndlliseen tyohon keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa.

9

Ylityokorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiinteana kuukausikorvauksena tai vaihtaa vas-
taavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen henkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja pidetta-
va kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

10
Allekirjoittaneiden tydnantajaliittojen jasenyrityksissa tydaikalain mukaisena ylitdiden enimmaismaaran tar-
kastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta, ellei paikallisesti ole sovittu kaytettavaksi neljaa kuukautta.

208

Sunnuntaity®

1

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivana, vapunpdaivana ja itsenaisyyspaivana
tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silté ajalta tulevan palkan lisédksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertai-
nen palkka, joka lasketaan samalla tavoin kuin ylitydn perusteena oleva tuntipalkka.

2

Sunnuntaityékorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena
tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen henkilén kanssa. Vapaa-aika on annet-
tava ja pidettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta.
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21§

Vuoro-, ilta ja yoty6

1

Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen vuoroty6lisa, jonka aika-
na ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhén, maksetaan hénelle
ylitydsta vuorotydlisa yévuoron mukaan.

Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuoroty6liséd on suoritettava samalla tavalla korotettuna kuin
muukin silta ajalta maksettava palkka.

2

Vuorotyokorvaus voidaan maksaa myaos erillisena kiinteana kuukausikorvauksena. Tall6in tulee kuukausi-
korvauksen suuruus maarata vahintaan taman pykalan senttimaaria kayttaen.

3

Tyo0, joka ei ole vuoroty6ta, ylitydta eikd hatatyota ja jota tehdaan kello 18.00-23.00 vélisena aikana on ilta-
ty6ta, josta maksetaan iltavuorolisdn suuruinen lisa. Vastaavin edellytyksin on kello 23.00-06.00 valisena
aikana tehty tyd yoty6ta, josta maksetaan yévuorolisdn suuruinen lisa.

4

Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon, saannéllisen tydajan mukaan
maaraytyvan lisan maksamista jatketaan ylityon ajalta, kuitenkin enintdan kello 06.00 saakka.

5

Vuorotydssa tulee vuorojen muuttua enintdan neljan viikon ajanjaksoin, ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

6

Vuoroliséat

Vuorotydssa maksetaan vuorotyoélisaa, jonka suuruus tunnilta on:

Vuorolisat 1.10.2007

Vuorolisét 1.10.2008

Vuoroliséat 1.10.2009

yovuoros-
iltavuorossa sa iltavuorossa | yovuorossa | iltavuorossa  yodvuorossa
€ € € € € €

alle 1295 1,41 2,67 1,47 2,79 151 2,86
1295 - 1362 1,45 2,75 151 2,86 1,55 2,93
1363 - 1429 1,52 2,83 1,58 2,94 1,62 2,76
1430 - 1497 1,55 291 1,61 3,03 1,65 3,11
1498 - 1564 1,59 3,00 1,65 3,12 1,69 3,20
1565 - 1631 1,65 3,07 1,72 3,19 1,76 3,27
1632 - 1699 1,70 3,14 1,77 3,27 1,81 3,35
1700 - 1766 1,73 3,21 1,80 3,34 1,85 3,42
1767 - 1833 1,77 3,29 1,84 3,42 1,89 3,51
1834 - 1917 1,82 3,36 1,89 3,49 1,94 3,58
1918 - jayli 1,85 3,43 1,92 3,57 1,97 3,66
22§

Halytysluontoinen tyd

1

Halytysluontoista ty6ta on saanndllisen tydajan ulkopuolella halytyskutsun perusteella tehtava tyo, jolloin
toimihenkild joutuu tulemaan tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella jo poistuttuaan tyépaikalta, eika
ty6 valittdémasti liity seuraavan vuoron tydhon.
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2
Halytysrahana maksetaan kahden tunnin palkka. Jos halytyskutsu annetaan klo 21.00-06.00 valisena aika-
na, on halytysrahan suuruus kolmen tunnin palkka.

3

Tyohon kaytetylta ajalta maksetaan 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin siséltyvat mahdolliset ylity6-
korotukset. Lyhyemmastéa kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta maksetaan kuitenkin yhden
tunnin palkka.

4
Halytysluontoisessa tydssa matkustusaika rinnastetaan tydaikaan. Jos toimihenkild kutsutaan ty6hon siten,
ettei hanella ole mahdollisuutta kayttaa yleista kulkuneuvoa, hanelle maksetaan matkakulujen korvaus.

Ellei paikallisesti muuta sovita, nhoudatetaan edella olevia maarayksia.
23§
Varallaolo

Jos toimihenkilén kanssa sovitaan puhelinvarallaolosta, niin samalla sovitaan siitd maksettavasta korvauk-
sesta.

Ellei paikallisesti ole muuta sovittu noudatetaan varallaolokorvauksien osalta seuraavia maarayksia.

1. Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd toimihenkil6 on sopimuksen mukaan velvollinen olemaan
tybajan ulkopuolella paivystysvalmiudessa siten, ettd hanet voidaan maarata suorittamaan tyo-
tehtdvia. Tyon tekeminen voi tapahtua ty6paikalla, asiakkaan luona tai etédyhteyksien valityksel-
I&. Varallaoloaika ei ole tybaikaa.

2. Tydnantaja on velvollinen maksamaan toimihenkildlle korvausta varallaolon vapaa-ajan kaytolle
aiheuttamista rajoituksista.

3. Varallaoloajalta maksettava korvaus on:
a. 50 % peruspalkasta, mikali toimihenkilé on velvollinen ryhtymaéan tyéhon viimeistaan 1
tunnin kuluttua kutsusta.
b. 30 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtym&én tyéhon viimeistéaan 4
tunnin kuluttua kutsusta,
c. 15 % peruspalkasta, mikali edell& mainittu vasteaika on yli 4 tuntia.

4. Varallaolokorvaus maksetaan silté ajalta, jonka toimihenkil6 joutuu olemaan paivystysvalmiu-
dessa tyota suorittamatta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintdén neljalta varallaolo-
tunnilta.

5. Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tyohon, maksetaan palkka tyohon kaytetylta ajalta t&-
mén sopimuksen muiden méaaraysten mukaisesti. Tyotunneilta ei makseta varallaolokorvausta
eiké halytysluonteisesta tydstd maksettavia korvauksia.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi syntya erimie-
lisyytta sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Varallaoloaika kalenterikuukautta kohden ei saa pysyvasti ylittdd 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin
sovita.
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24 8§

Puhelinohjeet

Milloin toimeen kuuluu pysyvéana ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-aikana, yrityksen
toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimintaohjeita, tdméa otetaan huomioon toimihenkiléon koko-
naispalkkauksessa tai erillisend lis&na siten, kuin paikallisesti sovitaan.

Toimihenkildn pyytaessa selvitysté puhelinohjeiden antamisen velvollisuudesta, tulee esimiehen kirjallisesti
selvittda toimihenkilélle miten palkkauksessa tehtavat on huomioitu
F

VUOSILOMA

258

Vuosiloma

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta méérattaessa luetaan tyésuhteen jatkumisaikaan
tydsuhteen kesto ennen tydsuhteen keskeytymista toimihenkilon ammattipatevyyttd hanen tehtavissaan
lisdavan opiskelun johdosta seka opiskelun kestdessa tehty ty6, mikali tydsuhde jatkuu valittdmasti opiske-
lun paatyttya.

TyOnantajan tulee erityisesti kiinnittdd huomiota siihen, etta toimihenkildlle taataan vuosilomalain mukainen
loma-aika.

26 §

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole muuta sovittu. Vuosilomapalkka
voidaan maksaa my6s osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

27§

Lomaraha

1
Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia h&dnen rahana maksettavasta vuosilomapalkastaan.
Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan lomapdivien lukumaaralla.

2
Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa ja puolet heti loman jélkeisena yrityksen saan-
nénmukaisena palkanmaksupaivana, ellei paikallisesti muuta sovita.

3

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen osal-

ta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy tai irtisanotaan lomakautena muusta kuin toimihenki-

|6sté itsestddn johtuvasta syysta tai maardaikaisen tyésuhteen paattyessa lomakautena. Elakkeelle siirtyval-
le toimihenkildlle maksetaan lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvol-
lisuuden palaa palvelusajan paatyttya tyohon, maksetaan lomaraha siité vuosilomakorvauksesta, joka hénel-
le maksettiin asepalvelukseen astuessaan.

4

Paikallisesti voidaan sopia kirjallisesti lomarahan vaihtamisesta vapaaseen. Vapaan antamisajankohta on
sovittava.
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TYOAJAN LYHENTAMINEN

28 §
Tybajan lyhentaminen

Tyoaikaa lyhennetdan niissa tydaikamuodoissa, joissa saannéllinen tydaika on 40 tuntia viilkossa. Vapaata
kertyy 25 tuntia kalenterivuosineljannesta kohti. Vapaata ei kerry sellaiselta vuosineljannekselté, jonka aika-
na toimihenkild on ollut poissa tydstd enemman kuin 12 ty6péivan ajan. Vapaan kertymisessa tydssaoloon
rinnastetaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkan. Vapaan maaraa vahentavat lain tai
tybehtosopimuksen madaraykset ylittavéat vapaapaivat.

Jos muuta ei sovita, annetaan kertynyt vapaa kahden viikon ennakkoilmoitusaikaa noudattaen vahintaan
tyévuoro kerrallaan seuraavan huhtikuun loppuun mennessa. Vapaa voidaan sopia maksettavaksi myos
rahakorvauksena.

Ty6ajan lyhennyspéivat ovat tydsséolopaiviin rinnastettavia paivid vuosiloman pituutta maéarattaessa.

TyOsuhteen paattyessa maksettava kertynyt vapaa maksetaan taysiltéa tyopéaivilta ja lasketaan kayttaen kuu-
kausipalkan jakajana lukua 21,25.

SAIRAUS
298
Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

1
Toimihenkil6lle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttémyyden ajalta seuraa-
vasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti Palkka luontoisetuineen
1 kuukauden mutta vahemman kuin vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta véhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2

Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde on kestanyt vahintaan kuukauden, eika tyokyvyttomyytta ole
aiheutettu omalla torkedlla tuottamuksella tai kevytmielisella elamalla, eika sairautta tieten ole salattu tyéso-
pimusta solmittaessa. Tyonantaja on oikeutettu nostamaan toimihenkildlle tulevan ao. lain mukaisen péiva-
rahan vastaavalta ajanjaksolta.

3
Tyokyvyttémaksi tultuaan toimihenkilé on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajalle siitéa seka tyoky-
vyttdmyyden arvioidun keston.

4

Tydnantajan vaatiessa on toimihenkilon esitettava tyoterveysladkarin tai muun tydnantajan hyvaksyman
ladkarin antama todistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittiméaé 1aaka-
rintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn laakarin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava
tasta aiheutuva laékarintodistuspalkkio.
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5

Jos toimihenkilon tybkyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivéan kuluessa siita pai-
vasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajanpalkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen edella sa-
nottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen
tyokyvyttdmyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 19 8:n 2-momentin
mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Saman sairauden kasitteen maéarittelee sairausvakuutustoimisto.

308

Lakisaateinen laakarintarkastus

1

Toimihenkil® voi palkallisena tydaikana kayda tydhonsa liittyvassa tydnantajan, lain, tyéterveyshuollon toi-
mintasuunnitelman tai viranomaispaatoksen edellyttdmassa terveystarkastuksessa. Tallaiseen tarkastuk-
seen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastukseen matkustaminen korvataan kuten tydmatka.

2
Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan toimihenkil6lle tapauskohtaisesti sovittava
erillinen kulut kattava korvaus.

318

Muut laakarintarkastukset

Toimihenkilon palkkaa ei vahenneté sairauden toteamiseksi valttamattoman laékarintarkastuksen ajalta,
mikali 1aékarinhoidon tarve on akuutti, eika vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa ty6-
ajan ulkopuolella.

Palkkaa ei vAhennetd mydskaan, jos edella mainittu edellytys tayttyy ja kysymys on:

— erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvélineen hankkimiseksi

— tyOterveyslaékarin, erikoislaékarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta tarkastuksesta kroonisen sai-
rauden hoidon maarittelemiseksi

— korvattavaan ladkarintarkastukseen liittyvésté laboratorio- tai rontgentutkimuksesta

— sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena olevasta terveyskeskuksen todistuk-
sen hankkimiseksi valttamattomasta tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltavista laéketieteellisista
tutkimuksista

— hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa tydkyvyttdmyyden, joka vaatii sa-
man tydvuoron aikana annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaakarintodistuksella.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myés paikallisesti yrityskohtaisten tarpeiden mu-
kaisesti.

328

Hoitoonohjaus

1

Toimihenkil®, jolle on kehittyméassa paihteiden liikakaytosta tydntekoa haittaava ongelma, pyritddn ohjaa-
maan hoitoon, jotta ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai
muita haitallisia seuraamuksia. Téta varten voidaan paikallisesti sopia yrityskohtainen hoitoonohjausjarjes-
telma.

2

Toimihenkil6élle maksetaan laitoshoidon ajalta sairausajan palkkaa, mikali han on sopinut siité tydnantajan
kanssa samalla, kun on sopinut laitoshoidostaan. Talléin tydnantajalla on oikeus nostaa toimihenkilélle tule-
va sairausvakuutuslain mukainen paivaraha vastaavalta ajanjaksolta.
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PERHEVAPAAT

338
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa

1

Jos tydsuhde on yhtéjaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta, maksetaan aitiysva-
paan ajalta taysi palkka kolmelta kuukaudelta. Ty6nantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta
toimihenkil6lle sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivarahan. Naispuolisen toimihenkilon adoptoidessa
alle kouluikaisen lapsen, annetaan hénelle samoin edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvand kolmen kuu-
kauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa. Isyysvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

2
Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja kokonaissuunnitelman laatiminen vanhempainvapaan ja hoitovapaan
kayttamisesta.

3

TyOnantajan tulee tarjota aitiysloman jalkeen tydhdn palaavalle toimihenkildlle hdnen ennen &itiysvapaan
alkamista hoitamiaan tehtavia, jos hanen poissaolonsa on kestanyt enintdédn 12 kuukautta. Mikéli tAma ei ole
mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei naita ole, muuta tyota. Tassa
kappaleessa tarkoitetulla toimihenkilolla on oikeus tydnsaantiin ennen tydsuhteeseen otettua sijaista.

K

NEUVOTTELUJARJESTYS

348

Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

1

Ty6suhteisiin liittyvat kysymykset pyritdan ratkaisemaan sovinnollisesti jo tydpaikalla. Yhta toimihenkiléa
koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa hanen ja hanen esimiehensa valilla. Luottamushenkil6 ja tydnantajan
edustaja neuvottelevat asiasta aina esimiehen tai toimihenkilén pyynnosta, kun asia koskee useampaa toi-
mihenkil6a tai on periaatteellinen ja laajakantoinen.

2
Edell& mainitut neuvottelut on aloitettava toisen osapuolen vaatiessa viimeistaan kahden viikon kuluessa.
Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos tydsuhteeseen liittyva kysymys jaa tydpaikalla erimieliseksi, paikalliset osapuolet laativat yhdessé eri-
mielisyyden kohteesta kirjallisen yhteenvedon, jolla asia jommankumman osapuolen pyynndsta siirretdan
heitd edustavien osallisliittojen ratkaistavaksi

3
Luottamushenkil6lle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittaminen edellyttda. Yksityistd henkil6a
koskevat terveyteen tai muutoin henkilo6n liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia.

Salassapitovelvollisuus koskee myos yrityksen liikketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvid sellaisia tietoja,
jotka yleisen elamankokemuksen mukaan ovat luottamuksellisia.

4

Jos liittojen neuvottelut tAman sopimuksen tulkinnasta eivat johda tulokseen, voi jompikumpi osapuoli jattaa
asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi tai osapuolet voivat sopia erimielisyyden jattdmisesta valimiesoikeu-
den ratkaistavaksi.
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5

Vélimiesmenettelysséa noudatetaan valimiesmenettelystd annettua lakia silla poikkeuksella, ettei lain esteelli-
syyssaannoksia tarvitse noudattaa valimiehia nimettdessa. Kolmijaseniseen valimiesoikeuteen osallistujaliit-
to nime&a toistaiseksi yhden jasenen ja nama jasenet yhdessa valitsevat maardajaksi puheenjohtajan. Jos
erimielisyys koskee useampaa tdman sopimuksen osallisena olevaa toimihenkil6liittoa, tyénantajaliitto nime-
aa valimiesoikeuteen niin monta jasenta, etté valimiesoikeuden paatdksentekoon osallistuu puheenjohtajan
lisdksi yhtd monta tydnantajaliiton nimeamaa valimiesta, kuin siind on toimihenkildliittojen nimeamia valimie-
hia yhteensa.

L

PALKKAUS

358

Marginaalisdanto

Liitot korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen siséltyvan johtamisen ja valvonnan
lisddvan toimen vaativuutta, joka tulee ottaa huomioon palkkauksessa. Tésta johtuen tulee esimiesasemas-
sa olevien toimihenkildiden palkkatason ylittda alaisina toimivien palkkojen tason kéytettdessa vastaavia tai
vertailukelpoisia palkanmuodostumisperusteita ja huomioonottaen alaisten ja esimiesten henkilokohtaiset
patevyystekijat.

36 §
A

PALKKAUSJARJESTELMA TOIMIHENKILOILLE

Perustan yrityksen palkkapolitiikan hoidolle muodostaa palkkausjarjestelma. Sen tulee olla rakennettu niin,
ettd henkilésto kokee oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon toteutuvan. Sen tulee motivoida ja ohjata tyokayt-
taytymisté oikeaan ja tarkoituksenmukaiseen suuntaan. Palkkausjarjestelméa on yksi jarkevan ja joustavan
johtamisen ja toiminnan ohjaamisen instrumentti. Menestys riippuu osaltaan siita, miten sita kaytetaan, ylla-
pidetaan ja kehitetaan.

Toimihenkildiden palkkausjarjestelman lahtokohtana on toimen vaativuuden oikeudenmukainen ja objektiivi-
nen mittaaminen. Tyon vaativuuden arviointi on tarkeé osa palkkausjarjestelmaa ja silla tuetaan oikeuden-
mukaisen palkkauksen toteutumista. Arviointijarjestelmassa tulee ottaa huomioon se, mihin suuntaan tyéta
halutaan kehittaa, jotta organisaation tyéprosessit kehittyisivat haluttuun suuntaan. Tyon vaativuuden arvi-
ointi on myos edellytys tasa-arvoiseen palkkaukseen samanarvoisissa tai samankaltaisissa tehtavissa.

Vaativuudenluokitus suoritetaan talotekniikka-alan toimihenkildéiden omaa vaativuusluokitusjarjestelmaa
kayttaen. Jarjestelméssa on kaksi elementtid, vaativuusluokan mukainen palkanosa, joka maaraytyy tehta-
van vaativuuden mukaan seké henkilokohtainen palkanosa, joka maéaraytyy tointa hoitavan toimihenkilon
patevyyden ja tydsuorituksen perusteella.

Paikallisesti voidaan sopia myos muista palkkausjarjestelmista.
TOIMEN VAATIVUUTEEN PERUSTUVA PALKANOSA

Menettelytavoista koskien uuden palkkausjarjestelman ja vaativuusluokituksen kayttdonottoa sovitaan pai-
kallisesti..

Tehtavakokonaisuuden arviointi perustuu toimenkuvaukseen. Jotta tehtavien vaativuus voidaan mitata mah-
dollisimman luotettavasti, tulee toimenkuvien perustua toimen sisaltoon siten, etté toimen siséltd seka siihen
liittyvat vastuut ja yhteydet kéyvat mahdollisimman hyvin ilmi. On tarke&a, etta esimies ja toimihenkild ovat
samaa mielta toimeen kuuluvista tehtavistd. Sopimuksen lopussa on esimerkki toimenkuvauslomakkeesta.

Tehtavan vaativuus arvioidaan neliosaisella mittarilla ja néin toimelle saadaan vaativuuspisteet ja sita kautta
palkkaryhma. Vaativuusluokitus on tehtdva mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistaan neljan kuukau-
den kuluessa tydsuhteen alkamisesta.
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Vaativuuspisteet palkkaryhmissa

Palkkaryhmien vaativuuspisterajat ja vahimmaispalkat ovat seuraavat:

Pr vahimmaispalkat 1.10.2007 vahimmaispalkat 1.10.2008 véhimmaispalkat 1.10.
1 100-129 1200 1248
2 130-159 1314 1367
3 160-189 1487 1546
4 190-219 1677 1744
5 220-249 1887 1962
6 250-279 2148 2234
7 280-309 2362 2456
8 310-339 2605 2709
9 340-369 2807 2919
10 370-400 3087 3210

Kullekin palkkaryhmaélle on tydehtosopimuksessa méaaritelty vaativuusluokkapalkka.
Vaativuusluokituksen yll&pito

Henkilon tehtavien muuttuessa tarkistetaan palkkaryhma viivytyksetta, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukau-
den kuluessa. Palkkaryhma voi muuttua kumpaankin suuntaan. Henkilékohtainen palkka voi laskea vain, jos
on olemassa irtisanomisperusteet.

Osapuolet pitavat hyvana, ettad tarkoituksenmukaisin valiajoin esim. kerran vuodessa kaydaan lapi toimenku-
va ja mahdollisten muutosten vaikutus.

HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN MAARITTAMINEN

Toimihenkilén palkan suuruuteen vaikuttaa toimen vaativuuden ohella hanen henkilékohtainen patevyyten-
sa. Henkilokohtaisesta patevyydesta riippuu vahimmaispalkan paalle maksettavan palkan osuuden maara ja
sen kehittyminen.

Patevyydella tarkoitetaan kaikkia niitéa toimihenkilén ominaisuuksia, joilla on valittomasti tai valillisesti merki-
tysté toimeen kuuluvien tehtévien hoitamiselle. Patevyydenarvioinnin suorittaa tyénantaja yrityksessa enna-
kolta valittujen patevyystekijoiden perusteella. Henkilon patevyytta arvioidaan aina hanen senhetkiseen teh-
tavaansa.

KEHITYSKESKUSTELU

Osapuolet suosittelevat, etté toimihenkild ja hanen esimiehensé kayvat vahintdan kerran vuodessa kehitys-
keskustelun. Se on tilaisuus, jossa toimihenkil® ja hdnen esimiehensa kohtaavat ja keskustelevat kahden
kesken esim. tydhon, tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvista asioista

PATEVYYDEN JA SUORITUKSEN TASO ANSIOKEHITYKSEN OHJAAJANA

Tyoyhteisoltd ja sen henkildstolta odotetaan tuloksellisuutta. Tuloksiin pyrkiva organisaatio tavoittelee hyvaa
ja pysyvaa tybvoimaa, kannustaa ja motivoi sitd kehittymaan ja ottamaan vastaan uusia haasteita. Johdon-
mukainen yrityskohtainen palkkapolitiikka on pitk&jénteinen prosessi, joka on osa organisaation toiminta-
ajatuksen, tavoitteiden ja ohjausjarjestelmien kehikkoa ja hyvin toimivana tukee tydyhteistn tavoitteiden
saavuttamista.
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B.
VASTUULISA

Kun toimihenkil® ilmoitetaan vastuuhenkildksi viranomaisrekisteriin tai jos yrityksessa sovitaan, etta luvanva-
raista ty6ta tehdaan toimihenkilon henkilékohtaisten lupien perusteella, selvitetddn miten hdnen palkkauk-
sessaan asia on huomioitu.

Uutta henkilda palkattaessa on tydsopimusta solmittaessa sovittava lisan huomioimisesta vaativuusluokituk-
sessa tai maksettava seuraavan taulukon mukainen korvaus.

. KVV péatevyys iv tai Iv toimialoilla 50 €/ kk
. Sahkotoiden johtajuus SA 50 €/ kk
. Kaytonjohtajuus SA 50 €/kk

Vastuulisa maksetaan silté ajalta kun toimihenkil® toimii ko. vastuutehtavassa.

378

Nuorten palkat

Nuorten (15-17-vuotiaat) toimihenkildiden palkoista voidaan sopia paikallisesti. Peruskoululaisten ja lukio-
laisten kanssa voidaan tehda ns. "Tutustu tydelamaan” sopimus.

Taman sopimuksen palkkamaaraykset eivat koske henkildd, joka suorittaa tutkintoon liittyvaa pakollista har-
joittelua tai muutoin on kysymys vastaavasta opiskeluun liittyvasta tarpeesta. Takaisinottamisvelvollisuutta
koskevat maaraykset eivat myodskaan koske ko. tilanteita.

M

MUUT MAARAYKSET

388§

Toimiminen sijaisena

Sijaisuustehtavat on otettava huomioon vaativuusluokituksessa, kokonaispalkkauksessa tai muulla erikseen
sovittavalla tavalla. Mikali sijaisuuskorvaus on sovittu otettavaksi huomioon toimen vaativuusperusteissa tai
toimihenkildn kokonaispalkkauksessa, on korvauksen muoto/maara aina selvitettava kirjallisesti etukateen
toimihenkildlle.

398

Suojavaatetus

TyOnantaja jarjestaa toimihenkilolle olosuhteiden vaatiman suoja- ja erikoisvaatetuksen yrityskohtainen kay-
tantd huomioonottaen.

40 §
Lyhyt tilap&inen loma
1

Toimihenkilon perheen piirisséa sattuvan &killisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia
annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahennetéa toimihenkilén palkasta.
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2
Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevalle toimihenkil6lla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan
saada palkallinen vapaa tydsta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

3

Yhteiskunnallisissa luottamustehtavisséa toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa vahennetaan luottamuselin-
ten kokouksista aiheutuvaa ty6ajan menetysta vastaavasti siten, etta han yhdessa julkisyhteiséltd saamansa
ansionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

4
Suositus: Kertausharjoituksiin maératylle reservildiselle maksetaan kertausharjoitusten ajalta niin suuri osa
palkasta, ettd huoltovelvollinen reservildainen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkka-
edut ja ei-huoltovelvollinen 2/3 niista.

5

STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville sekd mainittujen jarjestdjen liittokokouksiin
osallistuville toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouk-
siin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

418

Muut méaaraykset

1
Toimihenkil6illa on oikeus kokoontua ty6paikallaan ty6aikansa ulkopuolella siten, kuin siitd paikallisesti sovi-
taan.

2

TyOnantaja ottaa kaikille toimihenkildille ryhméahenkivakuutuksen ja esimiesasemassa oleville toimihenkildille
tarkoitetun ns. tydnantajan vastuuvakuutuksen. Vastuuvakuutuksen korvausten enimmaismaarat ovat henki-
I6vahingosta 126.263 € kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmaismaara on 50.505 € yhta henkilda kohti ja
omaisuusvahingosta 25.253 €. Vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta
koskevien vakuutusehtojen mukaan.

3

TyOnantaja pidattaéd toimihenkilon valtuutuksen mukaisesti tdahan tydehtosopimukseen osallisen toimihenkil6-
jarjeston jasenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain jarjestén nimeamalle pankkitilille. Toimihenkildlle
annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetystd summasta.
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42 8

Sopimuksen sitovuus ja voimassaolo

1
Taman sopimuksen sitovuus seka sidottujen tydrauha- ja valvontavelvollisuus maaraytyvat tydehtosopimus-
lain mukaan.

2
Tama sopimus on voimassa 1.10.2007-30.4.2010 valisen ajan ja sen jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sitéa
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti irtisanota.

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI ry

Harri Hietala

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry

Henri Juva Jari Syrjala

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

Antti Rinne Jyrki Suihkonen
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Liite 1

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS — TALOTEKNIIKKA-ALA

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista toimihenkildsta johtuvasta
tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta seka toimihenkilon irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee lisaksi niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa
toimihenkiloitéa taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoi-
tettuja tydsuhteita eikd tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 — 8 §:issd mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, sanee-
rausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

28
Irtisanomisajat

TyOnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta:

14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdéan vuoden

kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta

kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta
neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta ja
kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

agrONE

Toimihenkilén on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 paivan ja tydsuhteen jatkuttua keskey-
tyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

Ty6nantaja tai toimihenkild voi halutessaan siséllyttda lomakaudeksi (2.5-30.9.) osuvaan irtisanomisaikaan
edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun vuosiloman.

38
Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava toimihenki-
I6lle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tydnantajalle kertakaikki-
sena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Ty6nantaja saa pidattadd tAman maaran toi-
mihenkildlle maksettavasta lopputilisté, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssé& on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta
jaéneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

I IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

48
Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2 §:ien mukaista asiallista ja painavaa
Syyta.
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Poytékirjamerkinté:

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 — 4 §:ien perusteella suoritettu irti-
sanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisi-
ko

tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa toimihenkilé sopimuksen tassa pykalassa mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydésopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

58
Toimihenkildn irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkildn raskauden johdosta eika silla perusteella, etté toimi-
henkilo kayttda oikeuttaan tydsopimuslain 4-luvussa séadettyyn perhevapaaseen. Jos tydnantaja irtisanoo
raskaana tai perhevapaalla olevan toimihenkilon tyésopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskau-
desta tai perhevapaan kayttdmisesta, ellei tydbnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta. Tyfnanta-
jan pyynndsta toimihenkildn on esitettava selvitys raskaudestaan.

68
Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkildn kuuleminen

Toimihenkilén tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydsopimuslain 9:1 8:n, 9:2 8:n 1-momentin ja
9:4 - 5 8:ien saannoksia.

78
Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taméan sopimuksen 4 tai 5 §:ss& maaériteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisa-
nonut toimihenkilén, on velvollinen maksamaan toimihenkil6lle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta
tydsopimuslain 12:2 - 3 §:ien mukaisesti.

TyOnantajaa ei voida tuomita tdssa pykéalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 8:n mukaisen
vahingonkorvauksen lisaksi eiké sen sijasta.

Il ERINAISIA MAARAYKSIA

88
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lomauttamisen yhteydessa on mah-
dollisuuksien mukaan noudatettava sdantdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia tai saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaddn menetténei-
ta toimihenkilgitd. Taméan s&annon lisaksi kiinnitetdan mahdollisuuksien mukaan huomiota myds tydsuhteen
kestoaikaan ja toimihenkilén huoltovelvollisuuden maaraan.

98
Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koskevat menettelytavat

Toimihenkilén taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irtisanomisessa noudatetaan tydsopi-
muslain 9:3 - 5 8:ien saannoksia.

10§
Irtisanotun toimihenkilén takaisin ottaminen

TyOnantajan on tarjottava ty6ta taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhtey-
dessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle toimihenkil6lleen, jos han tar-

vitsee toimihenkil6ita yhdeksan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkild oli tehnyt.
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11§
Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen peruuttaminen il-
moittaa ennen lomautuksen alkamista. Tallin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toi-
meenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Tallin lomauttamisen pe-
ruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhem-
paan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta anta-
matta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali lomau-
tuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittomasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua
tydnantajan ja toimihenkilon valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista.
Samassa yhteydessé on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilén valista suhdetta, eika silla ole otettu kantaa tyotto-
myysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Poytakirjamerkinta

Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, mutta
ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtAmisesta, toimihenkild ei ole velvollinen
korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa toimihenkild on
velvollinen palaamaan ty6hdn niin pian kuin se on mahdollista.

12 8
Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukai-
sesti.

138§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tytnantaja- tai
toimihenkildliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltéavaksi. Tyétuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita,
kun tybsuhde on paattynyt.

14 8
Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 7 §:n 2 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa
tarkoitettujen korvausten liséaksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa
siltd osin, kuin kysymyksesséa on tydehtosopimukseen perustuvien, mutta sindnsa samojen velvollisuuksien
rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaréatty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopimuslain tarkoittamia hyvitys-

sakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.
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158§
Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tyévoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistyon
tehostaminen ja tydntekijan mahdollisimman nopea ty6llistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tydntekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitel-
man. Sen siséllosta neuvotellaan henkildéstdn edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen
menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyon-
haun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kdyton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa
olevat normit siitd, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koske-
vat alle 10 tydntekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaika-
na tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosté neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen
kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseméan paivan kulut-
tua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitelladn myos henkildstésuun-
nitelmaan tarvittavat muutokset.

TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset tyévoimapalvelut viivyttele-
matta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen
kanssa pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka yhteis-
tydsta niiden toteutuksessa. Henkiléstdn edustajat osallistuvat yhteistyéhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana
TyOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta ty6llistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

TyOnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomi-
sesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintdan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myoés
sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeyty-
mattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintadan kolme vuotta samaan tyénantajaan jatku-
neesta maardaikaisesta tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tyon-
tekijan suostumuksella hanen koulutustaan, tydkokemustaan ja tydtehtaviadan koskevat tiedot heti irtisano-
misten tapahduttua. Ty6nantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin ty6llistymisohjelman laatimi-
seen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua ty6llistymisohjelman laatimiseen. Tyo6llistymisohjelmaa voidaan tar-
vittaessa tdydentdd myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansion-
menetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyéllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viran-
omaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tyéhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimi-
seen ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tyésuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdén 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;
2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintdan nelja kuukautta;
3) enintédan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettdessa esitettava luotettava selvi-
tys vapaan perusteesta.

VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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Liite 2

YLEISSOPIMUS TALOTEKNIIKKA-ALA

LUOTTAMUSMIES- JA TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTA

Tassa sopimuksessa kaytetdan termeja luottamusmies, varaluottamusmies, osastonluottamusmies, tydsuo-
jeluvaltuutettu ja varavaltuutettu seka tydsuojeluasiamies.

Luottamusmiehen valinta

Asianomaisen yrityksen tahén sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvilla toimihenkilGilla on oikeus valita
keskuudestaan yhteinen luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa tydpaikalla siten, etta
menettely ei aiheuta haittaa ja etta kaikille toimihenkildille varataan tilaisuus osallistua vaaliin. Yrityksessa
voidaan sopia siitd, etté luottamusmiehen tehtavid hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin. Osastonluot-
tamusmiesten ja alueluottamusmiesten valinnasta sovitaan paikallisesti.

Vaalikelpoinen em. tehtaviin on yrityksessa toistaiseksi voimassaolevassa olevassa tydsuhteessa oleva
toimihenkild.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun
toimimisesta luottamusmiestehtavissa seka luottamusmiehen toimimisesta tydsuojelutehtavissa on ilmoitet-
tava kirjallisesti tydnantajalle. Tyénantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puo-
lesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhti-
oittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorgani-
saatio vastaamaan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Tydsuojeluyhteistoiminta

TyoOsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan yrityksessa, jossa saannollisesti tydskentelee
yhteensa vahintaan 20 toimihenkilda. Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkiléiden lu-
kumaara on yhteensa vahintdan kymmenen. Ty6suojeluasiamiesten valinnasta sovitaan paikallisesti.

Tyokykya yllapitava toiminta yrityksesséa on linjajohdon, henkildstéhallinnon, ty6terveyshuollon ja tyésuojelu-
organisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien hen-
kildiden tyokykya ja tydssa selviytymistd, siséllytetdan tyésuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttdd myos yrityksessa laaditta-
vaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupdallikén ja -valtuutetun tehta-
vana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtéviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tilapaisesti, séanndllisesti toistuen tai koko-
naan vapautus tyostaan. Tallbin on kiinnitettdva huomiota muun muassa toimihenkildiden lukumaaraan,
tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdméan sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Tasséa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan kuukausipalkkaa ei vahennetd, jos hén tybaikana
neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos
luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai hdnen kanssaan sovittu lisékor-
vaus.

Tarvittaessa tydnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtévien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Luottamusmiehelle on pyrittdva jarjestamaan mahdolli-
suus kayttad tavanomaisia toimistovalineitd, kuten yrityksessa yleisesti kayttssa olevia atk-laitteita ja niihin
littyvia ohjelmia seka internet-yhteyksia (sahkoposti). Talldin voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko,
tehtavien laajuus jne. TyOnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattoémat keskustelut. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikal-
lisesti.
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Tydsuhdeturva

Luottamusmiesta ei taté tehtéavaé hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdé alempipalkkaiseen tydhon, kuin
missé han oli tehtavaan viimeksi valituksi tullessaan. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityk-
sessd tapahtuvaa ansiokehitysta.

Tydstaan paaosin vapautetun luottamusmiehen toimikauden péattyessa selvitetdén yhteisesti ammatillisen
koulutuksen tarve.

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei luottamus-
miestd saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei yrityksen toimintaa hanen edustamiensa tydntekijéiden osalta kes-
keytetéd kokonaan. Mikali hdnen kanssaan yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tastéd séénndstéa kuitenkin poiketa.

Osastonluottamusmiehen tyésopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy eikéa voida jarjestaa
muuta h&dnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Luottamusmiehestd, osaston luottamusmiehesté tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hantéa saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1-momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistén suos-
tumusta, joita han edustaa.

Naita tydsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myds luottamusmiesehdokkaaseen, josta on ilmoitettu kirjalli-
sesti tydnantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen toimikauden alkua ja paattyy
vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena toimineeseen toimihenkil6on
kuusi kuukautta hanen ko. tehtévéansa paéattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen
osa sdilyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa, paaluottamusmie-
helld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tamén sopimuksen tarkoittamaan jalkisuojaan liikkeen luovutukses-
ta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tyénantajan on suoritettava
korvauksena hénelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin hanen toimialueellaan saannol-
lisesti tydskentelee yhteensa alle 20 toimihenkil6d, on korvaus vahintaan 4 ja enintdan 24 kuukauden palk-
ka.

Luottamusmiehia koskevia maarayksia tyosta vapautuksesta, palkan maksamisesta vapautuksen ajalta,
saanndllisen tydajan ulkopuolella suoritettujen tehtéavien korvaamisesta, toimintaedellytyksista, ansiokehityk-
sestd, tydsuhdeturvasta ja asemasta liikkeen luovutuksen yhteydessa sovelletaan vastaavasti tydsuojeluval-
tuutettuun.

Korvaus luottamusmiestehtavien hoitamisesta

Luottamusmiehelle oman toimen ohella hoidetusta luottamustehtéavastéa maksettava korvaus maéaraytyy ha-
nen edustamiensa toimihenkildiden lukuméaéran perusteella seuraavasti:

toimihenkil6ita edellisessa €/kk €/kk €/kk
vuoden vaihteessa 1.10.2007 1.10.2008 1.10.2009
5-9 51 53 54
10- 24 79 82 84
25- 50 105 109 112
51- 100 150 156 160
101 - 200 177 184 189
201 - 400 207 215 220
401 - 600 233 243 249
yli 600 274 285 292

Paikallisesti sovitaan, milloin korvaus maksetaan varaluottamusmiehelle.
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Korvaus tyésuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta

10- 50 50
51- 200 80
yli 200 140

Jos sama henkil6 hoitaa seka luottamusmiehen etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia maksetaan hanelle taysi-
luottamusmieskorvaus ja puolet tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta

Paikallisesti sovitaan, milloin korvaus maksetaan varaluottamusmiehelle

KOULUTUS

Ammatillinen koulutus

Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tydnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettdessé hanet hanen ammattiinsa liitty-
viin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eiké toimihenkilén
palkkaa vahenneté.

Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitéd johtuvat suoranaiset kustannukset. Ty6ajan ulko-
puolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kéytetysté ajasta ei korvausta suoriteta. Matkakustan-
nusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten ammatillinen koulutus.
AY-koulutus

Luottamusmiehilld ja tydsuojeluvaltuutetulla ja muilla tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla toimihenkildiden
edustajilla, mukaan lukien tyésuojelutoimikunnan tai muun tydsuojeluyhteistoimintaelimen jasenet, on oikeus
osallistua liittojen hyvaksymaan koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. limoitus
osallistumisesta on tehtava mahdollisimman varhain. Tydnantaja ilmoittaa vahintdéan 10 paivaa ennen kurs-
sin alkua esteestd, jonka jalkeen pyritaan yhteisesti selvittdmaan muu kurssiajankohta.

Tyo6nantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan luottamusmiehelle ja osastonluottamusmiehelle enintaan kuu-
kauden ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimiville toimihenkildiden edustajille enintdan kahden viikon
ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallistuessaan STTK:n opis-
toissa jarjestettavalle enintdéan kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Sa-
moin menetellaan jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttden, etta han tydskentelee yrityksessa,
jossa on vahintaan 100 taman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkilda ja hanen johtamassaan jasenyhdis-
tyksessa on vahintdan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan palkallisilta kurssipaiviltd ateriakorvaus.

TyOnantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansisaltéisesta koulutustilaisuudesta.

Osalllistuminen em. koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléake- tai muiden nii-
hin verrattavien etuuksien vahenemista.

Muusta luottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikallisesti.
TIEDOTUSTOIMINTA

TyOnantajan tulee esittda henkilostélle tai sen edustajille:
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1. Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

2. Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotan-
non, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka sisaltda arviot henkildston maarassa, laadussa ja asemassa odo-
tettavista olevista muutoksista

4. Yrityksen tulee antaa viipymatté olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on sdanndllisesti vahintaan 30, annetaan yhteistoimintalain 11 §:n
2-momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot henkildston edustajille pyydettéaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa
tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista
kysymyksista. Henkilostéryhmilla on myds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tyésuhtei-
siin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostéryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella my6s yleisiin kysymyksiin liittyvista
asioista tydpaikalla.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtéaviin kuuluvissa erimie-
lisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.
Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toimihenkildiden suku- ja etuni-
mistd, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sitd vastaavasta. Pyydettdessa on luottamusmiehelle
annettava tieto uusista toimihenkiloista.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittomasti sen jalkeen, kun
tilastoyhteistyésopimuksen mukainen toimihenkilétilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta
tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kolmea henkilta
pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta haté- ja ylitydsta seka niista
maksetusta korotetusta palkasta tyfaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.
VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tyéehtosopimuksen osana.
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PALKKAUSJARJESTELMA TOIMIHENKILOILLE

Perustan yrityksen palkkapolitiikan hoidolle muodostaa palkkausjarjestelma. Sen tulee olla rakennettu niin,
ettd henkildsto kokee oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon toteutuvan. Sen tulee motivoida ja ohjata tyokayt-
taytymista oikeaan ja tarkoituksenmukaiseen suuntaan. Palkkausjarjestelma on yksi jarkevan ja joustavan
johtamisen ja toiminnan ohjaamisen instrumentti. Menestys riippuu osaltaan siita, miten sita kaytetaan, ylla-
pidetaan ja kehitetaan.

Toimihenkildiden palkkausjarjestelman lahtokohtana on toimen vaativuuden oikeudenmukainen ja objektiivi-
nen mittaaminen. Ty®n vaativuuden arviointi on tarkea osa palkkausjarjestelmaa ja silla tuetaan oikeuden-
mukaisen palkkauksen toteutumista. Arviointijarjestelmassa tulee ottaa huomioon se, mihin suuntaan tyota
halutaan kehittaa, jotta organisaation tyéprosessit kehittyisivat haluttuun suuntaan. Ty6n vaativuuden arvi-
ointi on myos edellytys tasa-arvoiseen palkkaukseen samanarvoisissa tai samankaltaisissa tehtavissa.

Vaativuudenluokitus suoritetaan talotekniikka-alan toimihenkiléiden omaa vaativuusluokitusjarjestelmaa
kayttaen. Jarjestelmassa on kaksi elementtid, vaativuusluokan mukainen palkanosa, joka maaraytyy tehta-
van vaativuuden mukaan sekéa henkilokohtainen palkanosa, joka maaraytyy tointa hoitavan toimihenkilén
patevyyden ja tydsuorituksen perusteella.

Paikallisesti voidaan sopia my6s muista palkkausjarjestelmista.

TOIMEN VAATIVUUTEEN PERUSTUVA PALKANOSA

Menettelytavoista koskien uuden palkkausjarjestelman ja vaativuusluokituksen kayttdonottoa sovitaan pai-
kallisesti..

Tehtévakokonaisuuden arviointi perustuu toimenkuvaukseen. Jotta tehtavien vaativuus voidaan mitata mah-
dollisimman luotettavasti, tulee toimenkuvien perustua toimen sisaltéon siten, etté toimen siséaltd seka siihen
liittyvat vastuut ja yhteydet kéyvat mahdollisimman hyvin ilmi. On tarkead, etta esimies ja toimihenkilé ovat
samaa mielté toimeen kuuluvista tehtavistd. Sopimuksen lopussa on esimerkki toimenkuvauslomakkeesta.
Tehtévan vaativuus arvioidaan neliosaisella mittarilla ja néin toimelle saadaan vaativuuspisteet ja sita kautta

palkkaryhma. Vaativuusluokitus on tehtdva mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistaan neljan kuukau-
den kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Vaativuuspisteet palkkaryhmissa

Palkkaryhmien vaativuuspisterajat ja vahimmaispalkat ovat seuraavat:

Uusi vahimmaispalkkataulukko

Pr vahimmaispalkat vahimmaispalkat vahimmaispalkat
1.10.2007 1.10.2008 1.10.2009
1 100-129 1200 1248 1279
2 130-159 1314 1367 1401
3 160-189 1487 1546 1585
4 190-219 1677 1744 1788
5 220-249 1887 1962 2011
6 250-279 2148 2934 2283
7 280-309 2362 2456 2517
8 310-339 2605 2709 2777
9 340-369 2807 2019 2992
10 370-400 3087 3210 3290
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Kullekin palkkaryhmaélle on tybehtosopimuksessa méaaritelty vaativuusluokkapalkka.

Vaativuusluokituksen yllapito

Henkilon tehtévien muuttuessa tarkistetaan palkkaryhma viivytyksettd, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukau-
den kuluessa. Palkkaryhma voi muuttua kumpaankin suuntaan. Henkilokohtainen palkka voi laskea vain, jos

on olemassa irtisanomisperusteet.

Osapuolet pitavat hyvana, etta tarkoituksenmukaisin véliajoin esim. kerran vuodessa kaydaan lapi toimenku-
va ja mahdollisten muutosten vaikutus.

HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN MAARITTAMINEN

Toimihenkilén palkan suuruuteen vaikuttaa toimen vaativuuden ohella hanen henkilékohtainen patevyyten-
sé. Henkilokohtaisesta patevyydesta riippuu vahimmaispalkan paalle maksettavan palkan osuuden maara ja
sen kehittyminen.

Patevyydella tarkoitetaan kaikkia niita toimihenkilén ominaisuuksia, joilla on valittémasti tai valillisesti merki-
tysta toimeen kuuluvien tehtavien hoitamiselle. Patevyydenarvioinnin suorittaa tyénantaja yrityksessa enna-
kolta valittujen patevyystekijoiden perusteella. Henkilon patevyytta arvioidaan aina hanen senhetkiseen teh-
tavaansa.

KEHITYSKESKUSTELU

Osapuolet suosittelevat, etté toimihenkild ja hanen esimiehensa kayvat vahintaan kerran vuodessa kehitys-

keskustelun. Se on tilaisuus, jossa toimihenkil® ja hanen esimiehensa kohtaavat ja keskustelevat kahden
kesken esim. tydhon, tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvista asioista

PATEVYYDEN JA SUORITUKSEN TASO ANSIOKEHITYKSEN OHJAAJANA

Tyoyhteisolta ja sen henkiléstélta odotetaan tuloksellisuutta. Tuloksiin pyrkiva organisaatio tavoittelee hyvaa
ja pysyvaa tyévoimaa, kannustaa ja motivoi sitd kehittymaan ja ottamaan vastaan uusia haasteita. Johdon-
mukainen yrityskohtainen palkkapolitiikka on pitk&janteinen prosessi, joka on osa organisaation toiminta-
ajatuksen, tavoitteiden ja ohjausjarjestelmien kehikkoa ja hyvin toimivana tukee tyéyhteison tavoitteiden
saavuttamista.

TIETO-JA TETEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY
Harri Hietala
LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU RY

Jari Syrjala

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

Antti Rinne Jyrki Suihkonen
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VAATIVUUSLUOKITUS TALOTEKNIIKKA-ALALLE

1 TOIMEN LUONNE

A. HARKINNAN LAATU JA SIINA TARVITTAVA TIETOJEN TARVE
Vaativuus on sité suurempi

e mitd enemman itsendistéd harkintaa toimeen sisaltyy
e Mmitd enemman tietoja ja taitoja toimessa tarvitaan

40 | Samanlaiset tilanteet. Soveltamis- ja perehdyttdmistarve pieni.
70 | Samankaltaiset tilanteet. Tehtévét perustuvat tuttuihin menettelytapoihin.
100 | Soveltamista ja harkintaa uusissa tilanteissa. Toimintaohjeet yleisluontoisia
130 | Vaativaa soveltamista, itsendistd harkintaa ja suunnittelua uusissa erilaisissa ja vaihtelevissa
tilanteissa. ltsendiset ratkaisut toiminnan Idhtékohtana.
160 | Yrityksen toimintaperiaatteet, tulostavoitteet ja vaativat kehitystavoitteet ohjaavat valjasti toi-
mintaa yhdessé useilta asiantuntijatahoilta saadun palautteen kanssa.

IB. RATKAISUJEN JA PAATOSTEN VAIKUTUKSET

Vaativuus sitd suurempi

e mitd laajemmin vaikutukset koskevat koko yritysta
e Mmitd suuremmat ovat ratkaisujen ja paattsten taloudelliset, toiminnalliset ja muut vaikutukset

20 | Vaikutusta p&aasiassa omaan ty6hon tai suppean tyéryhman tyéhon

40 | Vaikutusalue yleensa lahiymparistoa laajempi tai koko tyéryhmaé/useita pienid tyéryhmid

60 | Vaikutusalue on yleensa useita tydryhmié tai koko osasto/yksikko tai vastaava organisatorinen
kokonaisuus

80 | Vaikutusalue on useita osastoja/suuri yksikko tai koko yritys. Ratkaisujen ja paatosten vaiku-
tus on suuri koko yrityksen toiminnan kannalta.

|2 VUOROVAIKUTUS

Vaativuus on sitd suurempi

e mitd enemman neuvottelu- ja yhteistyotaitoja toimen hoitaminen vaatii tai mité syvallisempi ja
laajempi on neuvonnan, opastamisen, motivoinnin vaatimus

e Mitad vaativampi on tehtavan asema toiminta- ja johtamisjarjestelmissa

25 | Yhteydet ovat yleensa tietojen vastaanottamista, valittamista ja jakelua.

50 | Toimeen ja sen l&hipiiriin kuuluvia asiantuntijayhteyksid. Oma-aloitteista yhteydenpitoa

75 | Neuvottelu- ja yhteisty0taitoja vaativa toimi. Merkittavasti vaativaa oma-aloitteista yhteyden-
pitoa

100 | Aktiivista oma-aloitteista vaikuttamista yritystason paattéjiin

[3 TOIMEN ASEMA

15 | Oma tehtéva

30 | Itsendinen tehtdvaalue ja organisointivastuu tai esimiestehtavé

45 | Vaativa esimiestehtdvé tai vaativa asiantuntijatehtava

60 | Erittdin vaativa ja laaja esimiestehtdva tai erittdin vaativa asiantuntijatehtéva

Soveltamisohje kohtiin 1-3:
Vaativimmat pisteet: Kyseessa on tehtava, jonka mukana "yritys kaatuu tai menestyy"
Toiseksi vaativimmat pisteet: ""Vaativa tehtdva muiden vaativien tehtévien joukossa "
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Esimerkki patevyydenluokituksessa kaytettavastd lomakkeesta:

SUORITUKSEN JA PATEVYYDEN MAARITTAMINEN

Nimi Tehtava
Esimies Osasto
Pvm

Patevyyttd on arvioitava tehtdvéan vaatimuksia vastaan. Hyvaa patevyytta ja hyvia
tydsuorituksia voi esiintya kaikilla vaativuustasoilla.

TYOTAITO rasti ruutuun )
vahainen KOHTALAI NORMAA HYVA ERINOMAI-
NEN LI NEN
Tyo6tulos |:| |:| |:| |:| I:l
Monitaitoisuus |:| |:| |:| |:| |:|
Alan kokonaistuntemus |:| |:| |:| |:| |:|
Kehityskyky |:| |:| |:| |:| |:|
Erityisosaaminen |:| |:| |:| |:| |:|

VASTUULLISUUS )
véhdinen KOHTALAI NORMAA HYVA ERINOMAINEN

NEN LI
Tyon taloudellisuus |:| |:| |:| |:| |:|
Viestinta ja vuorovaikutus |:| |:| |:| |:| |:|

YHTEISTYOTAITO )
vahainen  KOHTAL NORMAA HYVA ERINOMAINEN

AINEN LI
Ihmissuhdetaidot |:| |:| |:| |:| |:|
Joustavuus |:| |:| |:| |:| |:|
Aloitteellisuus |:| |:| |:| |:| |:|
AKTIIVISUUS )
vahdinen KOHTAL NORMAA HYVA ERINOMAINEN
AINEN LI
Omatoimisuus |:| |:| |:| |:| |:|
Aloitteellisuus |:| |:| |:| |:| |:|
KOMMENTIT
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