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1

SOPIMUSKAUSI

2

Talotekniikka-alan sahkdasennustoimialan uusi tyéehtosopimus on tdnaan al-
lekirjoitettu ja se tulee voimaan 11.8.2010. Sopimuskausi paattyy 31.1.2013.

PALKANKOROTUKSET 11.8.2010

2.1

2.2.

2.3
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Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP+HPO) korotetaan sen palkanmaksukau-
den alusta joka alkaa lahinna 11.8.2010 alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella 1,2 %. Kuukausipalkkoja korotetaan 1,2 %.

Kertakorvauksena suoritetaan 120 €, joka maksetaan 15.9.2010 mennessa.

Osapuolet neuvottelevat vuosina 2011 ja 2012 kunkin vuoden toukokuun 15
paivaan mennessa 1.9.2011 lukien ja 1.9.2012 lukien toteutettavista palkan-
tarkistuksista.

Ellei palkantarkistuksista edell&a olevan mukaisesti paasta sopimukseen tou-
kokuun 15 pdaivaan mennessa, sopimus on irtisanottavissa 31.5.2011 tai
31.5.2012 paattyméaéan kunkin osapuolen toimesta 31.8.2011 ja 31.8.2012

Taulukkopalkat
Perustuntipalkkoja PTP korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka al-

kaa lahinna 11.8.2010 alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 1,2 %.
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Taulukot 11.8.2010 alkaen

Pr

€/tunti

9.32

11,47

13,40

14,25

15,06
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2.4 Henkilokohtaisen palkanosan muodostuminen

2 (13)

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, etta tyontekijan korotetusta ai-
kapalkasta (PTP+HPQO) véahennetaan uusi perustuntipalkka. Jaljelle jaényt
erotus on tyontekijan uusi henkilokohtainen palkanosa.

2.5 Kuukausipalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa lahinna 11.8.2010.

Kaikkia kuukausipalkkoja korotetaan kohdassa 2.1 sanotulla tavalla. Uuden
sovitun kuukausipalkan tulee olla vahintdan 175 x ko. tyontekijan perustunti-
palkka ja muunnetun kuukausipalkan 173 x hanen henkil6kohtainen aikapalk-

Urakkapalkkoja korotetaan l&hinnd 11.8.2010 alkavan palkanmaksukauden

Urakkahinnoittelukerroin on 1,246.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttdurakoita ja asuntourakoita korotetaan jaljella

olevan tyomaaran osalta 1,2 %.

kansa.
3
URAKKAPALKAT

alusta.
3.1

Muiden urakalla tehtavien tdiden hinnoittelu

Tavoiteansio on 1.9.2010 jalkeen tarjotuissa toissa 16,50 €

3.2
Urakka-alueen palkat

Lahinn& 11.8.2010 alkavan palkanmaksukauden alusta.

3.3

Urakan takuupalkat, keskeytysajan-, neuvotteluajan- ja aloittamisvaiheen toista

maksettava palkka:

AKP 2010
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Urakan takuupalkat, keskeytysajan-, neuvotteluajan- ja aloittamisvaiheen tois-
td maksettava palkat ovat seuraavan taulukon mukaisina voimassa seuraa-
vasti:

11.8.2010

€/tunti
10,78
13,21
15,03
15,39
15,62
15,95

alhlwNik(n|D

Tydntekijan henkildkohtaisen aikapalkan (PTP+HPO) ollessa suurempi, kuin em. taulukon
mukaan maaraytyva palkka, maksetaan tyontekijalle henkilékohtainen aikapalkka.

3.4
Asuntotuotanto

Sahkodasennusalan tyéehtosopimuksen urakkamaarayksista poiketen on asuntotuo-
tannossa sovittu seuraavaa:

Asuntotuotannon urakkapalkka koskee asuinkerrostaloja ja samaan ty6urakkaan sisal-
tyvia rivitaloja pois lukien kohteet, joissa on sahkélammitys.

Rivitaloja koskevat kohteet tehdaan 3.1 tai 5.5 kohtien mukaisella palkanmuodostus-
periaatteella.

Asuntokohteen urakkapalkkaus maaraytyy rakennuksen asuntojen (huoneiston) piste-
maaran ja perushinnan perusteella 1.9.2010 jalkeen tarjotuissa tdissa sopimuskauden
31.1.2013 loppuun asti seuraavasti:

Perushinta /€ Peruspistemdaaréd kpl | Lisapisteen hinta/€
850 60 11,13

Perushinta- ja pistelukumaara lasketaan asuntokohtaisesti.

Taman kohdan mukaisesta urakkapalkkauksesta voidaan sopia 7 8 B 5.5 mukaisesti
toisin.

Tyon perushintaan sisaltyvat seuraavat mahdolliset tyot:

- rakennuksen huolto-, ja yhteisten tilojen ja ulkoalueiden sahkotydt kuten lammitys-
pistorasiat ja ulko- ja pylvasvalaistus

- tyéryhman asentamien tarvikkeiden pakkaus- ja johtojatteiden kuljettaminen tyds-
kentelypaikasta tydmaalla osoitettuihin kerroskohtaisiin koontipaikkoihin.

AKP 2010



TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 4 (13)
TYONANTAJALIITTO TIKLI ry

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO ry

Sahkdasennustoimiala

Mahdolliset rakennuksen yhteydessa olevat liike- tai toimisto- ja esim. palvelutalojen
yhteistilat samoin kuin autohallit sovitaan kohdan 3.1 tai 5.5 mukaan.

Taman kohdan mukaan tehtyjen téiden takuupalkka on kohdan 5.3 mukainen

Asuntokohtaiseen hintaan sisaltyvalla pisteella tarkoitetaan:

Osan 23 ryhmékeskuksen asennus tai muun jarjestelman keskuksen asennus
ryhmajohtojen kytkentdineen / jarjestelma.

Osan 24 mukainen koje sisaltaen ryhmajohdon kytkennan.
Potentiaalikiskon asennus huoneistoon kytkentdineen. (Rivitalohuoneisto)
Putkistomaadoitus/asunto. (Rivitalohuoneisto)

Osan 27 mukainen lAmmityskaapelin asennus alkavaa 35 metrin pituutta kohti.
(Sisaltaa "kylman” paan asennuksen). (Taipuisat lAmmityselementit sovitaan erik-
seen)

Rakennusten véliset kaapelit / 40 metrin ylittdva osuus on 2 pistetté ( / kaapeli).
Osan 28 mukainen rasia kalusteineen.

Osan 29 mukainen valaisin siséaltden ryhmajohdon kytkennan ja mahdollisen jat-
kamisen.

Pienjannitemuuntaja ja spotit 4 kohti / muuntaja. Lisaspotti =1 piste
Kuituvalon projektori ja alkavat 8 kuitua.
Osan 31 mukaisten tilaelementtien kytkettava piste.

Osan 31 mukaisen tilaelementtikylpyhuone / - sauna toiminnan tarkastus on 2 pis-
tetta).

Varauksen "paa” (putki, kaapeli tms. sisaltdd mahdollisen kannen)
Tarkastukset, joista muodostuu yksi piste

silmamaarainen tarkastus, lattialammitysten eristysvastuksen mittaus
2 kertaa, sahkoturvallisuuden toteaminen esim. schukotesterilla ja vi-
kavirtasuojien laukaisun testaus kertaalleen, nollajohdon ja maadoitus-
johdon erillaan olo ja toimintojen tarkastus.

Huomio. Taulukon 3110 ja 3221 tyot sisaltyvét perushintaan, ellei toisin ole
mainittu.

Asuntojen perushintoihin eivat sisally seuraavat tyot:

AKP 2010

Raystéas-, syoksytorvi- tms. sulanapitolammitys
Erilliset ilmastointikonehuoneet
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Osapuolet ovat tehneet piirrosesimerkit peruspisteiden maaritelmista, joka tayden-
taa naita teksteja.

4

Tybehtosopimuksen lisat

5

Korotettu tyéehtosopimuksen lisdtaulukko tulee voimaan lahinna 11.8.2010

alkavan palkanmaksukauden alusta:

Lisa €/tunti
lltavuorolisa 0,91
Yovuorolisa 1,82
lltaty6lisa 0,91
Yotyolisa 1,82
Tyo6vuoron siirtoilmoituksen myohastymislisa 2,14
Ammattitutkintolisa 0,45
Erikoisammattitutkintolisa 0,81
Erittain likaisen ja erittain raskaan tyon lisa 0,28
Vaativan ja hankalan tyon lisé 1,49
Karkimieslisa
1-2 0,32
3-6 0,51
7-10 0,80
11-12 1,03
13-20 1,35
Yli 20 2,14
€/paiva
Autonkuljettajalisé 2,33

Urakkahinnoittelu

Urakkahinnoittelutaulukon muutokset astuvat voimaan 11.8.2010 jalkeen tarjotuissa toissa.

6

Paaluottamusmiehelle maksettava erilliskorvaus

AKP 2010

Edustettavien tydntekijoiden maara Euroa/2 vko
5- 9 tyontekijga 50 €
10- 50 ” 60 €
51-100 ” 80 €
101 - 149 ” 100 €
150 - 199 3 120 €
200 - 249 ” 140 €
250 - 399 ” 160 €
400 - 450 ” 180 €
yli 450 sovitaan erikseen
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POYTAKIRJAMERKINNAT

1
Lahetetyt tydntekijat

Jos tydsuhteeseen sovelletaan lakia lahetetyista tyontekijoista (1146/1999), sovelletaan
tyontekijdn Suomessa tekemé&an tydhon taman tydehtosopimuksen maarayksia seuraavin
poikkeuksin, jollei muista sovellettavaksi tulevista sddnnoksistd muuta johdu.

1. Lahetetyn tyontekijan palkkaryhma maaritellaan ensimmaisen kuuden kuu-
kauden ajaksi vahintaan palkkaryhmaan kaksi. Taman ajan kuluessa lahete-
tyn tyontekijan palkkaryhma tulee maarittda taman tydehtosopimuksen 7 8§ A —
kohdan perusteiden mukaisesti.

2. Lahetetyn tyontekijan tybajan lyhennysvapaa ja vuosilomapalkka ja lomaraha
tulee maksaa jokaisen saanndllisen ty6ajan palkanmaksun yhteydessa eritel-
lyn laskelman mukaan. Saannoélliseksi tydajaksi katsotaan myds ne tunnit, joil-
ta tydnantaja lain tai taman tyéehtosopimuksen mukaan maksaa palkkaa tai
ansionmenetyksen korvausta.

3. Tyb6ajan lyhennysvapaan korvaus on 6,3 % sek& vuosilomapalkka ja lomaraha
yhteensa 18,5 % maksettavaksi eraantyneen tydssaoloajan palkan ja ansion-
menetyksen korvausten maarasta. Mainittujen erien tulee nékya erillisina lahe-
tetylle tyontekijalle annettavassa palkkaerittelyssad. Taman lisaksi lahetetyn
tyontekijan vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maaraytymisen
osalta on sovellettava vahintaan vuosilomalain (162/2005) 5-19 §
(18.3.2005/163) saannoksia.

4. Taman tyéehtosopimuksen tarkoittaman tydnantajan ja lahetetyn tyontekijan
tyonantajan valiseen alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskevaan sopi-
mukseen tulee sisallyttaa seuraavat sopimusehdot:

4.1. alihankkija tai vuokratyévoimaa luovuttava yritys sitoutuu soveltamaan
taman tybehtosopimuksen 1 § tarkoittamissa toissa tAman tydehtosopimuksen
maarayksia, ellei kyseisen yrityksen jarjestaytymisesta tai lainsaadannosta
muuta johdu;

4.2. aliurakoitsija tai vuokratyévoimaa luovuttava yritys seka heidan tyonteki-
jansa ovat Sahkoalojen ammattiliitto ry:n esittdmasta vaatimuksesta velvollisia
esittAmaan tyontekijan yksildivan henkilokortin seka luovuttamaan Sahkoalo-
jen ammattiliitto ry:n edustajalle seuraavat tyontekijan tekemaa ty6ta koskevat
asiakirjat;

- tyontekijan vahvistamat ty6tuntitiedot,

- tyontekijalle maksettua palkkaa ja muita tydehtosopimuksen mukaan mak-
settavia eria koskevat tiedot,

- palkan ja edella mainittujen muiden suoritteiden maksua koskevat maksu-
tositteet; ja

AKP 2010
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4.3. aliurakoitsija tai vuokratyévoimaa luovuttava yritys kayttaa vain sellaisia
tyontekijoita, jotka ovat antaneet ennen Suomessa tapahtuneen tyéskentelynsa
alkamista kirjallisesti suostumuksensa kohdassa 4.2 mainittujen tietojen luovut-
tamiseen.

2
Sopimus tydehtojen muuttamisesta talotekniikka-alan sahkdasennustoimialan tyo-
ehtosopimuksen 2010-2013 tietyistd maarayksista sopimuskauden aikana

Allekirjoittaneet liitot sopivat uudistavansa solmimansa talotekniikka-alan sahkodasen-
nusalan ty6ehtosopimuksen tydoehtomaarayksia, jotka koskevat ulkopuolisen tydvoiman
kayttoa, luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja heidan varahenkildidensa asemaa
ja heille maksettuja korvauksia, karenssiaikojen kayttamista korvauksien ehtoina, irtisano-
misajan toisin sopimisen mahdollisuutta, isyysvapaata, urakka-alueen maarayksia ja hin-
noittelua.

Sopimusmuutokset edella mainituista asioista tulee tehda 30.4.2011 mennessa. Jos sopi-
musta ei maaraaikaan mennessa synny, tyéehtosopimus paattyy edella mainittuna maa-
rapaivana.

3
Seuraavan sopimuskauden aikana suunnitellaan ja kadynnistetaan toimenpiteet laajan sah-
koisten alojen tybehtosopimuksen neuvottelemiseksi.

4
HOITOVAPAA

4.1 Kokonaissuunnitelma

Liitot suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista vanhempainloman ja hoi-
tovapaan kayttamisesta. TT ja SAK ovat laatineet yhteisen lomakemallin ilmoi-
tusmenettelyn selkeyttdmiseksi ja tydsopimuslain mukaisten oikeuksien var-
mistamiseksi. Lomakkeesta kayvat ilmi keskeiset vanhempainloman ja hoito-
vapaan kayttoonottoon liittyvat seikat. Lomaketta kayttden suositellaan tehta-
vaksi kirjallinen kokonaissuunnitelma, josta ilmenevét perheen suunnitelmat
vanhempainloman, isyysloman ja hoitovapaan kaytosta. Mikali lain mukainen
perusteltu syy vaatii ennakkoilmoituksesta poikkeamista, uusi ilmoitus voidaan
tehda laissa sdadettyjen maardaikojen puitteissa.

4.2 Sairastuminen vanhempainloman tai hoitovapaan aikana

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempainloman tai
hoitovapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitéa tydtnantajalle viimeistaan kuukautta
ennen muutoksen toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Mikali tyontekija
oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttémyyden vuoksi
keskeyttad vanhempainlomansa tai hoitovapaansa, perustuu tyontekijan tyos-
ta poissaolo tyokyvyttomyyteen. Tybnantajalla ei tallaisessa tapauksessa ole
velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainloma- tai

AKP 2010
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hoitovapaajakso tydsopimuslaissa sdadettyyn maardaikaan mennessa tehdyn
ilmoituksen mukaan olisi kestanyt.

4.3 Tyonteko muualla vanhempainloman tai hoitovapaan aikana

Vanhempainloma tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavaksi lapsen hoitami-
seen. Tydskentely vapaan aikana on siten mahdollista vain, jos se voi tapah-
tua niin, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny. Esimerkiksi iltatyd voi olla mahdol-
lista, jos tyd normaalisti on paivatyo6ta ja lapsen hoito on jarjestetty iltaisin.

5
PAALUOTTAMUSMIESTEN YHTEYSMIES

Usealla paikkakunnalla pysyvasti toimivassa ja kooltaan merkittdvassa talo-
tekniikka-alan yrityksessa tai useamman talotekniikka-alan yrityksen muodos-
tamassa konsernissa voidaan sopia jarjestelysta, jolla yritykseen tai konserniin
valitaan talotekniikka-alan paaluottamusmiesten yhteysmies.

Sopimuksen yritys- tai konsernikohtaisesta paaluottamusmiesten yhteysmie-
hesta tekevat kirjallisesti tydnantaja ja toimipaikkojen paaluottamusmiehet.
Sopimuksessa on méaariteltava ainakin seuraavat asiat:

1. Valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen pé&éaluottamusmiehista vai
joku muu yrityksen tai konsernin tyontekija. Mikali yhteysmieheksi valitaan
paaluottamusmies, on samalla sovittava, toimiiko han edelleen yhteys-
miehen tehtavan ohella paaluottamusmiehena.

2. Suorittavatko yhteysmiehen valinnan toimipaikkojen paaluottamusmiehet
vai osallistuvatko valintaan kaikki yrityksen tai konsernin talotekniikka-alan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat.

3. PAaaluottamusmiesten yhteysmiehen

— toimikauden kesto

— tehtavat ja tydnjako paaluottamusmiesten kanssa
— tietojen saanti

— ty0Osta vapautuksen maara

— palkka tai korvausperusteet

4. Mikali paaluottamusmiesten yhteysmieheksi valitaan joku muu kuin jonkin
toimipaikan pé&éaluottamusmies, yhteysmiehen muut oikeudet, velvollisuu-
det ja tydsuhdeturva maaraytyvat samoin kuin tydehtosopimuksen osana
noudatettavan yleissopimuksen mukaan ne maaraytyvat toimipaikan paa-
luottamusmiehelle.

AKP 2010
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Poytakirjamerkinta:

Liitot pitavat tarkedné ja seuraavat sopimuskauden aikana paaluottamusmies-
ten yhteysmies-jarjestelman ja yleenséakin paaluottamusmiesten aseman ke-
hittymista erityisesti sellaisissa yrityksissa, joissa tydehtosopimuksen piirissé
on vahintaén 500 tyontekija.

Asioiden seuranta tapahtuu ohjaavilla ja informatiivisilla keskusteluilla ao. yri-
tysten johdon, paaluottamusmiesten ja liittojen edustajien valilla.

6
MENETTELYTAPAMAARAYKSIA

Vahentamisjarjestysta koskeva kanneaika on sama kuin tyésopimuksen paat-
tamista koskevissa riita-asioissa.

Tybsuhdeturvaan liittyvien menettelytapamaaraysten noudattamatta jattami-
sesta ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamusta.
Hyvityssakkoa ei voida tuomita tytnantajalle mydskaan sellaisten velvolli-
suuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingonkorvausta, korvausta
taikka hyvitysta.

Allekirjoittaneet liitot pyrkivéat tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti sopimaan viedaanko erimieliseksi jadnyt tyésuhdeturva-asia yleisen
oikeuden tai tydtuomioistuimen ratkaistavaksi

7
YHTEISTYO KOTIMAISISSA KONSERNEISSA

Osapuolet ovat yksimielisia siita, etta yrityksissa, jotka ovat osa suomalaista
konsernia, tulee antaa vuosittain yhteinen selvitys henkildstélle tai sen edusta-
jille konsernin taloudellisesta tilasta. Selvityksesta tulee kayda ilmi konsernin
tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnaky-
mat siltd osin kuin se toimii Suomessa. Tietojen antamisajankohdasta ja -
tavasta paattaa yritys.

8
SOSIAALISET EDUT

Sovittiin, ettd mikali tydnantaja on antanut tai han ja tyontekijat ovat keske-
naan sopineet suuremmista sosiaalisista eduista, kuten irtisanomisaika tms.
kuin mita nyt allekirjoitettu tydehtosopimus tyontekijdlle antaa, ei naita etuja
tydehtosopimuksen perusteella tule huonontaa.

AKP 2010
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9
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELLUTUSOHJEITA

9.1 Tydsuojeluvaltuutetun toimeentuloturva tydsopimuksen purkutapauksessa

Mikali yleissopimuksessa tarkoitetun tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus pure-
taan ja tybsuojeluvaltuutettu riitauttaa purkamisen, on tydnantajan maksettava
tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali kan-
ne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa ty6sopimuksen purkamisesta.

10
LUOTTAMUSMIEHEN JA KARKIMIEHEN TEHTAVAT

Luottamusmiehen ja karkimiehen tehtavaalueiden rajan selventamiseksi liitot
toteavat, ettd tahan liittyvat jarjestely- ja suoritusteknilliset kysymykset kuulu-
vat karkimiehelle/tyontekijalle. Palkkaan ja muihin tydehtoihin liittyvét kysy-
mykset siirtyvat luottamusmiehen tehtavapiiriin vasta, kun asiasta ei tyonjoh-
don kanssa ole paasty yhteisymmarrykseen.

Luottamusmiesta koskevat maaraykset ovat alan yleissopimuksessa. Liite 2

11
LOMAUTUS JA TAKAISINOTTOVELVOLLISUUS

11.1 Vuorolomautus

Liitot toteavat, etta lomautusjarjestelyja harkittaessa tulee vuorolomautusmah-
dollisuus myds kasitella yhtena vaihtoehtona.

11.2 Tyévoimaviranomaisille tehtava tiedustelu

Tiedusteltaessa tydvoimaviranomaiselta yhdeksan kuukauden aikana, onko
sen valityksella yrityksen entisia tyontekijoita edelleen tyota vailla, on kiinnitet-
tava huomiota siihen, etta tiedusteluajankohdan ja uuden tyontekijan tyésuh-
teen alkamisajankohdan vali ei muodostu sellaiseksi, etta irtisanottujen tyon-
tekijoiden asema aiheettomasti heikentyy.

12
KESKUSJARJESTOJEN TEKEMAT SOPIMUKSET

Jos keskusliitot sopimuskauden aikana sopivat muutoksista tai lisdyksista nii-
hin keskinaisiin sopimuksiin, jotka ovat taméan tydehtosopimuksen liitteina sel-
laisinaan, toteutetaan em. muutokset tai lisdykset myos taméan tydehtosopi-
muksen piirissa keskusliittojen sopimasta ajankohdasta.

Mikali keskusliitot edellisen asemasta sopivat muutoksista tai lisdyksista sel-

laisiin tekemiinsa sopimuksiin, joiden perusteella allekirjoittaneet liitot ovat
tehneet oman vastaavan sopimuksensa, ryhdytaan valittomasti neuvottele-
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maan siita, miten em. muutokset tai lisdykset saadaan liitetyksi edella mainittu-
jen allekirjoittaneiden liittojen valisiin sopimuksiin

13
SUOSITUS TYOSSAOPPIMISEN TOTEUTTAMISESTA

Sopijapuolet toteavat, ettéa tydssaoppijat eivat kuulu tyéehtosopimuksen sovel-
tamisalan piiriin.

Sopijaosapuolet pitavat tarkedna toteuttaa talotekniikka-alan perustutkintoja
suorittavien opiskelijoiden 20 opintoviikon mittainen tydssa oppiminen siten,

ettd opiskelijoille annetaan mahdollisimman hyvat edellytykset oppia kaytan-
non tydelaman taitoja henkilokohtaisen opetussuunnitelman mukaisesti. Ta-
man tavoitteen toteuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd seuraavat asiat

otettaisiin yrityksissd huomioon tydssa oppimisen jarjestamisessa:

1. Yrityksella tulee olla yleiset edellytykset ottaa tydmaille tydssaoppijoita ja
mahdollisuudet toteuttaa tydssdoppiminen henkilokohtaisen opetussuunni-
telman mukaisesti.

2. Tyopaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista. Henkilon tulee olla teh-
tavaan halukas ja motivoitunut.

3. Koulutus ohjaajan tehtavaan tulee tehda yhteistoiminnassa oppilaitosten
kanssa ja siind on syyta korostaa mm. turvallisen tydskentelyn merkitysta
osana henkildn ammattitaitoa.

4. Tyopaikkaohjaustoiminnasta mahdollisesti johtuvien ansiotasomuutosten
vaikutuksista tai muista palkkatekijoistéa neuvotellaan paikallisesti.

14

TYORYHMAT
Tybehtosopimuksen kehittdminen ja yksinkertaistaminen
Osapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on tyéehtosopimuksen ra-
kenteen ja tekstien seka urakkahinnoittelun kehittaminen ja yksinkertaistami-
nen.

15

SAHKOTYOTURVALLISUUS
Tes 16 § Sahkoturvallisuusvalvoja:

Ty6ryhma neuvottelee sopimuskauden aikana viranomaismaaraysten vaiku-
tuksesta.

AKP 2010



TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 12 (13)
TYONANTAJALIITTO TIKLI ry

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO ry

Sahkdasennustoimiala

16

URAKKATYORYHMA

17

Liitot korostavat ns. jatkuvan neuvottelumenettelyn tarkeytta urakkatyohon liit-
tyvien asioiden ratkaisemisessa sopimuskauden aikana. Tassa tarkoituksessa
liitot asettavat pysyvan neuvottelukunnan, joka kasittelee ne urakkaty6téa kos-

kevat erimielisyydet, joita ei ole saatu ratkaistua liittojen toimistojen valilla.

Mikali neuvottelukunta ei paase yksimielisyyteen kasiteltavasta erimielisyys-
asiasta, voidaan se saattaa ratkaistavaksi liittojen tapauskohtaisesti sopimalla
tavalla valimies- tai sité vastaavassa menettelyssa taikka, ellei néista sovita,
tyotuomioistuimessa.

Liitot valitsevat neuvottelukuntaan yhta monta jasenta. Neuvottelukunnan pu-
heenjohtajaksi nimeé&vat liitot vuorovuosina jonkun neuvottelukunnan jasenis-
td. Neuvottelut aloitetaan jommankumman osapuolen aloitteesta. Neuvottelu-
kunnan toiminnasta ja valimies- tai vastaavasta menettelysta aiheutuvat kulut
jaetaan tasan liittojen kesken.

Neuvottelukunnan tehtavana on lisaksi seurata ja tutkia urakkatydémenetelmi-
en kehittdmistd, uusien asennusmateriaalien ja artikkeleiden kayttéonoton tar-
vetta seka selvitysten pohjalta tehda paatoksia ja ehdotuksia tarvittavista muu-
toksista tydehtosopimuksen urakkatydmaarayksiin ja urakkahinnoitteluun.

Neuvottelukunnan yksimielisesti esittamat muutokset on liittojen hyvaksyttava
tydehtosopimuksen tai urakkahinnoittelun osaksi neuvottelukunnan esittamas-
ta ajankohdasta lukien.

TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN
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Tulopoliittisen ratkaisun mukaisesti liitot nimeavat tydryhméan keskusjarjesto-
jen esityksen mukaisesti.

Tybryhman tehtavana on kehittaa alakohtaista tydehtosopimusta ja tarvittavia
toimenpiteita tyollisyyden, tuottavuuden ja toimivien tyopaikkakohtaisten rat-
kaisujen ja hyvien kaytantojen edistamiseksi.

Tyoryhma kehittaa myos paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisdamista.

Taman tyéryhman tehtavana on yksinkertaistaa tydehtosopimuksen rakennet-
ta ja neuvotella mahdollisista palkkausjarjestelman vaatimista muutoksista.
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18
PYORISTYKSET

Sopimuskauden mukaiset palkkamaariin tulevat prosentuaaliset lisat laske-
taan ja niitd koskevat tarkistukset suoritetaan siten pydristéaen, etta 49/100 snt
tasoitetaan lahinna alempaan ja 50/100 snt lahinn& ylempaan.

19
POYTAKIRJAN PATEVYYS JA ALLEKIRJOITTAMINEN

Todettiin, ettd talla poytakirjalla on sama voima kuin varsinaisella tydehtoso-
pimuksella.

Helsingisséa 11. elokuuta 2010

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY

Harri Hietala

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO ry

Martti Alakoski Timo Punkki
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