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1 8§ Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen

Tybehtosopimusosapuolten valilla on tandan allekirjoitettu 15.11.2011 aikaansaadun
neuvottelutuloksen mukaiset muutokset Palkka- ja henkilostdhallintoalan toimihenkildiden
tydehtosopimukseen.

Tybehtosopimus uudistetaan siten, etta se on voimassa 1.1.2012 lukien 31.1.2014 saakka, ja
on tyomarkkinakeskusjarjestojen valilla 13.10.2011 Suomen kilpailukyvyn ja tyoéllisyyden
turvaamisesta aikaansaatua raamisopimusta koskevan neuvottelutuloksen mukainen.

Tybehtosopimus uudistetaan siten, ettéa mikali keskusjarjesttt yhdessa arvioivat, ettd talouden
kehitys poikkeaa erittéain merkittavasti sopimuksen tekohetkella arvoidusta ja suosittelevat
alakohtaisten sopimusten irtisanomista, sopijaosapuolet taman perusteella neuvottelevat ja
sopivat poikkeaman vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen voimassaoloon. Ellei
edelld olevista sovita, voi kumpikin osapuoli kirjallisesti irtisanoa tydehtosopimuksen
30.9.2012 mennessa paattymaan 30.11.2012.

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tyéelaman kehittdmista koskevista toimenpiteista, mikali
alakohtaiset ty6- ja virkaehtosopimukset sovitaan tyémarkkinakeskusjarjestdjen
raamisopimuksen mukaisesti riittdvan kattavasti. Hallituksen kannanotto liitetaan
allekirjoituspoytakirjaan (liite 1).

Todetaan, etta tydehtosopimuksen sopijaliittojen nimet ovat nykyisin Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry (ent. Tieto- ja tekniikka-alojen tyonantajaliitto TIKLI ry) ja Ammattiliitto Pro ry (ent.
Toimihenkiléunioni TU ry). Taten tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan padasiassa
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyritysten toimihenkildihin.



2 8§ Palkankorotukset 2012
1. Yleiskorotus 1.1.2012

Palkkoja korotetaan 1.1.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,6 %. Taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 %.

Todettiin, ettéa tydehtosopimus ei sisalla euromaaraisia olosuhdelisia. Muiden kuin
euromaaraisten olosuhdelisien osalta korotusvaikutus huomioidaan 1.1.2012 lukien
tyOaikakorvauksissa.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutettukorvauksia korotetaan 1.1.2012 tai |&hinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 5 prosentilla.

2. Yrityskohtainen erd 1.1.2012

Yrityskohtaisesti kaytetaan 1.1.2012 tai lahinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien tyontekijoéiden henkilokohtaisten palkkojen korottamiseen
kustannusvaikutukseltaan 0,8 prosentin suuruinen erd. Erén suuruus lasketaan yhtiossa
taman sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden lokakuun 2011 kuukausipalkoista
laskettuna.

Yrityskohtaisen eran 0,8 % kohdentumisesta palkkausjarjestelmén mukaisesti neuvotellaan ja
sovitaan palkkausjarjestelma tydryhmaan kuuluvan luottamusmiehen kanssa. Ellei eran
kaytosta paikallisesti sovita, voivat osapuolet pyytaa liittojen kannanottoa tai ehdotusta eran
kaytosta. Ellei eran kaytdsta nainkaan sovita, yleiskorotus on yhteensa 2,4 %.

Mikali taulukkopalkkojen 1. kohdan mukainen korotus johtaa 1,6 % suurempaan korotusten
kustannusvaikutukseen, pienentda se kaytettavissa olevan yrityskohtaisen eran maaraa
vastaavassa suhteessa.

Todettiin, ettd tydehtosopimus ei sisalla euromaaraisia olosuhdelisia. Muiden kuin
euromaaraisten olosuhdelisien osalta korotusvaikutus huomioidaan 1.1.2012 lukien
tydaikakorvauksissa.

3 § Kertaera 1.1.2012

Tammikuun 2012 palkanmaksun yhteydessa maksetaan toimihenkil6ille 150 euron suuruinen
kertaera. Kertaerdn maksamisen edellytyksenéd on, ettd toimihenkilon tydsuhde on jatkunut
keskeytymattd vahintdédn 3 kuukautta ennen maksuajankohtaa. Osa-aikaiselle toimihenkildlle
maksettava summa lasketaan osa-aikaisen ja kokoaikaisen tybaikojen suhteessa. Henkilon
ollessa palkattomalla jaksolla, h&nelle maksetaan kertaera tydbhonpaluun jalkeen seuraavan
palkanmaksun yhteydessa, mikali han palaa ty6hon taman tydehtosopimuskauden aikana.



4 § Palkankorotukset 1.2.2013
1. Yleiskorotus 1.2.2013

Palkkoja korotetaan 1.2.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,3 %. Taulukkopalkkoja korotetaan 1,9 %.

Todettiin, ettéa tydehtosopimus ei sisalla euromaaraisia olosuhdelisia. Muiden kuin
euromaaraisten olosuhdelisien osalta korotusvaikutus huomioidaan 1.1.2012 lukien
tyOaikakorvauksissa.

2. Yrityskohtainen er& 1.2.2013

Yrityskohtaisesti kaytetdan 1.2.2013 tai sitd seuraavan tydjakson alusta alkaen lukien
tyontekijoiden henkilokohtaisten palkkojen korottamiseen kustannusvaikutukseltaan 0,6
prosentin suuruinen erd. Erdn suuruus lasketaan yhtiossa tdman sopimuksen piiriin kuuluvien
toimihenkildiden joulukuun 2012 kuukausipalkoista laskettuna.

Yrityskohtainen eréd kohdennetaan uuden palkkausjarjestelman kayttoonottokustannuksiin.
Palkkausjarjestelméuudistuksen yhteydessa palkkarakenne uudistetaan siten, etta
yrityksessa tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkiléiden palkkakustannukset pysyvat
samana. Mikali palkkausjarjestelmauudistuksesta ei paasta sopimukseen, yrityskohtaisen
eran 0,6 % kohdentumisesta palkkausjarjestelman mukaisesti neuvotellaan ja sovitaan
luottamusmiehen kanssa. Ellei eran kaytosta paikallisesti sovita, voivat osapuolet pyytaa
liittojen kannanottoa tai ehdotusta eran kaytosta. Ellei eran kaytosta nainkaan sovita,
yleiskorotus on yhteensa 1,9 %.

Mikali taulukkopalkkojen 1. kohdan mukainen korotus johtaa 1,3 % suurempaan korotusten
kustannusvaikutukseen, pienentaa se kaytettavissa olevan yrityskohtaisen eran maaraa
vastaavassa suhteessa.

Todettiin, ettd tydehtosopimus ei sisalla euromaaraisia olosuhdelisia. Muiden kuin
euromaaraisten olosuhdelisien osalta korotusvaikutus huomioidaan 1.2.2013 lukien
tydaikakorvauksissa.

5 8§ Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet vuosina 2012,
2013 ja sopimuskauden aikana vuonna 2014 maaraytyvat verohallituksen niita koskevien
paatosten mukaisesti.

6 § Sovitut tydehtosopimusmaaraykset

Tybehtosopimukseen kirjataan osapuolten sopimat muutokset litteen 2 mukaisesti.



7 8 Ty6ryhmat

Ty6ehtosopimuksen 7.12.2009 allekirjoitetun allekirjoituspdytékirjan 7 §:ssa sovitun
palkkausjarjestelma tydoryhman maaraaikaa jatketaan 31.12.2012 saakka.

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tarkoituksena on selvittaa tydaikaan
ja liukuvaan tydaikaan liittyvia yhtenaisia kaytantoja eri toimipaikoissa.

8 § Sopimuksen sitovuus

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.1.2012 — 31.1.2014. Voimassaolo jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintaan kuusi
viilkkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd taman tydehtosopimuksen soveltamispiirissa
ei tehda rinnakkaissopimuksia.

9 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirja on hyvaksytty tarkastettuna 9.12.2011

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry



Liite 1
TYOELAMAN KEHITTAMINEN

Valtio kdynnistaa osana tydmarkkinajarjestéjen sopimusta kolmikantaisen
lainsdadéantdohankkeiden valmistelun.

Toimivien tyémarkkinoiden ja henkiloston osaamiseen kehittdmiseksi hallitus on valmis
kaynnistamaan valmistelun myds koulutus- ja hyvinvointivahennyksen kayttoéonottamiseksi
yritysverotuksessa erityisella verovdhennyksella.

Tavoitteena on, etta tydnantajia kannustetaan lisdamaan henkiloston osaamista kehittavaa
koulutuspanostusta. Nain tyontekija voi tydnantajan maaralla tavalla osallistua vuosittain
kolmen paivan ajan osaamista lisaavaan koulutukseen. Talla tavalla voidaan henkil6ston
osaamista kehittavaa koulutusta lisata ja kohdistaa sita liséamaan nykyista koulutukseen
osallistuvien tyontekijoiden maaraa. Naita paivia voidaan yli 55 —vuotiaiden kohdalla kayttaa
my0s tyokyvyn edistdmiseen ja tybhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmista ja muutostilanteisiin
varautumista seka tyéurien pidentamista.

Uuden jarjestelman kriteereistd, kayttbonoton pelisadannoista ja toimeenpanosta valmistellaan
kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjestely toteutetaan julkisella
sektorilla. Jarjestelma otetaan kaytt6on 1.1.2013.

Yritysten henkilostosuunnitelmia tai vastaavia tarkistetaan siten, etta niissd mahdollistetaan
edella mainittu jarjestely.
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Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan paaasiallisesti palkka- ja
henkiléstohallintoalalla toimivien Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n jasenyritysten
toimihenkil6ihin.

Tama sopimus ei koske yrityksen johtoa eik& johtavassa asemassa olevia tydnantajan edustajia,
joilla on itsendinen oikeus ottaa ja erottaa toimihenkild.

Ty6hon ottaminen, tydsuhteen alkaminen ja paattyminen
Tydnjohto-oikeus ja tydsuhteen alkaminen
Tyobnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa tyéhon ja erottaa toimihenkildita.

Tydsopimus on tehtéava kirjallisesti ennen tyésuhteen alkamista. Siita tulee ilmet&, onko
tydsopimus tarkoitettu olemaan voimassa toistaiseksi vai maaraajan. Milloin tydsopimus on
tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan, on siitd kaytava ilmi maaréajan pituus ja peruste.

Tydsopimuksessa mainitaan toimihenkilon paatehtava, toimipaikka tai toimipaikat seka
tydsuhteessa noudatettavat ty6- ja palkkaehdot.

Uudella toimihenkil6lla voi olla enintdén neljan kuukauden koeaika tytsuhteen alussa. Kahdeksaa
kuukautta lynyemmassa maardaikaisessa tydsuhteessa koeaika voi olla enintdan puolet
tydsopimuksen kestosta.

Jos tydnantajan ja toimihenkilon valilla on tehty useita perakkaisia, keskeytymattdmana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia méaraaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsuhde-
etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

Tydsuhteen paattaminen
Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaén vuoden,

2. kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintdan 4 vuotta,

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tytésuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta
enintdan 8 vuotta,

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta
enintdan 12 vuotta ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilon on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 paivan ja tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisanomisaikaa.



TyoOaika ja tybaikakorvaukset
Kiinted tydaika ja ylityo

Saannodllinen tybaika

Toimihenkilon sd&nndllinen paivittédinen tydaika on enintdan 7 tuntia 30 minuuttia eli 37 tuntia 30
minuuttia viikossa. Tydviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi alkaa klo 0.00, ellei paikallisesti
muuta sovita.

Keskimaarainen tybaika

Paikallisesti sopien voidaan saanndllinen tybaika jarjestaa siten, ettéa vuorokautinen saanndllinen
tybaika voi olla enintdén 12 tuntia. Tydajan on talléin enintdan 52 viikon tasoittumisjaksolla
tasoituttava toimihenkilén sdanndlliseen tydaikaan.

Jos ty6suhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson, maksetaan tai
vahennetaan palkasta normaalin s&danndllisen tytajan ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan
mukaan.

Tasoittumisvapaat pidetaan tydnantajan maarddmana ajankohtana tyévuoro kerrallaan, ellei
paikallisesti toisin sovita vapaan pitdmisesta tai sen korvaamisesta. Annetut vapaapaivat ovat
tydsséaolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa.

Ty6vuoroluettelo

Tyo6paikalla on oltava tyévuoroluettelo, josta tulee ilmeta tyévuorojen alkamis- ja paattymisaika,
viikoittaiset vapaapaivat seké paivittdisen lepoajan (ruokailutauon) pituus ja ajankohta.
Ty6vuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajalle kuin mahdollista.

Tyo6vuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle toimihenkildlle ja
luottamushenkildlle viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee
useampia toimihenkilditd, muutoksesta tulee neuvotella luottamushenkilén kanssa etukateen.

Tyovuoroluetteloon tulevista tilapaisistd muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle toimihenkildlle
viimeistddn kolme paivda ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee osastoa tai
vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, muutoksesta ilmoitetaan myds luottamushenkilélle.
Paikallisesti sopien edella mainituista ilmoitusajoista voidaan poiketa.

Ruokailu-aika
Ruokatunnin pituus on 0,5 tuntia, jonka aikana saa poistua tytpaikalta.
Ruokatuntia ei lasketa tyoaikaan.

Vuorokautinen ylity®

Vuorokautista ylity0ta on tyo, jota tehdaan saannéllisen 7 tunnin 30 minuutin pituisen tydajan
liséksi. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselté tunnilta 50 prosentilla ja
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylitydta on tyd, jota tehdaan saanndllisen 37 tunnin 30 minuutin lisaksi. Viikkoylityona
maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
tuntipalkka.

Jos toimihenkil6 on ollut pois tydsta vuosiloman, sairauden tai muun hyvéaksyttavan syyn vuoksi,
pidetddn poissaoloaikaa tydssaoloajan veroisena aikana. Vuorokautiseen ylitytkorvaukseen
oikeuttavaa aikaa ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista ylityokorvausta.
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Sunnuntain ja arkipyhan ylity6
Sunnuntaina ja arkipyhané tehdysta ylitydstéd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 % ja
seuraavilta tunneilta 200 % korotettu tuntipalkka.

Osa-aikaisen lisatyokorvaus

Osa-aikatyota tekevélle maksetaan tydvuoroluettelon mukaisen tydajan ylittdvasta tyodsta, joka
kuitenkaan ei ylitd 7 tunnin 30 minuutin vuorokautista eikd 37 tunnin 30 minuutin viikoittaista
tydaikaa, yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen lisatyokorvaus jokaiselta tehdylta tydtunnilta.
Jos toimihenkilon suorittama tyo jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katsotaan ty6 lisa- ja
ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon
sadanndllinen tydaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen
vuorokauden saénnollista tydaikaa laskettaessa.

Vuorokausilepo, viikkolepo ja arkipyhat

Vuorokausilevon pituus maaraytyy tybaikalain mukaan. Tyoaikalaissa mainituista lepoajoista
voidaan paikallisesti sopia toisin allekirjoittaneen tydnantajaliiton jAsenyrityksissa.

Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapaivaa, jotka paasaantdisesti ovat lauantai ja sunnuntai. Jos
yrityksen toiminta jatkuu myos viikonloppuna, vapaapaivat annetaan siten, etta niitéa tulee
keskimaarin kaksi viikkoa kohden.

Joulu- ja juhannusaatto, itsendisyyspaiva, vapunpaiva seka tyopaiviksi sattuvat arkipyhat ovat
vapaapaivia.

Uudenvuodenaattona, mikéli se ei ole lauantai tai sunnuntai, saanndllinen ty6aika on nelja tuntia,
ja tydnteko paattyy viimeistaan klo 12.

Kukin arkipyha lyhentda osa-aikaisella tyontekijalla kyseisen viikon tydaikaa keskiméaraisen
paivittaisen tuntiméaran verran. Lyhennys lasketaan jakamalla kyseisen viikon tydaika viidell&.
Liukuva tybaika

Liukuvasta tybajasta on voimassa, mita siitd erikseen on sovittu tai sdadetty.

Jos yrityksessa sovelletaan liukuvaa tydaikaa, sdanndllista tydaikaa lyhentava ja pidentava
liukuma-aika voi olla enintdan nelja tuntia ja enimmaiskertyma + 30 tuntia ja -20 tuntia.
Enimmaistuntirajoista voidaan sopia paikallisesti toisin.

Tuntipalkan jakajaluku

Kokoaikaisen toimihenkilon tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 157.

Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen toimihenkilon tuntipalkkajakaja saadaan seuraavalla
laskentakaavalla:

viikkotydaika/37,5 x 157
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1.

2.

10.
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TyOaikakorvaukset
Sunnuntaitydsta (00.00 — 24.00) maksetaan korvaus tytaikalain mukaan.

Lauantaitytkorvaus: Arkilauantaina tehdysta tydstd maksetaan lauantaitydkorvauksena
tunnilta 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

litatyolisa: Kello 18.30:n ja 23:n vélisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltaty6lisana
tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Yo6tyolisa: Kello 23.00:n ja 7.00:n valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan yotydlisana tunnilta
25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Varallaolo: Jos toimihenkilén kanssa erikseen sovitaan varallaolovelvollisuudesta, jolloin hénet
tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tydhon, maksetaan hénelle varallaoloajalta puolet
tuntiansion mukaisesta palkasta. Varallaolo, jota ei lueta tydajaksi pyritaan jarjestamaan
yhdenjaksoiseksi. Varallaolosta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Velvollisuus antaa ohjeita puhelimitse ty6ajan ulkopuolella ja sen korvaaminen maaraytyy siten,
kuin siitéa on paikallisesti sovittu.

Halytystyo ja halytysraha: Halytystyota tehdaan halytyskutsun perusteella, jolloin toimihenkild
poistuttuaan tydpaikalta joutuu tulemaan tyohoén saanndllisen tydaikansa ulkopuolella muulloin
kuin varallaoloaikana. Edellda mainitusta halytyksestd maksetaan kahden tuntipalkan suuruinen
halytysraha.

Halytystyosta maksetaan ylitydkorvaus taman tydehtosopimuksen 4 8:n mukaisesti vahintdan
yhdelta tunnilta.

Halytystyosta ja halytysrahasta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Varallaolo-, halytystyd- ja puhelinohjeistustilanteissa maksettavista korvauksista ja
menettelytavoista voidaan tehda paikallinen kokonaisratkaisu.

Allekirjoittaneen tydnantajaliiton jasenyrityksissa voidaan paikallisesti toimihenkilén kanssa sopia
lisd-, yli-, hata- ja sunnuntaitytkorvausten, muiden tassa sopimuksessa sovittujen tydaikaan
liittyvien korvausten seka vuoro-, ilta- ja yotydsta maksettavien lisien vaihtamisesta vastaavaan
vapaaseen tai korvaamisesta kiintedna kuukausikorvauksena.

TyOaikakorvaukset maksetaan seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Palkkaus
Palkkaus ja palkkausperusteet

Palkka- ja palkkaperusteet maaraytyvat taman sopimuksen palkkaliitteiden mukaisesti.
Palkkaustapana on kuukausipalkka. Osa-aikaiselle tyontekijélle voidaan maksaa tuntipalkkaa.

Jos toimihenkildlla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko kalenterikuukaudelta, lasketaan hénelle
maksettava palkka seuraavasti:
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Toimihenkilon kuukausipalkka jaetaan kunkin kuukauden tydpéaivien lukuméaaralla. Nain saatu
paivapalkka kerrotaan niiden tyopaivien lukumaaralla, joilta hanelld on oikeus saada palkkansa.
Palkka voi kuitenkin olla enintdan kuukausipalkan suuruinen.

Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaraytyy hdnen kanssaan sovitun
viikkotydajan ja tydehtosopimuksen 4 §:ssé sovitun enimmaisviikkotydajan suhteessa.

Toimihenkilon vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus lasketaan siten, kuin vuosilomalaissa on
saadetty.

10 8 Tulos- ja voittopalkkio

1.

Ty6nantaja voi taydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tulospalkkiolla, jonka
perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoitteiden
saavuttaminen ja voittopalkkioilla, joka olennaisilta osiltaan perustuu taloudelliseen tulokseen,
kuten liikevaihtoon, kaytttkatteeseen ja liiketulokseen.

Koko voitto- ja tulospalkkio maksetaan kertakorvauksena, eika niita oteta erikseen huomioon
laskettaessa toimihenkilon vuosilomapalkkaa ja -korvausta, ylityo- ja tydaikakorvauksia tai
tybehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisid ja korvauksia. Tulos- ja
voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

Edella mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttéonotto, muuttaminen ja lopettaminen
kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Kéteisen voittopalkkion ja voitonjakoerin osalta noudatetaan Eldketurvakeskuksen ohjeita
vuodelta 1995.

IV Vuosiloma jalomaraha

11 8 Vuosiloma

1.

2.

Toimihenkildn vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Toimihenkilon jaddessé osa-aikaelakkeelle tai osatyokyvyttomyyselékkeelle kesken
lomanmaaraytymisvuoden, maaraytyy vuosiloma-ajan palkka kyseisen lomanmaaraytymisvuoden
keskimaaraisen kuukausipalkan mukaan.

Vuosilomapalkka maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti ole muuta
sovittu.

12 8 Lomaraha

1.

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 % hénen lakisdateisen vuosilomansa palkasta.
Lomaraha maksetaan yhdessa erassa kesadkuun palkanmaksun yhteydessa. Sovittaessa
lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkalliseksi vapaaksi siten, etta
vapaapaivien maara on puolet vapaaksi vaihdettavista lomarahaa vastaavista vuosilomapaivista,
jolloin 24 lomapaivaa vastaavasta lomarahasta tulee 12 palkallista ty6paivaa vapaapaivaksi.
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2. Osa-aikaelakkeelle tai osatyokyvyttomyyselakkeelle jaavalle toimihenkildlle lomaraha lasketaan
edelld 11 §:n toisessa momentissa tarkoitetusta vuosilomapalkasta.

3. Elékkeelle siirtyvalle maksetaan lomaraha lomakorvauksen perusteella.

4. Asevelvolliselle maksetaan lomaraha hanen palattuaan téihin asevelvollisuuden suorittamisen
jalkeen.

5. Lisaksi lomaraha maksetaan seuraavissa tapauksissa: Taloudellis-tuotannollisista syista
irtisanotulle toimihenkil6lle. Toimihenkilon maardaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena,
lomaraha maksetaan paattyneen lomanmaaraytymisvuoden perusteella maaraytyvasta
lomakorvauksen osasta mutta ei kulumassa olevan perusteella.

13 § Séaastdvapaa

1. Toimihenkildlla on oikeus sdastaa, muutoin kuin talviloman osalta, osa tai kokonaan 18
vuosilomapaivaa ylittdvasta lakisdateisesta vuosilomaoikeudestaan.

2. Tyonantaja ja toimihenkild neuvottelevat yhdessa ennen sddstamiseen ryhtymista suunnitelman
saastamisestd ja sadstdvapaan pitamisesta.

3. Jollei saastévapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilon ilmoitettava saéstévapaan
pitdmisesta viimeistddn neljd kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

4. Paikallisesti voidaan saastdvapaata koskevista maarayksista sopia toisin.

V  Muut poissaolot

14 § Palkallinen sairausloma

1. Tyodnantaja maksaa sairausajalta palkkaa, jos toimihenkil6 on sairauden tai tydtapaturman vuoksi
estynyt tekemasta tydésopimuksen mukaista tyota eiké toimihenkild ole aiheuttanut
tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

2. Toimihenkildn on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta.
Toimihenkildn on esitettava pyydettaessa tyokyvyttomyydesta ladkarintodistus tai muun
terveydenhoitohenkilékunnan antama todistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

3. Palkka maksetaan kunkin yhdenjaksoisen tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa tyésuhteen
alettua seuraavasti:

1.

2.

Mikali tydsuhde on kestanyt sairastumishetkella yhdenjaksoisesti alle kuukauden, maksetaan
sairausajan palkkaa yhdelta (1) viikolta.

Mikéali tydsuhde on kestanyt sairastumishetkella yhdenjakoisesti vahintdédn yhden kuukauden
mutta alle yhden vuoden, maksetaan sairausajan palkkaa neljalta viikolta.

Mikali tydsuhde on kestanyt sairastumishetkelld yhdenjaksoisesti vahintddn vuoden mutta
alle viisi vuotta, maksetaan sairausajan palkkaa viidelta viikolta.

Mikali tydsuhde on kestényt sairastumishetkella yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta,
maksetaan sairausajan palkkaa kolmelta kuukaudelta.
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4. Tyonantaja suorittaa sairausajan palkan suoraan ja hakee sairausvakuutuslain mukaisen
korvauksen saatuaan toimihenkil6lta siihen tarvittavat selvitykset.

5. Sairauslomat ovat yhdenjaksoisia, jollei toimihenkild ole ollut niiden valilla tydssa vahintdén 30
kalenteripaivaan sisaltyvina tydpaivina tai jolleivat sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaus-
ja tapaturmatapauksista. Jos tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen
tyokyvyttomyysjakson aikana, tydnantaja suorittaa kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 7
8:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

15 § Laakarintarkastukset

1. Tyobnantaja ei vahenna toimihenkilon saanndlliselta tytajalta tulevaa palkkaa seuraavissa
tapauksissa:

1. Toimihenkildn sairastuessa akillisesti tai joutuessa tydtapaturmaan, jonka johdosta hanen on
valttAmatonta nopeasti paasta tarvittavaan ensiapuun tai hoitoon.

2. Toimihenkilon etukdteen tydnantajalle ilmoittamalta vastaanottokaynnilté aikaisemmin
todetun tai ei-kiireellisen sairauden hoidon maarittamiseksi edellyttaen, ettéa vastaanottoaikaa
ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolelta.

3. Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastukseen liittyvan laakarin maaraaman
laboratorio- tai rontgentutkimuksen taikka tyokyvyn yllapitamiseksi valttdamattéman
fysikaalisen hoidon ajalta.

4. Tyokyvyn yllapitdmiseksi valttAmattoman silmalaakarilla tai optikolla kaynnin ajalta, jos kaynti
tapahtuu tyoterveyshuollon l&hetteen perusteella.

5. Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammassairaus ennen
hoitotoimenpiteitéd aiheuttaa toimihenkilon tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai
saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, ettd tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

6. Raskaana olevan toimihenkilon osallistuessa sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan
saamisen edellytyksena olevan ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttaméattomaan tarkastukseen.

Toimihenkildon neuvolassa kaynnin ajalta.

Toimihenkilon osallistuessa lakisdateiseen tai tydnantajan maaraadmaan
laékarintarkastukseen tai naihin liittyviin jalkitarkastuksiin ja niihin kayttamaltddn matka-ajalta.
Tybnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset taman kohdan mukaisiin tarkastuksiin
tai niihin liittyviin tutkimuksiin paasemiseksi. Mikali tarkastus ja tutkimus tehdaan muulla
paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myds paivarahan kulloinkin voimassa olevien ohjeiden
mukaisesti ja edellyttéden, etta tarkastuksen tai tutkimuksen tekopaikka on véahintaan 50
kilometrin etdisyydella toimihenkilén seka varsinaisesta tydpaikasta etta asunnosta.

9. Toimihenkilon osallistuessa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéaksyttyyn
tyoterveystarkastukseen ja siihen kayttamaltadn matka-ajalta.

10. Toimihenkilon kdydessa ladkarin vastaanotolla vammaisen tai alle 12-vuotiaan lapsen kanssa
sairauden toteamiseksi ja samana paivana suoritettavissa tarkastukseen liittyvissa
laboratorio- tai rontgentutkimuksissa.

11. Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myds paikallisesti yrityskohtaisten
tarpeiden mukaisesti.
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Tyo6terveydenhuolto

2.

Tybnantaja jarjestda kustannuksellaan lakisdateisen tyéterveyshuollon lisdksi yleisladkaritasoisen
sairaanhoidon seka mahdollisen sairauden toteamiseksi tehtéavan erikoislaékarikonsultaation
tydterveyslaakarin lahetteella. Hoitovastuu on kuitenkin tyoterveyslaakarilla.

16 § Tilapaiset poissaolot

1.

Toimihenkilon lapsen, joka on alle 12-vuotias tai alle 18 vuotiaan l&&ketieteellisin perustein
vaikeiksi ja pitkdaikaisiksi arvioitavista sairauksista annetussa kulloinkin voimassa olevassa
valtioneuvoston asetuksessa tarkoitettua vaikeaa sairautta sairastavan lapsen sairastuessa
akillisesti on toimihenkildlla oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tamé&n hoitamiseksi
tilapaista hoitovapaata enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan, jolta ajalta hanelle maksetaan palkkaa
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti. Edella sanottua sovelletaan samassa
taloudessa asuviin puolison lapsiin. Sama oikeus on myds sijaisvanhemmilla, etdvanhemmilla ja
rekisteroidyn parisuhteen osapuolilla.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksinhuoltajalle on se, ettei toisella huoltajista ole
ansiotyonsa ja tydaikansa tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai
itse hoitaa lasta.

Tybnantajan pyynnosta on poissaolosta annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava tytnantajan
pyynnosta selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Edelld olevan poissaolon takia ei toimihenkilén vuosilomaetuja véahenneta.

Toimihenkildlle jarjestetdan mahdollisuus palkalliseen vapautukseen tyosta sairastumispaivaksi
perheessa sattuneen &killisen sairaustapauksen johdosta. Talléin ei toimihenkilon vuosilomaetuja
vahenneta.

Toimihenkilolle jarjestetddn mahdollisuus lyhyeen, paasaantdisesti yhden paivan pituiseen
tilapaiseen poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Lahiomaisilla
tarkoitetaan toimihenkilon lapsia ja vanhempia, avio- ja avopuolisoa ja tamén lapsia ja vanhempia
seka toimihenkilon sisaruksia. Tallaisen poissaolon takia ei toimihenkildon vuosilomaetuja eika
ansioita vahenneta.

Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan varten.

Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispdivanaan, jos merkkipéaiva sattuu
hanen tyopaivakseen.

Jos toimihenkilé muuttaa asuntoaan, saa han palkallisen vapaapaivan mikali muuttopaiva sattuu
hanen tyopaivakseen. Palkalliseen muuttopaivaan tyontekijalla on oikeus enintaan kerran
kahdentoista perakkaisen kuukauden aikana.

Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen
ansionsa alenemista.

Jos toimihenkil® osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja
reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.
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10.

11.

Toimihenkilolle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauksen erotus hanen osallistuessaan
tydaikana kunnanvaltuuston tai -hallituksen taikka lakisaateisten vaalien vaalilautakunnan tai —
toimikunnan tyéskentelyyn. Toimihenkilon vuosilomaetuja ei véhenneta sen vuoksi, etta
kokoukset pidetdan tybaikana.

Toimihenkilon palkka- ja vuosilomaetuja ei véahennetd, jos han osallistuu valittuna edustajana
STTK:n toimihenkil6jarjestdn ylimpien paattavien elinten kokouksiin seka taman
tyoehtosopimuksen sopijaosapuolena olevan jarjeston liittokokoukseen tai edustajiston,
valtuuston tai hallituksen kokoukseen taikka tata tydehtosopimusta koskevaan neuvotteluun.

17 § Aitiys-, isyys-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa

1.

Vi

Toimihenkilon aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Tybnantaja maksaa laissa saadetyn aitiysvapaan yhteydessé palkan kolmelta kuukaudelta.
Edellytyksena on, etta tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta ennen
aitiysvapaan alkamista. Tyonantajalla on oikeus saada toimihenkil6lle samalta ajalta tuleva
sairausvakuutuslain mukainen aitiysraha taikka maksettua palkkaa vastaava osa siita. Milloin
toimihenkilé on adoptoinut alle 2-vuotiaan lapsen, annetaan hénelle lapsen haltuunottopaivasta
alkaen 3 kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen loma.

Muita maarayksia

18 8§ Matkustaminen

1.

Toimihenkilon matkakustannusten korvauksien osalta noudatetaan Verohallituksen kulloinkin
voimassa olevia ohjeita.

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta sdanndllisen tydajan ulkopuolella,
matkatunnit korvataan siltéa osin kuin ne matkavuorokaudessa ylittavat yhden (1) tunnin.
Korvauksen suuruus maaraytyy yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tybnantaja kustantaa tyontekijalle makuupaikan, ei klo 21.00 - 07.00 valiselta ajalta
makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Korvaus matka-ajasta voidaan toteuttaa myds siten, etté paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta
kuukausikorvauksesta.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin matkustussaannolla, joka
kokonaisuutena vastaa taman pykéalan tasoa.

19 § Jasenmaksun perinta

1.

Mikali toimihenkil6 antaa siihen valtuudet, tybnantaja perii tydehtosopimuksen allekirjoittajina
olevien liittojen jasenmaksut toimihenkilén palkanmaksun yhteydessé ja antaa vuoden paattyessa

verotusta varten todistuksen pidatetysta summasta.
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20 8 Ryhmahenkivakuutus

1. Tyonantaja kustantaa toimihenkilGille ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siité on
tydmarkkinajarjestojen kesken sovittu.

21 8 Muuttokustannukset

1. Jos toimihenkil6 tydnantajan aloitteesta siirretaén vakinaisesti toiselle paikkakunnalle, korvataan
hanelle muutosta aiheutuneet kohtuulliset muuttokustannukset.

22 § Ateriaetu

1. Tyodnantaja tarjoaa henkilostélle mahdollisuuden lounasruokailuun lounassetelijarjestelméan
kautta. Toimihenkildlta perita&n verohallituksen kulloistenkin perusteiden mukainen korvaus
ateriaedusta.

23 8 Koulutus

1. Koulutuksen osalta on voimassa, mita siitd on sovittu tyéehtosopimuksen liitteena olevan
yleissopimuksen kohdassa lll. Koulutus.

24 8§ Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

1. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen osalta on voimassa, mita siita on sovittu
tydehtosopimuksen liitteend olevan yleissopimuksen kohdassa Il. Luottamusmiehia ja
tyosuojeluvaltuutettuja koskevia maarayksia.

25 § Liittojen edustajat

1. Tahan sopimukseen osallisen liiton edustajalla on oikeus tulla tydpaikalle taméan
tybehtosopimuksen soveltamisasioissa sovittuaan kaynnista etukateen tyénantajan kanssa.

26 § Paikallinen sopiminen

1. Tyo6ehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista tyénantajan ja toimihenkilén
kesken tai tydnantajan ja luottamushenkilon kesken. Luottamushenkilon kanssa tehty sopimus
sitoo niita toimihenkildita, joita luottamushenkilén on katsottava edustavan. Sopimus voidaan
solmia méaaréajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita. Toimihenkilén
niin halutessa, hanella on oikeus kayttda avustajana samassa yrityksessa tydsuhteessa olevaa
henkilGa.

2. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Yli kaksi vilkkoa voimassa
oleva sopimus on aina tehtéava kirjallisesti.

3. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun
ty6ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. TAn& aikana ja kuukauden kuluessa uuden
tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan mé&ardajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.
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VIl Neuvottelujarjestys ja tyérauha

27 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman tyéehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan viivytyksetta
selvittamaan asiasta paattavan esimiehen ja luottamusmiehen valilla ja neuvottelusta laaditaan
poytakirja, jos neuvottelussa ei saavuteta yksimielisyytta.

2. Jos luottamusmies pyytaa neuvotteluja, on neuvottelut aloitettava kahden viikon kuluessa.

3. Esimiehen ja luottamusmiehen valisen neuvottelun jalkeen liittojen ja yrityksen vélilla on kaytava
tarvittaessa neuvottelu.

4. Jos asiassa ei paasta yksimielisyyteen, voi yritys tai asianomainen henkildstojarjesto saattaa
asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

28 8 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa 1. paivasta tammikuuta 2012 tammikuun 31:een paivaan 2014.

Voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistaan kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan sopijataholta irtisanottu.

29 § Tyorauha

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhén tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan
tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

Helsingissa 9. joulukuuta 2011

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry
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PALKKALITE

1. Palkkausperusteet
Palkkaus perustuu tehtavien vaativuuteen (taulukkopalkka). Sen lisaksi
henkilolle maksetaan kokemuslisaa ja liséksi voidaan maksaa
henkil6kohtaista palkanosaa.

2. Palkkaryhmat
Palkkaryhmat muodostuvat tehtavien vaativuusryhmista:

Palkkaryhma A (toimistotyontekijan tehtavat, esim. toimistovahtimestari,
matkalaskunkasittelij&)

Palkkaryhma B (esim. kirjanpitdjan (reskontra), sihteerin (toimisto) tehtava)

Palkkaryhma C (esim. elakekasittelijan, tydsuhdekasittelijan, palkka-asiainhoitajan,
kirjanpitajan, sihteerin, erityislaskijan, suunnittelijan tehtava)

Palkkaryhma D (esim. paakayttajan, ryhmavastaavan, suunnittelijan ja
paakirjanpitajan tehtava)
Palkkaryhma E (esim. esimiestehtava, palvelupaallikkd, erityisasiantuntija)

3. Kokemuslisa
Kokemuslisaan oikeuttavaksi palvelusajaksi lasketaan ao. alan tehtavissa palveltu aika.
Alaa opiskelevan harjoittelijan harjoittelujakso otetaan mukaan kokemusvuosilaskentaan
siten, etta kokemusvuodet karttuvat harjoittelujaksolta sovitun viikkotydajan ja
tybehtosopimuksen 4 8:ssa sovittuun enimmaisviikkotybaikaan verrattavassa suhteessa.

Kokemuslisat sisaltyvat alla oleviin taulukkopalkkoihin. Kokemuslisaa ryhdytaan
maksamaan kokemusvuoden tayttymista seuraavan kuukauden alusta lukien.

Taulukkopalkat 1.1.2012 alkaen

PR Taulukko- Kokemusvuodet ja -prosentit
palkka 2v 4v 7v 10v
1.1.2012 6 % 5 % 4% 4%
A 1520 1611 1691 1 759 1829
B 1 707 1809 1900 1976 2055
C 1883 1996 2 096 2 180 2 267
D 2192 2324 2 440 2 538 2 639
E 2 647 2 806 2 946 3 064 3187

4. Osa-aikaisen toimihenkilon kuukausipalkka
Osa-aikaisen toimihenkilén kuukausipalkka lasketaan seuraavalla laskentakaavalla:

viikkotydaika/37,5 x taulukkopalkka
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5. Henkilékohtainen palkanosa
Taulukkopalkan lisdksi toimihenkil6lle voidaan maksaa henkilokohtaista
palkanosaa henkilon tyén tuloksellisuuden, laadun tai ammattitaidon
perusteella.

6. Harjoitteluajan palkka
Sellaisen uuden tydntekijan, joka ei ole aiemmin tydskennellyt alalla,
harjoitteluajan palkka (6 kk) on vahintaan 90 % asianomaisen
palkkaryhman perustaulukkopalkasta.

Mikéali alaa opiskeleva tydharjoittelija vastuutetaan tekemaan itsenaista tyttd, maksetaan
hanelle talta ajalta palkkaa edella olevan mukaisesti.

7. Kausitydntekijoiden palkka
Kesalomakaudeksi (1.5. - 30.9.) seka vuodenvaihteen ruuhka-ajaksi
korkeintaan yhden kuukauden pituiseen tydsuhteeseen palkattujen
koululaisten ja opiskelijoiden palkkaus on vahintd&n 85 %
asianomaisen palkkaryhman taulukkopalkasta.

8. Tilapéainen siirtyminen vaativampiin tehtaviin
Jos henkil6 toimii toisen toimihenkilon sijaisena ylemman
palkkaryhman tehtavassa yhdenjaksoisesti vahintaan yli kolmen viikon
ajan, maksetaan liséapalkkiona taulukkopalkkojen erotus.

9. Perehdyttamislisa
Mikali toimihenkild oman tyénsa ohella perehdyttaa toista henkiléa
tyotehtaviin, maksetaan hanelle 20 %:lla korotettua tuntipalkkaa
perehdyttamiseen kaytetylta ajalta.

10. Paikallinen sopiminen
Mikali yrityksessa on kaytossa tai paikallisesti on sovittu erilaisesta tai muuntyyppiseen
vaativuusluokitukseen perustuvasta palkkausjarjestelmasta, on sen kuitenkin vastattava
vahintdan em. palkkausjarjestelmien tasoa.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
AMMATTILITTO PRO RY

YLEISSOPIMUS
I. YLEISIA MAARAYKSIA

1. Organisaatio- yms. muutokset

Yrityksen toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen irtisanomissuoja sailyy toimikauden loppuun, kuitenkin
vahintaan 6 kk, jos tehtava loppuu uudelleenorganisoinnin vuoksi.

2. llmoitukset

Valitusta paaluottamusmiehestd, luottamusmiehesta ja tydsuojeluvaltuutetusta seka varamiehen
toimimisesta sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle, joka puolestaan ilmoittaa kirjallisesti,
ketkd kayvat neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

3. Varamiehet

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun varamies toimii tyénantajalle tehdyn kirjallisen
ilmoituksen mukaisesti sijaisena.

II. LUOTTAMUSMIEHIA JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVAT MAARAYKSET

1. Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan jarjestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa péaaluottamusmiesta,
luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Luottamusmiesten valitseminen

Toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies. Luottamusmiehilla on oikeus valita
keskuudestaan yritykseen paaluottamusmies ja hanelle varamies. Muiden luottamusmiesten

valinnasta sovitaan paikallisesti.

Ellei paikallisesti muuta sovita, voidaan eri paikkakunnalla sijaitsevaan tyépaikkaan valita
luottamusmies, jos sielld tydskentelee vahintdan 10 toimihenkil6&.

Luottamusmiehisté sovittaessa on heidan toimialueensa oltava tarkoituksenmukainen ja
kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestyksen mukaista asioiden kasittelya.

Vaalikelpoinen on yrityksessa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva henkil6.
Vaali voidaan jarjestaa yrityksessa siten, ettei menettely aiheuta haittaa tyonteolle ja etta kaikille
toimihenkil6ille varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua vaaliin. Kaytannon jarjestelyista

sovitaan paikallisesti.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikausi on kaksi vuotta.
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3. Tyo6suojeluvaltuutetun valitseminen
Tyb6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valitseminen maaraytyy lain mukaan.
Ty6suojeluvaltuutetun toimialueesta voidaan sopia.

4. Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten jarjestetaan paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle tarvittaessa tilapaisesti, saanndéllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan.
Vapautuksesta sovitaan tydnantajan kanssa.

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen palkkaa ei vahenneta hanen osallistuessaan Ammattiliitto
Pro ry:n jarjestamaan luottamusmiesseminaariin. Palkallinen aika on kaksi tydpaivaa vuodessa.

5. Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen ja osoittaa
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat
keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelld, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla
annetaan alalla tavanomaisena luontoisetuna oleva matkapuhelinetu seké oikeus kayttaa yrityksen
tavanomaisia viestinta- ja toimistovalineitd. Viestinnassa on noudatettava yrityksen viestinnasta
annettuja turvaohjeita. Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle annetaan liséksi alalla
tavanomaisena luontoisetuna olevat internet-yhteys ja sahkdposti. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

6. Korvaus luottamusmiestehtavien ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta
Paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus maaraytyy
hanen edustamiensa toimihenkildiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Toimihenkil6ita edellisessa 1.1.2012

vuoden vaihteessa: €/kk
5-9 61

10-24 96

25-50 124
51-100 177

101 - 200 210

201 - 400 247

401 - 600 280

601 - 324

Paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle, milloin korvaus
maksetaan hanen varamiehelleen.

Milloin luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara on alle viisi ja luottamusmies
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan
hanelle tasta ylityokorvaus, ellei hdnen kanssaan muuta sovita.

7. Palkka- ja siirtosuoja

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa luottamustehtéavan hoitamisen vuoksi. Hanté ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen ty6hon kuin missa han oli tehtavaan valituksi
tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtdd vahempiarvoiseen tyohon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle
muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta.
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Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa hanen
toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta.

8. Ammattitaidon yll&pitdminen

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee
hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittda, edellyttddkoé hdnen paluunsa entiseen tai sita vastaavaan
ty6hon ammatillista koulutusta. TyGnantaja jarjestaa selvityksen mukaista koulutusta.

9. Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sitd luovutettaessa sailyttda itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehelld, luottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen tarkoittamaan jalkisuojaan toimikautensa
loppuun asti, kuitenkin vahintdan 6 kuukautta.

Paaluottamusmies ja luottamusmies siirtyvat liikkeen luovutuksen yhteydessa vain, jos kaikki hanen
edustamansa henkil6t siirtyvat tai siirrosta sovitaan ao. luottamusmiehen kanssa tai hénelle ei voida
tarjota luovuttavasta yrityksesta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

10. Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyévoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei yrityksen toimintaa
hanen edustamiensa toimihenkildiden osalta keskeytetd kokonaan. Mikali hanen kanssaan yhteisesti
todetaan, ettei hanelle voida tarjota hAnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota,
voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7: 10 8:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain,
kun tyd kokonaan paattyy eika voida jarjestdaa muuta tyota, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

11. Yksilésuoja

Paaluottamusmiehestd, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7: 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijdiden enemmistén
suostumusta, joita han edustaa.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa vastoin
tydsopimuslain 8:1-3 8§:n sdannoksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on
rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Jos paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja han
ritauttaa purkamisen, tydnantajan on maksettava muiden mahdollisten korvausten lisaksi yhden
kuukauden palkkaa vastaava maaré, mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tydsopimuksen purkamisesta.

12. Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmies-,
luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka jarjesto tai toimihenkilot ovat asettaneet
ja jonka asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle, seka tyésuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai
tyodsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.
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13. Jalkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods paaluottamusmiehend, luottamusmiehena
tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hdnen kyseisen tehtavansa
paattymisen jalkeen.

14. Korvaukset
Jos paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintdan 10 ja enintaan 30
kuukauden palkka.

15. Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot

Taman sopimuksen mukaisesti paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa
erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseksi
tarpeelliset tiedot.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
toimihenkil6iden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sité vastaavasta.
Pyydettaesséa on paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle annettava tieto uusista toimihenkildista.

Paaluottamusmiehelle annetaan hanen toimialueensa toimihenkildiden saanndllisen tydajan
keskiarvokuukausipalkkatiedot palkkaryhmittdin ja sukupuolittain. Tiedot annetaan joulukuun palkoista.
Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja viitta henkil6a
pienemmista ryhmista.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen on pidettava tehtavienséa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto:
Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan aliurakointia ja vuokratyovoiman kayttoa.

Jasenyritykset kayttavat ulkopuolista tyévoimaa ty6huippujen tasaamiseen tai jos ei ole taloudellisia tai
yrityksen toiminnan kannalta perusteltuja edellytyksia suorittaa tyéta yrityksen omilla toimihenkil6illa.
Jos ulkopuolista tyévoimaa aiotaan kayttaa viimeksi mainitussa tarkoituksessa, kayton perusteet on
yksityiskohtaisesti kaytava lapi ao. luottamusmiehen kanssa ja taman selvityksen perusteella
arvioitava todellinen toiminnallinen tai taloudellinen hyéty.

Tybnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkildtehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta tyévoimasta
etukateen luottamusmiehelle. Poikkeuksena voivat olla lyhytkestoinen ulkopuolisen tydvoiman kaytto,
josta voidaan ilmoittaa myos jalkikateen.

Ulkopuolista tydvoimaa kayttavan yrityksen tulee pyydettaessa selvittdd luottamusmiehelle
ulkopuolisen tyévoiman tytskentelyyn liittyvat kysymykset, kuten kayton peruste ja sovellettava
tybehtosopimus.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto tulee pyrkia jarjestamaan siten, ettei yrityksen vakinaista tyovoimaa
jouduta vahentamaan tai lomauttamaan.

Luottamusmiehelld on oikeus vuokratydntekijan niin halutessa edustaa vuokratyontekijaa tilaajan ja
vuokratyontekijan valisissa suhteissa.

16. Kokousten jarjestaminen

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa
tyGnantajan osoittamassa paikassa kokouksia ty6ajan ulkopuolella tydpaikan tyésuhdeasioista
paikallisesti sovittavilla ehdoilla ja edellytyksill&.
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17. Henkildston keskindinen tiedottaminen
Henkilostoryhmalla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds yleisiin kysymyksiin
liittyvista asioista tyopaikan ilmoitustaululla. llmoitustaulun siséllosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

1. KOULUTUS
1. Ammatillinen koulutus
Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tybnantajan antaessa toimihenkilélle ammatillista koulutusta tai lahettdessa hanet hanen ammattiinsa
liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika
toimihenkiloén palkkaa vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset. Jos
pakollinen koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta toimihenkild joutuu tulemaan ao.
tilaisuuteen tyévuoronsa paattymisen jalkeen saman vuorokauden ajalle sijoittuvalla vapaa-ajallaan,
on hénelle talta ajalta maksettava yksinkertaisen tuntipalkan mukainen korvaus taikka annettava
muulloin vastaava vapaa-aika. Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén vapaapaivana
sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa
paikallisesti.

Tybajan ulkopuolella pakollisen koulutuksen edellyttdmiin matkoihin kéytetysté ajasta ei korvausta
suoriteta. Muutoin korvataan matkakustannukset tyéehtosopimuksen matkakorvaussaannon
mukaisesti. Tybajan ulkopuolella koulutukseen osallistumisesta saattaa aiheutua lisdkustannuksia
toimihenkil6ille. Myds néin aiheutuvien kustannusten korvaamisesta voidaan tarvittaessa sopia
paikallisesti.

2. Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten ammatillinen koulutus.

3. Ay-koulutus

Paaluottamusmiehelld, varapaaluottamusmiehella ja luottamusmiehilla ja tydsuojeluyhteistoiminnassa
toimivilla toimihenkildiden edustajilla, mukaan lukien tydsuojelutoimikunnan tai muun tyésuojeluyhteis-
toimintaelimen jasenet, on oikeus osallistua keskusjarjestojen vuosittain hyvaksymiin ay-
koulutustilaisuuksiin, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. llmoitus osallistumisesta
on tehtédva mahdollisimman varhain. TyOnantaja ilmoittaa vahintdan 10 péaivaa ennen kurssin alkua
esteestd, jonka jalkeen yhteisesti selvitetdén toinen kurssiajankohta.

Muusta luottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan paaluottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimiville
toimihenkildiden edustajille enintdan 2 viikon ajalta. Lisdksi maksetaan palkallista kurssipéaivaa kohti
keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Mikali koulutus tapahtuu paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen vapaapaivana, hanelle korvataan
vapaa muuna ajankohtana.

Tybnantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansisaltoisesta koulutustilaisuudesta.
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IV. VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

AMMATTILITTO PRO RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET
18 Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista toimihenkildsta
johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta seka tyontekijan irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee liséksi niitda menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa toimihenkil6ita taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98)
tarkoitettuja tydsuhteita eika tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 — 8 §:issa mainittuja tapauksia (likkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

2 § Irtisanomisajat
Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan vuoden,

kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta,

kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tytésuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta,
neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta
ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

e NS

Toimihenkilon on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 paivan ja tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

3 8§ Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyénantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa
taman maaran toimihenkildlle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 8:ssa
on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

4 8§ Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:ien mukaista asiallista ja
painavaa syyta.
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Poytakirjamerkinta:

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain

7:3 — 4 8:ien perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai
hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
toimihenkild sopimuksen tassa pykalassa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

58 Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilon raskauden johdosta eiké silla perusteella, etta
toimihenkild kayttad oikeuttaan tydsopimuslain 4. luvussa saadettyyn perhevapaaseen. Jos tydnantaja
irtisanoo raskaana tai perhevapaalla olevan toimihenkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen
johtuvan raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei tytnantaja voi osoittaa sen johtuneen
muusta seikasta. Tydnantajan pyynndsta toimihenkilén on esitettdva selvitys raskaudestaan.

6 8 Irtisanomisesta ilmoittaminen ja tydntekijan kuuleminen

Toimihenkilon tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tyésopimuslain 9:1 8:n, 9:2 8:n 1-
momentin ja 9:4 - 5 8:ien sdannodksia.

7 8 Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdméan sopimuksen 4 tai 5 8:ssd maariteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut toimihenkilén, on velvollinen maksamaan toimihenkilélle korvausta perusteettomasta
irtisanomisesta tydsopimuslain 12:2 - 3 8:ien mukaisesti.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n
mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eikd sen sijasta.

Il ERINAISIA MAARAYKSIA

8 8 Tydvoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lomauttamisen yhteydessa on
mabhdollisuuksien mukaan noudatettava saantod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle téarkeita ja erikoistehtéviin tarvittavia tai saman tydnantajan tydsséa osan

tyokyvystaan menettaneita toimihenkildita. Taman sadnnon liséksi kiinnitetddn mahdollisuuksien
mukaan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

9 8 Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koskevat menettelytavat

Toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irtisanomisessa noudatetaan
tydsopimuslain 9:3 - 5 8:n saannoksia.
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10 § Irtisanotun toimihenkilon takaisin ottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6ta taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle toimihenkildlleen,
jos han tarvitsee toimihenkil6ita 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkil® oli tehnyt.

118 Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
my6hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Tallbin lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtéa
my6hempé&én ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdd vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd
kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittémasti tyon tekemisen jalkeen, tulee
perustua tybnantajan ja toimihenkilon véliselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syyta tehda ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapéisen tydn arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilon valista suhdetta eika silla ole otettu kantaa
tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Poytakirjamerkinta:
Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, mutta
ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisest&, toimihenkil® ei ole

velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa
tapauksessa toimihenkild on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

12 8 Neuvottelujarjestys

Tatéa sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti.

13 8 Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole paésty sovintoon,
osallisliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyétuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siita, kun tyésuhde on paattynyt.
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14 8 Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mita sopimuksen 7 8:n 2-kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa siltd osin, kuin kysymyksessa on tyéehtosopimukseen perustuvien, mutta
sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamadardysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

158 Tyédllistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tybnantajan, tyontekijdiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin tavoitteena on
yhteistyon tehostaminen ja tyéntekijan mahdollisimman nopea tydllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittda vahintaan 10 tydntekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa
toimintasuunnitelman. Sen sisallostd neuvotellaan henkiléstén edustajien kanssa. Suunnitelmassa
selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kaytén osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tygvoiman
vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun,
koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kéayton osalta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellaan myos
henkildstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydévoimaviranomainen kartoittavat yhteistyssa tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut
viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua.
TyOvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden
toimeenpanon aikataulusta seka yhteisty6sta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat
yhteistyéhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Ty6nantajalla on tydsopimuslain 9 luvun 3 b 8:n mukainen tiedottamisvelvollisuus oikeudesta
tyollistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suoritetusta
irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyéntekijalla on tydhistoriaa vahintd&n kolme vuotta.
IImoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen mééardaikaisen tydsuhteen paattymista, joka on
muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maéaraaikaisesta
tydsopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tydntekijan
suostumuksella hanen koulutustaan, tybkokemustaan ja tyotehtaviaan koskevat tiedot heti
irtisanomisten tapahduttua. Ty6nantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tydllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen. Tyéllistymisohjelmaa
voidaan tarvittaessa tdydentdd myéhemmin.
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Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyéntekijalla on oikeus vapaaseen ilman
ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-
aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa
mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen.

Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintdaan yksi kuukausi;

2) enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintdan nelja
kuukautta;

3) enintddn 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa esitettava luotettava

selvitys vapaan perusteesta.

IV VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

AMMATTILITTO PRO RY
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Etelaranta 10, 6 krs
PL 62, 00131 Helsinki
Puh. 020 595 5000
Fax 020 595 5001
www.palta.fi
info@palta.fi

Ammattiliitto PRO ry
Selkamerenkuja 1 A
PL 183, 00181 Helsinki
Puh. 09 172 731
Fax 09 1727 3330
www.proliitto.fi
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