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TOIMIHENKILOUNIONIN LAITTOMUUDET EIVAT OTA LOPPUAKSEEN

TeliaSonera Finland Oyj:n ja sen tytaryhtididen toimihenkilot uhkasivat menné lakkoon 27.2.2008.
Ty6tuomioistuin on yksimielisesti tuominnut Toimihenkildunionin maksamaan tyérauhavelvollisuuden
rikkomisesta hyvityssakkoa TeliaSoneraa edustavalle Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto TIKLI
ry:lle 4.000 euroa ja korvaamaan ty6nantajaliiton oikeudenkayntikulut.

Ty6tuomioistuin katsoo, etta jo ty6taistelulla uhkaaminen on laiton tyétaistelutoimenpide. TIKLI ry:lla ja
sen jasenyrityksilla on ollut perusteltu aihe olettaa Toimihenkiléunionin mygés toteuttavan suunnitellun
lakon. Toimihenkilunioni on ilmoittanut 25.2. siirtdvansa lakonuhan maaliskuun lopulle. Tyétuomiois-
tuimen paatds merkitsee sita, etta tamakin uhka on laiton ja liiton tulee luopua siita valittomasti.

Toimihenkildunioni on jarjestanyt alkuvuoden aikana useita laittomia tyodtaisteluja, joista se on tuomittu
yksimielisesti hyvityssakkoihin. Toimihenkildiden Stora Enson lakko 17-19. tammikuuta tuomittiin lait-
tomaksi. Samoin laittomiksi lakoiksi todettiin tammikuun loppupuolella toteutetut kolmeen taysin ulko-
puoliseen eri toimialojen yritykseen kohdistetut tukitaistelut.

Laittomien tydtaistelujen tehtailu on muodostunut Toimihenkildunionin vakiintuneeksi toimintamalliksi.
Tama osoittaa, ettd tydrauhasdanndsto on vanhentunut. Ammattiliitto ei tunne vastuutaan yhteisten
pelisdantdjen noudattamisesta eiké hyvitysakkojen uhka riitd estamaan laittomuuksia.

Kun yritykset joutuvat markkina- ja kilpailutilanteen pakottamina kaynnistamaan neuvottelut sopeutu-
miskeinoista, se ei voi olla peruste kdynnistaa laittomia uhkauksia ja tyotaisteluja. Niilla ei kohenneta
henkiléstén asemaa. Toimihenkildunionin kohdalla kyse on ilmeisesta profiilin nostotarpeesta. Yritys-
ten ja henkildston tukalaa asemaa kaytetddn hyvaksi liiton ja sen vetdjien omien etujen tavoittelemi-
sessa.
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