TIKLI

INFORMAATIOLOGISTIIKKA-ALAN

TYOEHTOSOPIMUS

1.11.2009 — 30.9.2011

Tieto- ja tekniikka-alojen tyGnantajaliitto TIKLI ry

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry



SISALLYSLUETTELO

| SOVELTAMISALA

18 Sopimuksen soveltamisala
Il TYOSUHDE

28  Tyonjohto

38 Tybsopimus

48  Tybsuhteen paattdminen ja lomauttaminen
Il TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

58 Saanndllinen tydaika

68  TyOajan jarjestaminen ja keskimaarainen tytaika
78  Arkipyhat

88  Tyobajaksi luettava aika

98§ Poissaolon vaikutus keskimaaréaiseen tydaikaan
10 8 Tydajan tasoittumisjarjestelma

118 Tyovuoroluettelo

12 8 Tyovuorot ja tydbhonsidonnaisuuslisa

13 8 PaAivittaiset lepoajat ja vuorokausilepo

14 8 Viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivat

158 Lisa- ja ylityo

16 § llta- ja yotydlisa

17 8 Lauantaitybkorvaus

18 8 Sunnuntaityokorvaus ja aattopaivanlisa

198 Halytysraha

20 8 Joustovapaa

218 Tyobaikakorvausten laskeminen ja maksaminen
22 8 Muut tybaikaa koskevat maaraykset

IV PALKKAUS

23 8 Palkat ja palkkaperusteet

24 8 Keskipaivaansio ja keskituntiansio

258 Palkanmaksu

26 8 Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat lisat

V POISSAOLOT

27 8 Sairausajan palkka
28 8 Terveystarkastukset
29 8 Perhevapaat

30 8 Tilapaiset poissaolot

VI VUOSILOMA

318 Vuosiloman ansainta

328 Vuosilomapalkka

338§ Vuosiloman antaminen

348 Lomaraha

358 FErityisia vuosilomamaarayksia

VIl MUUT MAARAYKSET

36 8§ Paikallinen sopiminen

37 8 Matkakustannusten korvaukset
38 8 Henkilostokoulutus

398 Ryhmahenkivakuutus

40 8 Jasenmaksujen periminen
418 Luottamusmiehet

42 § Tyosuojeluvaltuutetut

43 8§ Jarjeston toimitsijat

44 8 Tyontutkimukset

45 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

©COOOWOWON~NOOUIU U MWW W w Ww



46 8 Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen
478 Tyodrauha
48 8 Allekirjoitusmerkinnéat

PALKKALIITE 1
PALKKALIITE 2

LITE 1: SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA JA
YHTEISESTA KOULUTUKSESTA

LITE 2: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

LIITE 3: TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMA
LITE 4: MATKUSTAMINEN

LITE 5: MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

29
29
29

30
36

42
44
50
51
53

54



INFORMAATIOLOGISTIIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

| SOVELTAMISALA
18 Sopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan tyontekijoihin ja toimihenkildihin Itella Information Oy:ssa
seka Itella Oyj:n tietotekniikkatehtavissa ja niihin rinnastettavissa tehtavissa.

Jaljempéna tassa tybehtosopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan myos toimihenkil6a ellei erik-
seen toisin mainita.

Tata sopimusta ei sovelleta henkil6on, joka kuuluu palkkaliitteen 1 vaativuusryhmaan 9-12 tai
niita vaativampiin tehtéaviin. Tyéehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle jaavat mm. henki-
I6t, jotka edustavat tydnantajaa henkiloston palkka- ja tydehtoja méaariteltaessa, henkilot joilla
on itsenainen asema ja taloudellinen tai tuotannollinen vastuu yrityksessa tai sen tulosyksikos-
sa seké henkil6t jotka toimivat naihin tehtéviin rinnastettavissa tehtavissa. Tydehtosopimuksen
soveltamisalan ulkopuolelle voivat tehtéavan vaativuuden perusteella jd&da myos henkilot jotka
toimivat strategisesti tarkeissa ja itsenaisissa asiantuntijatehtavissa. Edella mainituin perustuin
my0s palkkaryhmaan 8 kuuluvat henkil6t voivat kuulua tydehtosopimuksen ulkopuolelle.

Il TYOSUHDE
28 Tyonjohto
1. Tyobnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa tydhon ja erottaa tyontekijoita.

2. Tyontekija on velvollinen tekemé&an varsinaiseen tydhonsa rinnastettavaa tyota ollessaan
tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista ty6taan tai tilapéisen tarpeen sita vaatiessa.

38§ TyoOsopimus

1. Tyo6sopimus on tehtava kirjallisesti ennen tydsuhteen alkamista. Palkkaliitteen 1 mukaisis-
sa tehtdvissé tehtavasta etatyosta sovitaan kirjallisesti.

2. Tyosopimuksesta tulee ilmeta, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan voimassa toistaiseksi
vai maaraajan. Milloin tydsopimus on tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan, on siita kayta-
va selville m&éardajan pituus ja peruste.

3. Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitéa ole perustellusta syysta tehty maaraaikai-
seksi. Tydonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd maaraaikaista tydsopimusta sa-
moin kuin ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tydsopimuksia on
pidettava toistaiseksi voimassa olevina. Jos maaraaikaiseksi sijaiseksi palkatun tydntekijan
tydskentely muuttuu pysyvaisluonteiseksi sijaistamiseksi, tydsopimus muutetaan toistaiseksi
voimassa olevaksi.

4. Jos ty6nantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perékkaisia, keskeytyméattomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan
tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

5. Tyosopimuslain 2 luvun 2 8:4an viitaten, ei maaraaikaisissa tyosuhteissa ollutta tyontekijaa
saa syrjia taytettaessa tointa, jota han on viimeksi hoitanut.



6. Tyosopimuksessa mainitaan tyontekijan paatehtava, tydpaikka, tyopaikkakunta seka tyo-
suhteessa noudatettavat ty6- ja palkkaehdot. Paikallisesti tydehtosopimuksen 36 § :n mukai-
sesti voidaan sopia tydskentelyalueen maarittelemisesta edella mainittua laajemmin. Osa-
aikaisen tyontekijan tydsopimuksessa tyfaika maaritelladn siten, ettd se on x tuntia enintaan
neljan kalenteriviikon pituisessa tyévuoroluettelojaksossa ja sovittuna niin, ettéd se on mahdolli-
simman l&hella todellista tehtavaksi tulevaa tybaikaa.

7. Tyobnantaja toimittaa uudesta tydésopimuksesta tiedon luottamusmiehelle. Luottamusmie-
helle on ilmoitettava tyontekijan nimi, tydyksikko, tydsuhteen kesto ja tyontekijan tydaika ja tyo-
sopimuksen maaraaikaisuuden peruste.

Tydnantajan velvollisuus tarjota tyota osa-aikaiselle tyontekijalle

8. Jos tyOnantaja tarvitsee lisdé tyontekijoitéd hanen osa-aikaty6ta tekeville tydntekijoilleen
sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava néaita toitd osa-aikatyontekijoille. Tydnantajan on
ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyopaikalla omaksutun kaytan-
non mukaisesti siten, etté tydnantajan palveluksessa olevilla tyéntekijoilla on mahdollisuudet
hakeutua naihin tyopaikkoihin.

Koeaika

9. Uudella tyontekijalla voi olla enintddn neljan kuukauden koeaika ty6suhteen alussa tydso-
pimuslain 1 luvun 4 8:n mukaisesti. Koeaikaa laskettaessa otetaan huomioon tydehtosopimuk-
sen 23 8:n 12. momentin tarkoittamana kausityontekijdn& saman kalenterivuoden aikana ty¢s-
kennelty aika.

48 Tyosuhteen paattaminen ja lomauttaminen
1. Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta tyontekijasté johtuen ilman tydsopi-
muslain 7 luvun 1 ja 2 8:ien mukaista tyontekijasta johtuvaa tai hdnen henkil66nsa liittyvaa asi-

allista ja painavaa syyta.

Irtisanomisajat
2. Tyonantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa, joka on:

tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd irtisanomisaika
enintdén vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintddn 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta enintddn 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

3. Palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtavissa toimihenkilén on irtisanoessaan tydésopimuksen nou-
datettava irtisanomisaikaa, joka on:

tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintédén 1 vuoden 14 paivaa
yli 1 vuotta 1 kuukausi

Palkkaliitteen 2 mukaisissa tehtavissa tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatet-
tava irtisanomisaikaa, joka on:

tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintédan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi




Tydsuhteen paattamisesta ilmoittaminen

4. Tyosuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan tyontekijalle tydsopimuslain mukaisesti ja sen li-
saksi etukateen luottamusmiehelle. Tydsuhteen purkamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle
mabhdollisimman pian.

Lomauttaminen

5. Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan yhden kuukauden ilmoitusaikaa,
jos tyontekijan tyésuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksittd enintaan viisi vuotta, ja vahintaén
kahden kuukauden ilmoitusaikaa, jos ty6ésuhde on jatkunut keskeytyksitta yli viisi vuotta. Lo-
mautus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassaoleva.

Tydvoiman vahentamisjarjestys

6. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantdd, jonka mukaan viimeksi irtisa-
notaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoita,
vaikeasti tyollistettavid ja saman tybnantajan ty6ssé osan tyokyvystaan menettaneita. Toissijai-
sesti kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

11l TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

58 Saanndéllinen tybaika

1. Kokoaikaisen tyontekijan saannéllinen tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia vuorokaudessa
ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tyontekijatehtavissa seka niissa toimihenkildétehtavissa ja
tbissd, joissa on noudatettu tai noudatetaan kyseista tydaikaa.

2. Kokoaikaisen toimihenkilon sdanndllinen tydaika on muutoin 7 tuntia 30 minuuttia vuoro-
kaudessa ja 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.

6 8 TyOajan jarjestdminen ja keskimaaradinen tydaika

1. Keskimaaraisessa tybajassa tyfajan tasoittumisjakso on enintaan 13 kalenteriviikkoa, jon-
ka kuluessa tydaika kokoaikaisella tyontekijalla tasoittuu tydehtosopimuksen 5 §:n mukaisiin
viikkotyoaikoihin. Niissa tyopaikoissa, joissa on sovittu tuottavuuteen perustuvan palkka- ja
tydaikamallin kayttoonottamisesta, voidaan tasoittumisjakson pituus sopia paikallisesti enintdan
52 kalenteriviikkoon.

2. Tybajan tasaamiseen voidaan kayttaa kokonaisia vapaapaivia, joten viikoittaisten tyopaivi-
en maara voi vaihdella.

3. Viikoittainen tyoaika voi olla enintdan 48 tuntia ja tydvuoron pituus on vahintaan 5 tuntia ja
enintaan 9 tuntia.

4. Niissé tyopaikoissa, joissa on sovittu tuottavuuteen perustuvan palkka- ja ty6aikamallin
kayttbonottamisesta, tyontekijdlle voidaan vahvistaa enintaan 8 perakkaista 9 tunnin pituista
tyovuoroa. Joulukuussa perakkaisia 9 tunnin tyévuoroja voi olla enintdan 10, ellei paikallisesti
toista ajankohtaa sovita.

5. Osa-aikatyontekijaén ei sovelleta edella 3 momentissa mainittua tydvuoron vahimmaispi-
tuutta koskevaa 5 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan
tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta. Tydnantaja ja osa-aikatyontekija voivat sopia pi-
demmastéa kuin 9 tunnin tydvuorosta niin, etta viikoittainen tydaika on enintdan 48 tuntia.



6. Paikallisesti tydehtosopimuksen 36 8:n mukaan voidaan sopia tydajan tasoittumisjakson

pituudeksi palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtavissa enintdan yksi vuosi ja palkkaliitteen 2 mukai-
sissa tehtavissa enintaan 26 viikkoa seka molemmissa viikoittaisen ty6ajan ja tyévuoron pituu-
desta edelld mainitusta poiketen. Tyévuoron pituus voi kuitenkin olla enintdan 12 tuntia.

Tyoviikko
7. Tyoviikko alkaa maanantaina ja tyévuorokausi vaihtuu kello 00.00, ellei paikallisesti tyéeh-
tosopimuksen 36 8:n mukaan toisin sovita.

8. Tyodviikko on keskim&éarin enintaan 5-paivainen.

Yotyo
9. Téaman tydehtosopimuksen mukainen tyd voidaan tarvittaessa jarjestaa yotyoksi.

Liukuva tydaika

10. Paikallisesti tydehtosopimuksen 36 8:n mukaisesti voidaan sopia niista perusteista, joita
noudattamalla tydnantaja ja tyontekija voivat tydehtosopimuksen saanndllisen tydajan pituutta
ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen sopia liukuvasta tyGajasta niin, etta tyontekija
VOI sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

11. Saanndllista tydehtosopimuksen 5 §:ssé sovittua vuorokautista tybaikaa lyhentaa tai piden-
taa liukuma-aika, joka voi olla enintaan kolme tuntia ellei paikallisesti toisin sovita. Saanndllisen
tyOajan ylityksen enimmaiskertyma voi olla enintdén 40 tuntia ja alitusten enimmaiskertyma
enintédan 10 tuntia.

12. Sovittaessa paikallisesti liukuvan ty6ajan perusteista on sovittava kiinteasta tytajasta, ty6-
ajan vuorokautisesta liukumarajasta ja lepoaikojen sijoittamisesta.

13. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertym&éa vahennetaan tyonteki-
jalle annettavalla vapaa-ajalla.

78 Arkipyhat

1. Arkipyhia ovat
- pitkaperjantai,
- toinen paasiaispaiva,
- helatorstai,
- juhannusaatto

sek& muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
- uudenvuodenpaiva,

- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsenaisyyspaiva,

- jouluaatto,

- joulupaiva ja

- tapaninpaiva.

2. Juhannuspaiva ja pyhainpéaiva eivat lyhenna tasoittumisjakson tydaikaa eiké niiltd makseta
arkipyhakorvausta.

Arkipyhasta johtuva tydajan lyhennys kuukausipalkkaiselle tydntekijalle
3. Arkipyhat lyhentavat kuukausipalkkaisen tyontekijan tasoittumisjakson saannéllista tyo-
aikaa.



4. Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaikaa lyhennetdan tydehtosopimuk-
sen 5 8:n mukaista sddnnollista tydaikaa vastaavasti 7 tunnilla 39 minuutilla tai 7 tunnilla 30
minuutilla.

5. Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan, joka vakiintuneesti tydskentelee vahintaan
64 tuntia kuukauden pituisen tyévuoroluettelojakson aikana, tydaikaa lyhennetdén suhteessa
sovittuun tyGaikaan.

6. Arkipyhasta johtuva tyGajan lyhennys toteutetaan antamalla tyontekijélle kokonainen va-
paapaiva kyseisen tyovuoroluettelojakson tai kahden sité edeltavéan tai kahden sitd seuraavan
tyovuoroluettelojakson aikana, tai tyontekijan suostumuksella muuna aikana.

7. Mikéli osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan, joka vakiintuneesti tydskentelee
vahintaan 64 tuntia kuukauden pituisen tydévuoroluettelojakson aikana, tydaikaa ei voida lyhen-
taa arkipyhaviikolla, maksetaan saamatta jadneesta arkipyhévapaasta yksinkertaista tuntipalk-
kaa vastaava korvaus joka vastaa keskim&araista vuorokautista tydaikaa.

Arkipyhakorvaus tuntipalkkaiselle tyontekijalle

8. Jos tuntipalkkainen osa-aikatydntekija vakiintuneesti tytskentelee vahintadéan 64 tuntia
neljan kalenteriviikon pituisen tyévuoroluettelojakson aikana, lyhentéavat yllamainitut arkipyhat
my0s hanen tydaikaansa. TyOajan lyhennys korvataan arkipyhdkorvauksena, joka lasketaan
tybehtosopimuksen 24 8:n mukaan keskimaaraisena paivapalkkana. Itsenéisyyspaivalta mak-
setaan lain mukainen poissaolopaivan palkka, mikéli se vakiintuneen tyévuoroluettelon mu-
kaan olisi ollut tyontekijan tyopaiva. Arkipyhékorvaus suoritetaan myos tyéntekijan vuosiloma-
ajalle sattuvilta arkipyhilta.

8 8 Tyobajaksi luettava aika

1. Tyobajaksi luetaan tyontekoon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvollinen ole-
maan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

2. Mikali tyontekija tydskentelee tybvuoronsa aikana useammassa tyontekokohteessa, lue-
taan valittbmaan siirtymiseen tyontekokohteesta toiseen tarvittava aika tytajaksi. Jos kyseessa
on tyévuoron jakaminen tydehtosopimuksen 12 8:n 1 momentin mukaisesti, ei aikaa kuiten-
kaan lueta tybajaksi.

3. Tyobajaksi luetaan myo6s aika, joka kuluu tyévalineiden noutamiseen tydnantajan maaraa-
masta paikasta tai niiden sinne takaisin viemiseen ja kulkemiseen tai kuljetukseen tydnantajan
maaradmasta lahtopaikasta varsinaiseen tydn suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaa-
miseen.

98 Poissaolon vaikutus keskimaaraiseen tybaikaan

Tydssaolon veroinen aika

1. Jos tyontekija on ollut poissa ty6sta sairauden, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, jous-
tovapaan tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, pidetdén poissaoloaikaa tydssaolon veroisena
tasoittumisjakson saanndllista tydaikaa laskettaessa. Tydssaolon veroisena aikana pidetaan
talléin vahvistetun tyévuoroluettelon mukaista tydaikaa ja jollei sitd voida todentaa, kyseiseksi
ajaksi merkitd&n kokoaikaiselle tyontekijalle 7 tuntia 39 minuuttia ja toimihenkilélle 7 tuntia 30
minuuttia seké osa-aikaiselle tyontekijélle tydsopimuksen mukainen tydaika.

Vuosiloma-ajan laskennallinen tybaika

2. Jos tyovuoroluetteloa tehtédessé on tiedossa vuosiloma tai sen osa, tyévuoroluetteloon
merkitd&n kokoaikaiselle tyontekijalle tyopaivan laskennalliseksi tybajaksi 7 tuntia 39 minuuttia
paivassa ja toimihenkildlle 7 tuntia 30 minuuttia paivassa, kuitenkin enintdan 38 tuntia 15 mi-
nuuttia viikossa ja toimihenkildlle enintdan 37 tuntia 30 minuuttia viikossa. Osa-aikaiselle
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tyontekijalle merkitaan tyésopimuksen mukainen tydaika. Tyévuoroluettelon vahvistamisen
jalkeen pidettavaksi sovitun vuosiloman osalta ei tydvuoroluettelon mukaista ty6aikaa muuteta.

10 8 Tydajan tasoittumisjarjestelma

1. Kaytettdessa keskimaaraista tydaikaa, on tydnantajan tehtava tyoaikalain 34 §:n mukainen
viikkotason suunnitelma, tyGajan tasoittumisjarjestelma siitd, miten tasoittumisjakson ty6aika
tasoittuu tydehtosopimuksen 6 8:n mukaiseen keskimaaraiseen tydaikaan.

2. Valmisteltaessa tai aiottaessa muuttaa tyfajan tasoittumisjarjestelméa, on luottamusmie-
helle varattava tilaisuus tutustua tasoittumisjarjestelmaluonnokseen ja esittda siitd mielipiteen-
sa vahintdén 12 kalenteripdivaa ennen sen suunniteltua voimaantuloa.

3. Tyobajan tasoittumisjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin.

11 8 Tydvuoroluettelo

1. Tyovuoroluettelo on neljan kalenteriviikon pituiselle tyjaksolle. Tyévuoroluettelosta on il-
mettava paivittaisen saannollisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta seka paivittaiset le-
poajat. Tyovuoroluettelon on oltava tyontekijan nahtavissa vahintaan viikkoa ennen tydjakson
alkamista.

2. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotuk-
seen ja antaa siitd lausuntonsa vahintdan 12 kalenteripaivaa ennen sen suunniteltua voimaan-
tuloa. Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa lyhyemmasta tutustumis- ja
lausunnonantoajasta.

3. Nahtavaksi asetettua tydvuoroluetteloa voi muuttaa vain tydaikalain 35 8§:n 2 momentin
mukaisesta painavasta syysta tai asianomaisen tyontekijan suostumuksella. Tyévuoroluettelon
muuttamisen perusteista voidaan lisaksi sopia paikallisesti ty6ehtosopimuksen 36 8:n mukai-
sesti. Jos muutos johtuu edell& mainitusta painavasta syysta, on siita pyrittava ilmoittamaan
asianomaiselle tyontekijalle tydvuoroa edeltavana paivana. limoituksesta, joka annetaan vasta
tyopaikalle saavuttaessa, on tyontekijalle annettava kohtuullinen, vahintaan yhden tunnin pitui-
nen tydaikahyvitys, jonka suuruutta harkittaessa on huomioitava muutoksesta tyontekijalle ai-
heutuneen haitan suuruus.

4. Palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtavissa tydvuoroluettelon laadinta-ajanjaksosta ja luotta-
musmiehelle varattavasta tutustumisajasta voidaan sopia toisin tydnantajan ja luottamusmie-
hen kanssa

12 8 Tydvuorot ja tyéhdnsidonnaisuuslisa

1. Tyobvuoro pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoisena. Perustellusta syysta se voidaan jakaa
enintddn kahteen osaan niin, ettd vuorojen valiin jad yli yhden tunnin vapaa-aika. Tarpeetonta
tydhodnsidonnaisuutta on valtettava.

Tyodhodnsidonnaisuuslisa

2. Tyontekijalle maksetaan tyohonsidonnaisuuslisada jokaiselta sellaiselta tydvuoroluettelon
mukaisesti jaetulta tydvuorolta, jonka osien vélinen aika on yli yhden tunnin. Tyohodnsidonnai-
suuslisé on 3,19 euroa.



13 § Paivittaiset lepoajat ja vuorokausilepo

1. Jos tybaika on kuusi tuntia tai pidempi, tyontekijélle on annettava joko tilaisuus aterioida
tyon aikana tai vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika (ns. ruokatunti). Lepoaikaa ei lasketa
tyGajaksi, jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti poistua ty6-
paikalta.

2. Liséksi tyontekija voi tyopaikalla nauttia tydnteon kannalta sopivimpana aikana kahvia tai
virvokkeita. Niissa tyopaikoissa, joissa on sovittu tuottavuuteen perustuvan palkka- ja tydaika-
mallin kayttdonottamisesta, taukojen pitdmisesta sovitaan tarkemmin paikallisesti.

Vuorokausilepo
3. Tyobaikalain 29 8:n 1 momentista (vuorokausilepo) poiketen vuorokausilevon pituus on kai-
kissa tydehtosopimuksen mukaisissa toissa vahintdan yhdeksan tuntia.

4. Yhdeksan tunnin pituisesta lepoajasta voidaan poiketa seuraavista syista:
a. ennakolta laaditussa tyovuoroluettelossa tyontekijoitd edustavan luottamusmiehen
suostumuksella;
b. kun ty6td on ennakolta arvaamattomasta syysta jatkettava yli tyévuoroluettelon mukai-
sen tyévuoron; tai
c. asianomaisen tyontekijan suostumuksella kun poikkeaminen on tilapéisesti tarpeen.

14 § Viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivat

1. Tyobaika jarjestetdaan paasaantoisesti niin, etta tyontekijd, jonka saannollinen tydaika on yli
kolme tuntia vuorokaudessa, saa kerran viikossa kaksi kokonaista kalenterivuorokautta kesta-
van keskeytymattoman vapaa-ajan, mikali mahdollista sunnuntain yhteyteen, toisen vapaapai-
van ollessa mikéali mahdollista lauantai.

2. Jollei tama ole mahdollista, viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 54 tun-
niksi 9 viikon ajanjakson aikana, jolloin vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia vii-
kossa.

3. Seuraavista syista voidaan poiketa 24 tunnin viikoittaisesta vapaa-ajasta:
a. jos sdanndllinen tybaika on vuorokaudessa enintddn 3 tuntia;
b. hatatyossa;
c. jos tyon tekninen laatu ei salli jonkun tydntekijan taydellisté tydsta vapauttamista; tai
d. jos tyOntekijaa tarvitaan tilapaisesti tybhon hanen viikoittaisena vapaa-aikanaan yrityk-
sessé suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

4. Tyontekijan saannollista tydaikaa on kuitenkin edella c ja d kohdissa mainituissa tapauk-
sessa lyhennettava viikoittaisesta vapaa-ajasta puuttumaan jaaneiden tuntien osalta viimeis-
td&n kolmen tyévuoroluettelojakson tai 12 kalenteriviikon tai tydntekijan kanssa sovitun ajan
kuluessa siita, kun viikoittainen vapaa-aika jai saamatta. Tyontekijan suostumuksella voidaan
saamatta jddnyt vapaa-aika ty6ajan lyhennyksen sijasta korvata palkan lisaksi maksettavalla
erillisella rahakorvauksella, jonka suuruus on tilapaiseen tyéhén kaytetyn ajan mukainen yksin-
kertainen tuntipalkka.

15 § Lisa- jaylityo

Lisatyo

1. Lisaty6ta on osa-aikatyontekijalle tybvuoroluetteloon merkityn tyGajan, tai sen puuttuessa
sopimuksen mukaisen tybajan ylittava tyo, joka ei ylita tydtehtosopimuksen 5 §:n mukaista vuo-
rokautista ja viikoittaista saannollista tytaikaa. Kokoaikaiselle tyontekijalle ei muodostu lisatyo-
ta.



2. Lisatyokorvauksena maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa.

Ylity6 ja ylityékorvaus
3. Kokoaikaisen tydntekijan ylity6ta on tyd, joka ylittda tydvuoroluettelossa sdanndlliseksi
tyOajaksi vahvistetun tyétuntimaaran.

4. Osa-aikaisen tyontekijan ylitydta on tyo, joka ylittda seka tydvuoroluettelossa vahvistetun
tyotuntimaaran etta tydehtosopimuksen 5 8:n mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen saannol-
lisen tybajan.

5. Korvauksena ylitydsta maksetaan tyovuoroluetteloon merkityn tyévuoron ylittavilta kahdelta
ensimmaiselta tydtunnilta 50 % ja seuraavilta tydtunneilta 100 % korotettu yksinkertainen tunti-
palkka. Tyovuoron jatkuessa yhtendisenda, vuorokauden vaihtuminen ei vaikuta korvausperus-
teisiin.

6. Ylityota ei korvata 5. momentissa todetulla tavalla, jos se korvataan 7. ja 8. momenteissa
todetulla tavalla vapaapaivaylitydkorvauksena.

Vapaapaivaylityokorvaus

7. Tyovuoroluetteloon kokoaikaisen tyontekijan vapaapaivaksi merkittyna paivana tehdysta
tydstd maksetaan viikon aikana 8 ensimmaiselta tydtunnilta 50 % ja seuraavilta tydtunneilta
100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

8. Tyovuoroluetteloon osa-aikatyontekijan vapaapaivaksi merkittyna paivana tehdysta tyosta
maksetaan 8 ensimmaiseltd tunnilta 50 % ja seuraavilta ty6tunneilta 100 % korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka, jos viikoittainen saanndllinen ty6aika (38 tuntia 15 minuuttia tai 37 tuntia 30
minuuttia) ylittyy. Jos kyseessa on arkipyhaviikko, joka sisaltéa yhden tai useamman tyéehto-
sopimuksen 7 § 1 momentin mukaisen arkipyhan, laskee kukin arkipyha viikoittaista ylityokyn-
nysta 7 tuntia 39 minuuttia tai 7 tuntia 30 minuuttia.

Lisa- ja ylitydokorvausten vaihtaminen joustovapaaksi
9. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia lisé- ja ylitydkorvausten vaihtamisesta vastaavaksi
joustovapaaksi.

Ylitydn enimmaismaarat

10. Palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtavissa ylitdiden enimmaismaarien tarkastelujaksona kayte-
tdan yksinomaan kalenterivuotta. Palkkaliitteen 2 mukaisissa tehtavissa paikallisesti voidaan
tydehtosopimuksen 36 8:n mukaisesti sopia, ettd tydaikalain 19 §:n mukaisten ylitéiden enim-
maismaarien tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan kalenterivuotta.

16 § llta- ja yotyolisa

1. lltatyolisa

Palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtavissa iltatyoliséd maksetaan kello 18 - 22 ja sen suuruus on
1,33 euroa tunnilta. Palkkaliitteen 2 mukaisissa tehtavissa kello 18.00 - 21.00 valisena aikana
tehdysta tyostd maksetaan iltatydlisané tunnilta 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Yotyolisa

2. Palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtavissa yotyolisaa maksetaan klo 22 - 06 ja sen suuruus on
2,44 euroa tunnilta. Palkkaliitteen 2 mukaisissa tehtavissa kello 21.00 - 06.00 valisena aikana
tehdysta tydsta maksetaan yotyolisana tunnilta 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Yotyon jatkotunnit palkkaliitteen 2 mukaisissa tehtavissa

3. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu kello 06.00 jalkeen, maksetaan yotyolisaa
my0s kello 06.00 jalkeen tehdysta tyosta ensimmaiseen vahintdan kahden tunnin pituiseen
yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 asti.
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4. Tyobnantaja ja padluottamusmies voivat paikallisesti sopia 3 momentista riippumatta yotyo-
lisdn maksamisen paattymisesté kello 06.00 seuraavissa tapauksissa:

a. yotyon paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tydn siirtdmisen tehtévaksi yrityk-
sen omana, taman tydehtosopimuksen mukaisena tyona, tai

b. yo6tyon paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tyon teettdmisen osa-aikaisen
tyontekijan sijaan kokoaikaisella tyontekijalla.

Paikallinen sopimus tulee toimittaa tyéehtosopimusosapuolten tarkastettavaksi.

llta- ja yotyolis&n vaihtaminen joustovapaaksi
5. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia iltaty6lisan vaihtamisesta vastaavaksi joustovapaaksi.
Tyontekijalla on oikeus pyynndstaan vaihtaa yotyolisa joustovapaaksi.

17 8 Lauantaitybkorvaus

1. Arkilauantaina kello 06 — 18 vélisena aikana tehdysta ty6sta maksetaan lauantaityokorva-
uksena 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Lauantaityokorvausta ei makseta paasidislauantailta, eika siltd ajalta, jolta maksetaan sun-
nuntaity6korvausta.

3. Lauantaityokorvauksen vaihtaminen joustovapaaksi
TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia lauantaityokorvauksen vaihtamisesta vastaavaksi jousto-
vapaaksi.

18 8 Sunnuntaitydokorvaus ja aattopaivanlisa

Sunnuntaity6korvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsendisyys- ja vapunpéaivana kello
00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysté tydsta maksetaan sunnuntaityokorvauksena yksinker-
taista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sunnuntaityokorvaukseen oikeuttavaa paivaa edel-
tavana paivana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

Aattopaivanlisa

3. Paasiaislauantaina seké juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vélisena aikana teh-
dysta tyosta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava kor-
vaus.

Sunnuntaityokorvauksen ja aattopéaivanlisan vaihtaminen joustovapaaksi

4. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia sunnuntaitydkorvauksen ja aattopaivanlisan vaihtami-
sesta vastaavaksi joustovapaaksi.

19 § Halytysraha

Varallaolo, héalytysluonteinen tyo seké kotoa tapahtuva viankorjaus ja —ohjaus palkkaliit-
teen 1 mukaisissa tehtavissa

1. Varallaolo ja muu valmiusaika

1. Mahdolliseen varallaoloon ja siita suoritettavaan korvaukseen noudatetaan tydaikalain
5 8:n sda&nnoksia.
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2. Muuta valmiusaikaa kuin edella tarkoitettua varallaoloa koskevat ehdot sovitaan tyénanta-
jan ja tyontekijan valilla. Tallaista valmiusaikaa ei lueta tydajaksi.

3. Taman momentin mukaisiin tilanteisiin ei sovelleta halytysluonteista tyota koskevia maara-
yksia.

2. Halytysluonteinen ja odottamaton tyo

4. Halytysluonteista tyota on tyd, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja tyontekija joutuu
tulemaan tydh6én hanen jo poistuttuaan tytpaikalta tai suorittamaan halytystyttehtavia etatyona
tydnantajan toimitilojen ulkopuolella sdénnéllisen tybaikansa ulkopuolella.

Halytysluonteiseksi tyoksi katsotaan ainoastaan tydnantajan tai tydnantajan halytyskutsun an-
tamiseen osoittaman asiantuntijaryhman halytyskutsun perusteella tehtava ty6d. Halytystyoksi ei
katsota vapaa-ajalla toisen tyontekijan halytyskutsun taikka muun pyynnon perusteella tehtya
tyOtehtavaa tai ohjeistusta.

5. Halytystyostd maksetaan halytysrahana yhden tunnin palkka. Varsinaiselta tytajalta mak-
setaan 100 prosentilla korotettu palkka enintédé&n seuraavan tyévuoron alkuun saakka. Palk-
kaan siséltyy mahdollinen ylitydkorvaus.

3. Korvausten maksaminen

6. Tassa pykalassa mainitut korvaukset voidaan sopia maksettavaksi kiinteana kuukausikor-
vauksena. Liséksi taman pykalan maarayksista voidaan sopia toisin paikallisesti joko tytnanta-
jan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Halytysraha palkkaliitteen 2 mukaisissa tehtavissa

1. Tyo on halytysluonteista, jos tydntekija kutsutaan tydhon yllattaen ja ennalta arvaamatto-
masta syysta esimiehen maarayksesta vapaa-aikanaan, tyontekijan jo poistuttua tyopaikaltaan.

2. Tyo ei ole halytysluonteista, jos on kyse:
a. varallaolosta;

b. paivystyksesta,
c. tyontekijalle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyostd; tai kun

d. kysymyksessé on tydaikalain 21 8:ssé tarkoitettu hatatyo.

3. Korvauksena halytysluonteiseen ty6hon kutsumisesta ja saapumisesta aiheutuvasta hairi-
0std maksetaan yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen hélytysraha.

20 8 Joustovapaa

1. Joustovapaa on menettely, jossa tydnantaja ja tyontekija sopivat tydehtosopimukseen pe-
rustuvan tai muutoin sovitun etuuden vaihtamisesta annettavaksi myohemmin palkallisena
joustovapaana, tai jossa joustovapaaksi vaihtaminen perustuu tyontekijalle tydehtosopimuk-
sessa annettuun oikeuteen vaihtaa etuus joustovapaaksi taikka tydehtosopimuksen maarayk-
seen.

2. Jos tyoehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu, joustovapaaseen sovelletaan, mita vuosilo-
malain 27 §:ssa saastbvapaasta on saadetty.
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Etuuden vaihtaminen joustovapaaksi

3. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia

a) tydehtosopimuksen 15 8:n, 16 8 1 momentin, 17 ja 18 8:n seka tydehtosopimuksen palkka-
litteiden mukaisen rahakorvauksen,

b) tydehtosopimuksen 34 8:n mukaisen lomarahan, vuosilomalain mukainen sdéstévapaan, tai
C) muu vapaan

vaihtamisesta joustovapaaksi. Sovittava on joustovapaaksi vaihdettavista erista ja niiden maa-
rasta.

4. Tyontekijalla on oikeus pyynndstaan vaihtaa tydehtosopimuksen 16 § 2 momentissa tarkoi-
tettu yotyolisa joustovapaaksi. Tyontekijan on ilmoitettava vapaaksi vaihtamisesta vahintaan
kahta viikkoa ennen tybaikakorvausten laskentakauden paattymista.

5. Joustovapaaksi siirretddn vuositydajan lyhennys tydehtosopimuksen 22 § 2 momentin mu-
kaisesti.

6. Joustovapaakertyma on tuntiperusteinen. Vaihdettava rahamaarainen erd muutetaan jous-
tovapaakertymaan sita vastaavaksi tuntimaaraksi. Joustovapaaksi vaihdettava erd merkitaan
joustovapaakertymaan sita pyoristamatta.

Rahakorvaukset vaihdetaan joustovapaaksi seuraavasti:

—  yksi lisaty6tunti = 1 tunti palkallista vapaa-aikaa

—  yksi 50 % ylity6tunti = 1 tunti 30 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yksi 100 % ylity6tunti = 2 tuntia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin iltaty6lisa = 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin yo6tydlisa = 18 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin lauantaitytkorvaus = 15 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin sunnuntaityokorvaus tai aattopaivanlisa = 1 tunti palkallista vapaa-aikaa

7. Tydntekijalla voi olla joustovapaakertymaéa 3 momentin a) kohdan ja 4 momentin rahakor-
vausten perusteella kulloinkin yhteensa enintédén 153 tuntia ja 5 momentin vuosityéajan lyhen-
nyksen perusteella kulloinkin enintdén 40 tuntia.

8. Tyontekijan kartutettua joustovapaata 3 momentin a) kohdan ja 4 momentin rahakorvaus-
ten perusteella kulloinkin yhteensa 38,15 tuntia, tuntimaaraa vastaavan joustovapaan pitami-
sen ajankohdasta on kirjallisesti sovittava yksityiskohtainen ohjelma. Ohjelman laatiminen on
edellytyksena sille, etta joustovapaata voidaan sanotulla perusteella kartuttaa edelleen.

9. Paikallisesti voidaan sopia, etta joustovapaakertyman enin maara 3 momentin a) kohdan ja
4 momentin rahakorvausten ja 5 momentin vuositydajan lyhennyksen perusteella on 7 momen-
tissa mainittua suurempi. Joustovapaan myontamisen edellytyksena on talldin, etta tyontekijan
kanssa sovitaan vapaan pitamisen ajankohdasta kirjallisesti yksityiskohtainen ohjelma.

Joustovapaan antaminen

10. Joustovapaan antamisen ajankohdasta ja sovitun vapaan ajankohdan muuttamisesta on
sovittava, jollei jaljempéana muuta maarata. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Erillistéa sopimusta
ei tarvita siltd osin kuin tyontekijalle on sovittu 8. tai 9. momentissa tarkoitettu yksityiskohtainen
kirjallinen ohjelma.

11. Edelld 5 momentissa tarkoitettu joustovapaa vuosityfajan lyhennyksen perusteella on an-
nettava ja vapaana pidettava kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Vapaan ajan-
kohdasta on sovittava 30.3. mennessa. Muussa tapauksessa tyonantaja maaraa vapaan ajan-
kohdan. Vapaan on télléin, jos se on mahdollista, sijoitettava tyontekijan vuosiloman yhteyteen.
Jos vapaan pitamisen ajankohdasta sovitaan yksityiskohtainen ohjelma, vapaa voidaan antaa
myds muulloin kuin kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana.
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11 a. Edella 11 momentin tapauksissa siirretysta tuntimaarasté voidaan enintdan kuuden tun-
nin pituinen aika kayttaa tyokykya yllapitavaan ja kehittavaan toimintaan vapaan kertyméavuotta
seuraavan kalenterivuoden aikana. Tydnantajan on ilmoitettava toiminnan suunniteltu aika ja
sisaltd vuositydajan lyhennyksen kertymavuoden paattymista seuraavan tammikuun aikana.
Jos tyOnantaja ei ndin tee, myds taman joustovapaan osan kayttamiseen sovelletaan, mita 11
momentissa on sovittu.

12. Tyontekijalla on tydsuhteen kestaessa oikeus vaatia 3 momentin a) —kohdan rahakorvauk-
sen ja ¢) —kohdan muun vapaan sekd 4 momentin y6tyolisén perusteella kertyneen joustova-
paan tai osan siitd korvaamista vapaan sijasta rahakorvauksena. Tydnantajalla on oikeus mak-
saa joustovapaan kertyma tai osa siita rahakorvauksena, jos tyontekija ei noudata 8. tai 9.
momentissa tarkoitettua kirjallista ohjelmaa tai 10. momentissa tarkoitettua kirjallista sopimus-
ta. TyOnantaja ja tyontekija voivat tydsuhteen kestdessé sopia, ettd 3 momentin b) —kohdan
lomarahan tai saastovapaan perusteella kertynyt joustovapaan kertyma tai osa siita korvataan
rahakorvauksena.

13. Jos tyontekijd haluaa muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa, hanen tulee tehda siita
tyonantajalle esitys viimeistaan kuukautta ennen vapaan sovittua alkamista. Tyonantajan tulee
esityksen saatuaan ilmoittaa kahden viikon kuluessa, hyvaksyykd han tyontekijan esityksen.
Jos ajankohdan muuttamisesta ei sovita, vapaa annetaan sovittuna ajankohtana.

14. Tybnantajalla on oikeus muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa painavasta syysta. Tyo-
vuoroluetteloon merkittya joustovapaan ajankohtaa tyénantajalla on oikeus muuttaa vain tyéeh-
tosopimuksen 11 8§ 3 momentissa sovituilla perusteilla.

15. Jos joustovapaata ei tydnantajan toiminnan tai tyontekijan tehtéavien takia voida antaa use-
alle sitd yhtaaikaisesti haluavalle tyontekijalle, vapaa on annettava ensisijaisesti pitemp&an
tydsuhteessa olleelle tydntekijalle.

16. Joustovapaata pidettédessa joustovapaakertyméa vahenee tydvuoroluetteloon joustovapaa-
paivalle merkitylla tyétuntimaaralla.

17. Joustovapaa-aikaa ei pydristetd kun vapaata merkitaén joustovapaakertymaan.

18. Joustovapaata pidettdessa joustovapaata kuluttavat tydévuoroluetteloon joustovapaapaiville
merkityt tydtunnit.

Saastbvapaa

19. Saastovapaa on vuosilomalain 27 §:n mukaan saastettya vuosilomaa. Saastévapaa kuluu
sitd pidettdessa kuten vuosiloma. Vapaa-aikaan sisallytetdan kaikki viikon arkipaivat lauantai-
paivat mukaan lukien. Tyontekijd, jolla on oikeus saada vuosilomaa 2 tai 2 %2 arkipaivaa kulta-
kin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, voi sddstaa vuosilomastaan joko kokonaan tai
osittain kahdeksantoista paivaa ylittdvan osan. Tyontekija, jolla on 3 arkipaivan lomaoikeus
kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, voi sd&stdd vuosilomastaan kaksikymmen-
tanelja paivaa ylittdvan osan, kuitenkin enintaan 12 paivaa.

Lomaraha

20. Lomarahaa joustovapaaksi vaihdettaessa joustovapaatuntien maara lasketaan kertomalla
saanndllinen vuorokautinen tydaika vapaaksi vaihdettavien lomarahapaivien lukuméaaralla. Tu-
los pydristetdaan lahimp&éan suurempaan puoli- tai kokonaislukuun ja jaetaan kahdella. Osa-
aikaisella tyontekijalla kaytetddn sddnnollisen paivittaisen tybajan sijasta keskimaaraista paivit-
taista tydaikaa. Joustovapaakertymaan merkitd&n lomarahan perusteella vaihdettavaa vapaata
tuntiméara, joka saadaan vahentamalla edellisen laskun tuloksesta 1/6. Joustovapaata pidet-
tdessa lauantaipaivat eivat kuluta lomarahan perusteella saastettyd vapaata.
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Muut méaaraykset

21. Jos tyontekija on tyokyvytdn joustovapaan alkaessa, menetelldan vuosilomalain 25 8:n
mukaisesti. Jos tyokyvyttomyys alkaa joustovapaan aikana, tyokyvyttomyysaikaa ei lueta jous-
tovapaaksi, jos tyontekija sita pyytaa ilman aiheetonta viivytysta. Saastévapaan aikana alka-
neen tyokyvyttomyyden ensimmaiset seitseméan kalenteripdivaa kuluttavat kuitenkin saastéva-
paata. Tyonantajan pyytdessa tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyydes-
taan.

22. Tybnantajan on pidettava luetteloa joustovapaaksi vaihdettavista erista ja nilden maarasta,
vaihtamisen ajankohdasta, annetun joustovapaan ajankohdasta ja pituudesta seké kulloisesta-
kin joustovapaakertymén saldosta. Tyontekijalla on oltava mahdollisuus tutustua luetteloon.

23. Palkka joustovapaan ajalta maksetaan keskituntiansiona (KTA). Tydsuhteen paattyessa
vapaana antamatta oleva joustovapaa korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

21 8§ TyOaikakorvausten laskeminen ja maksaminen

Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

1. Tyoaikakorvaukset lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Yksinkertainen tuntipalk-
ka lasketaan jakamalla kuukausipalkka niissa toimihenkiltehtavissa, joissa sdannoéllinen tyo-
aika on 7 tuntia 39 minuuttia paivassa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa luvulla 163 ja muissa
toimihenkilotehtavissa seké palkkaliitteen 2 mukaisissa tuntipalkkaisissa tehtavissé luvulla 160.

Tydtuntien pydristaminen

2. Korvausten ja lisien laskemisen perusteena olevat tunnit tasoitetaan taysiksi tunneiksi ty6-
aikakorvausten laskentakausittain siten, etté puoli tuntia ja sita pitempi aika korotetaan lahim-
maksi taydeksi tunniksi ja puolta tuntia lyhyempi aika jatetdan huomioon ottamatta.

TyOaikakorvausten laskentakausi
3. Tyoaikakorvaukset ja muut vastaavat korvaukset lasketaan ajanjaksolta, joka alkaa kalen-
terikuukauden 12. paivana ja paattyy seuraavan kalenterikuukauden 11. paivana.

Tydaikakorvausten maksaminen

4. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle tydaikakorvaukset maksetaan tyoaikakorvausten lasken-
takautta seuraavana saannéllisend palkanmaksupaivana. Tuntipalkkaiselle tydntekijalle tyo-
aikakorvaukset maksetaan palkanmaksukausittain.

5. Palkkaryhmassa 008 tydskenteleville ei makseta tydaikakorvauksia, ellei muuta tyénanta-
jan ja tyontekijan kesken sovita. Palkkaryhmassa 007 ja 008 tydskentelevien kanssa voidaan
sopia my0s tybaikakorvausten maksamisesta erillisella kiintealla kuukausikorvauksella.

22 8 Muut tydaikaa koskevat méaaraykset

1. Siltd osin, kun tyGajasta ei ole tassa tydehtosopimuksessa sovittu toisin, noudatetaan ty6-
aikalakia.

2. Sellaisen kokoaikaisen ja osa-aikaisen tyontekijan, joka tydskentelee 38 tunnin 15 minuutin
viikkotydaikamuodon piiriss&, ja jonka vuosiloman ansainta maaraytyy muutoin kuin tydehtoso-
pimuksen 35 8:n mukaisesti, vuositydaikaa lyhennetdan siirtmalla tyontekijan joustovapaasal-
doon kalenterivuosittain hanen kyseisena vuonna tekeménsa saannollisen tydajan ja lisaksi
osa-aikaisen tyontekijan lisatyon tuntimaarasta 2,25 prosenttia. Lyhennyksen karttuminen al-
kaa sita kalenterikuukautta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana tyontekijan tydosuhde
saman tydnantajan palveluksessa on kolmen edellisen vuoden aikana jatkunut yhdessa tai
useammassa jaksossa yhteensa vahintaan kahden vuoden pituisen ajan. Jos tyontekijan vuo-
siloma on sopimuksen tai muun jarjestelyn kautta pidempi kuin 36 paivaa, joustovapaasaldoon
siirrettavaa tuntimaaraa pienennetaan silla tuntimaéarallg, jolla vuosiloma ylittdé 36 paivaa.
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3. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen vuositydajan lyhennykseen oikeuttavan kalenteri-
vuoden paattymistd, vuositydajan lyhennys annetaan tyontekijélle joustovapaan sijasta lyhen-
nysta vastaavana vapaana tydsuhteen kestaessa. Vapaan ajankohdasta sovitaan tyénantajan
ja tyontekijan kanssa. Muussa tapauksessa tybnantaja maaraa vapaan ajankohdan. Jos ly-
hennysté ei voida toteuttaa vapaana, se korvataan tyontekijalle rahapalkkana yksinkertaisella
tuntipalkalla.

IV PALKKAUS
23 8§ Palkat ja palkkaperusteet

1. Palkat ja palkkaperusteet maaraytyvat taman tydehtosopimuksen palkkaliitteiden perus-
teella. Paikallisesti voidaan sopia tuottavuuteen perustuvan palkka- ja tydaikamallin kayttoon-
otosta ja sen perusteista palkkaliitteissa tarkemmin maaratylla tavalla.

2. Palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtavissa kuukausipalkkaisen tyontekijan paivapalkka laske-
taan jakamalla kiinted kuukausipalkka luvulla 21. Palkkaliitteen 2 mukaisissa tehtavissa kuu-

kausipalkkaisen tyontekijan paivapalkka lasketaan jakamalla kiintea kuukausipalkka kyseisen
kuukauden kalenteripaivien maaralla.

Palkkaliitteen 2 mukaisissa tehtavissa noudatettavat maaraykset (3.-15.):

Tuntipalkka
3. Osa-aikaiselle tyontekijalle maksetaan tuntipalkkaa.

4. Tuntipalkkaisen tyontekijan palkan perusteena olevat tydtunnit pyoristetddn palkanmaksu-
kausittain taysiksi tunneiksi siten, etta alle puoli tuntia tasoitetaan alaspéain ja puoli tuntia ja sita
pitempi aika ylospain taydeksi tunniksi.

5. Mikali maaraaikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tydsuhteen alkamiskuukauteen ja sita
valittomasti seuraavaan paattymiskuukauteen kumpaankin erikseen siséltyy enintaan 15 kalen-
teripaivaa tai jos tydsuhde kokonaisuudessaan kestda yhdenjaksoisesti enintdan 15 kalenteri-
paivaa, palkka maksetaan néiltéa ajoilta tehtyjen ty6tuntien mukaan tuntipalkkana.

6. Osa-aikaelakkeella ja -lisalla olevalle tydntekijalle, joka on ollut kuukausipalkkainen, makse-
taan kuukausipalkkaa.

Rinnasteisesta tyosta maksettava palkka

7. Tyontekijan palkkaa ei alenneta, mikali tydntekijan varsinaiseen tyohon rinnastettava tyo,
jota tyontekija tekee tydehtosopimuksen 2 8:n 2 momentin mukaisesti ollessaan tilapaisesti
estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai tilapaisen tarpeen sité vaatiessa, on alemmin pal-
kattua kuin tyontekijan varsinainen tyo.

Vahentamaton kuukausipalkka

8. Jos kuukausipalkkainen tydntekija on tydsuhteen alussa tai lopussa tydskennellyt kalenteri-
kuukauden kaikki tyopaivat, hanelle maksetaan vahentamaton kuukausipalkka riippumatta sii-
td, mina paivana tydsuhde on alkanut tai paattynyt.

Esimiestehtavan sijaisuuslisa

9. Esimiestehtavaan sijaiseksi maaratylle henkildlle maksetaan sijaisuuslisa, jonka suuruus on
sijaistettavan taulukkopalkan ja sijaisen oman taulukkopalkan erotus. Sijaisena olon ajalta ei
makseta erityisvastuuseen tai erityisosaamiseen perustuvia palkanosia.

10. Jos tydntekija tai toimihenkild, jonka palkkaukseen tydehtosopimuksen mukaan kuuluu
henkilokohtainen palkanosa, toimii sellaisen toimihenkilon sijaisena, jonka palkkaukseen ty6eh-
tosopimuksen mukaan ei kuulu henkilokohtaista palkanosaa, hédnelle maksetaan esimiestehtéa-
van sijaisuusliséna kultakin sijaisuustydpaivaltd maara, jonka laskennan perusteena on sjais-
tettavan taulukkopalkka kuukaudessa.
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11. Sijaisuuslisaa laskettaessa paivapalkka lasketaan jakamalla palkkataulukkojen erotus tai
sijaistettavan taulukkopalkka luvulla 21,5.

Palkka ty6suhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson

12. Jos sovelletaan tybehtosopimuksen 6 8:n mukaista keskimaaraista tydaikaa ja kuukausi-
palkkaisen tyontekijan tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, lasketaan kuinka monta
tuntia keskim&arainen tydaika on kuluvalla tybajan tasoittumisjaksolla viikkoa kohti tydsopi-
mukseen perustuvaa saannollista tydaikaa pidempi tai lyhyempi. Sdanndllisen tydajan ylittavilta
tunneilta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus, ja vastaavasti alittavilta
tunneilta véhennetaan tyontekijan palkkaa.

Koeajan palkka
13. Koeajalta voidaan maksaa taulukkopalkkaa pienempi palkka, kuitenkin vahintdan 90 %
taulukkopalkasta.

Kausityontekijan palkkaus

14. Kauden (16.5.-31.8) tai joulukuun ajaksi ty6hon otettavien tydsopimuksensa mukaan kausi-
tyontekijoiksi palkattujen koululaisten ja opiskelijoiden palkkaus voi ensimmaisena kautena olla
vahintdan 90 % kyseisen tehtavan alimman palkkaryhméan taulukkopalkasta. Kausityontekijan
palkkauksen perusteena oleva tyfaika on kyseisen kausiapulaiskauden todellista tydmaaraa
vastaava. Kausityontekijan palkkausta ei sovelleta henkil66n joka valitttmasti ennen tydsuh-
teen alkua on saanut tyottomyyspaivarahaa.

Perehdyttamislisa

15. Jos tydntekija suorittaa tyonjohdon maarayksesta oman tyonsa ohella uuden tai uudelleen
koulutettavan tyontekijan perehdyttamistd, hanelle maksetaan perehdyttamisajalta perehdytta-
mislisana 5 % henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

24 8§ Keskipaivaansio ja keskituntiansio

1. Tuntipalkkaisen tyontekijan palkan ja korvausten laskemisessa kaytetaan keskipéaivaan-
siota tai keskituntiansiota siten kuin tassa pykalassa maarataan.

2. Ansiolla tarkoitetaan tyontekijélle kolmen kalenterikuukauden mittaisen laskentajakson
aikana eri palkkaustapojen mukaan kertynytta ansiota. Ansioon kuuluu:
a. henkilokohtainen palkka;
b. iltatyo-, yotyo- ja vuorotyolisa, aattopaivanlisa, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset seka
varallaolokorvaus;
c. muut mahdolliset erilliset lisét, joilla tarkoitetaan erid, jotka vakiintuneesti on huomioitu
laskettaessa tyontekijan tydehtosopimuksen 32 § 2 momentin mukaista ns. vuosiloma-
lisaa.

3. Keskipaiva- ja keskituntiansio lasketaan 3 kalenterikuukauden mittaisen laskentajakson
aikana tehdylta tyoajalta.

4. Laskentajaksoittain laskettua keskipaiva- ja keskituntiansiota kaytetddn aikaisintaan 3 ka-
lenterikuukauden pituisen laskentajakson paattymista seuraavasta toisesta tilipaivasta alkaen.

5. Keskipaiva- tai keskituntiansion sijasta kaytetaan yksinkertaista tuntipalkkaa:
a. jos keskipaiva- tai keskituntiansio on taulukkotuntipalkkaa pienempi;
b. uudella tyontekijalla tai tyontekijalla, jolla ei ole kaytettavissa laskentajakson keskipaiva-
tai keskituntiansiotietoja; tai
c. laskettaessa osan paivaa kestavan poissaolon palkka.

Keskipaivaansio (KPA)
6. Keskipaivaansiolla korvataan tuntipalkkaisen tyontekijan poissaoloajan palkka, ellei toisin
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ole sovittu. Keskipaivaansiolla korvataan mm. sairausajan palkka, arkipyhakorvaus ja tyéehto-
sopimuksen 30 8:n mukaiset palkalliset tilapaiset poissaolot.

7. Keskipaivaansio saadaan jakamalla 2 momentin mukainen ansio saman laskentajakson
aikana tehtyjen tyopaivien kokonaismaaralla.

8. Mikali kaytetaan yksinkertaista tuntipalkkaa 6 momentin mukaisesti, keskimaarainen pai-
vapalkka lasketaan henkilékohtaisen tuntipalkan ja tyésopimuksen mukaisen tydajan mukaan.
Jos tyOaikaa ei ole tytsopimuksessa sovittu, keskimaarainen paivapalkka lasketaan henkil®-
kohtaisen tuntipalkan ja tydvuoroluettelon mukaisen paivittdisen tydajan mukaan.

Keskituntiansio (KTA)
9. Keskituntiansiolla korvataan henkiléstokoulutus, ay-koulutus, yhteinen koulutus ja eraat
luottamusmiespalkkiot.

10. Keskituntiansio saadaan jakamalla 2 momentin mukainen ansio saman laskentajakson
aikana tehtyjen ty6tuntien kokonaismaaralla.

25 8 Palkanmaksu

Palkanmaksukausi

1. Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maksetaan saanndllisesti, viimeistaan kuukauden
viimeisena paivana. Tuntipalkkaiselle tyontekijélle palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudes-
sa: kuukauden 1. — 15. paivien palkka kalenterikuukauden viimeisena paivana ja 16. — 31. pai-
vien palkka seuraavan kalenterikuukauden 15. paivana.

2. Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamalle tilille. Palkanmaksun virhe korjataan viivytyk-
settd. Tydsuhteen paattyessa palkka suoritetaan viivytyksetta.

3. Tyonantaja antaa tyontekijalle tydntekijan pyynndsta viipymatta palkkatodistuksen, josta
iimenee ainakin maksetun palkan suuruus.

26 8 Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat lisat

1. Tyonantaja voi taydentéa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tulospalkkiolla,
jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoitteiden
saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan perustuu taloudelliseen tulokseen,
kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

2. Koko voitto- ja tulospalkkio maksetaan tyontekijalle kertakorvauksena. Palkkiota ei oteta
erikseen huomioon laskettaessa tyontekijan vuosilomapalkkaa ja —korvausta, ylityo- ja tybaika-
korvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tu-
los- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

3. Tulos- ja voittopalkkiojarjestelméan kayttéonotto, muuttaminen ja lopettaminen kasitellaan
yhteistoimintamenettelyssa.

V POISSAOLOT
27 8§ Sairausajan palkka

1. Tyontekijalle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman aiheuttamalta
tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:
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yhdenjaksoisen tydsuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella

alle kuukauden 1 viikolta

vahintdaan 1 kuukauden, mutta vihemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2. Jos tyontekija on tullut tyétehtaviensa johdosta hanta kohdanneen vakivallan vuoksi kyke-
nemaéattomaksi suorittamaan tyétaan, maksetaan hénelle tyokyvyttomyyden vuoksi mydnnetyn
yhdenjaksoisen sairausloman ajalta palkkaa 6 kuukaudelta.

3. Saadessaan tiedon tyontekijan palkallisen sairauslomajakson paattymisesta, ilmoittaa tyon-
antaja asiasta kirjallisesti tyontekijalle.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkka ja sairauslomalisa
4. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkalliselta sairaus- ja tapaturma-ajalta kiin-
ted kuukausipalkka.

5. Lisaksi kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan kultakin sairauspoissaolopaivalta ns.
sairauslomalisané yksi kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa (1/365) edellisena lomanmaa-
raytymisvuonna sdannollisena tydaikana tehdyiltd tydtunneilta maksettujen seuraavien ty6-
aikakorvausten summasta: iltaty6-, yotyo ja aattopaivanlisa, lauantaitydkorvaus, sunnuntaity-
korvaus ja varallaolokorvaus.

Tuntipalkkaisen tyéntekijan sairausajan palkka
6. Tuntipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkka maksetaan sairauspoissaoloon sisaltyvilta
tyopaiviltd keskimaaraisen paivapalkan mukaan tydehtosopimuksen 24 8:n mukaisesti.

7. Uudelle tuntipalkkaiselle tyontekijalle, tai sellaiselle tyontekijalle, jolla ei ole kaytettavissa
laskentajakson ansio- ja tyOpaivétietoja, keskimaaradinen paivapalkka lasketaan henkilokohtai-
sen tuntipalkan ja tyésopimuksen mukaisen tydajan tai jos tydaikaa ei ole tydsopimuksessa
sovittu, tydvuoroluettelon mukaisen paivittaisen tydajan mukaan.

8. Jos tuntipalkkainen tyontekija on sairauden takia poissa tydsta osan paivaa, maksetaan
hanen palkkansa haittatyokorvauksineen sellaisena kun se olisi maksettu, jos han olisi ollut
tydssa tydvuorosuunnitelmansa mukaan.

Oikeus sairausajan palkkaan

9. Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on, ettd tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvytto-
myyttd omalla torkedlld tuottamuksellaan, ja ettéa han ei ole tieten salannut sairauttaan tydso-
pimusta solmittaessa. Palkanmaksuajalta tydntekijalla ei ole oikeutta sairauspéivarahaan.

10. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttdomyytensé ja sen arvioitu
paattymisajankohta. Tyokyvyttomyys todetaan ladkarintodistuksella tai muulla tyénantajan hy-
vaksymalla luotettavalla selvityksella. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa
laékarintodistusta ja osoittaa tyontekijan yrityksen tytterveyslaakarin tarkastettavaksi, tyénan-
taja korvaa laakarintodistuspalkkion.

11. Sairauspoissaolot ovat yhdenjaksoisia, jollei tyontekija ole ollut niiden valilla tydssa vahin-
taan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopaivina tai jolleivat sairauspoissaolot ole johtuneet sel-
vasti eri sairaus- ja tapaturmatapauksista. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayt-
tynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, tyGnantaja suorittaa kuitenkin palkan sairausva-
kuutuslain 8 luvun 7 8:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

12. Mikali tyontekijan sairauspoissaolo alkaa ennen lomautusilmoituksen antamista, hanella on

oikeus sairausajan palkkaan taman pykalan mukaisesti. Jos tyontekija sairastuu lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen, hanelle maksetaan sairausajalta palkkaa lomautukseen asti.
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Lomautuksen alkaessa paattyy sairausajan palkan maksaminen. Samalla paattyy myos 1 ja

2 momenttien mukaisten ajanjaksojen laskeminen. Sairausajan palkkaa aletaan maksaa uudel-
leen, jos tyontekijd on sairaana viela lomautuksen paéatyttya ja 1 tai 2 momentissa mainitut
ajanjaksot eivat ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

13. Tyontekijan ollessa poissa tyosta tartuntatautilain perusteella, maksetaan palkka taman
pykalan mukaisesti.

28 8 Terveystarkastukset

1. Tyontekijan on ilmoitettava etukateen tyonantajalle tytajalla tapahtuvasta terveystarkas-
tuksesta, ladkarintarkastuksesta tai muusta vastaanottokaynnista. Jos etukateinen ilmoittami-
nen on mahdotonta, on ilmoitus tehtava valittbmasti, kun se on mahdollista.

2. Tyontekij@n on esitettava selvitys tdssa pykalassa tarkoitetuista terveystarkastuksista, |&&-
karintarkastuksista tai muista vastaanottokaynneista, odotus- ja matka-ajoista seka tarvittaessa
myo0s siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoaikaa tyfajan ulkopuolelta.

Lakisdateiset terveystarkastukset
3. Tyontekijan palkkaa ei vahenneté ajalta, jonka tyontekija menettaa tyohon liittyvissa laki-
saateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissé matkoissa.

4. Tyobajan ulkopuolella tapahtuvissa ty6hon liittyvisséa lakisdateisissa tai tydnantajan maa-
radmissa terveystarkastuksissa varsinaiseen tarkastukseen kulunut aika korvataan tyontekijélle
yksinkertaisella tuntipalkalla.

5. TyOnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset 3 momentissa tarkoitettuihin tar-
kastuksiin tai niihin liittyviin 1a8k&rin maaraamiin tutkimuksiin. Jos tarkastukset tai tutkimukset
tehd&én muualla kuin tyontekijan oman tyopaikan tyoterveysasemalla, maksetaan tyontekijalle
paivarahaa. Matkakustannukset ja paivaraha maksetaan yrityksessa kulloinkin voimassa olevi-
en ohjeiden mukaisesti.

Muut vastaanottokaynnit

6. Tyontekijan palkkaa ei vahennetd, jos kysymyksessa on &killinen sairastuminen tai ty6ta-
paturma, jonka johdosta tyontekijan on valttamatonta nopeasti paasta tarvittavaan ensiapuun
tai hoitoon.

7. Tyontekijan palkkaa ei vahenneta, edellyttaen etta vastaanottoaikaa ei ole saatavissa koh-
tuullisen ajan kuluessa ty6ajan ulkopuolelta:
a. muissa kuin 6 momentin tarkoittamissa sairastumistapauksissa;
b. tyontekijan kaydessa laakarin maaraamissa laboratorio- tai rontgentutkimuksissa; eika
c. vastaanottokaynniltéa aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi.

29 § Perhevapaat

Aitiys- erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
1. Tyontekijalle annetaan vapaaksi aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka

2. Tyontekijalle maksetaan sairausajan palkan mukaan laskettua palkkaa aitiysvapaan alusta
lukien ajalta, johon siséltyy 72 arkipaivaa. Isyysvapaan alusta lukien palkkaa maksetaan ajalta,
johon siséltyy kuusi arkipaivaa. Palkan maksaminen edellyttaa, ettd tyontekija on ollut yrityksen
palveluksessa valittomasti ennen aitiys- tai isyysvapaan alkamista vahintaan kuusi kuukautta.
Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.
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30 § Tilapaiset poissaolot

Ansionmenetysten korvaus

1. Ansionmenetykset tdssa pykalassa tarkoitettujen poissaolojen vuoksi korvataan kuukau-
sipalkkaiselle tyontekijalle sovittua kuukausipalkkaa vahentamatta lukuun ottamatta 5, 6, 8 ja
9 momenttien mukaisia poissaoloja, joilta maksetaan sairausajan palkkaa.

2. Tuntipalkkaisen tydntekijan tilapéinen poissaolo korvataan maksamalla sairausajan palk-
kaa.

3. Tyontekija on tarvittaessa velvollinen esittamaan selvityksen korvattavaa vapaa-aikaa kos-
kevan pyyntbnsa perusteista. Vapaa-ajan jarjestamista koskeva pyyntd on esitettava tyénanta-
jalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun tyontekijalla on riittdva tieto pyynnon perusteesta.

Merkkipéaivat
4. Tyontekijalle myonnetaan hénen tayttaessaan 50 tai 60 vuotta palkallinen vapaapaiva, jon-
ka ajankohdan tyonantaja ja tyontekija sopivat.

Sairaan lapsen hoito

5. Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti tyon-
tekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tAmén hoitamiseksi tilapéista hoito-
vapaata enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka
ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla
tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

6. Edella 5 momentissa tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan enintdan kolmelta ensimmaiselta
paivata tyontekijalle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaises-
ti. Neljas tilapaisen hoitovapaan paiva on palkaton. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys
kuin tyontekijdn omasta sairaudesta vaaditaan. Palkka maksetaan myds yksinhuoltajalle. Yk-
sinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka ilman erillistd avioeropéaatdsta on pysyvasti muut-
tanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on asevelvollisuuden suo-
rittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai opiskelusta johtuvan
toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistu-
masta lapsen hoitoon.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

7. Tyontekija, jonka lapsi sairastaa ladketieteellisin perustein vaikeiksi ja pitkaaikaisiksi arvioi-
tavista sairauksista annetussa kulloinkin voimassa olevassa valtioneuvoston asetuksessa tar-
koitettua vaikeaa sairautta, voi olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun
2 8 2 momentin 2) kohdassa tarkoitettuun lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen sovittuaan pois-
saolosta etukateen tydnantajan kanssa. Poissaoloajalta ei makseta palkkaa.

Palkallinen vapautus tyosta

8. Mikali tydntekijan tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista,
tyontekijalle voidaan myontda muun perheen jadsenen kuin alle 10-vuotiaan lapsen sairastu-
mispaivaksi palkallinen vapautus tydsta. Tyontekijalle myonnetdaéan vastaava vapautus tyosta
laheisen omaisensa hautauspaivana, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta, omaan
avioliittoon vihkimispaivana sekad oman parisuhteen virallistamispaivana.

9. Laheisella omaisella tarkoitetaan 8 momentissa tyontekijan lapsia ja vanhempia, avio- tai
avopuolisoa ja taman lapsia ja vanhempia seka tyontekijan sisaruksia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

10. Tyonantaja maksaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen edellytta-
maan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijalle kutsuntapéaivan korvauksena
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yhden tydpaivan saanndéllisen tydajan palkkaa vastaavan maaran. Mikali tyontekija on kutsun-
tapaivana myos tyossad, maksetaan hanelle lisaksi palkka tydssaoloajalta.

11. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle tyontekijalle korvataan
ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tyosta, saanndllisen tybajan palkkaa vastaava maara.

12. Tybnantaja korvaa tyontekijalle reservin kertausharjoituksista aiheutuneen ansionmenetyk-
sen siltéa osin kuin reservilaispalkka alittaa ansionmenetyksen maaran.

Luottamustoimet

13. Tydnantaja korvaa tydansion menetyksen tyontekijlle, joka osallistuu tydaikanaan jasene-
na kunnanvaltuuston tai —hallituksen kokoukseen tai lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
vaalitoimikunnan tyohon valtiollisissa taikka kunnallisvaaleissa. Ansionmenetys korvataan silta
osin, kun ansionmenetyksen korvaus ei kata tyontekijan ansiota luottamustoimessa tai vaali-
tydssa menetetylta tydajalta. Erotus suoritetaan tyontekijalle sen jalkeen, kun han on esittéanyt
selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Ammattiyhdistystoiminta

14. Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, myontaa pal-
kallinen vapautus tydsta kokouspéivien ajaksi hdnen osallistuessaan Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paéattavien elinten kokouksiin seka Posti- ja logistiikka-alan
unioni PAU ry:n liitto- tai edustajakokouksiin tai valtuuston, hallituksen ja vastaavien toimielin-
ten kokouksiin.

Edustusurheilijat

15. Olympia-, MM-, ja EM- kilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti valitulle tydntekijalle, jolle
on myonnetty vapautus tydsta kilpailuihin osallistumista varten, maksetaan taméan johdosta
enintdan 30 paivalta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus. Suomen Olympiakomitean
nimeamiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle tydntekijélle, jolle on mydnnetty vapautusta tyos-
ta edella mainittuihin kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan tdméan johdosta enintaan
30 paivalta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus.

VI VUOSILOMA

31 § Vuosiloman ansainta

1. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka jaljempana tassa tybehtosopimuk-
sessa sovitun mukaisesti.

2. Tassa luvussa kuukausipalkkaisella tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaé, jonka palkka on
sovittu viikolta tai sitéd pidemmaltd ajalta. Tuntipalkkaisella tyontekijalla tarkoitetaan muuta kuin
viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevaa tyontekijaa.

3. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa vuosilomalain mukaan 2 tai 2,5 paivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, ellei tydehtosopimuksen 35 8:std muuta johdu. Vuosilomalain
2 luvun 5 8 1 momentista poiketen tyontekijan tydsuhteen katsotaan jatkuneen yhdenjaksoi-
sesti vahintdan vuoden, jos tydsuhde lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa sen ja sita
edeltdneen lomanmaaraytymisvuoden aikana on jatkunut yhdessa tai useammassa jaksossa
yhteensa vahintaan yhden vuoden pituisen ajan.

4. Tuntipalkkainen tyontekija ansaitsee vuosilomaa vuosilomalain ja taman pykalan 1, 3, 5 ja
7 momentin mukaisesti.
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Tydssaolon veroinen aika
5. Kuukausipalkkaisen ja tuntipalkkaisen tydntekijan tydsséolopéivien veroisina paivina
pidetaan vuosilomalain 7 8:ssé tarkoitettuja paivia.

6. Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydsséolon veroisina pidetd&dn my0ds seuraavia paivia,
joina tydntekija on estynyt suorittamasta ty6ta:

a. tybehtosopimuksen 20 §:ssa tarkoitettuja joustovapaita;

b. vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 2) kohdan sijasta tydsséolopaivien veroisina paivina pi-
detdan sairauden tai tapaturman vuoksi myonnettya palkallista sairauslomaa. Lisaksi
sellaisella tyontekijalla, jolla on oikeus tydehtosopimuksen 27 8:n 1 tai 2 momentin mu-
kaan vahintaan 5-viikon sairausajan palkkaan, luetaan palkallisen sairausloman jalkeen
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi 90 kalenteripdivaan sisaltyvat tyopaivat.

c. ammattiyhdistyskoulutusta ja yhteista koulutusta koskevan sopimuksen mukaisia, tyon-
antajan taloudellisesti tukemia ammattiyhdistyskoulutusta varten mydnnettyja opintova-
paapaivia, kuitenkin enintdan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

d. tydehtosopimuksen 30 8:n 4 — 6 ja 8 - 13 momenttien mukaisia poissaoloja;

e. kuntoutuksen vuoksi myonnettya palkatonta vapaata, jolta tyontekijalle on myénnetty
kuntoutusrahaa;

f. tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta tydehtosopimusosapuolena
olevan jarjeston liittokokoukseen, valtuuston, hallituksen ja vastaavien toimielinten ko-
koukseen osallistumista varten silloin, kun niissa kasitellaan tydehtosopimusasioita; ja

g. tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydstd Suomen Ammattiliittojen kes-
kusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumista varten.

7. Tuntipalkkaisen tyontekijan tydossaolopaivien veroisina paivina pidetdén 7 8:n mukaisia
paivid. Lisaksi tydssaolopaivien veroisina paivina pidetaan ylla mainitusta luettelosta kohtia a,
b, c, d, fja g, edellyttden etta tydnantajalla on nailta paivilta palkanmaksuvelvollisuus. Tydssa-
olopéivien veroisia paivid ovat myds kohdan e mukaiset paivat.

32 8§ Vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka
1. Kuukausipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan kiinted kuukausipalkka vuosiloman ajalta

2. Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisdtdan vuosilomalisdné kutakin lomapéivaa
kohden yksi kolmassadasosa (1/300) lomanmaéaraytymisvuoden aikana maksetuista tai mak-
settavaksi eraantyneista lisdpalkoista, jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuo-
tannon méaaran, tydsuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen
perusteella tydstd, jota tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukéateen vahvistetun jarjestel-
man mukaan toistuu sdanndllisesti, seka iltatyd-, yotyo- ja vuorotyodlisista, aattopaivanlisista,
lauantaity®- ja sunnuntaityokorvauksista seka varallaolokorvauksista.

3. Vuosilomalisa maksetaan lomarahan maksamisen yhteydessa. Vuosilomalisista on annet-
tava laskelma tyontekijalle.

Tuntipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka

4. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy prosentuaalisena lomanmaaray-
tymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneesta tydssdoloajan palkasta
lukuun ottamatta hatatyosta ja ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta.

5. Tyo6ssaoloajan palkkaan lisataan:
a. tybehtosopimuksen 29 § 2 momentin mukainen aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka;
b. sairausajan palkka; seka
c. tybnantajan maksama palkka tydehtosopimuksen 31 §:n 6 momentissa luetelluilta ty6s-
saolon veroisilta paivilta.
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Lisaksi tydssaoloajan palkkaan lisataan laskennallinen palkka:
a. aitiys- ja isyysvapaata seuraavalta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta, seka
b. kuntoutusrahaan oikeuttavalta kuntoutusajalta.
Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken taulukkotuntipalkan ja poissaoloa
edeltavan keskituntiansion laskentajakson keskimaaraisen viikkotydajan mukaa

6. Vuosilomapalkan suuruus on 9,4 % tai jos tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintadan yhden vuoden 11,9 %
edelld kerrotulla tavalla lasketusta vuosilomapalkan perusteena olevasta palkasta. Jos tyonte-
kijan vuosiloma maaraytyy tyéehtosopimuksen 35 8:n mukaisesti on vuosilomapalkan suuruus
14,4 % tai jos tyontekijdn vuosiloma méaaraytyy tydehtosopimuksen 35 §:n mukaisesti ja tyon-
tekijalla on taysi lomanmaaraytymisvuosi, on vuosilomapalkan suuruus 17,4 %.

Vuosilomalain mukainen lomakorvaus

7. Edellda mainittuja lomapalkkamaarayksia ei sovelleta, jos tyontekijélla ei ole oikeutta vuosi-
lomaan ja jos tyontekijalle sen johdosta maksetaan vuosilomalain 16 8:ssd saadettya lomakor-
vausta tydsuhteen aikana tai vuosilomalain 17 8:n 4 momentissa sdédettyd lomakorvausta ty6-
suhteen paattyessa.

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen

8. Vuosilomalain 15 §:sté poiketen vuosilomapalkkaa ei makseta etukateen, vaan lomaa tai
sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan varsinaisen palkanmaksun yhteydessé. Tyosuhteen
jatkuessa lomakorvaus osa-aikatyontekijalle maksetaan viimeistaan lomakauden paattyessa.

33 § Vuosiloman antaminen

1. Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivéan valinen aika. Vuosiloma anne-
taan kesdlomana lomakautena tytnantajan maaraamana aikana. Kuitenkin se osa vuosittain
ansaitusta lomasta, joka ylittdd 24 lomapaivaa, annetaan tydnantajan maaraamana aikana lo-
makauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana ellei tydnantajan
ja tyontekijan kanssa toisin sovita, tai ellei tydehtosopimuksen 20 tai 35 §:sta muuta johdu.

2. TyoOkyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton, loma on tyéntekijan pyynnosta siirrettdva myohempaan ajankohtaan. Tyon-
tekijalla on pyynnostaén oikeus loman tai sen osan siirtAmiseen myads, jos tiedetaén, ettd tyon-
tekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoi-
toon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai
sen osan aikana ja jatkuu yhtajaksoisesti yli seitseman kalenteripaivaa, taman ajan ylittavaa
osaa samalle vuosilomajaksolle ajoittuvasta tyokyvyttomyysajasta ei pidetéa vuosilomana, jos
tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta.

Tyontekijan on tybnantajan pyynnosta esitettdva luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.
Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty vuosiloma annetaan vuosilomalain 26 8:n mukaisesti.

3. Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa tyontekijan aitiys-
eikd isyysvapaan ajaksi. Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan vuoksi an-
taa tamén pykalan 1 momentissa tai vuosilomalain 20 tai 21 §:ssa tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

4. Jos tyOntekija on erityisaitiys- tai vanhempainvapaalla vuosilomansa tai sen osan alkaessa,
tai loman alkaessa tiedetddn vapaan alkamisesta vuosiloman aikana, vuosiloma on tydntekijan
pyynnosta siirrettava myohaisempaan ajankohtaan. Vuosiloman siirtdmisesta tassa tapauk-
sessa noudatetaan vuosilomalain 26 8:n s&&nnoksia.
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34 § Lomaraha

1. Tyontekijalle, jonka tyésuhde on voimassa kesakuun 15. paivana, maksetaan lomarahaa
jokaiselta hanen edellisena lomanmaaraytymisvuonna ansaitsemaltaan lomapéivalta. Lomara-
ha maksetaan kuitenkin enintaén 36 paivalta.

2. Lomaraha maksetaan myos:
a. maaraaikaiselle tyontekijalle, lukuun ottamatta kausiapulaisia;
b. eldkkeelle ja osa-aikaelékkeelle siirtyvalle siirtymisen yhteydessa,
c. asevelvolliselle tyontekijan palattua toihin asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen;
d. muista kuin tyontekijasta johtuvista syista irtisanotulle tydsuhteen paattyessa; seka
e. tyosuhteen paattyesséa kuoleman johdosta.

3. Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 prosenttia paivapalkas-
ta. Paivapalkka lasketaan jakamalla tyontekijin kesakuun kuukausipalkka luvulla 25 ja lisaa-
malla saatuun osamaaraan tydehtosopimuksen 32 8:n 2 momentin mukaisten lisdpalkkojen
kolmassadasosa (vuosilomalisa).

4. Tuntipalkkaisen tyontekijan lomaraha on 50 % lomapalkasta

5. Lomaraha maksetaan yhtena erana kuukausipalkkaisille kesakuun 30. paivana ja niille,
joiden palkanmaksupéaiva on kuukauden 15. paiva, kesakuun 15. paivana. Jos maksupéaiva
sattuu sunnuntai-, lauantai- tai juhlapéivéksi, lomaraha maksetaan edellisena pankkien au-
kiolopaivana.

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaksi
6. TyoOnantaja ja tydntekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta kokonaan tai osittain jousto-
vapaaksi.

35 § Erityisid vuosilomamaarayksia

1. Tyodntekijan, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja joka on
taman jalkeen enintaan 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 |ukien Posti- ja telelaitok-
sesta muodostetun osakeyhtion palvelukseen, vuosilomaan ja lomarahaan noudatetaan
edella tdssé luvussa mainitusta poiketen seuraavaa:

Vuosiloman ansainta

2. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta, jos hanellda on ennen loman alkamista vuosilomaan oikeuttavaa palvelus-
aikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta.

3. Tyontekija, joka tayttdd 2 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi lomanmaaray-
tymisvuosi, saa liséksi yhdeksan arkipaivaa vuosilomaa (36+9=45 vuosilomapéaivaa).

4. Jos tyOntekija saavuttaa 15 vuoden palvelusajan vasta pidettyddn osan vuosilomasta mutta
kuitenkin lomavuoden aikana viimeistaan 30.11., tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa
kolme arkipaivaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymisvuodelta aikaisemmin pitAmastaan vuosi-
lomasta huolimatta. Tyontekija ei kuitenkaan saa 9 paivan lisdlomaa. PitAmatta jaanyttéa loman
pidennysta (0,5 paivaa taydelta lomanmaaraytymiskuu kaudelta) tai sen osaa ei voida siirtaa
seuraavaan lomavuoteen eika tyontekijalla ole oikeutta saada siitd korvausta.

5. Jos tyontekija saavuttaa ennen tydsuhteen paattymista edella tarkoitetun pidempaan lo-
maan oikeuttavan 15 vuoden palvelusajan, hén saa tydsuhteen paattyesséa kulumassa olevalta
lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten tassa pykalassa on sovittu.
Lomakorvaus maksetaan enintaan 36 paivalta.
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6. Ammattijarjeston palveluksessa olevalle tyontekijalle, joka on 31.12.1993 palkattomalla
vapaalla virka- tai tydsuhteisesta tehtavastaan ja joka palaa yrityksen palvelukseen, otetaan
vuosiloman pituutta laskettaessa huomioon aika, jonka asianomainen on péatoimisena ollut
sellaisen rekister6idyn yhdistyksen palveluksessa, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu valtion
tai yrityksen palveluksessa olevien henkildiden etujen valvominen.

Vuosiloman antaminen

7. Taman pykalan mukaiselle tyontekijalle se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka ylittaa
30 lomapéaivad, annetaan tydnantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seu-

raavan vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikali tyontekijalla on 45 paivan lomaoikeus,
annetaan talvilomana 36 paivaa ylittava osuus, eli 9 paivaa. Talviloman antamisesta voidaan
sopia toisin tyontekijan kanssa.

Lomaraha

8. Tyontekijalla, joka saavuttaa ennen lomavuoden loppua 15 vuoden palvelusajan perusteel-
la oikeuden pitempé&éan lomaan, on oikeus lomarahaan myo6s taltd osin. Lomaraha maksetaan
kuitenkin enintaan 36 paivalta.

VIl MUUT MAARAYKSET
36 8§ Paikallinen sopiminen

1. Muista, kuin tAman tybehtosopimuksen osioissa IV Palkkaus ja VI Vuosilomat sovituista
maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin. Paikallisen sopimisen sopijaosapuolina ovat
tydnantaja ja paaluottamusmies. Talla maarayksella ei muuteta tydehtosopimuksessa sovittuja
tydnantajan ja tyontekijan valisia sopimisoikeuksia. Luottamusmiehelle toimitetaan kaikki pai-
kalliseen sopimukseen liittyvat tiedot. Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus sitoo
niitd tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

2. Palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtavissa paikallisen sopimisen sopijaosapuolina voivat olla
myo6s tydnantaja ja tyontekija siten kuin siitd on erikseen sovittu.

3. Paikallinen sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme kuu-
kautta, ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus solmitaan kirjallisena ja toimitetaan tiedoksi ty6-
ehtosopimuksen allekirjoittajaliitoille. Liitoilla on oikeus irtisanoa paikallinen sopimus kuukau-
den kuluessa siitd kun ne ovat saaneet tiedon sopimuksesta.

4. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden
tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maéaraajaksikin solmittu paikallinen sopimus
irtisanoa. Paikallisen sopimuksen voimassaolon lakattua sovelletaan voimassa olevaa tydehto-
sopimusta.

5. Palkkaliite 2:ssa ovat maaraykset paikallisesta sopimisesta tuottavuuteen perustuvan palk-
ka- ja tydaikamallin kayttbonotossa ja kaytosta luopumisessa.
37 8§ Matkakustannusten korvaukset

1. Tyontekijoiden matkakustannusten korvauksen, paivarahan ja ateriakorvauksen maksupe-
rusteiden suhteen noudatetaan, mita niista on liitteessa 4 sovittu.
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38 § Henkilostokoulutus

1. Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan tassa yhteydessa koulutusta, jota tydnantaja jarjestaa
tai hankkii palveluksessaan olevalle henkilostélle tydtehtavien patevan hoidon edistdmiseksi.

2. Koulutusaika luetaan tyoajaksi, jos koulutukseen osallistuminen on pakollista ja valttama-
tonta, jotta tyontekija voisi suoriutua tydtehtavistaan. Lisaksi koulutuksen on tapahduttava |&-
hinna tyopaikalla tai muussa tarkoituksenmukaisessa tilassa ty6lle ominaisissa olosuhteissa

tydvuoroluetteloon ennalta merkittyna tydaikana.

3. Jos tydnantaja osoittaa tyontekijan muuhun kuin 2 momentin mukaiseen henkiléstokoulu-
tukseen, korvataan tuntipalkkaiselle tyontekijalle aiheutuva sdanndéllisen tybajan ansionmene-
tys seka koulutus- ettda matka-ajalta tydehtosopimuksen 24 8:n mukaisen keskituntiansion mu-
kaan laskettuna. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kiinted kuukausipalkka koulu-
tus- ja matka-ajalta. Liséksi korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kus-
tannukset. Tassa momentissa mainittuun koulutukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

4. Se, onko koulutustilaisuus taman pykalan 2 tai 3 momentin mukainen, todetaan ennen kou-
lutustilaisuuteen ilmoittautumista.

39 8§ Ryhmahenkivakuutus

1. Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tyon-
tekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjesttjen valilla sovittu.
40 § Jasenmaksujen periminen

1. Tyonantaja pidattaa tyontekijan palkasta, mikéali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen,
palkanmaksukausittain Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n jasenmaksun, jotka tilitetaan
asianomaisen liiton nimeamalle pankkitilille. Tyéntekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuh-
teen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

41 8§ Luottamusmiehet

1. Taman tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvilla allekirjoittaneiden jarjestdjen jasenil-
I& on oikeus valita paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia siten kuin siita erikseen sovitaan.

2. Luottamusmiehen tulee olla edustamansa yksikon tyontekija ja perehtynyt asianomaisissa
toissa vallitseviin olosuhteisiin.

3. Luottamusmiehista on allekirjoittaneen jarjeston tai ammattiosaston kirjallisesti ilmoitettava
tyonantajalle. Luottamusmiehen varamiehesta on liséksi ilmoitettava, misséa tapauksessa han
toimii luottamusmiehen sijaisena.

4. Luottamusmiehen asemaan, tehtéviin ja niiden hoitamiseen seka tehtavien hoitamisesta
aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulutukseen ja
heidan toimitiloihinsa nahden noudatetaan allekirjoittaneiden sopijaosapuolten vélilla tehtya
luottamusmiessopimusta (liite 2).

42 § Tydsuojeluvaltuutetut

1. Tyo6suojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen asemasta ja oikeuksista on voimassa mita
niista on erikseen sovittu (liite 3).
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43 § Jarjeston toimitsijat

1. Taman tybehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston tai alajarjeston toimitsijoilla on oikeus
taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tybdajalla tyopaikoilla ilmoitettuaan
kaynnista asianomaisen yksikon johdolle. Toimitsijoiden nimet on kirjallisesti iimoitettava tata
tydehtosopimusta soveltavalle tytnantajalle.

2. Toimitsijoilla on oikeus saada yksikon johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen tyo-
ehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

44 § Tyontutkimukset

1. Tyoétehtavien muutoksilla pyritéan tyon tehokkuuden lisaamiseen niin, ettéa tyon sisalto ja
tydmenetelmaét kehittyvat tydn mielekkyytta lisaavalla tavalla. Tyon rationalisoinnilla pyritaan
my0s tyontekijdiden ansiotason parantamiseen.

2. Muutokset toteutetaan yhteistyossa tyontekijoiden kanssa. TyOpaikalla jarjestettavista tydmene-
telmien muutoksista ja tyontutkimuksista neuvotellaan luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutet-
tujen kanssa. Edella mainituille on varattava riittava mahdollisuus perehtya tyéntutkimusten
perusteisiin ja tuloksiin sek& niiden perusteella toimeenpantujen uudistusten vaikutuksiin eten-
kin palkkausjarjestelyissa ja tydolosuhteissa. Tydntekijalle on ilmoitettava héneen valittémasti
kohdistuvasta tutkimuksesta.

45 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman tybehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdén viivytyksetta
selvittdmaan ensi sijassa asiasta paattdneen esimiehen ja paikallisen luottamusmiehen valilla
kaytavilla neuvotteluilla. Neuvottelut on aloitettava kahden viikon kuluessa esityksen tekemi-
sesta.

2. Jos asianomaisessa tulosyksikosséa ei paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava alue-
tasolla poytakirja, jonka asianomainen tyonantajan edustaja ja alueen paaluottamusmies alle-

kirjoittavat. Poytakirjassa mainitaan lyhyesti erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja mo-
lempien osapuolten kanta.

3. Sen jalkeen asia voidaan sopimuksen mukaan vieda joko kyseisen liiketoimintaryhman ja
valtakunnallisen paaluottamusmiehen tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n ratkaistavak-
Si.

4. Sen jalkeen, tai suoraan 2 momentin mukaisen neuvottelun jalkeen, asia voidaan vieda
Tieto- ja tekniikka-alojen tyOnantajaliitto TIKLI ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n
kesken selvitettavaksi. Jommankumman tyéehtosopimusosapuolen esittdessa asiasta neuvot-
teluja, ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

5. Samoin voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n mukaisilla taloudellisilla ja tuo-
tannollisilla perusteilla suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtuvasta
syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija tydehtosopimuksen

4 8:n 1 momentissa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n perusteella.

6. Mikali tybehtosopimusosapuolet eivat ole voineet sopia syntyneista erimielisyyksista, asia
voidaan 2 kuukauden kuluessa saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. Tyosopimuksen irti-
sanomista koskevassa riidassa haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden
vuoden kuluessa siitéa, kun tydésopimuksen irtisanominen on tyésopimuslain 9 luvun 4 8:ssa
saadetylla tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi.
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7. Ellei asia kuulu tyétuomioistuimen toimivaltaan, voidaan se saattaa valimiesten ratkaista-
vaksi. Talléin noudatetaan lakia valimiesmenettelysta.

8. Tyonantaja, joka on tybehtosopimuksen 4 §:n 1 momentissa maariteltyjen tydntekijasta
johtuvien irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijan, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta. Korvauksen suuruus ja maara maa-
raytyvat tydsopimuslain 12 luvun 2 ja 3 8:ien mukaisesti. Tydehtosopimuslain 7 8:n mukaista
hyvityssakkoa ei voida tuomita edella mainitun korvauksen liséksi, kun perusteettomasta irtisa-
nomisesta maaratty korvaus on maaratty samojen velvollisuuksien rikkomisesta, joita saannel-
l&a&n tydehtosopimuksella.

46 8 Sopimuksen voimassaoloaika

Tybehtosopimus on voimassa 30.9.2011 saakka. Tybehtosopimuksen voimassaolo paattyy
15.10.2010, jos osapuolet eivat siihen mennessa ole paasseet sopimukseen 1.11.2010 voi-
maan tulevista palkoista tai muista sanottuna aikana tai sen jalkeen voimaan tulevista muutok-
sista ty6ehtoihin.

47 § Tybrauha

1. T&ahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuk-
sen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

2. Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettéd sen alaiset yh-
distykset ja tyontekijat, joita sopimus koskee, eivat riko 1 momentissa tarkoitettua tyérauhavel-
voitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistyksille kuuluva velvollisuus sisaltdd myos
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetté eikd muullakaan
tavalla myo6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkim&an niiden lopetta-
miseen.

48 § Allekirjoitusmerkinnat

1. Taman tyéehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteena olevaa allekirjoittaneiden sopija-
osapuolten kesken tehtya tydehtosopimuksen allekirjoituspoytékirjaa.

2. Tata sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, joista kukin sopijaosapuoli saa
yhden.

Tieto- ja tekniikka-alojen tyonantajaliitto Posti- ja logistiikka-alan unioni
TIKLI ry PAU ry
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PALKKALIITE 1

18 Palkkausta ja palkkajarjestelmaa koskevat maaraykset

1. Vaativuusryhmassé 8 asiantuntijan palkka voidaan sopia my6s yksilokohtaisesti tydsopi-
muksella.

2. Erilaisia palkkiopalkkoja voidaan kayttdd sopimalla hinnoittelusta etukateen tybnantajan ja
asiantuntijan valilla. Talldin asiantuntijalle maksettava vahimmaispalkka tulee olla vahintaan
asianomaisen vaativuusryhman taulukkopalkan suuruinen. Luottamusmiehelle annetaan selvi-
tys tarjottavista palkkiopalkkajarjestelmistd. Taman lisaksi luottamusmiehelle selvitetaan eri
ryhmiin sovellettavat palkkioperusteet.

3. Palkkausperusteet

1. Kuukausipalkka muodostuu tehtavan vaativuuteen perustuvasta taulukkopalkasta ja rooli-
tasosta.

2. Asiantuntijan tehtavien vaativuutta arvioidaan palkkavaakajarjestelméan tai muun vastaavan
arviointijarjestelman avulla. Timé&n mukaisesti asiantuntijan tehtavakokonaisuudelle maaraytyy
vaativuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavat ryhmitellaéan vaativuusryhmiin ja
kullakin tehtavien vaativuusryhmalla on oma palkkaryhménsa. Vaativuuden arviointia varten
perustetaan yrityksessa tyoryhma, joka koostuu tydnantajan ja henkildiden edustajista.

3. Asiantuntijoiden roolitasoa tehtavassa tarkastellaan henkildn ja hanen lahiesimiehensa
valisessa tavoite- ja kehityskeskusteluissa. Vaativuustasossa arvioidaan henkilon tydsuoritus-
ta, osaamista ja kompetensseja arviointijarjestelman kriteerien pohjalta.

Palkkaryhmat ja niiden roolitasot muodostuvat tehtavien vaativuusryhmista, joiden pisteytykset
palkkavaakajarjestelmaa noudatettaessa ovat seuraavat:

Pisterajat:

Avustava asiantuntija

001 120 - 138
002 139 - 160
003 161 - 186

Asiantuntija

004 187 - 216
005 217 - 251
006 252 - 291

Kehittava asiantuntija

007 292 - 338
008 339 - 392
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4. Taulukkopalkka maaraytyy henkilén roolin ja tehtavan vaativuustason perusteella seuraa-
vasti:

Taulukkopalkat 1.11.2009 lukien
PL: 11 PL: 12

Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Perustaso PR | Laajempitaso | PR Perustaso PR | Laajempi taso
Avustava asiantuntija Avustava asiantuntija
1A| 1893 - 2086 | 1Cc|{2087 - 2191| 1A|11,83 - 13,04| 1C|13,04 - 13,69
2A1 2082 - 2294 | 2C| 2295 - 2410| 2A (13,01 - 1434| 2C|14,34 - 15,06
3A|1 2312 - 2548 | 3C|2549 - 2676| 3A|14,45 - 1593| 3C|1593 - 16,73
Asiantuntija Asiantuntija
4A 2519 - 2776 | 4C| 2777 - 2916| 4A|1574 - 17,35| 4C|17,36 - 18,23
5A|2768 - 3050 | 5c{3051 - 3204| 5A(17,30 - 19,06| 5C|19,07 - 20,03
6A| 3045 - 3356| 6C|3357 - 3525| 6A|19,03 - 20,98| 6C|20,98 - 22,03
Kehittdva asiantuntija Kehittava asiantuntija
7A1 3349 - 3691 | 7C|{3692 - 3877| 7A|20,93 - 23,07| 7C|23,08 - 24,23
8A|3684 - 4060 | 8C|4061 - 4264| 8A|23,03 - 2538| 8C|2538 - 26,65
9A| - - - oCc| - - - 9A| - - 9C -
10A - - - 10C - - - 10A - - 10C -
11A - - - 11C - - - (12A] - - 11C -
12A - - - 12C - - - 12A - - 12C -

4. Kun asiantuntijan tehtdvat muuttuvat pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti, selvitetaan uusi-
en tehtavien vaativuusryhma. Henkilon palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtavien muut-
tamispaivasta lukien. Asiantuntijalle maksetaan uuden palkkaryhman mukaista taulukkopalk-
kaa, siité lahtien kun asiantuntija aloittaa uuden palkkaryhmé&n mukaisen tyon. Kun asiantunti-
jan tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti alempaan vaativuusryhmaan, noudatetaan palkka-
ryhman ja palkkauksen muutoksen osalta irtisanomisaikaa, ellei muusta sovita. Tarvittaessa
tarkistetaan myds tyosopimus.

5. Yrityksen palvelukseen tulevalle uudelle tyontekijdlle voidaan maksaa enintdén koeajalta
palkkaa, joka on vahintaan 90 % asianomaisen vaativuusryhman mukaisesta taulukkopalkasta.

Opiskelijat, nuoret, kesé- yms. sijaiset ja oppisopimusoppilaat

1. Harjoittelijoihin, nuoriin alle 18-vuotiaisiin tyéntekijoihin seka enintaan neljan kuukauden
maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettuihin kesa- yms. sijaisiin ei sovelleta tyéehtosopimusta
vahimmaispalkkojen osalta. Muuten tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan soveltuvin
osin. Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkildita, jotka opiskelevat ammatillisessa oppilaitoksessa,
teknillisessa- tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai teknisessa
korkeakoulussa ja ovat tydssa naiden lukukausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana
tutkinnon edellyttamaé tydkokemusta silloin, kun se tapahtuu tydsuhteessa. Ty6ehtosopimuk-
sen 3 8:n 6 kohdasta poiketen, edella mainittuihin ryhmiin kuuluvien osa-aikaisten tyontekijoi-
den kanssa voidaan sopia tython kutsuttavien tydsopimus.

Oppisopimusoppilaat, jotka ovat tayttaneet 15 vuotta, ovat tydehtosopimuksen alaisia siten,
ettd peruskoulutuksessa ensimmaisen vuoden aikana asianomaista vahimmaispalkkaa sovel-
letaan 40 %:lla alennettuna, peruskoulutuksen toisen vuoden aikana 25 %:lla alennettuna ja
peruskoulutuksen loppuvuosien aikana 15 %:lla alennettuna. Liséakoulutuksen ja erikoistumisen
aikana sovelletaan ennen tata koulutusta sovellettua henkilokohtaista palkkaa.
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2. Tyovoiman vahentamisjarjestysta ja takaisinottovelvollisuutta koskevat maaraykset eivat
koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasta pakollisesta tyoharjoittelusta. Edellytykse-
na on, etta tydnantaja ja luottamusmies yhdessa toteavat, etta tydharjoittelu ei vaikuta muiden
tyontekijoiden tydsuhteisiin eika tydehtoihin.

3. Tutustu tybelamaan — "tienaa” — kesaharjoitteluohjelman tai sita vastaavan kesaharjoittelu-
ohjelman puitteissa voidaan peruskoululaisen tai lukiolaisen edella mainitun ohjelman mukai-
nen kahden viikon tai kymmenen tyopaivan pituinen tydsuhde sijoittaa ajalle 1.6. — 31.8. Edella
mainitusta tydsuhteesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 280 euroa, joka sisaltaa tutustu-
misjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmé&aritysperustei-
ta ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin tydsuhteisiin, jotka pe-
rustuvat edelld mainittuun ohjelmaan. Lukuun ottamatta saéannéllisen ty6ajan pituutta heihin ei
myoskaan sovelleta tydbehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia.
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AVUSTAVA ASIANTUNTIJA

ROOLI

Avustaa johtoa ja asiantuntijoita etsimalla ja jarjestamalla tietoa toimeksiantajille. Tuottaa tietoa
seké toteuttaa toimeksiantoja muiden ohjauksessa. Tehtavéat ovat tyypillisesti luonteeltaan hal-
linnollisia esim. laatia raportteja sekd muistiinpanoja etta valittaa tietoa sidosryhmille. Tyo
muodostuu sisalloltaan maaritellyn toimeksiannon suorittamisesta ohjeita ja rutiineja noudatta-
malla.

VAATIVUUSTASOT

Avustava Ty6 muodostuu sisalléltéan maariteltyjen toimeksiantojen suorittamisesta ohjei-
asiantuntija | ta ja rutiineja noudattamalla esim. assistentin tehtavéat. Tehtavat ovat usein
kontrolloituja, mutta antavat myds mahdollisuuden toimia oma-aloitteisesti.
Tyossa kohdattavat ongelmat ovat paasaantoisesti toistuvia. Ongelmien ratkai-
seminen edellyttda tiedon hankkimista eri kanavista. Tehtava edellyttda usein
osaamista kaytossa olevista teknisista ratkaisuista. Tehtavaan perehtyminen
vie uudelta henkil6lta tyypillisesti aikaa alle yhden vuoden. Tehtavan haltijalta
edellytetddn kykya itsendiseen tydhon, mutta myds ryhma/tiimityohon.

Esimerkkeja nimikkeesta: assistentti, IT —asiantuntija

Perustaso

- Toimii toimenkuvan mukaisessa tehtavassa

- Roolissa edellytetaan vuorovaikutustaitoja

- Toimii oma-aloitteisesti tavoitteiden saavuttamiseksi

- Kykenee tydskentelem&an muuttuvissa tilanteissa tai erilaisten ihmisten tai
ryhmien kanssa

- Tuntee ty6ssaan tarvittavat Itellan prosessit ja toimintamallit ja osaa kayt-
taa niitd tydssdan

Laajempi taso

- Kokemuksen ja koulutuksen kautta syntynyttd osaamista, joka kaytetadn
perusroolia vaativammassa tai useassa sita sivuavassa tehtavassa

- Aktiivista muiden ohjaamista ja opastamista

- Osaa useamman kuin yhden jarjestelmakehityksen osa-alueen kuten tie-
don kerddmisen, dokumentoinnin seka testauksen

- Tyo6 voi liittya kriittisten sovellusten testaukseen tai jarjestelmakokonaisuu-
den suorituskyvyn mittaamiseen

- Sovitut tulokset ylittavaa aikaansaavuutta ja hyva tyon laatua

- Vahvuutta ty6tehtévien priorisoinnissa
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ASIANTUNTIJA

GENEERINEN ROOLI

Tehtavanhaltija toimii omalla asiantuntija-alallaan soveltaen ja kehittéden jo olemassa olevia
toimintamalleja ja konsepteja yhdistaen niisté tilannekohtaisesti parhaan ratkaisun. Esimiehen
valvonta kohdistuu tydprosessin ajoittaiseen seurantaan ja aikaansaannoksiin. Tehtavan tavoit-
teet ovat selkeat ja ennalta maaritetyt. Rooli usein konsultoiva, annetaan ohjeita ja heuvoja
kaytdnndn ongelmien ratkaisuun.

PROSESSIROOLI

Asiantunti- | Tehtavanhaltija toimii asiantuntijana omalla vastuualueellaan, tyypillisia tyoteh-
ja tavia ovat mm.

vaatimusmaadrittely, jarjestelmien analysointi, testaus ja ohjelmointi. Tehtavas-
sa edellytetdan laaja-alaista tietamystéa perusjarjestelmista seka Itellan liiketoi-
minnan tuntemusta. Tehtavassa edellytetdan ammatillista koulutusta tai usean
vuoden kaytannon tyokokemusta ICT-tehtavista. Tyossa edellytetddn kykya
itsenaiseen tydskentelyyn, mutta myds ryhma-/tiimitydhon seké néaihin liittyen
Itellan tyokulttuurin ymmartamista.

Esimerkkeja nimikkeesta: jarjestelmaasiantuntija, IT support engineer, System
Specialist, ohjelmoija

Viitetoimenkuvat

Perustaso

- Kyky toimia toimenkuvan mukaisissa tehtavissa

- Roolissa edellytetaan kykya argumentoida, neuvotella ja vaikuttaa sidos-
ryhmiin haluttujen lopputulosten aikaansaamiseksi.

- Perusroolissa edellytetaan kykya yllapitdd omaa osaamistaan seka kykya
soveltaa oppimaansa tydossaan

- Tehtavassa edellytetaéan liiketoiminnan osaamista ja taman osaamisen
yhdistadmista ICT-prosessien yllapitamiseen ja/tai osallistuminen kehittami-
seen.

Laajempi taso

- Kokemuksen ja koulutuksen kautta syntynytté erityisosaamista, jota kayte-
tdan perusroolia vaativammassa tehtavissa tai sitd sivuavassa tehtavassa

- Laajemmassa roolissa edellytetddn kykya kehittdd prosesseja jaltai jarjes-
telmia

- Laajempaan roolin kuuluu merkittavasti alihankkijayhteistyo-
té/toimittajahallintaa, mika edellyttéaa tehtavanhaltijalta erinomaisia vuoro-
vaikutustaitoja

- Sovitut tulokset ylittdvaa aikaansaavuutta ja hyva tyon laatu
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KEHITTAVA ASIANTUNTIJA

GENEERINEN ROOLI

Luo omalla asiantuntija-alallaan uusia toimintamalleja ja konsepteja sidosryhmatarpeiden poh-
jalta perustuen kokemukseen ja tietdAmykseen, jota sovelletaan uudella tavalla. Tehtavassa
kohdattavien ongelmien ratkaisu edellyttda innovatiivisuutta seka lilkketoiminnan ymmarrysta.
Soveltaa erityisosaamistaan vaativien toimeksiantojen toteuttamiseksi ja tavoitteiden saavut-
tamiseksi. hakee erityisosaamisalueeltaan organisaatioon soveltuvat ratkaisut ja tuo syvallisen
asiantuntemuksensa organisaation kayttoon.

Nimikkeet ICT -palveluissa: projektipaallikko, jarjestelmaarkkitehti, ratkaisukonsultti, kehitys-

paallikkd

PROSESSIROOLI

Asiantunti-
ja

Teknologia-alueensa syvaosaaja, kehittaa ja raataloi sovelluksia/jarjestelmia
sidosryhmaétarpeiden pohjalta. Laatii vaativia suunnitelmia ja selvityksia toimin-
nan tueksi seka vie suunnitelmat kaytantéon. Tyossa vaaditaan seka teoreet-
tista etta soveltavaa tietdmysta. Vaihtelevat ja uudet tilanteet vaativat ongelmi-
en ratkaisua analyyttisen, tulkinnallisen ja innovatiivisen ajattelun avulla.

Viitetoimenkuvat:

Perustaso

- Kyky toimia toimenkuvan mukaisissa tehtévissa

- Osaa laajentaa omaa osaamistaan seuraamalla alansa kehitysta ja kyke-
nee soveltamaan oppimaansa tydssa

- Hallitsee projektitydskentelyn ja/tai —johtamisen menetelméat

- Tukee tehokkaasti organisaatiota asioiden kaytantoon viemisessa

- Tulosten saavuttaminen ja tyonlaatu vastaavat tehtavalle asetettuja tavoit-
teita ja tehtdvan luonnetta

Laajempi taso

- Roolissa kokemuksen ja koulutuksen kautta syntynytta perusroolia syvalli-
sempaa erityisosaamista, joka palvelee oman osa-alueen ulkopuolisia ta-
voitteita ja jolle on suuri kysynta erilaisissa erityistilanteissa

- Vetaa hankkeita, joka sisaltdd useampia projekteja

- Tunnistaa ja hy6dyntda uusia kehitystrendeja organisaation tuloksellisuut-
ta edistavalla tavalla

- Perusroolia laajempi kehittamisote, johon liittyy s&danndllisesti koko organi-
saation toimintaa hyddyntavia kehittdmisideoita.

- Usein tehtavissa sovitut tavoitteet ylittdvaa tuloksellisuutta, joka yhdistyy
tyon korkeaan laatuun
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PALKKALIITE 2

18 Soveltamisala

Tata palkkaliitettd sovelletaan digitointi- ja tulostusprosessin eri tydvaiheissa tydskenteleviin
tyontekijoihin.
28 Palkkaus
Tyontekijan kiinted palkka muodostuu:
1. tehtavakohtaisesta taulukkopalkasta joka on porrastettu palveluajan mukaan;
2. mahdollisesta tyon erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvasta palkanosas-
ta; ja
3. henkilokohtaisesta palkanosasta; tai

4. mahdollisesta tuottavuuteen perustuvasta palkanosasta; seka
5. mahdollisesta jarjestelmalisasta.

1. Tehtavakohtainen taulukkopalkka
Palkkaryhmat:

Palkkaryhma 100 Perustehtava
Palkkaryhméa 200 Ammattitehtava
Taulukkopalkat:

Kuukausipalkat euroina

Taulukkopalkat 1.11.2009 lukien:
PL: 21 PL: 22

PERUSTEHTAVA Kuukausipalkka | Tuntipalkka
PR Kokemusvuodet S'\L/IJlCJ)L'\J/” PKS S,tAJg%\J/” PKS
101 alle 2 vuotta 1.450 1.494 9,06 9,34
102 2 vuotta mutta alle 6 vuota 1.515 1.560 9,47 9,75
103 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 1.583 1.630 9,89| 10,19
104 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 1.655 1.705 10,34 | 10,66
105 16 vuotta ja enemmén 1.731 1.783 10,82 | 11,14

AMMATTITEHTAVA Kuukausipalkka | Tuntipalkka
PR Kokemusvuodet SI\LT(J)[:/II PKS S,\L/IJ%%\J/II PKS
201 alle 2 vuotta 1.522 1.568 9,51 9,80
202 2 vuotta mutta alle 6 vuotta 1.589 1.637 9,93| 10,23
203 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 1.661 1.711 10,38 | 10,69
204 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 1.737 1.789| 10,86| 11,18
205 16 vuotta ja enemmaéan 1.815 1.869| 11,34| 11,68
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Tuntipalkkaa maksetaan osa-aikatyota tekevalla tyontekijlle, jonka keskimaarainen kuukausi-
tydaika on alle 160 tuntia kuukaudessa. Tuntipalkka lasketaan jakamalla vastaavaa kokoaika-
tyota tekevan tyontekijan taulukkopalkkauksen ja mahdollisen erityisvastuuseen ja erityis-
osaamiseen perustuvan palkanosan, mahdollisen henkilokohtaisen palkanosan ja mahdollisen
jarjestelmalisan summa luvulla 160.

Paakaupunkiseutuliséa:
Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan 3 %:n suuruinen
paakaupunkiseutulisa.

Kokemuslisé:

Kokemusvuosilisat sisaltyvat taulukkopalkkoihin. Kokemuslisaa kerryttavat ne kuukaudet joilta
tyontekija ansaitsee tdman tydehtosopimuksen mukaan vuosilomaa (14 paivaa tai 35 tuntia)
taman tydehtosopimuksen piirissa olevan yhtién palveluksessa. Kokemusliséan oikeuttavaksi
ajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jonka perusteella tyontekijd saa muulta tydnantajalta eléketta.

Kokemuslisan siirtyméasaannos:

Palvelusaika otetaan huomioon sellaisena kuin se oli 28.2.2005 kunkin silloin voimassa olleen
posti- ja logistiikka-alan tehtavia koskeneen tydehtosopimuksen palkkaliitteen kokemus-
vuosijarjestelman mukaisin ehdoin.

2. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuva palkanosa

Taulukkopalkan lisdksi maksetaan erillinen palkanosa niille tydntekijdille, joiden tehtaviin sisal-
tyy varsinaisen tehtavan lisaksi erityisvastuuta tai erityisosaamista sisaltavia tehtavia.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen perustuvaa palkanosaa maksetaan kun tyontekija on valittu
tehtavaan ja tehtdvan mukainen tyo alkaa.

Jos tyontekija tekee samanaikaisesti useampaa kuin yhta erityisvastuuta ja erityisosaamista
edellyttavaa tehtavaa, tyontekijalle maksetaan ko. palkanosat maksamisedellytysten tayttyes-
sa.

Tyontekija valitaan tehtavaan joko toistaiseksi tai maaraaikaisesti. Jos tehtavaan toistaiseksi
valitun tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti siten, ettei han enaa sijoitu erityis-
vastuuseen ja —osaamiseen kuuluvan tehtavan piiriin, selvitetddn uusien tehtéavien palkkaryh-
mé&. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysté tapahtuva tehtdvamuutos ennakoidaan palk-
kauksen muuttumisen osalta ilmoittamalla muutoksesta asianomaiselle tyontekijalle viimeis-
taan tehtavassa oloajan mukaan maaraytyvan tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan
puitteissa.

Erityisvastuuta ja —osaamista edellyttavaan tehtavaan sijaiseksi maaratylle maksetaan sijai-
suuslisd, jonka suuruus on ko. palkanosan suuruus. Sijaisuuslisdd maksetaan vain yhdenjak-
soisesti vahintdan viisi tydpaivaa kesténeilta sijaisuuksilta. Tehtavassa, josta maksetaan pal-
kanosaa ryhman toiminnasta vastuun perusteella, sijaisuuslisad maksetaan kaikilta sijaisuus-
tyopaiviltd. Sijaisuuslisaa ei makseta 4) B kohdan mukaisesta tehtavasta.

Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvan palkanosan jakamisesta kahden tai use-
amman tyontekijan kesken voidaan sopia paikallisesti.

1) Vastuu ryhman toiminnasta 201,38 euroa
Tehtava on esimiesty6td tukeva. Tyontekijalle on annettu itsendista tyon jarjestelyvaltaa ja vas-
tuuta. Tyontekija toimii yhteyshenkilona ryhman ja tydnjohdon valilla. Tydhon kuuluu tiimin tyo-
jarjestelyja.

2) Koulutusvastaavan tehtava 95,39 euroa
Tehtava edellyttéda laajaa osaamista postin kulkuprosessista. Tyontekija on koulutettu tyépaik-
kakouluttajaksi ja tyontekija luo valineité ja toimintaedellytyksia tydnopastajille.
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3) Vastuu prosessin tai sen osan ohjauksesta/toiminnasta 95,39 euroa

Tehtavaan voi sisdltyd mm. seuraavia vastuita;

- tiimin tydprosessin ohjaaja, toteuttaa tehtavia itsenaisesti ilman tydnjohtovastuuta;

- hoitaa prosessia tukevien jarjestelmien kayttoa (kayttdoikeus), opastusta ja yllapitoa;

- prosessin osaan liittyvien asioiden seurantaa ja ohjeistusta (esim. aikataulut, poikkeamat
normaalista);

- raportointia organisaatioon ja mahdollisesti ulospain;

- laadun seuranta ja opastus;

- paatoksentekoa tai suunnittelua tai vaihtoehtojen valintaa.

4) Asiakasvastuu

A) 95,39 euroa
Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyva tehtéava poikkeaa perinteisesta postitoiminnasta si-
ten, ettd se pitaa sisdllaén laajaa asiakkaan prosessista tulevan materiaalin kasittelya, siihen
kiinteasti liittyy asiakaskontakti- ja asiakaspalvelutilanteita seka selkeéasti asiakkaan oman pro-
sessin tyovaihe.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyva palkanosa maksetaan asiakkaalle raataloidyn erikois-
tehtavan suorittamisesta. Esimerkiksi: huoltokuljetus, hyllytyspalvelu, kytkentéapalvelu tai syva-
palvelu.

Toimittaessa tyonantajan tiloissa tehtavaan sisaltyy mm.

- laajasti viestintavalitys- ja logistiikkatuotteiden hinnoittelua ja asiakaspalvelua;

- vastaanotto-/hinnoittelutarkastus, johon kiinteasti liittyy asiakaskontakteja (mm. jalkiselvitte-
ly, korjaus, raportointi) yhteys myyntiin;

- hinnoittelupalvelu, johon kuuluu raportointi ja asiakaskontaktit (suoritetaan perustehtavasta
poikkeavia toimeksiantoja).

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyvaa palkanosaa ei makseta postityohon liittyvasta ta-
vanomaisesta ammattitehtavaan liittyvasta viestinvalitys- ja logistiikkatuotteiden toimittamisesta
asiakkaan tiloihin. Esimerkiksi: pikajakelu, tisméaaikajakelu, tdismapaikkajakelu ja pakettien
vieminen asiakkaille ja tai nouto asiakkailta.

B) 47,70 euroa

Mikali asiakasvastuutehtava ei ole sdanndllinen, mutta toistuu viikoittain, maksetaan tehtavan
hoitamisesta erillinen kuukausittainen erityisvastuuseen ja —osaamiseen perustuva palkanosa.
Maksamisen edellytysten tayttyminen todetaan paikallisesti luottamusmiehen ja esimiehen kes-
ken.

5) Vaativa erityistehtava 95,39 euroa

Erityistd osaamista ja itsenaista harkintaa vaativa tehtava. Ratkaisut joudutaan tekemaan usein
yhdistelemalla ammatillista erityisosaamista, koulutuksellista tietoa, kokemusta ja luovia toimin-
tatapoja.

6) Trukkilisa

A) 95,39 euroa
Trukkilisdd maksetaan tyontekijélle, jonka tyévuoroon tai tydvuorokiertoon trukilla ajo olennai-
sesti kuuluu. Trukinajo muodostaa tyontekijan tytajasta huomattavan osan. Sen ei kuitenkaan
tarvitse olla yli puolta tydajasta.

B) 47,70 euroa
Trukkilisaa maksetaan tyontekijalle, jonka tyévuoroon tai tydvuorokiertoon muu tyd kuin trukilla
ajo muodostaa huomattavan osan. Tyontekijan varsinainen tehtdva on muuta ty6td, mutta tru-
killa ajo on sdanndllinen osa tydvuoroa tai tydvuorokiertoa. Mikali trukilla ajo on vain vahaista
tai satunnaista ei lisda makseta.
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3. Henkilokohtainen palkanosa

Jos yksikdssa ei ole paikallisesti sovittu kayttdonotettavaksi 4 kohdassa mainittua tuottavuu-
teen perustuvaa palkanosaa, maksetaan tyontekijalle tydsuorituksen arvioinnin perusteella 0 —
12 %:n suuruista henkilokohtaista palkanosaa taulukkopalkan lisaksi.

Tyontekijalle maksetaan yhteisesti sovittujen perusteiden mukaisesti henkilékohtaisen tydsuori-
tuksen arviointiin perustuvaa palkanosaa, joka maaraytyy tyontekijan tyon tuloksellisuuden,
tyon laadukkuuden ja tydyhteisdsséa toiminnan perusteella.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi suoritetaan paasaantoisesti kerran vuodessa. Mah-
dolliset henkilokohtaisen palkanosan muutokset tulevat voimaan 1.5. lukien.

Jos tyontekija siirtyy pysyvaisluontoisesti toisiin tehtaviin, arviointi suoritetaan tyontekijan oltua
uudessa tehtavassa kolme kuukautta.

Uuden tydntekijan henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi suoritetaan 4 kuukauden kuluessa
tyosuhteen alkamisesta. Maaraaikaisena palkatun tyontekijan tydsuoritus arvioidaan tyonteki-
jan oltua tehtavissadan 4 kuukautta joko yhdenjaksoisesti tai useammassa eréssa viimeksi ku-
luneiden 12 kuukauden aikana. Mahdolliset henkilokohtaisen palkanosan muutokset toteute-
taan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Jos tyontekijan suoritustaso laskee, palkkaa voidaan myos alentaa. Palkkaa voidaan alentaa
vasta, kun suoritustaso uudenkin arvioinnin jalkeen on alempi kuin se, jonka mukaan henkil6-
kohtainen palkanosa on maksettu, ja liséksi tydntekijalle on edellisen arvioinnin yhteydessa
kirjallisesti ilmoitettu tydsuoritustason alentumisesta ja nain annettu tilaisuus parantaa suoritus-
tasoaan.

P-liitteen henkilokohtainen palkanosa, PERUSTEHTAVA
euroa/kk euroalt
MUU SUOMI 101 102 103 104 105 101 102 103 104 105
alle 10,0 (0 %) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10,0-11,9 (1 %) 14,50 15,15 15,83 16,55 17,31 0,09 0,09 0,10 0,10 0,11
12,0-13,4 (2 %) 29,00 30,30 31,66 33,10 34,62 0,18 0,19 0,20 0,21 0,22
13,5-14,9 (3 %) 43,50 45,45 47,49 49,65 51,93 0,27 0,28 0,30 0,31 0,32
15,0- 16,4 (4 %) 58,00 60,60 63,32 66,20 69,24 0,36 0,38 0,40 0,41 043
16,5-17,9 (5 %) 72,50 75,75 79,15 82,75 86,55 0,45 0,47 0,49 0,52 054
18,0-19,4 (6 %) 87,00 90,90 94,98 99,30 103,86 0,54 0,57 0,59 0,62 0,65
19,5-20,9 (7 %) 101,50 106,05 110,81 115,85 121,17 0,63 0,66 0,69 0,72 0,76
21,0-22,4 (8 %) 116,00 121,20 126,64 132,40 138,48 0,72 0,76 0,79 0,83 0,87
22,5-23,9 (9 %) 130,50 136,35 142,47 148,95 155,79 0,82 0,85 0,89 0,93 0,97
24,0-25,4 (10 %) 145,00 151,50 158,30 165,50 173,10 0,91 0,95 099 1,03 1,08
25,5-26,9 (11 %) 159,50 166,65 174,13 182,05 190,41 1,00 1,04 1,09 1,14 1,19
27,0-30,0 (12 %) 174,00 181,80 189,96 198,60 207,72 1,09 1,14 1,19 124 1,30
PKS euroa/kk euroalt

101 102 103 104 105 101 102 103 104 105
alle 10,0 (0 %) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10,0-11,9 (1 %) 14,94 15,60 16,30 17,05 17,83 0,09 0,10 0,10 0,11 0,11
12,0-13,4 (2 %) 29,88 31,20 32,60 34,10 35,66 0,19 0,20 0,20 0,21 0,22
13,5-14,9 (3 %) 44,82 46,80 48,90 51,15 53,49 0,28 0,29 0,31 0,32 0,33
15,0- 16,4 (4 %) 59,76 62,40 65,20 68,20 71,32 0,37 0,39 0,41 0,43 0,45
16,5-17,9 (5 %) 74,70 78,00 81,50 85,25 89,15 0,47 0,49 0,51 0,53 0,56
18,0-19,4 (6 %) 89,64 93,60 97,80 102,30 106,98 0,56 0,59 0,61 0,64 0,67
19,5-20,9 (7 %) 104,58 109,20 114,10 119,35 124,81 0,65 0,68 0,717 0,75 0,78
21,0-22,4 (8 %) 119,52 124,80 130,40 136,40 142,64 0,75 0,78 0,82 0,85 0,89
22,5-23,9 (9 %) 134,46 140,40 146,70 153,45 160,47 0,84 0,88 0,92 096 1,00
24,0-25,4 (10 %) 149,40 156,00 163,00 170,50 178,30 0,93 0,98 1,02 1,07 1,11
25,5-26,9 (11 %) 164,34 171,60 179,30 187,55 196,13 1,03 1,07 1,12 1,17 1,23
27,0-30,0 (12 %) 179,28 187,20 195,60 204,60 213,96 1,12 1,17 1,22 1,28 1,34
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P-liitteen henkilékohtainen palkanosa, AMMATTITEHTAVA
euroa/kk euroalt
MUU SUOMI 201 202 203 204 205 201 202 203 204 205
alle 10,0 (0 %) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10,0-11,9 (1 %) 15,22 15,89 16,61 17,37 18,15 0,10 0,10 0,0 0,11 0,11
12,0-13,4 (2 %) 30,44 31,78 33,22 34,74 36,30 0,19 0,20 0,21 0,22 0,23
13,5-14,9 (3 %) 4566 47,67 49,83 52,11 54,45 0,29 0,30 0,31 0,33 0,34
15,0-16,4 (4 %) 60,88 63,56 66,44 69,48 72,60 0,38 0,40 0,42 0,43 0,45
16,5-17,9 (5 %) 76,10 79,45 83,05 86,85 90,75 0,48 0,50 0,52 0,54 0,57
18,0-194 (6 %) 91,32 95,34 99,66 104,22 108,90 0,57 0,60 0,62 0,65 0,68
19,5-20,9 (7 %) 106,54 111,23 116,27 121,59 127,05 0,67 0,70 0,73 0,76 0,79
21,0-22,4 (8 %) 121,76 127,12 132,88 138,96 145,20 0,76 0,79 0,83 0,87 091
22,5-239 (9 %) 136,98 143,01 149,49 156,33 163,35 0,86 0,89 0,93 0,98 1,02
24,0-254 (10 %) 152,20 158,90 166,10 173,70 181,50 0,95 0,99 1,04 1,09 1,13
255-26,9 (11 %) 167,42 174,79 182,71 191,07 199,65 1,05 1,09 1,14 1,19 1,25
27,0-30,0 (12%) 182,64 190,68 199,32 208,44 217,80 1,14 1,19 1,25 1,30 1,36
PKS euroa/kk euroalt

201 202 203 204 205 201 202 203 204 205
alle 10,0 (0 %) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10,0-11,9 (1 %) 15,68 16,37 17,11 17,89 18,69 0,10 0,10 0,11 0,11 0,12
12,0-13,4 (2 %) 31,36 32,74 34,22 35,78 37,38 0,20 0,20 0,21 0,22 0,23
13,5-14,9 (3 %) 47,04 49,11 51,33 53,67 56,07 0,29 0,31 0,32 0,34 0,35
15,0-16,4 (4 %) 62,72 65,48 68,44 71,56 74,76 0,39 0,41 0,43 0,45 047
16,5-17,9 (5 %) 78,40 81,85 85,55 89,45 93,45 0,49 0,51 0,53 0,56 0,58
18,0-19,4 (6 %) 94,08 98,22 102,66 107,34 112,14 0,59 0,61 0,64 0,67 0,70
19,5-20,9 (7 %) 109,76 114,59 119,77 125,23 130,83 0,69 0,72 0,75 0,78 0,82
21,0-22,4 (8 %) 125,44 130,96 136,88 143,12 149,52 0,78 0,82 0,86 0,89 0,93
22,5-239 (9 %) 141,12 147,33 153,99 161,01 168,21 0,88 0,92 0,96 1,010 1,05
24,0-254 (10 %) 156,80 163,70 171,10 178,90 186,90 0,98 1,02 1,07 1,12 1,17
255-26,9 (11 %) 172,48 180,07 188,21 196,79 205,59 1,08 1,13 1,18 1,23 1,28
27,0-30,0 (12%) 188,16 196,44 205,32 214,68 224,28 1,18 1,23 1,28 134 1,40

4. Tuottavuuteen perustuva palkka- ja tydaikamalli

Paikallisesti tydbnantajan ja tyontekijoitd edustavan luottamusmiehen vélilla voidaan sopia tuot-
tavuuteen perustuvan palkka- ja tydaikamallin kayttbonotosta ja sen perusteista. Tuottavuuteen
perustuva palkanosa muodostuu tuottavuuden kasvukehityksen mukaisesti suoritemaaran ke-
hityksen ja resurssin seka tyon laadun perusteella.

Tuottavuuteen perustuvaan palkka- ja tydaikamallin siirryttdessa maaritellaan lahtétilanne ja
tavoite. Tydvuoro-, vuosiloma- ja sijaisjarjestelyt toteutetaan siten, ettda ne mahdollisimman hy-
vin tukevat tuottavuuteen perustuvan palkka- ja tytaikamallin toteutumista. Tyopaikan tyoko-
konaisuuden muuttuessa olennaisesti tyontekijoista rippumattomista syista, tuottavuuteen pe-
rustuvaa palkka- ja tydaikamalli paivitetaan.

Tuottavuuteen perustuvaa palkka- ja tytaikamallia koskeva paikallinen sopimus tehdaan ole-
maan voimassa toistaiseksi. Paikallinen sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden pituista
irtisanomisaikaa noudattaen.

Siirryttdessa tuottavuuteen perustuvaan palkka- ja tydaikamalliin henkilokohtaiset palkanosat
poistuvat eika niitd maaritella tuottavuuteen perustuvan palkka- ja tydaikamallin piiriin kuuluville
tyotekijoille. Paikallisen sopimuksen paattyessa tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan arvi-
ointi suoritetaan paikallisen sopimuksen irtisanomisaikana. Tyontekijalle maksetaan henkil®-
kohtaista palkanosaa paikallisen sopimuksen paattymisesta lukien.
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Tuottavuuteen perustuvaa palkka- ja tydaikamallia koskeva paikallisen sopimuksen irtisano-
misaikana tyontekijan tyodaika tasoitetaan sopimuksen mukaiseksi saannoélliseksi tydajaksi,
jollei paikallisesti muuta sovita.

5. Jarjestelmalisa

Tyontekijalle, joka on ollut 15.2.2005 voimassa olleen posti- ja logistiikka-alan tehtavia koske-
van tydehtosopimuksen palkkaliitteiden E, F, G, H, J, L tai K piiriss&, ja jonka postitytn palkka-
litteen mukainen palkka on pienempi kuin vanhan palkkausjarjestelman mukainen palkka,
maksetaan jarjestelmaliséa.

Jarjestelmalisan suuruus on 28.2.2005 mukaisen vanhan palkkausjarjestelman mukaisen tulo-
poliittisen sopimuksen mukaisella korotuksella korotetun kiinte&n palkan ja uuden postityon
palkkaliitteen mukaisen kiintean palkan erotus. Jarjestelmalisa on kiintea euromaara.

Jarjestelmalisdd vahennetaan seuraavissa tapauksissa palkan korotusta vastaavalla euroméaa-
ralla:
- tyontekijan palkka kasvaa pysyvaisluontoisen vaativampiin tehtaviin siirtymisen
johdosta,
- kokemuslisé korottuu
- osa-aikatyota tekevan tyontekijan tydajan pysyvaisluontoiseen pitenemiseen pe-
rustuva palkkauksen nousu pienentéa jarjestelmalisaa vastaavalla euromaaralla.

Jarjestelmalisa siirryttdessa vaativampiin tai toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin
Tyontekija saa menettdmansa jarjestelmalisan takaisin, jos han palaa entisiin tehtaviin vuoden
kuluessa. Ei kuitenkaan tyontekijan palatessa postityon palkkaliitteen ammattitehtavasta

(pr 200) perustehtavaan (pr 100).

Sovittiin, etta jarjestelmalisa sailyy, kun tyontekija siirtyy haneen sovellettavan palkkaliitteen
mukaisista tehtavista toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin. Em. sdantoa ei kuitenkaan sovel-
leta, kun kyseessa on ns. uudelleen sijoitus. Jos tassa uudessa tehtavassa taulukkopalkka on
entisen tehtavan taulukkopalkkaa korkeampi, erotus vahennetdan jarjestelmalisasta.

38 Tehtavamuutos
Jos tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvaisluonteisesti selvitetd&n uusien tehtavien palkka-

ryhma. Palkkaryhmé&muutos joko ylemp&én tai alempaan palkkaryhméaéan toteutetaan tehtavien
muuttamispaivasta lukien. Tarvittaessa tarkistetaan myos tygsopimus.
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Liite 1

LITE 1: SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA JA YHTEISESTA
KOULUTUKSESTA

18 VYleista

Ammattiyhdistyskoulutus on henkilostojarjestdjen jasenkunnalleen jarjestamaa koulutusta, jota
tydnantaja tukee taloudellisesti, siten kuin jaljempéana on sovittu.

Yhteinen koulutus on ty6paikan yhteistoimintaa edistavaé koulutusta, jonka jarjestavat liitot tai
tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti. Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan
myo6s osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen

28 TyOnantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Ty6nantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamusmieskoulutus ja
tyodsuojelukoulutus.

1. Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen ovat oikeutettuja osal-
listumaan luottamusmiessopimuksessa tarkoitetut luottamusmiehet ja ndiden varamiehet, am-
mattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja seka tydsuojelusopimuksessa tarkoitetut luotta-
mushenkil6t.

Mainitut koulutukseen oikeutetut voivat osallistua sellaiseen tyénantajan taloudellisesti tuke-
maan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luottamus- tai yhteistoimintatehta-
vansa hoitamisen kannalta.

2. Tyonantaja maksaa koulutuksen jarjestgjalle koulutuksesta aiheutuvien kustannusten kor-
vauksena kurssirahan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sitd pitemman kurssin osalta on 55,00
euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivad kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilai-
suudesta kurssirahaa maksetaan puolet kurssirahan koko maarasta. Kurssiraha maksetaan
enintddn kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohden.

3. Tyobnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen myénnetyn vapaan
ajalta tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen enintd&n yhden kuukauden ajalta kou-
lutustilaisuutta kohti.

Ansionmenetys korvataan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiintea palkka. Tuntipalkkai-
selle tyontekijalle korvataan aiheutuva sdanndllisen tybajan ansionmenetys keskituntiansion
mukaan laskettuna.

4. Henkilon on haettava vapautusta tyotehtavistdan koulutustilaisuutta varten. Hakemus on
tehtava vahintaan kolme viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos tilaisuus kestaa enintaan
viisi paivaa ja vahintdén kuusi viikkoa ennen, jos tilaisuus kestdd enemman kuin viisi paivaa.

Jos vapaan myontaminen tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa yrityk-
sen toiminnalle, tydnantajalla on oikeus siirtda vapaan alkamisajankohtaa enintaan kuudella
kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuukauden vélein toistuvasta kou-
lutuksesta, enintaan siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulutustilaisuus jarjestetaan.
Mikali tydnantaja kayttaa edella tarkoitettua siirto-oikeuttaan, tulee ilmoittaa paaluottamusmie-
helle ja asianomaiselle henkil6lle viimeistdan 10 paivaa ennen koulutustilaisuuden alkua ilmoit-
taa kirjallisesti syy, jonka takia vapaan myontadminen ei ole mahdollista.
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38 Opintovapaa

Muu kuin edelld 2 8:ssd mainittu tyontekija voi osallistua palkattomaan AY-koulutukseen opin-
tovapaalain sdédnndsten mukaisesti.

Henkild voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa 2 8§:n mukaiseen taloudellisesti
tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, etta se vahentaa opintovapaalain mukaista opin-
tovapaa-aikaa.

4 8 Opetusohjelmien hyvaksyminen

Henkilostojarjeston tulee toimittaa Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto TIKLI ry:n esityk-
sensa ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmaksi viimeistaan kaksi kuukautta ennen kalen-
terivuoden alkua.

Edelld 2 8:ssa tarkoitetun ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmat hyvaksytaan kalenteri-
vuosittain ja niita tarkistetaan puolivuosittain sopimuksen mukaisiksi koulutustilaisuuksiksi yri-
tyksen ja yrityksessa edustettuna olevan henkildstojarjeston yhteisesti sopimalla tavalla.

58 Yhteinen koulutus

Yhteiseen koulutukseen mydnnetyn vapaan ajalta tydnantaja korvaa tyontekijalle ansionmene-
tyksen enintdan yhden kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohti. Ansionmenetys korvataan
maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiinted palkka. Tuntipalkkaiselle tydntekijalle korvataan
aiheutuva sédénnollisen tybajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna. Koulu-
tusajalta ei makseta lisa - eika ylityokorvausta eikéa muitakaan tydaikakorvauksia. Matka-ajan
palkkaa ei makseta tydajan ulkopuolella matkustamiseen kuluneelta ajalta. Koulutuksen aiheut-
tamat suoranaiset kustannukset korvataan tyontekijélle. Suoranaisiin kustannuksiin kuuluvat
matkakustannukset korvataan matkakustannusten korvaamisesta voimassa olevien sdanngds-
ten mukaan.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan liittojen kesken tai yrityksessa taikka esimie-
hen ja tyontekijan kesken yhteistoimintalain 5 luvun 27 8:n mukaisesti.
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Liite 2
LIHTE 2: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18 Sopimuksen soveltamisala

Tieto- ja tekniikka-alojen tyonantajaliitto TIKLI ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n
valisessa tydehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmiesjarjestelma toteutetaan siten, kuin
téssa sopimuksessa ja mainitussa tydehtosopimuksessa on sovittu. Mikali edella tarkoitettu
tydehtosopimus lakkaa olemasta voimassa, nhoudatetaan kuitenkin sen luottamusmiehid kos-
kevia maarayksia edelleenkin niin kauan, kuin tAma sopimus on voimassa.

2 8 Luottamusmiehen kasite

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa niita luottamusmiehia, joiden valitsemi-
sesta tai asettamisesta on sovittu allekirjoittaneiden tydehtosopimuspuolten valisessa tytehto-
sopimuksessa.

38 Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten valinnasta tai asettamisesta on voimassa, mita edelld 1 ja 2 8:ssa tarkoite-
tussa tybehtosopimuksessa on sovittu.

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali. Vaaliajoista ja vaali-
paikoista on sovittava tytnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamis-
ta.

Paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten maarasta ja toimialueista seka paaluottamusmies-
ten mahdollisesta saannollisesti toistuvasta vapautuksesta sovitaan ao. yhtiossa seuraavasti:
paaluottamusmiesten osalta yhtion ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken seka
luottamusmiesten osalta tydnantajan edustajan ja ao. paaluottamusmiehen kesken.

48 Luottamusmiehen tydsuhde

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaa-
ko han luottamusmiestehtédviddn oman tyonsa ohella vai onko hénelle annettu osittain tai ko-
konaan vapautusta tyénteosta.

Luottamusmies on velvollinen henkilékohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja,
tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetéd ammatissaan ei saa heikentaa luotta-
musmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda
huonompipalkkaiseen tydhon kuin missé héan oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta
ei saa myoskaan siirtda vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta
hanen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Luottamusmiestehtavan takia hanté ei saa erottaa
tyosta.

Jos paaluottamusmieheksi asetetun henkilon varsinainen ty6 olennaisesti vaikeuttaa paaluot-
tamusmiehen tehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon yrityksen taikka luottamus-
miehen toimialueeksi sovitun tydpiirin tai tydpisteen olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitai-
to, mahdollisuuksien mukaan pyrittdva jarjestamaan muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
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Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamusmieheen, paitsi jos yhteisesti todetaan, ettei
paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota. Sovittuun tyopiiriin tai tyopisteeseen valitun luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydso-
pimuslain 7 luvun 10 8:n mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eiké voida jarjes-
tdd muuta tyota, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovu-
tettu liilke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itse-
naisyytensa, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tassa pykalassa tarkoitettuun jalkisuojaan liik-
keen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain
7 luvun 10 8:n edellyttamaa niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydésopimuslain 8 luvun 1 8:n saannok-
sia.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

Luottamusmies irtisanotaan kirjallisesti. Irtisanomisaika on tyéehtosopimuksessa sovitun mu-
kainen ellei tydsopimuksesta muuta johdu. limoituksesta tulee ilmeté irtisanomisen syy. Paa-
luottamusmiehen irtisanomisesta annetaan ilmoitus Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:lle.
Paikallisen luottamusmiehen irtisanomisesta annetaan ilmoitus valinnasta ilmoittaneelle am-
mattiosastolle.

Irtisanomisaikaa ei kuitenkaan noudateta eika edelld tarkoitettuja ilmoituksia tarvitse antaa,
milloin tydnantaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tyésopimuksen taikka ty6t ylivoimaisen
tapahtuman takia on kokonaan tai osaksi keskeytettava.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiesehdokkaaseen. Ehdokas-
suoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paéluottamus-
miehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamusmieheksi valituksi tul-
leen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

Taman kohdan méaarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena toimineeseen tydnteki-
jaén kuusi kuukautta h&nen paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 8:sséd on
saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, ettéa taman sopimuksen oike-
uksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo
paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eiké tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa,
on tama otettava erityisen painavana syynad huomioon korvauksen suuruutta méaarattaessa.

58 Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen p&&asiallisena tehtdvana on edustaa tybehtosopimuksen allekirjoittanutta
jarjestoa tai sen rekisterditya alayhdistysta taikka ammattiosastoa tydehtosopimuksen ja tyo-
lainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa seka tydsaantoihin ja yleensa tyénantajan ja
tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myods
valittaa tietoja toisaalta jarjestétahon tai tyontekijan valilla.
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6 8 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyésuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot. Pyydetyt tiedot on toimitettava luottamusmiehelle viimeistaan, kun kak-
si vilkkoa on kulunut pyynnon esittdmisestd, ellei luottamusmiehen kanssa toisin sovita.

Paikallista sopimusta koskevat tiedot on annettava viivytyksetta ja viimeistaéan kahden viikon
kuluttua siita, kun luottamusmies tai paéluottamusmies on tietoja kirjallisesti pyytanyt. Jos tieto-
ja ei toimiteta viimeistaan neljan viikon kuluttua siitd, kun luottamusmies tai paéluottamusmies
on tietoja kirjallisesti pyytanyt, asia siirtyy tyéehtosopimuksen 45 § 1-3 momenttien erimieli-
syyksien ratkaisemista koskevasta neuvottelujarjestyksesta poiketen suoraan ratkaistavaksi
tydehtosopimusosapuolten valilla.

Paaluottamusmiehellda on oikeus saada saanndllisin véliajoin tiedot oman toimialueensa tai
tyopaikkansa tyovoimasta seké tyontekijain ansiotasosta seka sen koostumuksesta ja kehityk-
sesta. Taman kohdan soveltamisesta voidaan sopia erikseen tarkemmin.

Paaluottamusmiehella on tehtavansa hoitamista varten oikeus saada tiedot omalla toimialueel-
laan tai ty0paikassaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla tai toimi-
alueella olevasta tydvoimasta.

7 8 Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

TyOnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayttéa koskevasta sopi-
muksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkiléstoryhman tyotehtavia asia koskee.
Asiasta ilmoitettaessa on selvitettdva tallaisen tydvoiman suunniteltu maara, tyétehtavat ja so-
pimuksen kestoaika.

Jos asianomainen luottamusmies saatuaan 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen viimeistaan
ilmoitusta seuranneena toisena tyopaivana sita vaatii, on hanella oikeus antaa ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta ja sen tarpeellisuudesta ja siihen liittyvista haittatekijoista lausuntonsa vii-
kon kuluessa. Edella tarkoitettua kasittelya ei luottamusmies voi kuitenkaan vaatia, silloin kun
tarkoituksena on ulkopuolisella tyévoimalla teettda tyota, jota ao. yksikon henkilosto ei vakiin-
tuneen kaytdnnon mukaan suorita, tai milloin kysymyksessa on sellainen lyhytaikainen kiireelli-
nen ty6 taikka suunnittelu-, asennus-, korjaus- tai huoltoty6, jonka teettdminen yksikén omalla
henkilostolla ei ole mahdollista tai mika vaatii erityiskalustoa.

Milloin yksikon tuotannolliselle toiminnalle tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen pai-
navat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietda, ovat em. menettelyn esteend, tydnantaja voi teh-
da asiassa paatoksen ilman sita edeltavaa ilmoitusmenettelyd, mutta asia tulee kasitella viivy-
tyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle sddnnénmukaisesta menettelysta ei enéda
ole. Samalla on tydnantajan selvitettdva poikkeuksellisen menettelyn syyt.

8 8 Luottamusmiestehtédvien hoitaminen

Tehtéviensa hoitamista varten alue- tai paaluottamusmiehelle jarjestetddn tarvittaessa tilapais-
ta tai sdanndllisesti toistuvaa vapautusta tyostaan.

Arvioitaessa luottamusmiestehtavien hoitamiseen tarvittavaa aikamaaréa on huomiota kiinnitet-

tava mm.

- tyontekijoiden ja tyopisteiden lukumaaraan seka tuotannon luonteeseen,

- siihen, noudatetaanko tydpaikalla aika- vai suorituspalkkausjarjestelmaa,

- siihen, miss& maarin kaytossa oleva palkkausjarjestelma edellyttaa jatkuvia neuvotteluja,
esim. sopimista yksittaisista urakkahinnoista jne.,
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- kéaytdssa olevien suorituspalkkausjarjestelmien luonteeseen, kuten yksittéaisten urakoiden
lukumaaraan,

- siihen, missé& maarin tyot ja tydmenetelmat ovat pysyvia tai jatkuvasti vaihtuvia,

- pdaaluottamusmiehen tai ammattiosaston luottamusmiehen edustamiin ammattiosastoihin
kuuluvien tydntekijoiden lukumaaraan seka

- paaluottamusmiehen yhteydensaantimahdollisuuksiin edustamiinsa henkil6ihin.

Mikali paéluottamusmies on vapautettu saannollisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee
hanen hoitaa luottamusmiestehtavansa siné aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa paaluottamusmiehelle vapautusta tydstdan muunakin tyon
kannalta sopivana aikana.

Luottamusmiesten sdé&nndllista ajankayttod koskee seuraava edustettavien lukumaaréan perus-
teella maaraytyva taulukko :

- 50 - 99 edustettavaa, 1 paiva kuukaudessa

- 100 - 299 edustettavaa, 1 paiva viikossa

- vahintdén 300 edustettavaa, 1 paiva viikossa ja 1 paiva kuukaudessa.

Paikallisesti voidaan ajankaytdsta sopia toisinkin, kiinnittden huomiota edella tassa pykalassa
mainittuihin perusteisiin.

Vapautuksen méaaraa laskettaessa sama henkilo tai henkiloryhma voidaan laskea vain yhden
luottamusmiehen hyvaksi.

Mikali luottamusmies on vapautettu saanndéllisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee ha-
nen hoitaa luottamusmiestehtavansa sina aikana. Kiireellisten, luottamusmiestehtavaan kuulu-
vien tehtavien lyhytaikaista hoitamista varten tulee tyénjohdon antaa luottamusmiehelle vapaa-
ta muunakin ty6tehtavien kannalta sopivana ajankohtana.

Muulle kuin em. saanndllisesti vapautetulle luottamusmiehelle tyénantaja myontaa tarvittaessa
tilapaista vapautusta tyon kannalta sopivimpana aikana.

98 Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tytaikana joko paikallisissa neu-
votteluissa tybnantajan edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituis-
sa tehtavissa.

Mikali padluottamusmies on vapautettu tydstddn sadnnollisesti toistuviksi maaraajoiksi, tyénan-
taja korvaa hanen ansionmenetyksensa nailta ajoilta, ellei muunlaisesta korvausperusteesta
ole sovittu.

Tybnantaja korvaa paaluottamusmiehelle luottamusmiestehtévien hoitamista varten
8 8:n 1 momentin nojalla tilapéisesti myonnetysta vapaa-ajasta johtuvan ansionmenetyksen,
ellei muunlaisesta korvausperusteesta ole sovittu.

Luottamusmiehen ansoilla tarkoitetaan tuntipalkkaisen osalta tydehtosopimuksen 24 §:n mu-
kaista keskipaivaansiota ja kuukausipalkkaisen osalta tydehtosopimuksen 27 8:n mukaista
sairausajan palkkaa lukuun ottamatta yli- ja sunnuntaityokorotusta.

Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tydaikansa

ulkopuolella, maksetaan hanelle lisa- ja ylitydkorvausta samojen perusteiden mukaisesti kuin
hanen varsinaisessa tytssaan tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.
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Milloin paaluottamusmies tahi muu luottamusmies, jonka toimialue sita edellyttdd, tydnantajan
kanssa sovittuaan tai tydnantajan maarayksesta luottamusmiestehtéaviinsa kuuluvia neuvottelu-
ja tai muita niihin liittyvia tehtavid varten, matkustaa tyo- ja asuinpaikkansa ulkopuolelle, suori-
tetaan hanelle matkakustannusten korvausta ja paivarahaa samojen perusteiden mukaan kuin
hanen varsinaisessa ty6ssaan.

9 a § Luottamusmiespalkkio

Luottamusmiehelle maksettava luottamusmiespalkkio maaraytyy luottamusmiehen edustamien
tydsopimussuhteisten henkildiden lukumaéran perusteella seuraavasti:

Ryhma Edustettavien lukumaara Luottamusmiespalkkio
euroa/kk
1. 10-49 43
2. 50 - 99 62
3. 100 - 299 72
4. vahintdan 300 92

Paaluottamusmiehelle maksettavasta palkkiosta sovitaan erikseen.

Silloin kun pé&éluottamusmiehen tai luottamusmiehen varamies hoitaa tyénantajalle tehdyn il-
moituksen nojalla luottamusmiehen estyneena ollessa hanen tehtaviaan kalenterikuukaudessa
yhdenjaksoisesti yli 15 paivan ajan, maksetaan luottamusmiespalkkio kyseiseltéd kalenterikuu-
kaudelta paaluottamusmiehen /luottamusmiehen sijasta hanen varamiehelleen.

Tata luottamusmiespalkkiota ei suoriteta lainkaan luottamusmiestehtavia tai yhdistettyja luot-
tamusmies- ja ty6suojelutehtavia paatoimisesti hoitavalle.

10 8 Luottamusmiesten koulutus

Sopimuspuolet pitdvat suotavana, etté luottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua koulu-
tukseen, mikd on omiaan liséamaan hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamises-
sa. Koulutuskustannusten korvaamisesta on voimassa, mita siita on koulutussopimuksissa
erikseen sovittu.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan
yhteisesti selvittdd, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sita vas-
taavaan tydhon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaé selvityksen edellyttdmaa koulu-
tusta. Koulutuksen siséltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen, luotta-

musmieskauden kestoon ja sin& aikana tapahtuneisiin tybmenetelmien muutoksiin.

11 8 Luottamusmiesten toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, milloin tydpaikan olosuhteet
sita edellyttavat, paikan, jossa han voi sailyttaa luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakir-
jat ja toimistovalineet. Lisdksi on luottamusmiehelle jarjestettava mahdollisuus kayttaa ao. yksi-
kon henkildston tavanomaisessa kaytdssa olevia viestintavalineitd. Tydnantaja jarjestaa tarvit-
taessa, mikali se paikalliset olosuhteet huomioon ottaen on mahdollista, paikan, jossa voidaan
kayda luottamusmiestehtavien hoitamista varten valttdmattomat keskustelut.

Paatoimiselle paaluottamusmiehelle tydnantaja jarjestaa toimitilat seka mahdollisuuden kayttaa
ao. yksikdssa henkiloston tavanomaisessa kaytdssa olevia viestintd- ja toimistovalineita.
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12 8 Neuvottelujarjestys

Neuvottelujarjestyksen osalta noudatetaan, mité siita on allekirjoittajapuolten valisessa tyoeh-
tosopimuksessa sovittu.

13 § Luottamusmiesten varamies
Milloin paaluottamusmiehelle taikka luottamusmiehelle on valittu varamies, noudatetaan ha-

neen nahden tdman sopimuksen maarayksia vain silloin, kun han hoitaa tyéehtosopimuksessa
sovitun ilmoituksen perusteella luottamusmiestehtavia.
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Liite 3

LITE 3: TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMA

18
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu seka vapautus tydtehtavista
maaraytyy lain mukaan. Tydsuojeluvaltuutetun toimialueesta voidaan sopia.

Lisaksi paikallisesti voidaan sopia tydsuojeluasiamiesten valinnasta. Tydsuojeluasiamiehelle
voidaan antaa tilapaista vapautusta tydtehtavista tydnantajan kanssa sopien sen mukaan kuin
tydsuojeluasiamiehen tehtéavat sité vaativat.

28

Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka saannollisesti tai tilapaisesti varsinaisista ty6tehtavistaan
vapautettu tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies menettaa tybaikanaan
tydsuojelutehtavia hoitaessaan. Ansionmenetys korvataan luottamusmiessopimuksen 9 8:n
mukaisesti. Tyosuojeluvaltuutetulle maksettavasta palkkiosta sovitaan erikseen.

Jos edella mainitut henkil6t vapaa-aikanaan suorittavat tydnantajan kanssa sovittuja tydsuoje-
lun yhteistoimintatehtavida, maksetaan heille lisa- ja ylitydsta korvausta samojen perusteiden
mukaan kuin heidan varsinaisessa tyossaan taikka sovitaan heidan kanssaan muunlaisesta
lisdkorvauksesta.

38
Tyo6suojeluvaltuutetun irtisanomisesta on voimassa, mita tyésopimuslain 7 luvun 10 8:sséd saa-
detdan luottamusmiehen tydsopimuksen irtisanomisesta.

Tybsopimuslain em. maarayksia on soveltuvin osin noudatettava myos tyosuojeluvaltuutet-
tuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydnantajalle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paéttyy muun kuin vaa-
lissa tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi. Naitd maara-
yksié on soveltuvin osin noudatettava myos ty6suojeluvaltuutettuna toimineeseen henkil6on
kuusi kuukautta h&nen tydsuojeluvaltuutetun tehtavansa paattymisen jalkeen.

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovu-
tettu liilke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itse-
naisyytensa, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tassa pykalassa tarkoitettuun jalkisuojaan liik-
keen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavien paattymisen jalkeen tulee hénen ja yrityksen yhteisesti selvit-
taa, edellyttadkd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon
ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen
sisdltda ratkaistaessa tulee kiinnittd& huomiota tydstéa vapautukseen, tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien kestoon ja siné aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.
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Liite 4

LITE 4: MATKUSTAMINEN

1. Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat tytmatkat. Matkat on teh-
tava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustan-
nuksia enemman, kuin tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

2. Matka alkaa tyopaikalta ja paattyy tyopaikalle ellei matkalle lahdeta suoraan kotoa tai ellei
matkalta palata suoraan kotiin.

3. Tyonantaja korvaa kaikki ylimaaraiset ja tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman auton kaytto
seka milloin matka tapahtuu yon aikana, makuupaikkalippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien
kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhtei-
sesti selvittda ennen matkalle 1ahtoa.

4. Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan autolla tekemastéd matkasta suoritetaan matkusta-
miskustannusten korvausta (=ajokilometrikorvausta) verohallituksen kulloinkin voimassa ole-
van paatoksen mukaisesti. Vuonna 2010 ajokilometrikorvaus on 45 senttia/km.

5. Kun ty6n tekemispaikka on yli 15 kilometrin etdisyydella tydntekijan tyopaikasta tai asun-
nosta, seka lisaksi yli 5 kilometrin etdisyydell& seka varsinaisesta tydpaikasta ettd asunnosta,
maksetaan paivarahaa kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

- kokopaivaraha: matka on kestanyt yli 10 tuntia,
- osapaivaraha: matka on kestanyt yli 6 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan kaytetty aika
ylitté& viimeisen matkavuorokauden vahintaan kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapaiva-
rahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopéaivarahaan.

Paivaraha on maaraltdan se, jonka verohallitus vuosittain vahvistaa verovapaaksi. Vuonna
2010 kokopaivarahan maara on 36 euroa ja osapaivarahan maara on 16 euroa.

6. Jos tydntekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun taikka hotellihuo-
neen hintaan sisdltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetédén puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kotimaan kokopéaivarahan ja ulkomaan paivarahan kysymyksessa ollen kahta ja
osapdaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

7. Yopymiskustannusten korvaustavat ovat:

- hotellimajoitus: hotellimajoituksen enimmaismaarat matkavuorokautta kohden
ovat vuonna 2010 Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten
kaupungeissa enintaan 158 euroa ja muissa kunnissa
enintédan 98 euroa,

- yopymisraha: jos tydntekija ei esitd majoituslaskua, tydnantaja suorittaa
vuonna 2010 10 euron yopymisrahan yolta,

- makuu- tai hyttipaikka:  yolta (kello 21.00 — 7.00), ei makseta yopymisrahaa.

8. Matkapaiviltda maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija matkan takia

muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan niin pitkalta ajalta, etta han saa saan-
nollista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tyGaikaan.
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Sunnuntai- ja pyhapaivana sekd muuna tyontekijan tydvuoroluettelon edellyttdméana vapaapai-
vana kotimaassa suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka hanen saannéllista tyo-
aikaa vastaavasti enintdan 7 tunnilta 30 minuutilta tai 7 tunnilta 39 minuutilta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan.

Jos tyontekija suorittaa tydnantajan maarayksesta muuna kuin edella mainittuna péaivana tyo-
tehtavien edellyttdman matkan, johon kaytettava aika palkallisen tydajan ulkopuolella on véahin-
tdan 4 tuntia, hanelle maksetaan matka-ajan korvauksena 25 euroa. Matka-ajan korvaus voi-
daan sopia tybnantajan ja tyontekijan valilla erillisena kiinteana kertakorvauksena.

Milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattad matkojensa suorittamisesta ja tyo-
aikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

9. Ulkomaan paivarahan maaraytymisperusteet ovat kulloinkin voimassa olevan verohallituk-
sen paatoksen mukaiset ja paivarahan ja hotellikorvausten enimmaismaarat maaraytyvat kul-
loinkin voimassa olevan valtion virkaehtosopimuksen mukaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan paivaraha kotimaan matko-
jen saannosten ja euromadarien mukaisesti.

10. Jos ty6 tyGnantajan toimeksiannosta tehd&én vahintaan 2 kilometrin paéssa tyontekijan
toimipaikasta eika tyontekijalla ole tyon vuoksi mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida
tavanomaisella ruokailupaikallaan, hanelle maksetaan siita aiheutuvien kustannusten korvauk-
sena ateriakorvausta, jonka suuruus vuonna 2010 on 9 euroa. Ateriakorvausta ei makseta sa-
manaikaisesti paivarahan kanssa.

Jos tyontekija edella tarkoitetuissa oloissa joutuu tyéskentelemaan vahintaan kolme tuntia yli

normaalin tydajan, maksetaan hanelle tasta aiheutuvien kustannusten korvauksena edellisen
lisaksi toinen ateriakorvaus, jonka suuruus vuonna 2010 on 9 euroa.
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Liite 5

LITES: MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

18
Sovittiin, ettéa kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritetaan korvausta seuraavasti.

Muuttokustannukset korvataan toimihenkildlle, joka yrityksen tai sen osan siirtdmisen taikka
uudelleenjarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle.

28

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tyontekijan ja h&nen perheenjasentensd matkustamiskustannukset muuttomatkalta
matkakustannusten korvaamisesta sovittujen maaraysten mukaisesti,

2) tavanomaiset koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttaméattomat, kohtuulliset ja
kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustannuksista,

4) toimihenkildlle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa korvausta
tyonantajan harkinnan mukaan.

38
Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kustannuksista.
Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukum&érdn mukaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1514 euroa, sen ol-
lessa kaksi 1850 euroa ja sen ollessa kolme tai enemman 2186 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan muuttoraha vain
toiselle. Jos siirtymisajankohtien vélinen aika kuitenkin on vahintdan kuusi kuukautta, suorite-
taan liséksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.

48

Jos tybnantaja jarjestaa maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen, on sita kay-
tettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kéytettdvaan aikaan nahden
tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

58
Lasku néaissa maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa estetta ole, annettava
tydnantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettéava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksista.

68
Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa korvausta siten kuin siita
yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.

78

Toimihenkilolle, joka yrityksen tai sen osan siirtdmisen taikka uudelleenjarjestelyn johdosta
joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle, annetaan kyseisend muuttopaivana palkaton va-
pautus tyosta.
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18 TyoOehtosopimuksen allekirjoittaminen

28

Allekirjoittajaliittojen valilla on tanaan 16.2.2010 allekirjoitettu 1.11.2009 aikaansaadun neu-
vottelutuloksen mukainen Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimus.

Tybehtosopimuskausi alkaa 1.11.2009 ja paattyy 30.9.2011.

Palkankorotukset vuonna 2009 palkkaliitteittain

Palkkoihin tehdaéan 1.11.2009 lukien yleiskorotus, jonka kustannusvaikutus on 0,5 %. Tyo-
aikakorvausten tarkistukset tehd&an I&hinna sen jalkeen alkavan tyfaikakorvausten lasken-
takauden alusta (12.11.2009).

Palkkaliite 1

Palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtavissa palkankorotuseréa 0,5 % kaytetaan palkkausjarjestel-
mauudistuksen rahoittamiseen. Palkkausjarjestelméan kayttéonoton kustannuksia tarkastel-
laan 1.4.2010. Jos kayttoonoton kustannukset jaavat edella mainitun palkankorotuseran alle,
maksetaan palkankorotuseran 0,5 % ja kayttéonottokustannusten prosenttiyksikoéiden erotus
taulukko- ja henkilokohtaisten palkkojen yleiskorotuksena 1.4.2010 lukien, ellei muuta sovita.

Euromaardisia ilta- ja yotydlisia korotetaan 0,5 %.

Palkkaliite 2

Kunkin perus- ja ammattitehtavan palkkaryhman taulukkopalkkaa korotetaan 0,5 %. Paakau-
punkiseutulisd, PKS 3 % seka henkilékohtainen palkanosa ja tupa-mallin kiintea palkanosa
lasketaan uudesta taulukkopalkasta. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvaa pal-
kanosaa korotetaan 0,5 %. Jarjestelmalisa ja muut euromaaraiset lisat pysyvat ennallaan.
Edellisessé tydehtosopimuksessa sovitun tuottavuuteen perustuvan palkka- ja ty6aikamallin
(TUPA) tyopaikkakohtainen osa 1,5 % lasketaan korotetuista palkkatekijoista.

Euromaaraiset lisat

Muut, kuin edella mainitut palkkaliitettéa 1 koskevat euromaaraiset lisat pysyvat ennallaan.
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38 Palkankorotukset vuonna 2010

Osapuolet sopivat 15.10.2010 mennessa palkoista, jotka tulevat voimaan 1.11.2010.

48 Muutetut tydehtosopimusmaaraykset
Tybehtosopimukseen ja sen liitteisiin kirjataan osapuolten sopimat ja viestinvalitys- ja logis-
tiikka-alan tydehtosopimuksen 31.10.2009 aikaansaadun neuvottelutuloksen mukaiset muu-
tokset soveltuvin osin muutokset liitteen 1 mukaisesti. Muutokset tulevat voimaan 1.11.2009,
ellei toisin ole sovittu. Viimeksi 22.11.2007 allekirjoitettuun tydehtosopimukseen tehdyt edella
kerrotut muutokset seka kaikki muut sopimuskauden aikana ajalla 1.11.2007-31.10.2009 so-
vitut muutokset esitetaan liitteessa 2.

58 Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvausten euroméaaria tarkistetaan vuonna 2010 ja 2011 verohallinnon
niitd koskevan paatoksen mukaisesti. Hotellikorvausten enimmaismaarat maaraytyvat kul-
loinkin voimassa olevan valtion virkaehtosopimuksen mukaan.

68 Tyodryhmat

Palkkaliite 2 tyéryhma

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtavana on uudistaa palkkaliite 2
kokonaisuudessaan. Tydryhman ty6n tulee olla valmis 30.6.2010 mennessa.

Perhevapaiden kehittdmistyéryhma

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtéavana on selvittda perhevapai-
den kehittamismahdollisuuksia.

Tydaikatydryhma
Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtéavana on tarkastella tyéaikamuo-
toja ja vuositydaikaa palkkaliitteessa 1. Tyoryhman tyon tulee olla valmis 31.3.2010 mennes-
sa.

78 Sopimuksen sitovuus
Tybehtosopimus on voimassa 30.9.2011 saakka. Tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy
15.10.2010, jos osapuolet eivat siihen mennessa ole paasseet sopimukseen 1.11.2010 voi-
maan tulevista palkoista tai muista sanottuna aikana tai sen jalkeen voimaan tulevista muu-
toksista tyéehtoihin.
Tybehtosopimusosapuolet sitoutuvat pidattaytymaan rinnakkaissopimusten tekemisesta ta-
man tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

8 8 Poytakirjan tarkastaminen

Poytéakirja hyvaksytty tarkastettuna 16.2.2010.

Tieto- ja tekniikka-alojen tyGantajaliitto TIKLI ry Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
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