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1. Undertecknande av kollektivavtalet
Konstaterades att avtalet som blev resultatet av forhandlingarna den 13 juni 2010 trader
i kraft fran och med den 1 juli 2010. Samtidigt konstaterades att det tidigare géllande

avtalet som undertecknades den 14 november 2007 och upphérde att galla den 30 juni
2010 inte langre ar i kratft.

2. Avtalsperiod

Det nya kollektivavtalet trader i kraft den 1 juli 2010 och géaller fram till den 30 september
2013.

3. Loneférhojningar
Ar 2010
Allman férhdjning den 1 oktober 2010

De hogre tjanstemannens manadsloner inklusive naturaférmaner hojs den 1 oktober
2010 eller vid borjan av narmast féljande lonebetalningsperiod med 0,8 procent.



Pa arbetsplatser dar gemensamt konstaterade ekonomiska svarigheter, svarigheter med
orderstocken eller sysselsattningssvarigheter sa forutsatter kan man lokalt skriftligen
komma oOverens med huvudfoértroendemannen, eller om ingen huvudfértroendeman
valts med representanten for de hogre tjanstemannen, om att skjuta fram de
I6neforhojningar som ska genomféras den 1 oktober 2010 eller delvis eller helt avsta
fran dessa.

Ar 2011
Foretagspott den 1 februari 2011

Lonerna for hogre tjansteman hojs den 1 februari 2011 eller vid bérjan av narmast
foljande Ionebetalningsperiod med en foretagspott om 0,5 procent som berdknas pa
januari manads (2011) I6nebelopp for ordinarie arbetstid for hogre tjansteman som hor
till  kollektivavtalets tillampningsomrade. Fordelningen av potten dverenskoms
tilsammans med huvudfoértroendemannen, eller om ingen huvudfértroendeman valts,
tillsammans med representanten for de hogre tjanstemannen. Om enighet angaende
fordelningen inte kan nas, fordelas potten som en procentuell allman forhojning.

Pa arbetsplatser dar gemensamt konstaterade ekonomiska svarigheter, svarigheter med
orderstocken eller sysselsattningssvarigheter sa forutsatter kan man lokalt skriftligen
komma oOverens med huvudfértroendemannen, eller om ingen huvudfértroendeman
valts med representanten for de hogre tjanstemannen, om att skjuta fram den lokala
potten eller delvis eller helt avsta fran den.

Léneférhéjningar ar 2011 och 2012

Aren 2011 och 2012 férhandlar parterna fore slutet av maj respektive &r om
I6negranskningar som ska genomforas senast den 1 oktober 2011 respektive 1 oktober
2012 eller fran och med borjan av den narmast foljande lonebetalningsperioden.

Om parterna inte senast den 31 maj kan komma 6verens om lonegranskningar enligt
det som namns ovan, ska avtalet sdgas upp fran bada parternas sida for att upphora
den 30 september 2011 eller den 30 september 2012.

4. Tjansteérstillagg

Till en hogre tjansteman vars anstéllning fortgatt i 12 ar utan avbrott betalas ett separat
tillagg om 85,63 euro per manad fran och med den 1 oktober 2010.

5. Ersattning for resekostnader

Aren 2011, 2012 och 2013 granskas eurobeloppen for erséttning av resekostnader enligt
det beslut av skattestyrelsen som galler vid granskningstidpunkten.

6. Arbetstidsbank

Arbetsgivarforbundet for kommunikations- och teknikbranscherna TIKLI rf och De hogre
tjanstemannen YTN rf tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att utreda vilka modeller for
arbetstidsbank och flexarbete som anvadnds av hogre tjanstemdn inom andra
avtalsbranscher. Arbetsgruppen ska senast den 31 maj 2011 presentera sin utredning
om en modell for arbetstidsbank eller flexarbete som lampar sig for ICT-branschen.



7. Allméant bindande verkan
Parterna konstaterar att detta kollektivavtal &r allmant bindande.

8. Fortlopande férhandlingsmetod
Parterna konstaterar att en gemensam malséttning ar att enligt principen for fortlopande
forhandlingar ocksa under avtalsperioden utveckla innehallet i kollektivavtalet och
behandla oklarheter som uppstar i tolkningen av kollektivavtalet.

9. Avtalstext

Den nya kollektivavtalstexten finns som bilaga till detta underteckningsprotokoll.

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR KOMMUNIKATIONS- OCH TEKNIKBRANSCHERNA TIKLI rf

Harri Hietala

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN rf

Heikki Kauppi Tage Lindberg
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Kollektivavtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas for hogre tjansteman inom foretag som
ar medlemmar i Arbetsgivarférbundet for kommunikations- och teknikbranscherna TIKLI
rf och som arbetar inom ICT-branschen (informations-, telekommunikations- och
informationsteknologibranscherna samt call- och contactcenter). Bestammelserna i
avtalet tillampas aven for hogre tjansteman inom medlemsféretag som bygger upp och
underhaller tjanster och infrastruktur, eller som utévar jamforbar verksamhet inom dessa
eller motsvarande branscher.

For hogre tjanstemans uppgifter forutsatts beredskap pa hogskole- eller
yrkeshogskoleniva i fraga om kunskap och fardighet.

De uppgifter som utfors av hogre tjansteman skiljer sig till sin karaktar fran de uppgifter
som enligt kollektivavtalet utférs av andra tjansteman inom ICT-branschen. Typiskt for
hogre tjanstemans uppgifter ar relativt omfattande sjalvstandighet och ansvar. |
praktiken ar en hogre tjnstemans uppgift i foretaget en chefsuppgift som stoder
foretagsledningen och hor till ledning pa mellanniva eller en expertuppgift som
forutsatter specialkunskap eller —fardigheter. Den formella kompetens som inhamtas
genom utbildning, eller avsaknaden av sadan kompetens, avgor dock inte som sadan
om en person ska fungera som hogre tjansteman eller inte.

Detta avtal tillampas inte fér en person som tillhor féretagsledningen eller ledningen vid
ett av foretagets verksamhetsstéllen eller som utifran sin stallning kan anses ha en
ledningsuppgift eller en darmed jamforbar sjalvstandig uppgift inom foretaget eller en
sjalvstandig del av féretaget.

Avtalets giltighet

Detta avtal galler mellan den 1 juli 2010 och den 30 september 2013, och darefter ett ar
i taget, forutsatt att det inte sags upp skriftligt minst tva manader innan det loper ut.

Medan forhandlingar om ett nytt kollektivavtal pagar ar bestammelserna i detta

kollektivavtal giltiga fram till dess att det nya kollektivavtalet har slutits eller
avtalsforhandlingarna pa annat satt avslutats.

Bdrjan och upphdrande av anstallning samt férandring av anstallningsvillkor



Arbetsgivaren har ratt att inleda eller avsluta ett anstallningsforhallande pa de grunder
som avses i arbetsavtalslagen samt besluta om arbetets ledning. Ett arbetsavtal gors
upp skriftligt innan arbetet inleds.

Vid anstallning ger arbetsgivaren den hogre tjanstemannen fértroendemannens och
arbetarskyddsfullméaktiges namn och kontaktinformation samt informerar om andra
nodvandiga fragor med anknytning till anstaliningsforhallandet och utreder sadant som
har att gora med resande, erséttning av resekostnader och arbetstidsersattningar.

Villkoren for anstalliningsforhallandet kan andras enligt dverenskommelse. Om inget
avtalas om saken har arbetsgivaren ratt att genomféra forandringen om det finns
uppséagningsgrund for den. | sadana fall ska uppsagningstiderna foljas.

En hogre tjansteman kan Overflyttas till en annan uppgift utan att personens stallning
som hogre tjansteman andras. Om det medfor en férsamring av personens formaner,
maste dock arbetsgivaren ha uppsagningsgrund och tillampa uppsagningstid.

Om inget annat 6verenskommits med arbetsgivaren i samband med uppsagningen ska
féljande uppséagningstider foljas nar arbetsavtalet sdgs upp:

Om anstallningsforhallandet pagatt utan avbrott Uppséagningstid
— hogst ett ar 14 dagar

— Over ett ar, hogst 4 ar 1 manad

— Over 4 ar, hogst 8 ar 2 manader

— Over 8 ar, hogst 12 ar 4 manader

— Gver 12 ar 6 manader

Om inget annat Overenskommits i samband med uppségningen ska den hdgre
tjanstemannen folja foljande uppsagningstider nar arbetsavtalet sdgs upp:

Om anstallningsforhallandet pagatt utan avbrott Uppséagningstid
— hogst 5 ar 14 dagar
— Over5ar 1 manad

Varken uppsagda hogre tjansteman som omfattas av foretagets skyldighet att
ateranstalla eller bestammelserna i kollektivavtalet gallande turordningen vid reducering
av arbetskraft begransar upprattandet av arbetsavtal med personer under 18 ar eller
praktikanter.

Bestammelserna i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen gallande ateranstallning av hogre
tjiansteman kan frangds med ett avtal mellan arbetsgivaren och den hogre
tjanstemannen. Avtalet ingas vid den tidpunkt nar arbetsavtalet sags upp eller l6per ut
och i avtalet beaktas de atgarder som arbetsgivaren vidtagit for att framja den hogre
tjanstemannens sysselsattning. Inom féretag dar det finns en huvudfértroendeman ska
arbetsgivaren och huvudfortroendemannen inga ett lokalt avtal om ibruktagandet av
avtalsmojligheten betraffande ateranstallning.

Permittering

Grunder for permittering



Grunderna for permittering foljer bestammelserna i 5 kap. 2 § 1-3 mom. i
arbetsavtalslagen. Permitteringsperioden ar minst 14 dagar. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att ge en férhandsutredning om permitteringen.

Lokala avtal

Awvvikande 6verenskommelser om permittering och dess grunder kan ingas med ett
lokalt avtal enligt 20 § i arbetsavtalslagen. Forfaringssatten gallande framskjutna eller
avbrutna permitteringar avtalas lokalt.

48 Lon

1. En hogre tjanstemans 16n 6verenskoms individuellt i arbetsavtalet med beaktande av
uppgiftens svarighetsgrad, utbildning och yrkeskompetens.

Lonepolitik

2. Foretaget definierar vilken I6nepolitik som ska tillampas pa personalen. Férbunden
rekommenderar att en lonepolitik som &r fokuserad pa differentiering av I6ner enligt
arbetets svarighetsgrad och bel6ning av arbetsprestation samt pa forbattrande av
foretagets effektivitet och Ionsamhet ska vara helt eller delvis baserad pa foljande
principer.

Lonepolitiken:

- stdder forverkligandet av foretagets affarsidé samt utvecklingen av effektiviteten,
Ibnsamheten och konkurrenskraften;

- beaktar den svarighetsgrad och det ansvar som en individs arbetsuppgifter innebar,
belénar individen fér kompetens och arbetsresultat samt uppmuntrar till professionell
utveckling;

- ar tydlig, langsiktig och konsekvent, men kan flexibelt modifieras om foretagets
verksamhetsforutsattningar eller affarsidé sa kraver.

En forutsattning for att Ionepolitiken ska lyckas &ar att chefen och den hdgre
tjanstemannen sinsemellan diskuterar dess principer. Chefen och den hégre
t{anstemannen bor aven diskutera genomférandet av arbetsuppgifterna och vilken
inverkan genomforandet har pa I6nen. Om féretaget tillsammans med representanten
for de hogre tjansteménnen kommit 6verens om vilka principer som ska foljas inom
I6nepolitiken, kan man i detta fall aven avvika fran det som avtalats om I6neférhojningar
pa forbundsniva.

Berdkning av timlon

3. Vid berakning av arbetstidsersattningar och andra ersattningar delas manadslonen
(penninglén samt eventuella naturafdrmaner och provisionspremier) med 158 da den
ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar i veckan, och med 160 da den ordinarie arbetstiden
ar 40 timmar i veckan. Om den ordinarie arbetstiden ar ndgon annan anvands som
divisor antalet arbetstimmar som i genomsnitt utfors per manad i ordinarie arbete.

Deltidslon

4. Deltidslonen for oavlonad franvaro eller ofullstandig manad beraknas i relation till de
ordinarie arbetstimmarna under manaden i fraga. Vid berakning av deltidslon fas den 16n
som ska betalas per timme eller dag genom att dela manadslonen med antalet ordinarie
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arbetstimmar eller arbetsdagar for den aktuella manaden. Franvaro kan ocksa ersattas
med motsvarande antal arbetstimmar. Begreppet manadslon innefattar penninglon samt
eventuella naturaformaner (beskattningsvarde) och provisionspremier.

Arbetstid per manad och per vecka

Ar 2010 Ar 2011
Manad arbetsdagar arbetstid arbetstid | arbetsdagar arbetstid arbetstid
37,5 hiv 40 h/iv 37,5 hiv 40 h/v
Januari 19 142,5 152 20 150 160
Februari 20 150 160 20 150 160
Mars 23 172,5 184 23 172,5 184
April 20 150 160 19 142,5 152
Maj 20 150 160 22 165 176
Juni 21 157,5 168 20 150 160
Juli 22 165 176 21 157,5 168
Augusti 22 165 176 23 172,5 184
September 22 165 176 22 165 176
Oktober 21 157,5 168 21 157,5 168
November 22 165 176 22 165 176
December 21 157,5 168 20 150 160
Ar 2012 Ar 2013
Manad arbetsdagar arbetstid arbetstid | arbetsdagar arbetstid arbetstid
37,5 hiv 40 hiv 37,5 hiv 40 hiv
Januari 21 157,5 168 22 165 176
Februari 21 157,5 168 20 150 160
Mars 22 165 176 20 150 160
April 19 142,5 152 21 157,5 168
Maj 21 157,5 168 21 157,5 168
Juni 20 150 160 19 142,5 152
Juli 22 165 176 23 172,5 184
Augusti 23 172,5 184 22 165 176
September 20 150 160 21 157,5 168
Oktober 23 172,5 184 23 172,5 184
November 22 165 176 21 157,5 168
December 17 127,5 136 18 135 144

Forutsattningen for att anvanda tabellen ar att det inte &ar fraiga om oavbrutet treskifts-
eller period- eller darmed jamforbart arbete och att den ena lediga dagen ar I6rdag.

Resultat- och vinstpremier

5. Arbetsgivaren kan komplettera de I6ner som betalas enligt kollektivavtalet med en
resultatpremie som vanligen ar baserad pa verksamhetsmassiga mal sdsom uppnaende
av produktivitets- och utvecklingsmal, och med en vinstpremie som till vasentliga delar
eller helt och hallet ar baserad pa ett ekonomiskt resultat sdsom omsattning, driftsbidrag
och rorelseresultat.

Ibruktagande, andring och avslutande av vinstpremiesystemet behandlas inom
samarbetsforfarandet. Betraffande kontanta vinstpremier och vinstutdelningsbelopp foljs
gallande anvisningar av Pensionsskyddscentralen.
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Resultat- och vinstpremierna beaktas inte vid berékningen av en tjanstemans
semesterlén och semesterloneersattning, overtids- och arbetstidsersattningar eller
andra loner, tillagg och ersattningar som faststalls i kollektivavtalet. Kollektivavtalets
I6neforhojningsbestammelser tillampas inte pa resultat- och vinstpremier.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete ar hégst 7,5 timmar per dygn och
37,5 timmar per vecka, om man inte kommer dverens med den hdgre tjanstemannen att
arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka, eller om man inte
kommit oOverens om nagon annan typ av ordinarie arbetstid med den hdgre
tjanstemannen.

Lokala avtal

2.

Med lokala avtal kan den ordinarie arbetstiden arrangeras sa att den ordinarie
arbetstiden per dygn far vara hogst 12 timmar. Arbetstiden maste da utjamnas till
tjanstemannens ordinarie arbetstid under en utjamningsperiod pa hogst 52 veckor.

Om anstallningsforhallandet i denna arbetstidsform upph6r under utjamningsperioden,
betalas eller avdras fran l6nen de timmar som over- eller underskrider den ordinarie
arbetstiden enligt grundlénen.

Avtal som tidigare tecknats om overgang till 40 timmars arbetsvecka kan séagas upp
med tva manaders uppsagningstid.

Lokalt kan man avtala om en Overgang fran 40 timmars arbetsvecka till 37,5 timmars
arbetsvecka eller tvartom.

Flexibel arbetstid

4.

Om foretaget tillampar flextid far flextiden som forkortar och forlanger arbetstiden vara
hogst fyra timmar och maximalt uppga till +/- 40 timmar. Med lokala avtal kan undantag
goras fran granserna for maximalt timantal i arbetstidslagen inom féretag som &ar
medlemmar i det tecknande arbetsgivarforbundet.

Ledigheter enligt flexibla arbetstidssystem och nedan i punkt 6 avsedda
arbetstidsforkortningsledigheter eller lokalt avtalade ledigheter ges nar arbetssituationen
medger det och den hogre tjanstemannen sa énskar i perioder om flera arbetsskift.

Arbetsvecka och arbetsdygn

5.

Arbetsveckan borjar pA mandag och arbetsdygnet vaxlar klockan 00.00, ifall man inte
lokalt kommer Gverens om annat.

Forkortad arbetstid

6.

En tjanstemans arbetstid forkortas i de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden ar
atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka, eller i genomsnitt det féregaende.
Arbetstidsforkortningen uppgar till 100 timmar per kalenderar. Ledigheten férkortas av
lediga dagar som Overskrider bestdmmelserna i lagen eller i kollektivavtalet.

Arbetstidsforkortning intjanas for varje kalendermanad under vilken tjanstemannen har
arbetat minst 17 arbetsdagar. Med dagar i arbete likstalls dagar for vilka arbetsgivaren
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betalar 16n eller ersattning for inkomstbortfall. Med arbetsdagar likstalls ocksa
sockenhelger samt tid som den hogre tjanstemannen deltar i kollektivavtalsférhandlingar
eller i m6ten i arbetsgrupper som utsetts i kollektivavtalet. Under en kalendermanad som
beskrivs ovan intjanas motsvarande andel av den arliga arbetstidsforkortningen.

Om inget annat avtalas ges ledigheten med iakttagande av tva veckors anmalningstid
vid den tidpunkt som bestamts av arbetsgivaren som hela arbetsskift (1-12,5) senast
under april manad nastféljande kalenderar. Om det da finns innestaende ledighet,
ersatts ledigheten pd samma satt som veckoovertid.

Ledighet kan om sa avtalas lokalt aven ges vid andra tidpunkter eller bytas mot
penningersattning.

Om en tjansteman efter anmalan om ledig dag blir férhindrad att utnyttja den till foljd av
arbetsoférmaga for vilken arbetsgivaren ar skyldig att ersatta inkomstbortfall flyttas
ledigheten till ett senare tillfalle.

Nar anstallningsforhallandet upphor beraknas den intjanade outnyttjade ledigheten som

ska ersattas enligt den sista manadens deltidslon. Ersattningen betalas endast for hela
arbetsdagar.

Veckans lediga dagar

Varje vecka har tva lediga dagar, i regel I6rdag och sondag. Om foretagets verksamhet
fortsatter aven under veckoslutet, ges de lediga dagarna sa att de i genomsnitt blir tva
per vecka.

Arbetstid under séckenhelgsveckor

Sockenhelger samt midsommar- och julafton som infaller pa vardagar forkortar den
ordinarie arbetstiden under arbetsveckan pa motsvarande satt.

Om man blir tvungen att arbeta under de ovan ndmnda lediga dagarna, ersatts den
forlorade lediga dagen med lediga dagar under ordinarie arbetstid eller enligt nagon
annan 6verenskommelse.

Arbetstid under nagra sockenhelgsveckor aren 2010-2013

Ar 2010

vecka 1 nyarsdagsveckan 4 dagar
vecka 13 veckan fore pask 4 dagar
vecka 14 veckan efter pask 4 dagar
vecka 19 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsveckan 4 dagar
vecka 51 julveckan 4 dagar
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Ar 2011

vecka 1 nyarsdagsveckan 4 dagar
vecka 16 veckan fore pask 4 dagar
vecka 17 veckan efter pask 4 dagar
vecka 22 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsveckan 4 dagar
vecka 52 nyarsdagsveckan 4 dagar
Ar 2012

vecka 1 nyarsdagsveckan 4 dagar
vecka 14 veckan fore pask 4 dagar
vecka 15 veckan efter pask 4 dagar
vecka valborgsveckan 4 dagar
vecka 20 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsveckan 4 dagar
vecka 52 julveckan 2 dagar
Ar 2013

vecka 1 nyarsdagsveckan 4 dagar
vecka 13 veckan fore pask 4 dagar
vecka 14 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar
vecka 19 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsveckan 4 dagar
vecka 52 julveckan 2 dagar

8 8 Arbetsschema

1.  Arbetsplatsen ska ha ett arbetsschema som visar arbetsskiftens start- och sluttid, lediga
dagar per vecka samt langd och tidpunkt for den dagliga vilotiden (matpausen).
Arbetsschemat ska uppgoras for en sa lang tidsperiod som mgjligt.

Vederbodrande hogre tjansteman och fértroendemannen ska underréattas om kommande
bestdende forandringar i arbetsschemat senast tva veckor innan férandringen trader i
kraft. Om forandringen galler flera hogre tjansteman ska forhandlingar om férandringen
foras pa forhand med fértroendemannen.

Vederbdérande hogre tjansteman ska underrattas om kommande tillfalliga férandringar i
arbetsschemat senast tre dagar innan férandringen trader i kraft. D& forandringen galler
en avdelning eller motsvarande verksamhetsenhet, ska ocksa fortroendemannen
underrattas.

Med lokalt avtal kan avvikelse goras fran ovan namnda tider for tillkannagivande.
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Daglig vilotid

Om arbetstiden per dygn ar langre an sex timmar, ska den dagliga vilotiden
(matpausen) vara minst en halvtimme, eller sa ska den hogre tjanstemannen ges tillfalle
att inta en maltid under arbetstiden. Om arbetstiden dverskrider 10 timmar per dygn, har
den hogre tjanstemannen om han eller hon sa onskar ratt att ta en paus pa hogst en
halvtimme efter atta timmars arbete. Vilopauserna ingar i arbetstiden.

Dygnsvila

Langden pa dygnsvilan bestams enligt arbetstidslagen. Om vilotider som avses i
arbetstidslagen kan annat beslutas med lokala avtal inom féretag som ar medlemmar i
tecknande arbetsgivarférbund.

Ledighet per vecka och ersattning fér veckoledighet

| fraga om ledighet per vecka foljs bestammelserna i arbetstidslagen.

For en hogre tjansteman som tillfalligt behovs i arbete under sin veckoledighet ersatts
tiden som atgatt till arbete under veckoledigheten genom att forkorta personens
ordinarie arbetstid med tiden som atgatt till arbetet under veckoledigheten senast under
de tre foljande kalendermanaderna fran arbetets utférande, om inget annat avtalas. Med
den hdgre tjanstemannens godkannande kan veckoledigheten dven ersattas sa att en
ersattning som motsvarar enkel timloén for de arbetade timmarna betalas till den hogre
tjanstemannen.

Om den hogre tjanstemannen inte fatt sin oavbrutna veckoledighet, betraktas i
dagarbete och i intermittent skiftarbete sbndag som dag for veckoledighet och i annat
arbete veckans sista lediga dag enligt arbetsschemat.

Om ovan namnda bestammelser kan annat beslutas med lokala avtal endast inom
foéretag som ar medlemmar i tecknande arbetsgivarférbund.

12 § Arbetstidsersattningar

1.

Man kan komma Overens om arbetstidsersattningar med en hogre tjansteman pa det
satt som faststdlls nedan. Nar man avtalat med en hogre tjansteman om att
ifragavarande ersattningar ska beaktas i Ionesattningen bor man aven reda ut hur ovan
namnda ersattningar har beaktats.

Man kan komma oOverens med den hogre tjdnstemannen om att ersétta mertids-,
Overtids- eller sbndagsarbete genom att betala ovan ndmnda ersattningar enligt
arbetstidslagen i pengar, i form av ledighet enligt ovan ndmnda lag eller genom att
betala en sarskild fast ersattning som grundar sig pa omfattningen av dessa
arbetsformer. Dimensioneringen av den fasta ersattningen kontrolleras tillsammans med
den hogre tjanstemannen om arbetsuppgifterna andras. Man kan komma 6verens med
den hdgre tjanstemannen om att ovan namnda arbetstidsersattningar ska beaktas i
|6nesattningen.
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13 § Beredskap, utryckningsarbete, telefondirektiv och atgardande av fel hemifran

Beredskap

1.

For bundenhet i beredskap betalas ersattning pa 50 procent. Detta forutsatter att den
som é&r i beredskap befinner sig i utryckningsberedskap i sin bostad eller i dess
omedelbara narhet. Beredskapsersattning betalas fér minst fyra timmar.

For fri beredskap betalas ersattning pa 30 procent av timlonen. Detta forutsatter att den
som ar i beredskap inom ett lokalt avtalat omrade fritt kan vélja sin vistelseplats, att han
eller hon ska kunna nds i rimlig tid och efter att ha fatt larm ska kunna infinna sig pa
anvisad eller pa forhand o©verenskommen plats med eventuella nddvandiga
arbetsredskap inom hdgst 40 minuter.

Lokalt kan annat avtalas om ovan namnda fragor.

Utryckningsarbete

2.

Om en hogre tjansteman far en utryckningskallelse till utryckningsarbete utanfér sin
ordinarie arbetstid nar han eller hon redan lamnat arbetsplatsen, betalas
utryckningspenning motsvarande tva timmars 16n. Om utryckningskallelsen ges klockan
21.00-06.00 betalas utryckningspenning motsvarande tre timmars lon.

For ordinarie arbetstid betalas 16n forh6jd med 100 procent hégst fram till bérjan av
nasta arbetsskift, vilket innefattar eventuell dvertidsersattning.

Telefondirektiv och atgardande av fel hemifran

3.

14 8§

For andamalsenlig handledning av atgardande av fel, givande av andra sarskilda
verksamhetsanvisningar eller atgardande av fel per telefon hemifran betalas 16n for minst
en timme. Om atgardande av fel inte fungerar pa distans och arbetstagaren tvingas ta sig
till arbetet, betalas ersattning for utryckningsarbete. Tid som anvants till handledning och
atgardande av fel inrdknas inte i arbetstiden. Erséattning betalas inte parallellt med
beredskapserséattning.

Man kan aven avtala lokalt om beredskap, utryckningsarbete och telefondirektiv eller
uppratta en lokal helhetslosning om ersattningar och forfaringssatt i dessa situationer.

Vid beredskap och utryckningsarbete likstélls restid med arbetstid, om inget annat
avtalas lokalt.

Resor

En hogre tjansteman ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna forutsatter.
Resorna bor foretas pa ett andamalsenligt satt sa att inte mer tid atgar och inga storre
kostnader foranleds an vad utférandet av uppgifterna absolut kraver. Som start- och
slutpunkt for arbetsresan anvands antingen den hdgre tjdnstemannens ordinarie
arbetsplats eller bostad, beroende pa fran vilken av dem resan inleds.

For resande tillampas skatteforvaltningens vid respektive tidpunkt gallande eurobelopp
och timantal for skattefria resekostnader gallande dagtraktamenten,
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utrikesdagtraktamenten, maltidsersattning, nattresepenning samt kilometerersattning.
Betraffande maximibelopp for hotellersattningar tillampas maximibeloppen i statens
resereglemente.

Inrikes dagtraktamente

2010 | 2011 | 2012 | 2013

Benamning Forutsattning € € € €

Fullt dagtraktamente Resa pa over 10 timmar 36 34

Fullt dagtraktamente Det sista hela resedygnet 36 34
Overskrids med mer &n 6 h

Partiellt dagtraktamente Resa pa Gver 6 timmar 16 16

Partiellt dagtraktamente Det sista hela resedygnet 16 16
Overskrids med mer &n 2 h

Maltidsersattning 9 8,5

Halvt dagtraktamente Tva gratis maltider 18 17

Halvt partiellt En gratis maltid 8 8

dagtraktamente

Kilometerersattning (cent/km)

2010 | 2011 | 2012 | 2013
Kilometerersattning fér anvandning av egen bil 45 46
Ho6jning for medfoljande person eller motsvarande 3 3
bagagemangd
Ho6jning for slapvagn 7 7

Om inkvartering behdvs under resan, ersatts inkvarteringskostnaderna hogst till det
maximibelopp for hotellersattningar som faststélls i statens resereglemente.

Maximibeloppen géller inte de fall dar man pa arbetsgivarens anmodan Gvernattar pa ett
dyrare hotell.

Ersattning for dvernattningskostnader

max. hotellersattning/natt

2010 | 2011 | 2012 | 2013
€/dygn|€/dygn|€/dygn|€/dygn

| Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla 158 147
| 6vriga Finland 98 106
Ingen inkvarteringsfaktura: dvernattningspenning 10 10
3. Betalning av dagtraktamente forutsatter att den plats dar arbetet utfors matt langs

allmant anvand fardvag ar over 40 kilometer fran den hogre tjanstemannens ordinarie
arbetsplats eller bostad, beroende péa fran vilken plats resan gors. Platsen dar arbetet
utfors ska dartill ligga pa minst fem kilometers avstand fran saval den hogre
tjanstemannens arbetsplats som bostaden. Resans start- och slutplats klargors for den
hogre tjdnstemannen innan resan inleds.

Maltidsersattning betalas i enlighet med skattestyrelsens beslut. Maltidserséattning

betalas inte om den hdgre tjanstemannen haft mdojlighet till av arbetsgivaren ordnad
maltidsférman enligt beskattningsvardet.
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Nar ingen 6verenskommelse har ingatts med den hogre tjanstemannen om att resor
utanfor ordinarie arbetstid ingar i den hogre tjanstemannens normala arbetsuppgifter
och beaktas i I6neséttningen, avtalas vid behov lokalt om erséttning av resor.

Istallet for betalning av ovan namnda dagtraktamenten och maltidsersattningar kan man
avtala om en sarskild fast ersattning som betalas i anslutning till manadslénen.

Om dagtraktamente fér batseminarier samt motes- och utbildningskryssningar avtalas
lokalt. Om inget avtalats om dessa pa forhand, betalas ersattningarna i enlighet med
detta kollektivavtal.

Om dagtraktamenten for kommenderingar kan annat avtalas lokalt med hansyn till
lokala forhallanden och andra arrangemang som arbetsgivaren genomfort.

Lokalt kan man sluta avvikande avtal om bestammelserna i denna punkt.

15 § Semester och semesterpenning

1.

Semester ges i enlighet med lagen.

Vid faststallande av semesterns langd inrdknas i anstallningsforhallandets fortbestand
anstallningens langd innan avbrott i anstéllningen till foljd av studier som okar den hogre
tjanstemannens yrkeskompetens i hans eller hennes uppgifter, samt arbete som utforts
under studierna, om anstallningsforhallandet fortsatter omedelbart efter att studierna
avslutats.

Lokalt kan annat avtalas med huvudfértroendemannen om semestersdsong enligt
semesterlagen.

Semesterlénen betalas pa foretagets ordinarie I6nebetalningsdagar, om inget annat
avtalats lokalt.

Semesterpenningens storlek ar 50 procent av den summa som fas genom att dela
manadslonen (penninglénen) med talet 25 och multiplicera resultatet med antalet
semesterdagar. For en hogre tjansteman med timlén ar semesterpenningen 50 procent
av  semesterlonen.  Semesterpenningen  betalas pa foretagets  ordinarie
l6nebetalningsdag efter semestern, om inte annat féranleds av foretagets praxis.

Om sa avtalas kan semesterpenningen helt eller delvis bytas ut mot aviénad ledighet sa
att antalet lediga dagar ar hélften av antalet semesterdagar med semesterpenning som
byts mot ledighet. Da blir semesterpenningen for 24 semesterdagar 12 avlonade lediga
arbetsdagar, om inte annat avtalas lokalt.

Semesterpenning betalas ocksa for semesterersattningen om anstallningsforhallandet
upphor eller sags upp av skal som inte beror pa den hogre tjanstemannen sjalv samt for
en hogre tjansteman som gar i pension. Nar ett arbetsavtal pa viss tid tar slut betalas
semesterpenning for semesterersattningen.

Lokalt kan avvikande avtal slutas om semesterpenning.
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16 8§

Lokalt kan man sluta avvikande avtal om sparad ledighet.

Om inget annat avtalats betalas semesterpenning eller 6éverenskommen outtagen
ledighet nar ett anstallningsforhdllande tar slut, dock senast den dag
anstallningsforhallandet upphor.

Vid berdkning av  semesterersattning for en hogre tjansteman  nar
anstallningsforhallandet upphor anvands 25 som divisor for dagslonen.

En arbetsgivare eller hogre tjansteman kan om han eller hon sa onskar lata outnyttjad

intjanad semester fran foregaende kvalifikationsar inga i uppsagningstid som infaller
under semesterperioden (2.5-30.9).

Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall

En hogre tjansteman far 16n for varje period av oavbruten arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall enligt foljande:

oavbruten anstéallningstid period for vilken I6n betalas
vid sjukdomstillfallet

- mindre 4n 1 manad 1 vecka

- minst 1 manad men mindre &n 1 ar 4 veckor

- 1 & men mindre &n 5 ar 5 veckor

- 5 ar eller langre 3 manader

Lonebetalningen forutsatter att den hogre tjdnstemannen ger arbetsgivaren fullmakt att
for sin egen del ta ut den andel av dagpenningen enligt sjukférsékringslagen som den
hogre tjanstemannen skulle ha ratt till under perioden av arbetsoférmaga och att
arbetsoférmagan inte har uppstatt genom den hogre tjanstemannens eget grova
vallande, samt att sjukdomen inte medvetet hemlighallits da anstallningsforhallandet
ingicks.

Den hogre tjanstemannen ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om
arbetsoférmagan och nar den forvantas upphora. Om arbetsgivaren sa kraver ska
arbetsoférmagan konstateras med lakarintyg fran foretagslakaren eller annan av
arbetsgivaren utsedd lakare eller genom annan tillforlitlig utredning som godkanns av
arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren inte godkanner den hégre tjanstemannens lakarintyg och hanvisar
denne till en annan lakare for undersokning, ersatter arbetsgivaren de kostnader som
uppstar.

Om arbetsoférmagan borjar pa nytt pa grund av samma sjukdom inom 30 dagar fran
den dag for vilken arbetsgivaren senast betalat sjuklon har den hdgre tjanstemannen
inte ratt till en ny tidsperiod med sjuklon. Om arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet
har fullgjorts redan under den foregdende perioden av arbetsoférmaga betalar
arbetsgivaren anda I6n for en dags vantetid i enlighet med 19 § 2 mom. i
sjukforsakringslagen.
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17 8 Moderskaps-, faderskaps och foraldraledighet

En hogre tjansteman ges moderskapsledighet, sarskild moderskapsledighet,
faderskapsledighet och féréldraledighet fér den tid som den moderskaps-, faderskaps-
och foraldrapenning hon eller han far med stod av sjukforsakringslagen anses hanfora
sig till.

En hogre tjansteman far 16n for tre manaders moderskapsledighet. Lonebetalningen
forutsatter att anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott i minst sex manader fére
nedkomsten och att den hogre tjanstemannen ger arbetsgivaren fullmakt att for egen del
lyfta den dagpenningsandel som den hogre tjanstemannen enligt sjukforsakringslagen
skulle ha ratt till. Nar en kvinnlig hogre tjansteman adopterar ett barn som inte natt
skolaldern far hon p& samma villkor i omedelbar anknytning till adoptionen semester
med I6n som kan jamstéllas med tre manaders moderskapsledighet. Lon betalas inte for
foraldraledighet.

For faderskapsledighet betalas 16n fér en veckas tid. Lonen betalas enligt samma
forutsattningar som for moderskapsledighet.

En hogre tjansteman som aterkommer fran sarskild moderskaps-, moderskaps- eller
familjeledighet, vardledighet eller tillfallig eller partiell vardledighet har ratt att aterga till
sitt tidigare eller ett med detta likstéllt arbete. En i detta stycke avsedd hogre tjansteman
har ratt att fA arbete fore en vikarie som anstallts for ledigheten.

18 § Lakarundersokningar

Lagstadgade lakarundersékningar

1.

En hogre tjanstemans 16n minskas inte for den tid som arbetstagaren forlorar pa grund
av lagstadgade eller av arbetsgivaren beordrade halsokontroller med anknytning till
arbetet eller pa grund av resor i samband med dem.

Arbetsgivaren betalar nddvandiga resekostnader for dessa kontroller eller efterkontroller
for den hdgre tjanstemannen samt &ven dagtraktamente enligt 19 8§ om kontrollerna
utfors pa annan ort.

Ovriga lakarundersokningar

2.

En hogre tjanstemans l6n minskas inte fér den tid som gar at till nodvandig
lakarundersokning for att konstatera sjukdom, om behovet av lakarvard uppkommer
pl6tsligt och mottagningstid utanfor arbetstid inte finns att tillga inom rimlig tid.

Lonen minskas inte heller om ovan namnda krav uppfylls och det ar frdga om:

— undersokning av specialistlakare for anskaffning av hjalpmedel,

— undersokning av foretagslakare, specialistlakare eller poliklinik for specialiserad
sjukvard for att faststélla vard av kronisk sjukdom,
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20 8§

— laboratorie- eller rontgenundersokning i samband med ersattningsberattigad
lakarundersokning,

— nodvandig undersokning for inforskaffande av intyg fran vardcentral som kravs for att
fa moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen, eller andra medicinska
undersokningar som foregar forlossning,

— tandlakarbesok om plotslig tandsjukdom orsakar arbetsoférmaga som kraver vard
under samma arbetsskift. Det bradskande behovet pavisas med tandlakarintyg.

Forfarandet i samband med lékarintyg kan aven avtalas lokalt i enlighet med foretagets
behov.

Kort tillfallig ledighet

Om en hogre tjanstemans barn under 10 ar eller ndgon annans barn under 10 ar som
bor permanent i samma hushall pl6tsligt insjuknar, ges den foralder som bor i samma
hushall som barnet tillfallig avionad ledighet i hogst fyra arbetsdagar for att ordna med
vard eller varda barnet. Samma réatt har ocksa en foralder som inte bor i samma hushall
som barnet. Villkoret fér beviljande av ledighet &r att bada foraldrarna forvarvsarbetar
eller att det ar fraga om en ensamstaende foralder, och att en motsvarande utredning
gors om barnets sjukdom som den som kravs for en hogre tjanstemans egen sjukdom.

Kort tillfallig ledighet (vanligtvis 1-2 dagar) som beviljas pa grund av plotsligt
sjukdomsfall i en hogre tjanstemans familj eller pa grund av nara anhérigs dod minskar
inte den hdgre tjanstemannens |on.

Med néra anhoérig avses maka/make, egna och makens/makans foréldrar, familjens
barn samt syskon. Langden pa& den korta tillfalliga ledigheten ska bestammas i
forhallande till ovan namnda situationer och behovlig resetid.

For en hogre tjansteman med kommunalt fortroendeuppdrag minskas manadslonen sa
att den tillsammans med den ersattning for inkomstbortfall som betalas av det offentliga
samfundet uppgar till den ordinarie manadslonen.

En hogre tjanstemans 16n minskas inte vid deltagande i uppbadstillfalle for varnplikt eller
separat lakarundersokning i samband med uppbad.

Till hogre tjansteman som kommenderas till reservovning betalas en sa stor del av I6nen
att den tillsammans med den reservistlon som staten betalar ger fulla I6neformaner.

Hogre tjansteman som & medlemmar i undertecknade férbunds eller
centralorganisationers beslutande organ ska beredas tillfalle att under arbetstid delta i
beslutande organs moten, da arenden gallande kollektivavtalsforhandlingar behandlas.

Hogre tjansteman ges ledighet pa 50- och 60-arsdag som infaller pa en arbetsdag utan
att |lonen minskas.

Lokala avtal
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Lokala avtal av det slag som avses i kollektivavtalet kan slutas mellan arbetsgivaren och
den hdgre tjanstemannen eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen. Ett avtal
som ingatts med en fértroendeman forbinder de hogre tjansteman som
fortroendemannen anses representera. Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Ett
avtal som galler tills vidare kan sagas upp med tre manaders varsel om inget annat har
avtalats. Om en hogre tjansteman sa onskar har han eller hon réatt att anvanda en
person som ar anstélld vid samma foretag som bitrade.

Avtalet ska uppgoras skriftligt om nagondera avtalsparten begéar det. Om avtalet ar i
kraft langre an tva veckor ska det alltid ingas skriftligen.

Ett lokalt avtal a&r en del av Kkollektivavtalet och tillampas &aven efter det att
kollektivavtalet i dvrigt upphort att galla.

Under denna tid och inom en manad efter det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft kan
aven ett lokalt avtal som slutits pa viss tid sagas upp.

Forhandlingsordning for avgérande av meningsskiljaktigheter

Fragor som anknyter till ett anstallningsforhallande behandlas i forsta hand mellan den
hogre tjanstemannen och dennes chef. Om samférstand inte kan uppnas, kan fragan
foras till behandling av fortroendemannen och en foretradare for arbetsgivaren. Om
fragan inte kan l6sas pa foretagsniva, eller om meningsskiljaktighet uppstar kring
tillampning och tolkning av eller brott mot detta avtal, kan fragan foras till undertecknade
férbund for avgorande. For forhandlingarna upprattas en promemoria, som
undertecknas av forhandlarna och som redogor for foremalet for meningsskiljaktigheten
samt for parternas standpunkter och  motiveringarna till dem. Om
forbundsférhandlingarna inte leder till resultat kan en frdga som galler tolkning av
kollektivavtal hanskjutas till arbetsdomstolen for avgorande eller sa kan parterna komma
dverens om att lata meningsskiljaktigheten avgoras av skiliedomstol.

Forhandlingarna om meningsskiljaktigheten ska inledas inom tva veckor efter att
nagondera parten begar det. Om inget annat avtalats ska lokala forhandlingar slutforas
inom tva manader.

Grupplivférsakring

Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivforsakring for de hogre tjanstemannen
inom kollektivavtalets tillampningsomrade pa det satt som Overenskommits mellan
centralorganisationerna.

Uppbord av medlemsavgifter

Om den hdgre tjanstemannen gett sin fullmakt till detta, innehaller arbetsgivaren varje
l6nebetalningsperiod fran den hogre tjanstemannens 16n medlemsavgifter till férbund
som ar medlemmar i De hogre tjanstemannen YTN rf och redovisar avgifterna till det
bankkonto som fackférbundet anvisat.
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24 § Skyldighet att iaktta arbetsfred

Detta kollektivavtal binder de undertecknande férbunden och deras underféreningar
samt arbetsgivare och hogre tjansteman som ar eller som har varit medlemmar av
dessa foreningar under avtalets giltighetstid.

Forbunden och deras underforeningar ar skyldiga att se till att underfGreningar,
arbetsgivare och hogre tjansteman som ar medlemmar i dem inte vidtar stridsatgarder
eller pa annat satt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

Innan politiska stridsatgarder eller sympatistridsatgarder vidtas, ska
riksforlikningsmannen samt arbetsgivarforbundet och foérbundet for de hogre
tjanstemannen meddelas om detta minst fyra dagar pa forhand. Meddelandet ska

innefatta orsakerna till de planerade stridsatgarderna samt atgardernas
inledningstidpunkt och omfattning.

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR KOMMUNIKATIONS- OCH TEKNIKBRANSCHERNA
TIKLI RF

Harri Hietala

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN rf

Heikki Kauppi Tage Lindberg
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ARBETSGIVARFORBUNDET FOR KOMMUNIKATIONS- OCH TEKNIKBRANSCHERNA
TIKLI RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

ALLMANT AVTAL/ICT-BRANSCHEN

|. ALLMANNA BESTAMMELSER

1.

Organisations- och andra liknande férandringar

Nar det sker en vasentlig minskning eller utvidgning av foretagets verksamhet eller nar
det galler 6verlatelse av rérelse, fusion, bolagisering eller med dessa jamforbar vasentlig
andring i organisationen, bér samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta
avtal andras sa att den motsvarar den férandring som skett i arbetsplatsens storlek och
struktur.

Meddelanden

Arbetsgivaren ska meddelas skriftigen om vilken huvudfértroendeman, fortroendeman
och arbetarskyddsfullmaktig som valts samt om vikarierande ersattare. Arbetsgivaren
ska a sin sida meddela skriftligen om vilka som férhandlar med fértroendemannen.

Ersattare

Bestammelserna i detta avtal tillampas for ersattare for huvudfértroendemannen,
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen under den tid som erséttaren
vikarierar i enlighet med skriftligt meddelande till arbetsgivaren.

BESTAMMELSER GALLANDE FORTROENDEMAN

OCHARBETARSKYDDSFULLMAKTIGA

1.

Fortroendeman

Med fortroendeman avses en huvudfortroendeman, fortroendeman och vice
fortroendeman som valts av organiserade hogre tjansteman som &ar anstallda av
foretaget och ar medlemmar i de undertecknade forbund som binds av detta
kollektivavtal.

Val av fértroendeman

Ovan avsedda hdgre tjansteman som ar anstallda av foretaget och ar medlemmar i de
férbund som undertecknat kollektivavtalet har ratt att bland sig sjalva vélja en
huvudfértroendeman och en erséattare for denne.

Om val av andra fortroendeméan avtalas lokalt. Vid avtal om fortroendeman ska deras
verksamhetsomrade vara andamalsenligt och till sin omfattning sadant att det framjar
hanteringen av fragor enligt forhandlingsordningen.

Personalgrupperna kan komma 6verens om att en gemensam fértroendeman valjs for
foretaget.

Valbara ar organiserade hdgre tjansteman i tills vidare gallande anstallningsforhallande
inom foretaget.
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Val kan ordnas pa foretaget s att arrangemangen inte orsakar olagenhet for arbetet
och sa att alla hogre tjansteman i man av mojlighet bereds tillfalle att delta i valet. Om
praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Val av arbetarskyddsfullmaktig
Arbetarskyddsfullméktig och vice fullméaktige valjs i enlighet med lagen. Avtal kan ingas
om arbetarskyddsfullmaktigens verksamhetsomrade.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning
Huvudfortroendemannen, fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har samma
stallning vad galler anstéllningsforhallandet oberoende av om de skoter sina
fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om de beviljats delvis eller
fullstandig befrielse fran arbetet. Ovan namnda fortroendepersoner ar skyldig att folja
allmanna arbetsvillkor, arbetstider och bestammelser fran arbetsledningen samt 6vriga
ordningsbestammelser.

Resekostnader

Om en huvudfortroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig, vars
verksamhetsomrade sa forutsatter, enligt dverenskommelse med arbetsgivaren eller pa
arbetsgivarens anmodan reser utanfor arbetsplatsen till forhandlingar eller andra
uppgifter som ingar i fértroendeuppdraget, betalas ersattning for resekostnaderna enligt
den praxis som géller inom foretaget.

Befrielse fran arbetet

For att huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ska kunna skoéta sina
uppgifter ordnas vid behov tillfallig, regelbunden eller fullstandig befrielse fran arbetet for
dem.

Lokaler

Arbetsgivaren forser huvudfértroendemannen, fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen med en andamalsenlig plats for den forvaring av material
som uppgifterna forutsatter, samt en &andamalsenlig lokal dar de samtal som &r
nddvandiga for skotseln av uppgifterna kan foras.

For att skota sina uppgifter har huvudfértroendemannen, fértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen ratt att anvanda foretagets normala kommunikations- och
kontorsutrustning. Dessutom far huvudfértroendemannen en telefon som naturafdorman
pa det satt som &ar normalt inom branschen samt tillgang till Internet och e-post. Lokala
overenskommelser ingas om de praktiska arrangemangen.

. Ersattning for skotsel av uppgifter i egenskap av fértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige

Ersattningen till en huvudfértroendeman, fértroendeman och arbetarskyddsfullméktig

som ar verksam vid sidan av sin egen tjanst faststalls utifran antalet hogre tjansteman

han eller hon representerar enligt féljande:

Antal hogre tjansteméan vid 1.7.2010 1.10.2010
foregaende arsskifte: €/man. €/man.
5-10 58 62
10-24 91 97
25-50 118 126
51-100 169 181
101 - 200 200 214

22



10.

11.

12.

201 - 400 235 251
401 - 600 266 285
601 - 309 331

Huvudfortroendemannen, fértroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktigen meddelar
arbetsgivaren nar ersattningen ska betalas till erséttaren.

Till koncernens huvudfértroendeman och férhandlande huvudfértroendeman betalas
ersattningar enligt omfattningen av den personal de representerar.

Loneskydd och skydd mot omplacering

Huvudfortroendemannens,  fortroendemannens  och  arbetarskyddsfullmaktigens
mojligheter att utvecklas och avancera i yrket far inte férsamras pa grund av
fortroendeuppdraget. Medan uppdraget skots eller pa grund av det far han eller hon inte
flyttas till ett arbete med lagre 16n &n det han eller hon hade vid tidpunkten fér valet. Han
eller hon far inte heller flyttas till ett arbete med lagre status, om arbetsgivaren kan
erbjuda annat arbete som svarar mot personens yrkeskompetens.

En  huvudfértroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig som
representerar fler &n fem hogre tjansteman far inte utan personens eget medgivande
flyttas till sadant rese- eller skiftarbete som véasentligt forsvarar skotseln av
fortroendeuppdraget.

Huvudfdrtroendemannens och fértroendemannens loneutveckling bér motsvara den
allmanna I6neutvecklingen inom hans eller hennes verksamhetsomrade i foretaget.
Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen eller fértroendemannen ska utreda detta
minst en gang per mandatperiod.

Bevarande av yrkesfardighet

Nar huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens fértroendeuppdrag
upphor bor han eller hon i samrad med arbetsgivaren reda ut om det kravs
yrkesutbildning for att kunna aterga till det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete.
Arbetsgivaren ordnar utbildning i enlighet med utredningen.

Overlatelse av rorelse

Huvudfdrtroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens stallning fortséatter oférandrad
vid overlatelse av rorelse, om den overlatna rérelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om en rorelse som overlates eller en del av den forlorar sin
sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ratt till
efterskydd i enlighet med detta avtal frdn och med det att mandatperioden upphor.

Uppsagning av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker

Om foretaget sager upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska eller
produktionsméassiga orsaker far huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen inte séagas upp eller permitteras om inte fbretagets
verksamhet avbryts helt for de representerade hogre tjdnstemannens del. Om man
gemensamt med fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar att
arbete inte kan erbjudas som motsvarar vederbdrandes yrke eller annars ar lampat for
honom eller henne, kan avvikelse dock goras fran denna regel.

Fortroendemannens arbetsavtal kan sdgas upp endast om arbetet upphdr helt och
annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesfardighet inte kan erbjudas.
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13.

14.

15.

16.

17.

Individskydd

En huvudfértroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig kan inte ségas
upp av en orsak som beror pa personen sjalv utan samtycke enligt arbetsavtalslagen av
majoriteten av de hogre tjansteman som han eller hon féretrader.

Huvudfortroendemannens,  fortroendemannens  eller  arbetarskyddsfullmaktigens
arbetsavtal far inte havas i strid med 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Arbetsavtalet kan
inte havas pa den grund att den fortroendevalda i fraga har brutit mot
ordningshestammelserna, om personen inte samtidigt upprepade ganger och i vasentlig
grad samt trots varning asidosatt sina forpliktelser.

Om huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal havs och
personen gor havningen stridig, ska arbetsgivaren utéver andra eventuella ersattningar
betala ett belopp motsvarande en manads I6n, om talan i saken vacks inom fyra veckor
fran det att arbetsavtalet havdes.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for huvudfértroendemannens erséttare eller
permitterar denne ndr han eller hon inte fungerar som ersattare for
huvudfértroendemannen eller inte i dvrigt innehar fértroendemannens stéllning, anses
uppsagningen eller permitteringen bero pa den hogre tjanstemannens
fortroendeuppdrag, om inte arbetsgivaren kan bevisa att atgarden foranletts av andra
orsaker.

Kandidatskydd

Ovanstaende bestammelser om anstéllningsskydd ska tillampas ocksa pa en
huvudfortroendemanna- och fértroendemannakandidat som en organisation eller hégre
tjansteman har stéllt upp och om vars uppstallning arbetsgivaren underréttats skriftligen,
samt pa en arbetarskyddsfullméaktigkandidat om vars uppstalining
arbetarskyddskommissionen har underrattats skriftligen. Kandidatskyddet intrader dock
tidigast tre manader innan mandatperioden bdérjar for den huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig som utses, och upphor i fraga om andra kandidater an den som
blir vald nér valresultatet konstaterats.

Efterskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd skall tillampas ocksd pa en tjansteman som
tjianstgjort som huvudfortroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex
manader efter att uppdraget upphort.

Ersattningar

Om huvudfértroendemannens, foértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala minst 10 och
hogst 30 manaders 16n i ersattning till honom eller henne.

Information som ska ges en huvudfdrtroendeman

Vid  meningsskiljaktigheter som i enlighet med detta avtal tillhor
huvudfortroendemannens eller fortroendemannens uppgifter ska han eller hon ges alla
nddvandiga uppgifter som behovs for att utreda arendet.

Huvudfortroendemannen och fértroendemannen har ratt att en gang per ar inom sitt
verksamhetsomrade fa information om de hogre tjanstemannens for- och efternamn,
anstallningsforhallandets  begynnelsetidpunkt samt den hogre tjanstemannens
verksamhetsenhet inom foretaget eller motsvarande. P& huvudfértroendemannens och
fortroendemannens begéaran ska information om nya hogre tjansteman lamnas ut.
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Informationen till huvudfértroendemannen och fortroendemannen ska pa begaran ges
skriftligen.

Foretagets huvudfortroendeman ska ges uppgifter om den genomsnittliga manadslénen
for ordinarie arbetstid enligt I6negrupp och koén for hogre tjansteman inom sitt
verksamhetsomrade. Uppgifterna lamnas for oktober manads [6ner.
Huvudfortroendemannen &r inte berattigad till uppgifter om genomsnittliga
manadsinkomster for mindre grupper an fem personer.

Huvudfortroendemannen och fértroendemannen har ratt att for hogre tjansteman inom
sitt mandatomrade granska den forteckning som sammanstéllts i enlighet med
arbetstidslagen 6ver ndd- och 6vertidsarbete och forhojda I6ner som betalats for dessa
arbeten.

Huvudfortroendemannen och fortroendemannen maste behandla den information de fatt
for att skota sina uppgifter konfidentiellt.

Anlitande av utomstdende arbetskraft:

18.

19.

Arbetsgivaren informerar i forvag huvudfértroendemannen om extern arbetskraft som
deltar i uppgifter som utfors av hogre tjansteman inom féretaget.

Undantag kan go6ras for kortvarig anvandning av extern arbetskraft, om vilken
arbetsgivaren aven kan informera i efterhand.

Anvandningen av extern arbetskraft bor organiseras sa att den inte leder till att
foretagets ordinarie arbetskraft maste minskas eller permitteras.

Organisering av moten

Personalgruppen som avses i detta avtal har ratt att pa arbetsplatsen eller pa annan av
arbetsgivaren anvisad plats utanfér arbetstid ordna méten om anstallningsfragor enligt
lokalt avtalade villkor och forutsattningar.

Personalintern informationsverksamhet
Personalgruppen har ratt att informera om bade arbetsmarknadsfragor och allmanna
fragor pa arbetsplatsens anslagstavla.

[ll. UTBILDNING

1.

Yrkesutbildning
Om inget annat avtalats tillampas féljande bestammelser:

Nar arbetsgivaren ger en hogre tjansteman yrkesutbildning eller skickar en hdgre
tjansteman pa kurser med anknytning till yrket ersatts de direkta kostnaderna for
utbildningen och den hogre tjanstemannens 16n minskas inte.

Om utbildningen sker utanfor arbetstid ersatts de direkta kostnaderna som asamkas av
den. Tid som gar at till utbildning utanfor arbetstid eller resor i samband med sadan
utbildning ersatts inte. Ersattningarna for resekostnader faststalls enligt kollektivavtalet.

Gemensam utbildning

Deltagande i gemensam utbildning avtalas lokalt och ersattning ges pa samma séatt som
for yrkesutbildning.
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3. Fackforeningsutbildning

Huvudfértroendemannen, vice huvudfortroendemannen, fortroendeman, vice
fortroendemé&n samt representanter for de hogre tjanstemannen som arbetar med
arbetarskyddsverksamhet, inklusive medlemmar i en arbetarskyddskommission eller
annat samarbetsorgan for arbetarskydd, har ratt att delta i centralorganisationernas
arliga godkanda fackforeningsutbildningar, om det inte orsakar kannbar olagenhet for
foretagets verksamhet. Anmalan om deltagande skall géras sa tidigt som mdijligt.
Arbetsgivaren ska meddela om hinder senast 10 dagar innan kursstarten, varvid en
annan kurstidpunkt faststalls tillsammans.

Annan nddvandig utbildning for huvudfértroendemén avtalas lokalt.

For utbildningstiden betalar arbetsgivaren |6n till huvudfértroendemannen, vice
huvudfértroendemannen, fortroendemannen och vice fortroendemannen fér hégst en
manad och till representanter for hogre tjansteman som ar verksamma inom
arbetarskyddssamarbetet for hogst tva veckor. Dessutom betalas maltidsersattning per
avlonad kursdag enligt avtal mellan centralorganisationerna.

Till ordférande i ett undertecknande forbunds medlemsférening betalas 16n enligt
ovanstaende, forutsatt att minst 100 personer i foretaget omfattas av detta avtal och
minst 50 ar medlemmar i foreningen. Dessutom betalas maltidsersattning fér avionade
kursdagar.

For en kurs med samma innehall betalar arbetsgivaren ersattning endast en gang till
samma person.

IV. GILTIGHET

Detta avtal ar giltigt som en del av kollektivavtalet.

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, géller den finsksprakiga versionen av
kollektivavtalet.
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