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1. Tybéehtosopimuksen allekirjoittaminen
Todettiin, ettd 13.6.2010 paivana saavutetun neuvottelutuloksen mukainen sopimus tulee

voimaan 1.7.2010 alkaen. Samalla todettiin, ettd aiemmin voimassa ollut 14.11.2007 allekir-
joitettu ja 30.6.2010 paattyvaksi sovittu sopimus lakkaa olemasta voimassa.

2. Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.7.2010 ja on voimassa 30.9.2013 saakka.

3. Palkankorotukset
Vuosi 2010
Yleiskorotus 1.10.2010

Ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkaa luontoisetuineen korotetaan 1.10.2010 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,8 prosenttia.

Tyopaikoilla, joilla yhteisesti todetut talous-, tilauskanta- tai ty6llisyysvaikeudet sita edellytta-
vat, voidaan paikallisesti sopia kirjallisesti paaluottamusmiehen tai ellei paaluottamusmiesta
ole valittu, ylempien toimihenkil6iden edustajan kanssa 1.10.2010 palkkojen korotusten siir-
tamisesta tai niista luopumisesta osittain tai kokonaan.
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Vuosi 2011
Yrityskohtainen eré 1.2.2011

Ylempien toimihenkildiden palkkoja korotetaan 1.2.2011 tai lAhinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 0,5 prosentin suuruisella yrityskohtaisella eralla, joka lasketaan ta-
man sopimuksen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden tammikuun 2011 saanndllisen
tybajan palkkasummasta. Erdn jakamisesta sovitaan yhdessa paéaluottamusmiehen tai ellei
paaluottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenkiliden edustajan kanssa. Ellei jaosta
paasta sopimukseen, jaetaan eré prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Tyopaikoilla, joilla yhteisesti todetut talous-, tilauskanta- tai ty6llisyysvaikeudet sita edellytta-
vat, voidaan paikallisesti sopia kirjallisesti paaluottamusmiehen tai ellei padluottamusmiesta
ole valittu, ylempien toimihenkil6iden edustajan kanssa paikallisen eran siirtdmisesta tai siita
luopumisesta osittain tai kokonaan.

Palkankorotukset vuosina 2011 ja 2012

Osapuolet neuvottelevat vuosina 2011 ja 2012 kunkin vuoden toukokuun loppuun mennessa
1.10.2011 lukien ja 1.10.2012 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien toteutettavista palkantarkistuksista.

Ellei palkantarkistuksista edelld olevan mukaisesti paésta sopimukseen toukokuun 31 pai-
vaadn mennessa, sopimus on irtisanottavissa paattymaan kummankin osapuolen toimesta
30.9.2011 tai 30.9.2012.

4 Palvelusvuosilisa

Ylemmalle toimihenkil6lle, jonka tyésuhde on kestényt yhdenjaksoisesti 12 vuotta, maksetaan
erillisenda lisdnéa 85,63 euroa kuukaudessa 1.10.2010 lukien.

5 Matkakustannusten korvaukset

Vuosina 2011, 2012 ja 2013 matkakustannusten korvausten euromaaria tarkistetaan kulloinkin
voimassa olevan verohallituksen paatéksen mukaisesti.

6 Tydaikapankki

Tieto- ja tekniikka-alojen ty6nantajaliitto TIKLI ry ja Ylemmaét Toimihenkilét YTN ry asettavat
tydryhman, jonka tehtavana on selvittdéd muilla sopimusaloilla ylemmilla toimihenkil6illa kay-
tossé olevia tydaikapankki- ja joustotydmalleja. Tyoryhma antaa selvityksensa ICT-alalle so-
veltuvasta tydaikapankki- tai joustotydmallista 31.5.2011 mennessa.

7. Yleissitovuus

Osapuolet toteavat, etta tama tydehtosopimus on yleissitova.

8. Jatkuva neuvottelumenetelma

Osapuolet toteavat, etta yhteisené tavoitteena on jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti

myo6s sopimuskauden aikana kehittéda tydehtosopimuksen sisaltda ja kasitella sen tulkinnassa
esiin tulevia epaselvyyksia.



9. Sopimusteksti

Uusi tydehtosopimusteksti on taman allekirjoituspoytékirjan liitteena.

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI ry

Harri Hietala

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

Heikki Kauppi Tage Lindberg



TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

ICT-ALAN TYOEHTOSOPIMUS YLEMMILLE TOIMIHENKILOILLE

YLEISET MAARAYKSET

18 Tyo6ehtosopimuksen soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto
TIKLI ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkilGihin, jotka tydskentelevat
ICT-alalla (tieto-, tietoliikenne- ja informaatiotekniikka-alat seka call- ja contactcenterit). Sopi-
muksen maarayksia sovelletaan myos naiden tai vastaavien alojen palveluita ja infrastruktuu-
ria rakentavien ja yllapitavien tai niihin verrattavaa toimintaa harjoittavien jasenyritysten ylem-
piin toimihenkildihin.

Ylemman toimihenkilon tehtéavassa edellytetddn korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen
koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.

Ylempien toimihenkil6iden tehtavat poikkeavat luonteeltaan ICT-alan muiden toimihenkildiden
tydehtosopimuksen tarkoittamista tehtavistd. Kuvaavaa ylemman toimihenkilén tehtaville on
suhteellisen suuri itsenéisyys ja vastuu. Kaytannodssa yrityksessa ylemman toimihenkilon teh-
tava on yritysjohtoa avustava, keskijohtoon kuuluva esimiestehtava tai erikoistietoja ja -taitoja
edellyttava asiantuntijatehtava. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen
puutuminen ei kuitenkaan sinénsa ratkaise, kuuluuko henkild ylempien toimihenkididen piiriin
tai ei.

Tata sopimusta ei sovelleta henkil6on, joka kuuluu yrityksen tai sen toimipaikan johtoon tai
joka tehtaviensa tai muutoin asemansa perusteella on katsottava olevan yrityksen tai sen it-
sendisen osan johtamistehtévissa tai siihen rinnastettavassa itsendisessa tehtavassa.

28 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.7.2010 — 30.9.2013 ja sen jalkeenkin vuoden kerrallaan ellei
sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdmén tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa niin kauan, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten
ovat paattyneet.

38 Tyo6suhteen alkaminen ja lakkaaminen sek& tydsuhteen ehtojen muuttaminen

1. TyOnantajalla on oikeus ottaa tydsuhteeseen ja paattaa tydsuhde tydlainsaadannon mu-
kaisesti sekd maarata tyon johtamisesta. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti ennen tyén al-
kamista.



Tybhon otettaessa tydnantaja ilmoittaa ylemmalle toimihenkildlle luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun nimet ja yhteystiedot seka tiedottaa muista tarpeellisista tydsuhteeseen
liittyvista asioista ja selvittda matkustamiseen, matkakustannusten korvaamiseen ja tyo-
aikakorvauksiin liittyvat asiat.

. Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siitd sovitaan. Jos asiasta ei sovita, tydnantaja
voi toteuttaa muutoksen, mikali sille on irtisanomisperuste. Talléin on noudatettava irtisa-
nomisaikoja.

Ylempi toimihenkil6 voidaan ylemman toimihenkildbasemansa sailyttaen siirtda toiseen teh-
tavaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tydnantajalla on kuitenkin oltava
irtisanomisperuste ja noudatettava irtisanomisaikaa.

Ellei irtisanomisen yhteydessé ole muusta sovittu tydnantajan on irtisanoessaan tydsopi-
muksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintdén yhden vuoden 14 paivaa

— yli vuoden, enintédéan 4 vuotta 1 kuukausi

— yli 4 vuotta, enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

— yli 8 vuotta, enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

— yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei irtisanomisen yhteydessd ole muusta sovittu ylemman toimihenkilén on irtisanoes-
saan tyésopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintdén 5 vuotta 14 paivaa
— yli 5 vuotta 1 kuukausi

. Yrityksessa takaisinottovelvollisuuden piirissa olevat irtisanotut ylemmat toimihenkilot tai
tydehtosopimuksen tydévoiman vahentamisjarjestysta koskevat maaraykset eivat rajoita
tydsopimuksen tekemista alle 18-vuotiaiden tai harjoittelijoiden kanssa.

. Tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukaisesta ylemman toimihenkilon takaisin ottamisesta voi-
daan poiketa tyonantajan ja ylemman toimihenkilon valisella sopimuksella. Sopimus teh-
daan tydsopimuksen irtisanomis- tai paattamistilanteessa erillisena kirjallisesti ja siin& ote-
taan huomioon tydnantajan toimenpiteet ylemman toimihenkilén uudelleen tyéllistymisen
edistamiseksi. Yrityksissa, joissa on paaluottamusmies, takaisinottoa koskevan sopimus-
mahdollisuuden kayttdonotosta on sovittava paikallisesti tybnantajan ja paéaluottamusmie-
hen valilla.

Lomauttaminen
Lomauttamisen perusteet
Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 8:n 1 — 3 momentin mukaiset.

Lomautusilmoitusaika on vahintddn 14 paivaa. Lomautuksen ennakkoselvityksen anta-
misvelvollisuutta ei ole.



Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta ja sen perusteista voidaan sopia toisin tydehtosopimuksen 20 8:n mu-
kaisella paikallisella sopimuksella. Paikallisesti sovitaan menettelytavat lomautuksen siir-
tamis- ja keskeyttamistapauksissa.

4 § Palkkaus

1. Ylemman toimihenkilén palkka sovitaan yksilokohtaisesti ty6sopimuksella ottaen huomi-
oon tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys.

Palkkapolitiikka

2. Yrityksessa maaritetdan henkilostoon sovellettava palkkapolitikka. Liitot suosittavat, etta
palkkojen porrastukseen tyon vaativuuden mukaan ja tydsuorituksen palkitsemiseen seka
yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen tahtaava palkkapolitikka perus-
tetaan seuraaville periaatteille kokonaan tai osittain.

Palkkapolitiikka:

- Tukee yrityksen liikeidean toteutumista seka tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailu-
kyvyn kehittamista,;

- Ottaa huomioon yksilon tybtehtavien vaativuuden ja vastuun seka palkitsee hénen
osaamisestaan ja tyotuloksestaan seka kannustaa ammatilliseen kehittymiseen;

- On selkea, pitkgjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti muutettavissa yrityk-
sen toimintaedellytysten tai liikeidean sita vaatiessa.

Palkkapolitikan onnistumisen edellytyksena on, ettd sen periaatteista keskustellaan esi-
miehen ja ylemman toimihenkilon valilla. Esimiehen ja ylemman toimihenkilén tulee myés
keskustella tydtehtavien toteutumisesta ja taman vaikutuksesta palkkaan. Jos yrityksessa
on yhdessa ylempien toimihenkildiden edustajan kanssa sovittu palkkapolitikassa nouda-
tettavista periaatteista, voidaan tassa tapauksessa sopia myds palkankorotuksista liittota-
solla sovitusta poikkeavasti.

Tuntipalkan laskeminen

3. Tyobaika- ym. korvauksia laskettaessa kaytetdadn kuukausipalkan (rahapalkka sekd mah-
dolliset luontoisedut ja provisiopalkkiot) jakajana lukua 158 silloin kuin saanndllinen ty6-
aika on 37,5 tuntia viikossa ja lukua 160 silloin kun saannéllinen ty6aika on 40 tuntia vii-
kossa. Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetaan jakajana saanndlliseen tyéhon
keskimaarin kuukaudessa kaytettya tydtuntien lukumaaraa.

Osa-ajan palkka

4. Osa-ajan palkka palkattomista poissaoloista tai vajaasta kuukaudesta lasketaan kuukau-
den sédannollisten tydtuntien suhteessa. Laskettaessa osa-ajan palkkaa, saadaan tunnilta
tai paivaltd maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaisen kuukauden saan-
nollisten tyotuntien tai tyopaivien lukuméaaralla. Poissaolo voidaan myds korvata vastaa-
valla maaralla tyotunteja. Kuukausipalkan kasite sisaltaa rahapalkan seka mahdolliset
luontoisedut (verotusarvo) ja provisiopalkkiot.



Kuukausi- ja viikkotydaika

Vuonna 2010 Vuonna 2011

Kuukausi tyopaivia tyOaika tyOaika | tyOpaivia tyOaika tyOaika

37,5 tivk 40 t/vk 37,5 tivk 40 t/vk
Tammikuu 19 142.5 152 20 150 160
Helmikuu 20 150 160 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184 23 172,5 184
Huhtikuu 20 150 160 19 142,5 152
Toukokuu 20 150 160 22 165 176
Kesakuu 21 157,5 168 20 150 160
Heinakuu 22 165 176 21 157,5 168
Elokuu 22 165 176 23 172,5 184
Syyskuu 22 165 176 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176 22 165 176
Joulukuu 21 157,5 168 20 150 160

Vuonna 2012 Vuonna 2013

Kuukausi tyopaivia tybaika tydaika tyopaivia tybaika tydaika

37,5 tivk 40 tivk 37,5 tivk 40 t/vk
Tammikuu 21 157,5 168 22 165 176
Helmikuu 21 157,5 168 20 150 160
Maaliskuu 22 165 176 20 150 160
Huhtikuu 19 142,5 152 21 157,5 168
Toukokuu 21 157,5 168 21 157,5 168
Keséakuu 20 150 160 19 142,5 152
Heindkuu 22 165 176 23 172,5 184
Elokuu 23 172,5 184 22 165 176
Syyskuu 20 150 160 21 157,5 168
Lokakuu 23 172,5 184 23 172,5 184
Marraskuu 22 165 176 21 157,5 168
Joulukuu 17 127,5 136 18 135 144

Taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymys ei ole keskeytymattomasta kolmi-
vuoro-, jakso- tai naihin rinnastettavasta tyosta ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

Tulos- ja voittopalkkiot

5. Tybnantaja voi tdydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tulospalkkioil-
la, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus-, ja kehitysta-
voitteiden saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan tai kokonaan perus-
tuu taloudelliseen tulokseen kuten liikkevaihtoon, kayttbkatteeseen ja liiketulokseen.

Tulos- ja voittopalkkiojarjestelméan kayttoonotto, muuttaminen ja lopettaminen kasitellaéan
yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen voittopalkkion ja voitonjakoeran osalta noudatetaan
kulloinkin voimassaolevia Elaketurvakeskuksen ohjeita.



Tulos- ja voittopalkkioita ei oteta huomioon laskettaessa toimihenkilén vuosilomapalkkaa
ja vuosilomakorvausta, ylity6- ja tyOaikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maa-
raytyvid muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tyéehto-
sopimuksen palkankorotusmaarayksia.

58 Saanndllinen tydaika

1.

Saanndllinen tydaika paiva- ja kaksivuorotydssa on enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tuntia viikossa, ellei ylemman toimihenkilon kanssa sovita, etta se on enintdén 8 tun-
tia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tai ellei ylemman toimihenkilon kanssa ole sovittu
muusta saanndllisesta tybajasta.

Paikallinen sopiminen

2.

Paikallisesti sopien voidaan saanndllinen tybaika jarjestaa siten, etta vuorokautinen saan-
ndllinen tydaika voi olla enintdan 12 tuntia. Ty6ajan on talldin enintdan 52 viikon tasoittu-
misjaksolla tasoituttava toimihenkilon sdanndolliseen tydaikaan.

Jos tyosuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, maksetaan tai vdhennetdan palkasta
normaalin sdanndéllisen tydajan ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

Sopimus, jolla on aikoinaan sovittu siirtymisesta 40 tunnin tydviikkoon, on irtisanottavissa
kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Paikallisesti voidaan sopia siirtymisesta 40 tunnin tyoviikosta 37,5 tunnin tyoviikkoon tai
painvastoin.

Liukuva tybaika

4.

Jos yrityksessé sovelletaan liukuvaa tybaikaa, sadnnollista tybaikaa lyhentava ja pidenta-
va liukuma-aika voi olla enintdan nelja tuntia ja enimmaiskertyma enintdan +/- 40 tuntia.
Paikallisesti sopien voidaan tyGaikalain tarkoittamista enimmaistuntirajoista poiketa allekir-
joittaneen tydnantajaliiton jasenyrityksissa.

Joustavien tyOaikajarjestelmien mukaisia vapaita ja jaljempéana 6-kohdassa tarkoitettuja
tyOGajan lyhennysvapaita tai paikallisesti sovittuja vapaa-ajanjaksoja annetaan tyotilanteen
niin salliessa ja ylemman toimihenkilon niin halutessa useamman tyévuoron jaksoissa.

Tydviikko ja -vuorokausi

5.

Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi vaihtuu kello 00.00, ellei paikallisesti muuta
sovita.

Tydajan lyhentaminen

6.

Toimihenkilon tyGaikaa lyhennetdan niissa tybaikamuodoissa, joissa sdannoéllinen tybaika
on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, tai keskimaarin edellinen. Tydajanlyhen-
nysvapaan maara on 100 tuntia kalenterivuodessa. Vapaan maaraa vahentavat lain tai
tyoehtosopimuksen maaraykset ylittdvat vapaapaivat.

Tybajan lyhennysta kertyy sellaiselta kalenterikuukaudelta, jona tydskennelleelle toimi-
henkilolle on kertynyt vahintaan 17 tyossaolopaivaa. Tyossaolon veroiseksi luetaan paivat,



68

joilta tydbnantaja maksaa palkkaa tai ansionmenetyksenkorvausta. Lisaksi tytsséoloon rin-
nastetaan arkipyhat seka aika, jolloin toimihenkild osallistuu tyéehtosopimusneuvotteluihin
tai tydehtosopimuksessa sovittujen tydryhmien kokouksiin. Edella kuvatulta kalenterikuu-
kaudelta kertyy sitd vastaava osuus vuosittaisesta tytajan lyhennyksesta.

Jos muuta ei sovita, vapaa annetaan kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen tydnantajan
maaraamana ajankohtana kokonaisina tyévuoroina (1 — 12,5) viimeistdédn seuraavan ka-
lenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa. Mikali vapaata on talloin antamatta, korva-
taan se kuten viikkoylityd.

Vapaa voidaan paikallisesti sopien antaa myds muuna aikana tai vaihtaa rahakorvauk-
seen.

Mikali toimihenkild vapaapéaivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitamisesta sellaisen tyo-
kyvyttomyyden perusteella, josta tydnantaja on velvollinen maksamaan ansionmenetyk-
sen, siirtyy vapaa myohemmin pidettavaksi.

Tyosuhteen paattyessa maksettava kertynyt pitamaton vapaa lasketaan paattymiskuu-
kauden osa-ajan palkan mukaan. Korvaus maksetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Viikon vapaapaivat

Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapaivaa, jotka paasaantodisesti ovat lauantai ja sunnuntai.
Jos yrityksen toiminta jatkuu myos viikonloppuna, vapaapaivat annetaan siten, etta niita tulee
keskimaarin kaksi viikkoa kohden.

78

Arkipyhaviikkojen tydaika

Arkipaiviksi sattuvat arkipyhat seké juhannus- ja jouluaatto lyhentavat tydviikon saanndllista
tyOaikaa vastaavasti.

Mikali mainittuina vapaapaiviné joudutaan tydskentelemaan, vapaapaivadn menettdminen kor-
vataan saanndllisena tybaikana annettavilla vapaapaivilla tai muulla sovittavalla tavalla.

| Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika vuosina 2010 — 2013

Vuosi 2010

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
14. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
19. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv
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Vuosi 2011

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
16. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
17. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
Vuosi 2012

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko Itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
Vuosi 2013

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
13. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
14. viikko paasiaista seuraava viikkko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
19. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
8 8 Tyobvuoroluettelo

1.

Tyopaikalla on oltava tydvuoroluettelo, josta tulee ilmetéa tyévuorojen alkamis- ja paatty-
mis-aika, viikoittaiset vapaapéivat seka paivittaisen lepoajan (ruokailutauon) pituus ja
ajankohta. Ty6vuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajalle kuin mahdollista.

Tyo6vuoroluetteloon tulevista pysyvista muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle ylemmalle
toimihenkildlle ja luottamusmiehelle viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen muutoksen voimaan-
tuloa. Jos muutos koskee useampia ylempia toimihenkilditd, muutoksesta tulee neuvotella
luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyovuoroluetteloon tulevista tilapaisista muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle ylemmalle
toimihenkildlle viimeistddn kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos
koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, muutoksesta ilmoitetaan myos
luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopien edella mainituista ilmoitusajoista voidaan poiketa.
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9 § Paivittainen lepoaika

Jos vuorokautinen tybaika on kuutta tuntia pidempi, on paivittaisen lepoajan (ruokailutau-
on) pituus vahintaan puoli tuntia, tai ylemmalle toimihenkildlle annetaan tilaisuus aterioida
tyon aikana. Jos tyoaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, ylemmalla toimihenkil6lla on ha-
lutessaan oikeus pitda enintdan puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyosken-
telyn jalkeen. Virkistystauot sisaltyvat tybaikaan.

10 8 Vuorokausilepo

Vuorokausilevon pituus maaraytyy tydaikalain mukaan. TyoOaikalaissa mainituista lepo-
ajoista voidaan paikallisesti sopia toisin allekirjoittaneen tydnantajaliiton jasenyrityksissa.

11 8 Viikoittainen vapaa-aika ja viikkolepokorvaus

1. Viikoittaiseen vapaa-aikaan noudatetaan tyfaikalain maarayksia.

2. Ylemmalle toimihenkildlle, jota tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan tyéhon,
korvataan viikkovapaan aikana tyohon kaytetty aika lyhentamalla hanen saanndllista tyo-
aikaansa viikkovapaan aikana tehtyyn tyohon kaytetylla ajalla viimeistaan kolmen seuraa-
van kalenterikuukauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin sovita. Ylemman toimihen-
kilon suostumuksella voidaan viikkovapaakorvaus antaa myds siten, etta hanelle makse-
taan tehdyilta tyotunneilta yksinkertaisen tuntipalkan suuruista korvausta.

3. Jos ylempi toimihenkild ei ole saanut keskeytyméatonta viikoittaista vapaa-aikaansa, katso-
taan viikkolepopaivaksi, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatyossa ja keskeytyvassa
vuorotydssa seka tydvuoroluettelon mukainen viikon viimeinen vapaapéiva muussa tyos-
sa.

4. Edella mainituista maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin ainoastaan allekirjoitta-
neen tyonantajaliiton jasenyrityksissa.

12§ Tyobaikakorvaukset

1. Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia tydaikakorvauksista jaljempana maaritellylla
tavoilla. Milloin ylemman toimihenkilén kanssa on sovittu, etté kyseiset korvaukset otetaan
huomioon palkan muodostuksessa, tulee ylemma&n toimihenkilon kanssa tarvittaessa sel-
vittdd, kuinka em. korvaukset on huomioitu.

2. Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaitydn korvaamisesta
maksamalla em. korvaukset tydaikalain mukaisesti rahassa, antamalla vapaata em. lain
mukaisesti tai maksamalla naiden tbiden maaréaén perustuvaa erillista kiinteata korvausta.
Kiintean korvauksen mitoitus tarkistetaan ylemman toimihenkilon kanssa tehtavamuutos-
ten yhteydessa. Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia, ettd em. tydaikakorvaukset
otetaan huomioon palkan muodostuksessa.
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13 8 Varallaolo, halytysluontoinen ty6, puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva
viankorjaustoiminta.

Varallaolo
1. Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 prosentin korvaus. Tama edellyttaa, etta varallaoli-

jan on oltava valmiina asunnossaan tai sen valitttmassa laheisyydessa. Varallaolokorvaus
maksetaan vahintdan neljalta tunnilta.

Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 prosentin korvaus tuntipalkasta laskien.
Tama edellyttaa, ettd varallaolija saa paikallisesti sovitulla alueella vapaasti valita olin-
paikkansa ja hénet tulee tavoittaa kohtuullisessa ajassa ja hanen tulee halytyksen saatu-
aan olla mahdollisesti mukana olevine tarpeellisine tydvalineineen osoitetussa tai ennalta
sovitussa kohteessa viimeistaan 40 minuutin kuluessa.

Paikallisesti voidaan em. asioista sopia toisin.

Halytysluontoinen tyo

2.

Jos ylempi toimihenkild kutsutaan halytyskutsun perusteella halytysluontoiseen ty6hon
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, kun hén on jo poistunut tyopaikaltaan, hanelle mak-
setaan halytysrahana kahden tunnin palkka. Jos halytyskutsu annetaan klo 21.00 - 06.00,
maksetaan hélytysrahana kolmen tunnin palkka.

Varsinaiselta tyOajalta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka enintdan seuraavan
tydvuoron alkuun saakka, mihin siséltyy mahdollinen ylityékorvaus.

Puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva viankorjaustoiminta

3.

Vapaa-aikana kotoa puhelimitse tapahtuvasta viankorjaustoiminnan tarkoituksenmukaises-
ta ohjauksesta tai muiden erityisten toimintaohjeiden antamisesta taikka kotoa tapahtuvasta
viankorjaustoiminnasta maksetaan vahintaan yhden tunnin palkka. Jos viankorjaus ei on-
nistu etdhallinnan avulla ja tyéntekija joutuu lahtemaéan tyéhon, maksetaan hanelle halytys-
luonteisen tyon korvaukset. Ohjaukseen ja viankorjaustoimintaan kaytettyd aikaa ei lueta
tyOajaksi. Korvausta ei suoriteta paallekkain varallaolokorvauksen kanssa.

Varallaolosta, halytysluontoisesta tydsta ja puhelinohjeista voidaan sopia myods paikalli-
sesti tai tehda ko. tilanteissa maksettavista korvauksista ja menettelytavoista paikallinen
kokonaisratkaisu.

Matkustusaika rinnastetaan varallaolossa ja halytysluontoisessa tydssa tydaikaan, ellei
paikallisesti muuta sovita.

14§ Matkustaminen

1.

Ylempi toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat tydmatkat. Mat-
kat tehdaan tybnantajan maaraamalla tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan
kulu aikaa eika siitéa aiheudu kustannuksia enemman, kuin tehtavien hoitaminen valttamat-
ta vaatii. Tydmatkan alkamis- ja paattymispaikkana kaytetaan joko ylemman toimihenkilon
varsinaista tyOpaikkaa tai asuntoa, riippuen siitd kummasta matka tehdaan.
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2. Matkustamisessa noudatetaan verohallituksen kulloinkin voimassa olevia verosta vapaak-

si katsottavien matkakustannusten korvausten euro- ja tuntimaaria paivarahojen, ulko-
maanpaivarahojen, ateriakorvauksen, yomatkarahan seka kilometrikorvauksen osalta. Ho-
tellikorvausten enimmaismaarien osalta noudatetaan valtion matkustussdadnnén maaritte-

lemi& enimmaismaaria.

Kotimaan pdaivaraha

o 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Nimike Edellytys € € € €
Kokopaivaraha Yli 10 tunnin matka 36
Kokopaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi 36

ylittyy yli 6 t
Osapaivaraha Yli 6 tunnin matka 16
Osapaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi 16

ylittyy yli 2 t
Ateriakorvaus 9
Kokopaivérahan puolikas | Kaksi ilmaista ateriaa 18
Osapaivarahan puolikas | Yksi ilmainen ateria 8
Ajokilometrikorvaus (snt/km)

2010 | 2011 | 2012 | 2013

Kilometrikorvaus oman auton kaytosta 45
Korotus liséhenkildsta tai vastaavasta tavaramaarasta 3
Korotus peravaunusta I

Mikali matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset kor-
keintaan Valtion matkustussdanntn maarittelemien hotellikorvausten enimmaismaarien
mukaisesti.

Enimmaismaarat eivat koske tapauksia, joissa tyonantajan maarayksesta yovytddn kal-

liimmassa hotellissa.

Yopymiskustannusten korvaaminen

max hotellikorvaus/y6 20101 2011 2012 | 2013
€/vrk | €/vrk | €/vrk | €/vrk

Helsingissd, Espoossa, Vantaalla, Kauniaisissa 158

Muualla Suomessa 98

Ei majoituslaskua: yopymisraha 10

3. Paivarahojen maksaminen edellyttaa, ettd tyontekopaikka on yleisesti kaytetyn kulkutien

mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin paassa joko ylemman toimihenkilon varsinaisesta tyo-
paikasta tai hAnen asunnostaan, riippuen siitd kummasta matka tehdaan. Tydntekopaikan
on lisaksi oltava yli 5 kilometrin etaisyydella sekd ylemman toimihenkildn toimipaikasta et-
td asunnosta. Matkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetaan ylemmalle toimihenkildlle
ennen matkalle lahtoa.

. Ateriakorvausta maksetaan verohallituksen paatoksen mukaisesti. Ateriakorvausta ei

makseta, milloin ylemmalla toimihenkil6lla on mahdollisuus tydbnantajan jarjestamaan ns.
verotusarvon mukaiseen ateriaetuun.
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5. Milloin ylemman toimihenkilén kanssa ei ole sovittu, etta saanndllisen tydajan ulkopuolella
tapahtuva matkustaminen liittyy ylemman toimihenkilon normaaleihin ty6tehtaviin ja ote-
taan huomioon palkan muodostuksessa, matkustamisen korvaamisesta sovitaan tarvitta-
essa paikallisesti.

6. Edella mainittujen paivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen asemesta voidaan sopia
kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta korvauksesta.

7. Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyistd suoritettavista paivarahoista sovi-
taan paikallisesti. Ellei niista ole sovittu etukateen, maksetaan korvaukset tamén ty6ehto-
sopimuksen mukaisesti.

8. Komennustoitd koskevista paivarahoista voidaan paikallisesti sopia toisin ottaen huomi-
oon paikalliset olosuhteet ja muut tydnantajan suorittamat jarjestelyt.

9. Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.

158 Vuosilomajalomaraha

1. Vuosiloma annetaan lain mukaan.

Vuosiloman pituutta maarattdessa luetaan tydsuhteen jatkumisaikaan tyésuhteen kesto
ennen tydsuhteen keskeytymista ylemman toimihenkilon ammattipatevyyttéa hanen tehta-
vissaan lisdavan opiskelun johdosta, seké opiskelun kestaessa tehty tyd, mikali tyésuhde
jatkuu valittémasti opiskelun paatyttya.

Paikallisesti voidaan paaluottamusmiehen kanssa sopia toisin vuosilomalain mukaisesta
lomakaudesta.

2. Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen sddnnénmukaisina palkanmaksupaiving, ellei pai-
kallisesti ole muuta sovittu.

3. Lomarahan méaara on 50 prosenttia summasta, joka saadaan jakamalla kuukausipalkka
(rahapalkka) luvulla 25 ja kertomalla lomapaivien lukumaaralla. Tuntipalkkaiselle ylemmal-
le toimihenkil6lle lomaraha on 50 prosenttia hdnen vuosilomapalkastaan. Lomaraha mak-
setaan loman jalkeisena yrityksen saanndonmukaisena palkanmaksupdaivana, ellei yrityk-
sen kaytanndsta muuta johdu.

Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkalliseksi vapaaksi si-
ten, ettd vapaapdaivien maara on puolet vapaaksi vaihdettavista lomarahaa vastaavista
vuosilomapaivistd, jolloin 24 lomapéaivaa vastaavasta lomarahasta tulee 12 palkallista tyo-
paivaa vapaapaivaksi, ellei paikallisesti toisin sovita.

Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta, mikali tyésuhde paattyy tai irtisanotaan
muusta kuin ylemmasta toimihenkilosta itsestaan johtuvasta syysta seka elakkeelle siirty-
valle ylemmalle toimihenkil6lle. Maaraaikaisen tydsuhteen paattyessd maksetaan lomara-
ha lomakorvauksesta.

| Lomarahasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

4. Paikallisesti voidaan sdéstovapaata koskevista maarayksista sopia toisin.
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5. Ellei muuta ole sovittu, tydsuhteen paattyessd maksetaan lomaraha tai sovittu pitAmaton
vapaa kuitenkin viimeistaan tyésuhteen paattymispaivana.

Kuukausipalkkaisen ylemman toimihenkilén lomakorvausta tydésuhteen paattyessa lasket-
taessa kaytetadn paivapalkan jakajalukuna lukua 25.

6. TyoOnantaja tai ylempi toimihenkil6 voi halutessaan sisallyttaa lomakaudeksi (2.5. - 30.9.)

osuvaan irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun pitamat-
tobman vuosiloman.

16 8 Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

1. Ylemmalle toimihenkilolle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman
aiheuttamalta tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:

yhdenjaksoisen tydsuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella

- alle kuukausi viikko

- vahintaan 1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikkoa

- 1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikkoa

- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukautta

2. Palkanmaksu edellyttaa, etta ylempi toimihenkil6 valtuuttaa tybnantajan nostamaan itsel-
leen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon ylemmalla toimihenkilolla
olisi oikeus palkallisen ty6kyvyttomyysjakson aikana, tyOkyvyttomyyttd ei ole aiheutettu
omalla torkealla tuottamuksella, eikd sairautta ole tieten salattu tygsopimusta solmittaes-
sa.

3. Ylemman toimihenkildn on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tyokyvyttémyydestadan ja
sen arvioitu paattymisajankohta. Tyokyvyttdmyys todetaan tydnantajan niin vaatiessa tyo-
terveyslaakarin tai muun tyonantajan nimeaman ladkarin antamalla ladkarintodistuksella
tai muulla tydnantajan hyvaksymalla luotettavalla selvityksella.

Milloin tyénantaja ei ole hyvaksynyt ylemman toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja
osoittaa ylemman toimihenkilon toisen laékarin tarkastettavaksi, tyonantaja korvaa siita
aiheutuneet kustannukset.

4. Jos tybkyvyttbmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa siita
paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajanpalkkaa, ei ylempi toimihenkild ole
oikeutettu uuteen sairausajanpalkan ajanjaksoon. Jos ty6nantajan palkanmaksuvelvolli-
suus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tybnantaja kuitenkin
palkan sairausvakuutuslain 19 8§:n 2-momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.
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17 8 Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Ylemmalle toimihenkilolle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi aika,
johon héanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan katso-
taan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta ylemmalle toimihenkildlle maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta. Palkan
maksaminen edellyttad, etta tydsuhde on jatkunut vahintdén kuusi kuukautta ennen synnytys-
ta ja ettd ylempi toimihenkilo valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen sairausvakuutuslain
mukaisen paivarahaosuuden, johon ylemmalla toimihenkildlla olisi oikeus. Ylemman toimi-
henkilon adoptoidessa alle kouluikaisen lapsen, annetaan ottodidille samoin edellytyksin
adoptioon valittomasti liittyvdnd kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava
palkallinen vapaa. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Isyysvapaalta maksetaan palkka viikon ajalta. Palkka maksetaan samoin edellytyksin kuin
aitiysvapaankin ajalta.

Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta tai osittaiselta hoito-
vapaalta palaavalla ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnas-
tettavaan tyohon. Tassa kappaleessa tarkoitetulla ylemmalla toimihenkildlla on oikeus tyon-
saantiin ennen tydsuhteeseen otettua sijaista.

18 § Laakarintarkastukset

Lakisaateiset |dakarintarkastukset

1. Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vahenneta ajalta, jonka tyontekijd menettdd tyohon liit-
tyvissa lakisdateisissa tai tybnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin liitty-
vissa matkoissa.

Tybnantaja korvaa valttAmattomat matkakustannukset kyseisiin tarkastuksiin tai jalkitar-
kastuksiin maaratylle ylemmalle toimihenkil6lle seka maksaa myds paivarahan 19 §:n mu-
kaisesti, jos tarkastukset tehdd&n muulla paikkakunnalla.

Muut ladkarintarkastukset

2. Ylemman toimihenkiloén palkkaa ei vahennetad sairauden toteamiseksi valttamattoman laa-
karintarkastuksen ajalta, mikali ladkarinhoidon tarve on &killinen, eikd vastaanottoaikaa
ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella.

Palkkaa ei vahenneta myoskaan, jos edella mainittu edellytys tayttyy ja kysymys on:

— erikoisladkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi,

— tyoterveyslaakarin, erikoislaakarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta tarkastuk-
sesta kroonisen sairauden hoidon méaarittelemiseksi,

— korvattavaan ladkarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta,

— sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksené olevasta terveys-
keskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomasta tarkastuksesta tai muista syn-
nytysta edeltavista ladketieteellisista tutkimuksista,
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— hammaslaékarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyy-
den, joka vaatii saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoite-
taan hammaslaakarintodistuksella.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myods paikallisesti yrityskoh-
taisten tarpeiden mukaisesti.

198 Lyhyttilapainen loma

1.

1.

Ylemman toimihenkilon alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun samassa taloudessa py-
syvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa, annetaan lapsen kanssa
samassa taloudessa asuvalle vanhemmalle lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamatonta tilapaista palkallista vapaata enintéaan nelja tyopaivaa. Sama oikeus on
myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa samassa taloudessa. Vapaan an-
taminen palkallisena edellyttdd, etta molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssa tai kyseessa
on yksinhuoltaja, ja etté lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin ylemman toi-
mihenkildn omasta sairaudesta vaaditaan.

Ylemman toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa (yleensa 1-2 paivaa) ei va-
hennetd ylemman toimihenkilon palkasta.

Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia
seka veljia ja sisaria. Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella
mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Kunnallisessa luottamustehtavassa toimivan ylemman toimihenkiléon kuukausipalkkaa va-
hennetdan siten, ettd han yhdessa julkisyhteisdlta saamansa ansionmenetyskorvauksen
kanssa saa kuukausipalkkansa.

Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vdhenneta hénen osallistuessaan varusmiespalveluk-
sen edellyttamaan kutsuntatilaisuuteen tai kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkas-
tukseen.

Ylemmalle toimihenkil6lle maksetaan reservin kertausharjoituksen ajalta niin suuri osa
palkasta, ettd h&n saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

Osallisliiton ja sen keskusjarjeston paattaviin elimiin kuuluville ylemmille toimihenkilGille
varataan mahdollisuus osallistua tytaikana sellaisiin jarjestéjen paattavien elinten kokouk-
siin, joissa kasitellaan tyoehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan vapaata tyopaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-
vuotispaivaksi palkkaa vahentamatta.

20 8 Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista tyénantajan ja
ylemman toimihenkilon kesken tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken. Luottamus-
miehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd ylempia toimihenkil6ita, joita luottamusmiehen
on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maéaréajaksi tai olemaan voimassa
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toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden ir-
tisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita. Ylemman toimihenkilon niin halutessa, hanella
on oikeus kayttaa avustajana samassa yrityksessa tydsuhteessa olevaa henkil6a.

2. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Yli kaksi viikkoa
voimassa oleva sopimus on aina tehtava kirjallisesti.

3. Paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voi-
daan mé&araajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

21 8 Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Tybsuhteeseen liittyvat kysymykset kasitellaan ensisijaisesti ylemman toimihenkilon ja hanen
esimiehensa valilla. Jos yksimielisyyttd ei saavuteta, asia voidaan siirtda luottamusmiehen ja
tyOnantajan edustajan kasiteltavaksi. Ellei asiaa saada ratkaistua yritystasolla tai mikali syn-
tyy erimielisyyttéa taman sopimuksen soveltamisesta, tulkinnasta tai rikkomisesta, asia voi-
daan siirtdd osallisliittojen ratkaistavaksi. Neuvotteluista laaditaan muistio, jonka neuvottelijat
allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimielisyyden kohteena oleva asia seka osapuolten kan-
nat perusteluineen. Jos liittojen neuvottelut eivat johda tulokseen, tydehtosopimuksen tulkin-
taa koskeva asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi tai osapuolet voivat sopia
erimielisyyden jattamisestéa valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

Erimielisyysneuvottelut on kaynnistettava kahden viikon kuluessa siita, kun jompikumpi sita

pyytaa. Ellei toisin ole sovittu, on paikalliset neuvottelut saatettava paatokseen kahden kuu-
kauden kuluessa.

22 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvia
ylempia toimihenkil6itd koskevan ryhméhenkivakuutuksen siten, kuin siitd on keskusjarjest6-
jen vélilla sovittu.

23 8 Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja pidattada, mikali ylempi toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, ylemman toi-
mihenkilon palkasta palkanmaksukausittain YTN:n jasenliittojen jasenten jasenmaksut ja tilit-
taa ne ko. ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.
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24 8 Tyorauhavelvoite

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka tydnantajia ja
ylempia toimihenkil6itd, jotka ovat tai ovat olleet sopimuksen voimassaoloaikana naiden yh-
distysten jasenia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat
yhdistykset, tydnantajat tai ylemmat toimihenkil6t ryhdy ty6taistelutoimenpiteisiin eivatka muu-
toinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyodtaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnansovitteli-

jalle seka tybnantaja- ja ylemmalle toimihenkildliitolle vahintaan nelja paivaa aikaisemmin.
lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY

Harri Hietala

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

Heikki Kauppi Tage Lindberg
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TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

YLEISSOPIMUS/ICT-ALA

l. YLEISIA MAARAYKSIA

1. Organisaatio- yms. muutokset

Yrityksen toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulau-
tumisen, yhtioittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saa-
tetaan yhteistoimintaorganisaatio tAman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

2. llmoitukset

Valituista paaluottamusmiehistd, luottamusmiehisté ja tydsuojeluvaltuutetuista seké varamies-
ten toimimisesta sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle, joka puolestaan ilmoittaa
kirjallisesti, ketka kayvat neuvotteluja luottamusmiesten kanssa.

3. Varamiehet

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun varamies toimii tydnantajalle tehdyn kirjalli-
sen ilmoituksen mukaisesti sijaisena.

ll. LUOTTAMUSMIEHIA JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVAT
MAARAYKSET

1. Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan yrityksen palveluksessa olevien tahan ty6ehtosopimukseen
sidottujen allekirjoittajajarjestdon jarjestaytyneiden ylempien toimihenkildiden valitsemaa paa-
luottamusmiesta, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Luottamusmiesten valitseminen

Edella tarkoitetuilla yrityksen palveluksessa olevilla tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjes-
toon kuuluvilla ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan yritykseen paaluot-
tamusmies ja hanelle varamies.

Muiden luottamusmiesten valinnasta sovitaan paikallisesti. Luottamusmiehisté sovittaessa on
heidan toimialueensa oltava tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edis-
téda neuvottelujarjestyksen mukaista asioiden kasittelya.

Henkildstéryhmat voivat sopia, etta yritykseen valitaan yhteinen luottamusmies.

Vaalikelpoinen on yrityksessa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva jarjestayty-
nyt ylempi toimihenkil6.

Vaali voidaan jarjestaa yrityksessa siten, ettei menettely aiheuta haittaa tyonteolle ja etta kai-

kille ylemmille toimihenkilGille varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua vaaliin.
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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3. Tyo6suojeluvaltuutetun valitseminen
TyoOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valitseminen mé&araytyy lain mukaan. Tyodsuojelu-
valtuutetun toimialueesta voidaan sopia.

4. Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Paaluottamusmies, luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu ovat tydosuhteessaan tyonantajaan
samassa asemassa riippumatta siita, hoitavatko he luottamustehtaviansa oman tyénsa ohella
vai onko heille annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Em. luottamushenkil6t
ovat velvollisia noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka mui-
ta jarjestysmaarayksia.

5. Matkakustannukset

| Jos paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu, jonka toimialue sita edellyt-
taa, tydnantajan kanssa sovittuaan tai tydnantajan maarayksesta matkustavat luottamusteh-
taviinsa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin liittyvia tehtavia varten tyépaikkansa ulkopuolel-
le, maksetaan heille matkakustannukset yrityksessa kulloinkin noudatettavan matkakustan-
nusten korvausten mukaan.

6. Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten jarjestetaan paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle tarvittaessa tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostaan.

7. Toimitilat

Tybnantaja jarjestad paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen ja osoittaa tar-
koituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat
keskustelut.

Tehtéavien hoitamista varten paaluottamusmiehellda, luottamusmiehelld ja tyésuojeluvaltuute-
tulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia viestinta- ja toimistovalineita. Lisaksi paaluot-
tamusmiehelle annetaan alalle tavanomaisena luotoisetuna oleva puhelinetu ja internetyhteys
ja sahkoposti. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

| 8. Korvaus luottamusmiestehtavien ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta
Oman toimensa ohella toimivalle paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle maksettava korvaus maaraytyy hanen edustamiensa ylempien toimihenkildiden lu-
kumaaran perusteella seuraavasti:

Ylempia toimihenkiloita edellisessa 1.7.2010 1.10.2010
vuoden vaihteessa: €/kk €/kk
5-10 58 62
10 - 24 91 97
25 -50 118 126
51 -100 169 181
101 - 200 200 214
201 - 400 235 251
401 - 600 266 285
601 - 309 331

Paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyénantajalle, milloin kor-
vaus maksetaan hanen varamiehelleen.
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Konsernin paaluottamusmiehelle ja neuvottelevalle paaluottamusmiehelle maksetaan korva-
ukset heidan edustamiensa henkilomaaran mukaan.

9. Palkka- ja siirtosuoja

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaa luottamustehtavan hoitamisen vuoksi. Hanta ei tata teh-
tavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyohon kuin misséa han ol
tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtda vahempiarvoiseen tyohon, jos
tyOnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Paaluottamusmiestd, luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua, joka edustaa useampaa kuin
viitta ylempaa toimihenkiléa, ei tule ilman omaa suostumustaan siirtdd sellaiseen matka- tai
vuoroty6hon, joka olennaisesti vaikeuttaa luottamustehtavan hoitamista.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen ansionkehityksen tulee vastata yrityksesséa hanen
toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitystad. Asia selvitetaan tydnantajan ja paaluottamusmie-
hen tai luottamusmiehen kesken vahintdan kerran toimikaudessa.

10. Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen ja tytsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee hénen ja
tyOnantajan yhteisesti selvittdad, edellyttd&dkd hanen paluunsa entiseen tai sitd vastaavaan
tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen mukaista koulutusta.

11.Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sitd luovutettaessa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa, paaluottamusmiehella ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus taman sopimuksen tarkoittamaan jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

12.Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei yrityksen
toimintaa hanen edustamiensa toimihenkildiden osalta keskeyteta kokonaan. Mikali hanen
kanssaan yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hAnen ammattiaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannostéa kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tyésopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eikéd voida
jarjestéa muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta.

13.Yksilosuoja

Paaluottamusmiehestd, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei
hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain edellyttamaa niiden tyontekijoiden enemmistbn
suostumusta, joita han edustaa.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa
vastoin tyosopimuslain 8:1-3 8:n sdanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella,
ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti
ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Jos padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus puretaan ja han riitauttaa pur-
kamisen, tydnantajan on maksettava muiden mahdollisten korvausten lisdksi yhden kuukau-
den palkkaa vastaava maara, mikali kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa ty6so-
pimuksen purkamisesta.
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Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet
silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei muutoinkaan ole luot-
tamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen ylemman toimi-
henkilon luottamustehtavastd, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta
seikasta.

14.Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksid on sovellettava myos paaluottamus-
miesehdokkaaseen ja luottamusmiesehdokkaaseen, jonka jarjestod tai ylemmat toimihenkil6t
ovat asettaneet ja jonka asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti tytnantajalle, sekéa tyésuojelu-
valtuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu ty6suojelutoimikunnal-
le. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

15.Jalkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehend, luotta-
musmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil66én kuusi kuukautta hanen
kyseisen tehtavansa paattymisen jalkeen.

16.Korvaukset

Jos paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkau-
tettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahin-
tdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.

17.Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Taman sopimuksen mukaisesti paéluottamusmiehen tai luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa
erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseksi
tarpeelliset tiedot.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialu-
eensa toimihenkildiden suku- ja etunimistd, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sitéa
vastaavasta. Pyydettdessa on paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle annettava tieto
uusista toimihenkildista. Paa- ja luottamusmiehelle annetaan tiedot pyydettdessa kirjallisessa
muodossa.

Yrityksen paaluottamusmiehelle annetaan hanen toimialueensa ylempien toimihenkildiden
saanndllisen tydajan keskiarvokuukausipalkkatiedot palkkaryhmittéin ja sukupuolittain. Tiedot
annetaan lokakuun palkoista. Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia
kuukausiansiotietoja viittd henkilda pienemmista ryhmista.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijoiden
osalta hata- ja ylityosta sekad niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti
laadittuun luetteloon.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen on pidettdva tehtaviensa hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.
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Ulkopuolisen tydvoiman kaytto:
Tybnantaja tiedottaa yrityksen ylempien toimihenkildiden tehtaviin osallistuvasta ulkopuolises-
ta tydvoimasta etukéteen paaluottamusmiehelle.

Poikkeuksen voi olla lyhytkestoinen ulkopuolisen tyévoiman kayttd, josta voidaan ilmoittaa
my0s jalkikateen.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto tulee pyrkia jarjestamaan siten, ettei yrityksen vakinaista tyo-
voimaa jouduta vahentdméaan tai lomauttamaan.

18.Kokousten jarjestaminen

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestdd tyopaikalla tai
muussa tyonantajan osoittamassa paikassa kokouksia ty6ajan ulkopuolella tydpaikan tydsuh-
deasioista paikallisesti sovittavilla ehdoilla ja edellytyksilla.

19.Henkildston keskinéainen tiedottaminen
Henkilostéryhmalla on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten ohella myds yleisiin kysy-
myksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

. KOULUTUS

1. Ammatillinen koulutus
Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tybnantajan antaessa ylemmalle toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai l&hettdesséa héanet
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suora-
naiset kustannukset eikd ylemman toimihenkilon palkkaa véahenneta.

Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.
Tyb6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korva-
usta suoriteta. Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tyéehtosopimuksen mukaisesti.

2. Yhteinen koulutus
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten ammatillinen koulu-
tus.

3. Ay-koulutus

Paaluottamusmiehelld, varapaaluottamusmiehelld, luottamusmiehilld ja varaluottamusmiehilla
sekad tyosuojeluyhteistoiminnassa toimivilla ylempien toimihenkildiden edustajilla, mukaan
lukien ty6suojelutoimikunnan tai muun tydsuojeluyhteistoimintaelimen jasenet, on oikeus
osallistua keskusjarjestdjen vuosittain hyvaksymiin ay-koulutustilaisuuksiin, ellei se aiheuta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. lImoitus osallistumisesta on tehtavd mahdollisimman
varhain. TyOnantaja ilmoittaa vahintddn 10 paivaa ennen kurssin alkua esteesta, jonka jal-
keen yhteisesti selvitetaan toinen kurssiajankohta.

Muusta paaluottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikallisesti.
Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan péaluottamusmiehelle, varapaaluottamusmie-
helle, luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluyh-

teistoiminnassa toimiville ylempien toimihenkildiden edustajille enintaan 2 viikon ajalta. Lisak-
si maksetaan palkallista kurssipaivaa kohti keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.
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Osalllisliiton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edellda olevan mukaisesti
edellyttéaen, etta yrityksessa on vahintaan 100 taman sopimuksen piiriin kuuluvaa henkil6a ja
jasenyhdistyksessa vahintdan 50 jasenta Lisdksi maksetaan palkallisilta kurssipaiviltd ate-
riakorvaus.

Tybnantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansisaltoisesta koulutustilaisuudes-
ta.

V. VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tybehtosopimuksen osana.
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