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1

Sopimuskauden pituus
Sopimus on voimassa 14.11.2007 - 30.6.2010.

2
Palkkojen korottaminen

2.1
Vuosi 2007

Yleiskorotus 1.11.2007

Tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkiléiden kuukausipalkkaa
(luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotusta) korotetaan
1.11.2007 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 110 euroa,
kuitenkin vahintaén 4,5 %.

2.2
Vuosi 2008

Yrityskohtainen er& 1.3.2008

1.3.2008 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta kaytetaan
toimihenkildiden palkkojen korottamiseen yrityskohtainen era, jonka suuruus on 1,5 %
laskettuna 29.2.2008 tydehtosopimuksen soveltamisen piiriin kuuluvien toimihenkildiden
saanndllisen tytajan palkkasummasta. Yrityskohtaisen eran kayttoon liittyvat asiat selvitetaan
paaluottamusmiehelle.



Tydehtosopimusten yhdistdminen ja yhdistamisesta johtuvat kustannukset

Tieto- ja tietoliikennealojen tydehtosopimusten yhdistamisesta johtuvat muutokset
toteutetaan sopimuskauden alusta lukien lukuun ottamatta matka-ajan palkkaa koskevia
sopimusmuutoksia, jotka toteutetaan viimeistaan 1.2.2008. Mikali ty6ehtosopimusmé&araysten
toimeenpano joltakin osin on teknisesti mahdotonta ennen 1.2.2008, voidaan toteutus tehda
takautuvasti.

Mikali tydbehtosopimusten yhdistamisesta tulee ylimaaraisia kustannuksia, niin ne katetaan
yrityskohtaisesta erasta. Kustannukset todetaan yhteisesti yrityksessa kayttaen
vertailukohteena esimerkiksi edellisen vuoden kustannuksia. Jos ndita tietoja ei ole
olemassa, arvioidaan aiheutuva kustannuslisays. Naita kustannuksia voi tulla mm.
tydehtosopimuksen lisatyo-, ylityd-, vuoro-, ilta-, yotydmaarayksista, sunnuntai- ja
arkipyhékorvauksista ja matka-ajan palkasta.

Palkankorotus 1.10.2008
Yleiskorotus 1.10.2008

Tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkiléiden kuukausipalkkaa
(luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotusta) korotetaan
1.10.2008 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,5 %.

2.3
Vuosi 2009

Yleiskorotus 1.9.2009

Tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkkaa
(luontoisetuineen, mutta ilman vuoroty6lisid ja sunnuntaity6korotusta) korotetaan 1.9.2009
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,6 %.

2.4
Vahimmaispalkkojen ja euromaaraisten lisien korotus

Vahimmaispalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 1.11.2007 4,5 %, 1.10.2008 3,5 % ja
1.9.2009 2,6 %.

2.5
Palvelusvuosilisa

Toimihenkil6lle, jonka tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti 12 vuotta, maksetaan erillisena
lisana 80 euroa kuukaudessa 1.3.2008 lukien.

2.6
Palkkausjarjestelma

Sopimusalan palkkausjarjestelmana kaytetaan tietoliikennealan palkkausjarjestelméaa.
Tietoalan ty6ehtosopimuksen soveltamispiirissa olleilla yrityksilla on mahdollisuus kayttaa
entista palkkausjarjestelmaa.

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana selvittaa
palkkausjarjestelmien kayttdon liittyvat mahdolliset ongelmat ja tehd& ehdotus niiden
ratkaisemiseksi.



3
Vakavat muutokset taloudessa

Jos taloudessa tapahtuu vakavia muutoksia, osapuolet kokoontuvat neuvottelemaan
niiden mahdollisesta vaikutuksesta palkankorotuksen maaraan.

Jos néissa neuvotteluissa ei saavuteta yhteisymmarrysta, liitot voivat saattaa asian
molempia liittoja sitovasti valtakunnansovittelijan ratkaistavaksi.

4
Oman auton kaytto

Niissa yrityksissa, joissa on ollut voimassa méaarays oman auton kaytosta maksettavasta
kilometrikorvauksen vahimmaismaarasta, voidaan kaytantéd muuttaa lisaamalla
kuukausipalkkaan edellisen vuoden aikana kuukautta kohden maksettu verollinen rahamaara
pyoristettyna lahimpaan ylempaan kymmeneen euroon.

5
Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausten maarat sopimuskauden aikana maaraytyvat
verohallituksen paatoksen mukaisesti.

6
TyO- ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tyb6nantajan tulee pyrkid pidattaytyméaan sellaisista toimista, joista yksittaiselle
toimihenkildlle voi tulla ongelmia tydn ja perhe-elaméan yhteensovittamisessa. Naita
ongelmia voi syntya, kun yrityksissa suunnitellaan muutoksia tydaikoihin,
tyohonottopaikkoihin jne.

7
Tasa-arvosuunnitelma

Vahintaan 30 tyontekijan yrityksissa tydnantaja laatii yndessa henkiloston edustajien
kanssa tasa-arvosuunnitelman ja toteuttaa siihen liittyvan palkkakartoituksen. Suunnitelma
paivitetddn vuosittain, ellei paikallisesti muuta sovita.

8
Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd taman tydehtosopimuksen
soveltamispiirissa ei tehdé rinnakkaissopimuksia.

9
Yleissitovuus

Osapuolet toteavat, etta tama tydéehtosopimus on yleissitova.



10
Jatkuva neuvottelumenetelma

Osapuolet toteavat, etta yhteisena tavoitteena on jatkuvan neuvottelun periaatteen
mukaisesti myds sopimuskauden aikana kehittda tydehtosopimuksen sisaltéa ja kasitella
sen tulkinnassa esiin tulevia epéaselvyyksia.

11
TeliaSonera Finland-konsernin lisaehdot

Ty6ehtosopimuspoytakirjan 15.12.2004, jolla on sovittu TeliaSonera Finland-konsernia
koskevista tydehtosopimuksesta poikkeavista ehdoista, voimassaolo lakkaa
sopimuskauden alusta lahtien.

TeliaSonera Finland Oyj:ssa neuvotellaan 1.5.2008 mennessa seuraavista em.
poytékirjaan sisaltyneista asioista:

- siirretty tyoaika,
- sairausloma-ajan lukeminen vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi,
- luottamusmiesten neuvottelupaivat.

Edella mainittujen neuvoteltavien asioiden ja lauantaitydliséan osalta noudatetaan entista
kaytantoa siihen saakka, kunnes asia on yrityksessa ratkaistu, kuitenkin enintaéan 1.5.2008
saakka. Ellei yrityksessa asiasta ole paasty yksimielisyyteen, asia siirretaan liittojen
neuvoteltavaksi.

Toimihenkilon oikeudesta ns. pitkd&dn lomaan (36 lomapaivad) ja tydajan lyhennyksen
maarasta (84 t) seka tyopaikkaterveydenhuollosta on sovittu eri poytakirjalla (liite).

12
Tydehtosopimusten soveltamisalan tarkastelu

Tybehtosopimusten soveltamisalakysymyksia varten perustetun ratkaisulautakunnan
(Liite) liséksi sovitaan seuraavasta menettelysta;

Liitot asettavat tyéryhman, joka 31.8.2008 mennessa selvittaa ICT-alan
palkkausjarjestelman vaativuusluokkiin 7-10 luokiteltujen tehtévien sisalt6a ja laatii taman
pohjalta yhteista ohjeistusta naiden tehtavien vaativuudesta.

TIKLI ja Toimihenkildunioni ovat osaltaan valmiita, ensisijaisesti kaikkien
ratkaisulautakunnassa edustettujen liittojen kanssa, kehottamaan edellisessa kappaleessa
mainitun tyéryhman tyén valmistuttua paikallisia osapuolia tarkastelemaan 31.12.2009
mennessa niiden tehtévien soveltamisalaa, joiden kokonaispalkka on paallekkainen
yrityksessa kaytossa olevan toimihenkildiden palkkausjarjestelméan ylimmissa
vaativuusluokissa tyoskentelevien toimihenkildiden palkkojen kanssa.

Tietoalan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa sopimuksen ylaraja asetetaan samalle
tasolle kuin Tietoliikennealan palkkausjarjestelmassa 31.3.2008 mennessa.
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ICT-ALAN TYOEHTOSOPIMUS TOIMIHENKILOILLE

YLEISET MAARAYKSET

18 Tybehtosopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Tieto- ja tekniikka-alojen
tyonantajaliitto TIKLI ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin toimihenkil6ihin, jotka
tydskentelevat ICT-alalla (tieto-, tietoliikenne- ja informaatiotekniikka-alat seka call- ja
contactcenterit). Sopimuksen maarayksia sovelletaan myos naiden tai vastaavien alojen
palveluita ja infrastruktuuria rakentavien ja yllapitavien tai niihin verrattavaa toimintaa
harjoittavien jasenyritysten toimihenkil6ihin.

2 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 14.11.2007 — 30.6.2010 ja sen jalkeenkin vuoden kerrallaan
ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyoehtosopimuksen méaaraykset
voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten
ovat paattyneet.

3 8§ Tybsuhteen alkaminen ja lakkaaminen seka tyésuhteen ehtojen
muuttaminen

1. Tyonantajalla on oikeus ottaa tydsuhteeseen ja paattaa tyosuhde tydlainsdadannon
mukaisesti sekd maarata tyon johtamisesta. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti ennen tyén
alkamista.

2. Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siitd sovitaan. Jos asiasta ei sovita, tydnantaja
voi toteuttaa muutoksen, mikali sille on irtisanomisperuste. Talléin on noudatettava
irtisanomisaikoja.

Toimihenkild voidaan toimihenkilbasemansa sailyttden siirtdé toiseen tehtavaan. Jos se
merkitsee huononnusta hénen etuihinsa, tyénantajalla on kuitenkin oltava
irtisanomisperuste ja houdatettava irtisanomisaikaa.

3. lIrtisanomisessa ja lomauttamisessa noudatetaan tydsopimuslain ja tdman sopimuksen
liitteen& olevan irtisanomissuojasopimuksen maarayksia.

4. Tyohon otettaessa tydnantaja ilmoittaa toimihenkildlle luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun nimet ja yhteystiedot seka tiedottaa muista tarpeellisista tydsuhteeseen
liittyvista asioista.



5. Tyo6nantajan tulee huolehtia tydsopimuslain mukaisesti siita, etta toimihenkil6 voi
suoriutua tyéstaan myds yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai tybmenetelmia
muutettaessa tai kehitettdessa. TyOnantajan on pyrittava edistamaan toimihenkilén
mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan tyourallaan etenemiseksi.

4 § Palkkaus

1. Palkkausjarjestelmana kaytetdan ICT-alan palkkausjarjestelmaa. Tietoalan
tydehtosopimuksen soveltamisen piirissa olleilla yrityksilla on mahdollisuus kayttaa entista
palkkausjarjestelmaa. Mikali yrityksessa on kaytdssa tai paikallisesti on sovittu erilaisesta
tai muuntyyppiseen vaativuusluokitukseen perustuvasta palkkausjarjestelméasta, on sen
kuitenkin vastattava vahintaan em. palkkausjarjestelmien tasoa.

Tuntipalkan laskeminen

2. Tyobaika- ym. korvauksia laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan (rahapalkka seka
mahdolliset luontoisedut, provisio- ja tuotantopalkkiot ja sijaisuuskorvaus) jakajana lukua
158 silloin, kun sdanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa ja lukua 160 silloin, kun
saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa. Sdanndéllisen tydajan ollessa jokin muu,
kaytetaan jakajana saannoélliseen tydhon keskimaarin kuukaudessa kaytettya tydtuntien
lukuméaaraa.

Osa-ajan palkka

3. Osa-ajan palkka palkattomista poissaoloista tai vajaasta kuukaudesta lasketaan
kuukauden saanndllisten ty6tuntien suhteessa Laskettaessa osa-ajan palkkaa, saadaan
tunnilta tai paivalta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaisen kuukauden
saannollisten tyotuntien tai tyopaivien lukumaaralla. Poissaolo voidaan my6s korvata
vastaavalla maaralla tyétunteja. Kuukausipalkan kasite sisaltaa rahapalkan seka
mahdolliset luontoisedut (verotusarvo, provisio- ja tuotantopalkkiot ja sijaisuuskorvauksen).

Kuukausi- ja viikkotydaika

Vuonna 2007 Vuonna 2008

Kuukausi tyo- tydaika tydaika tyo- tydaika tydaika

paivia 37,5 t/vk 40 t/vk paivia 37,5 t/vk 40 t/ivk
Tammikuu 22 165 176 22 165 176
Helmikuu 20 150 160 21 157,5 168
Maaliskuu 22 165 176 19 142,5 152
Huhtikuu 19 142,5 152 22 165 176
Toukokuu 21 157,5 168 21 157,5 168
Kesakuu 20 150 160 20 150 160
Heinakuu 22 165 176 23 172,5 184
Elokuu 23 172,5 184 21 157,5 168
Syyskuu 20 150 160 22 165 176
Lokakuu 23 172,5 184 23 172,5 184
Marraskuu 22 165 176 20 150 160
Joulukuu 17 127,5 136 20 150 160




Vuonna 2009 Vuonna 2010

Kuukausi tyo- tyOaika tyOaika tyo- tyOaika tydaika

paivia 37,5 tivk 40 t/vk paivia 37,5 tivk 40 t/vk
Tammikuu 20 150 160 19 142,5 152
Helmikuu 20 150 160 20 150 160
Maaliskuu 22 165 176 23 172,5 184
Huhtikuu 20 150 160 20 150 160
Toukokuu 19 1425 152 20 150 160
Kesakuu 21 157,5 168 21 157,5 168
Heinakuu 23 172,5 184 22 165 176
Elokuu 21 157,5 168 22 165 176
Syyskuu 22 165 176 22 165 176
Lokakuu 22 165 176 21 157,5 168
Marraskuu 21 157,5 168 22 165 176
Joulukuu 21 157,5 168 22 165 176

Taulukon kayttdmisen edellytyksené on, etta kysymys ei ole keskeytymattomasta
kolmivuoro-, jakso- tai naihin rinnastettavasta tyosta ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

Nuoret, harjoittelijat ja oppisopimusoppilaat

4. Palkkamaarayksia ei sovelleta nuoriin (15 - 17 vuotiaisiin) eik& harjoittelijoihin ja
suoraan oppisopimussuhteeseen tulleisiin. Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6ita, jotka
opiskelevat jossakin oppilaitoksessa ja hankkivat tutkinnon edellyttamaa tyokokemusta
tydsuhteessa.

Peruskoululaisten ja lukiolaisten kanssa voidaan tehda "Tutustu tyéelamaan ja tienaa” -
sopimus.

Yrityksessa takaisinottovelvollisuuden piirissé olevat irtisanotut toimihenkil6t tai tydehto-
sopimuksen tydvoiman vahentamisjarjestysta koskevat maaraykset eivét rajoita
tydsopimuksen tekemista alle 18-vuotiaiden tai harjoittelijoiden kanssa.

Tulos- ja voittopalkkiot

5. Tyo6nantaja voi taydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja
tulospalkkioilla, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus-,
ja kehitystavoitteiden saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan tai
kokonaan perustuu taloudelliseen tulokseen kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen ja
liilketulokseen.

Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttdonotto, muuttaminen ja lopettaminen kasitellaan
yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen voittopalkkion ja voitonjakoeréan osalta noudatetaan
kulloinkin voimassaolevia Elaketurvakeskuksen ohjeita.

Tulos- ja voittopalkkioita ei oteta huomioon laskettaessa toimihenkilon vuosilomapalkkaa ja
vuosilomakorvausta, ylity6- ja tybaikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan
maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta
tyoehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.



Provisiopalkka

6. Mikali toimihenkilén palkka muodostuu kokonaan tai osin provisiosta, on palkka ja
palkan muodostuminen seka muut tydsuhteen ehdot, kuten sairauteen, vuosilomaan ja
tybaikaan liittyvat asiat sovittava mahdollisimman tasmallisesti etukateen. Samoin on
myyntitavoitteista ja ty6tehtavien hoitamiseen liittyvista kuluista ja korvauksista
keskusteltava ja sovittava etukateen.

Sairausajan palkassa ja ylityon korotusosassa kaytetaan palkkaa, johon on lisatty
provisiopalkan osuus keskimaaraisena edeltdvan puolen vuoden ajalta, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Provisiopalkkaiselle toimihenkil6lle maaritetaan vaativuusryhma palkkausjarjestelman
mukaisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetut palkankorotukset toteutetaan pohjapalkkaan maariteltya
vaativuusryhmaa seuraavan korkeamman vaativuusryhméan palkankorotuksen mukaan,
ellei provisiopalkkajarjestelma ole sellainen, ettad palkankorotukset toteutuvat jo muuta
kautta tai ellei henkildkohtainen palkka ole suurempi, jolloin korotus toteutetaan tasta
laskettuna yleiskorotuksena.

Osa-aikaiset tuntipalkkaiset toimihenkil6t

7. Osa-aikaiselle toimihenkildlle on tarkoituksenmukaista maaritella tuntipalkka, jos

han tytskentelee tydsuhteessa, jossa kuukaudessa tehtyjen tydtuntien maara vaihtelee
ennalta arvaamattomasti. Talloin palkkauksen perusteena kaytetaan palkkausjarjestelméan
avulla maariteltya palkkaryhmaa. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla
158.

Sairausajan palkka maksetaan tydvuorolistan mukaan kuten téissa ollessa. Tydvuorolistan
puuttuessa, sairausajan palkka maksetaan keskiméaaraisen viikkoty6ajan mukaan esim.
edeltavalta puolelta vuodelta tarkasteltuna.

Osa-aikaiselle tuntipalkkaiselle toimihenkilolle maksetaan arkipyhakorvaus tehdyn tydajan
suhteessa. Tarkastelujaksona kaytetddn esim. puolen vuoden ajalta tehtyd keskimaaraista
viikkotyOaikaa.

Jos yritys tarvitsee tyévoimaa sellaisiin toihin, joita osa-aikainen tyontekija pystyy
tekemaan, hdnen halukkuutensa tybajan lisdamiseen taytyy selvittdd tydsopimuslain
mukaisesti.

Erilliset lisat

Tunnelilisa

8. Milloin toimihenkild tytskentelee maanalaisessa kallio- tai laitesuojassa vahintaan
kuusi tuntia paivassa 12 paivana kalenterikuukaudessa, maksetaan hanelle 1.11.2007
alkaen 89,55 € kuukaudelta, 1.10.2008 alkaen 92,73 € kuukaudelta ja 1.9.2009 alkaen
95,14 € kuukaudelta tai annetaan yksi palkallinen vapaapaiva. Korvausmuoto on valittava
vuodeksi kerrallaan.

Mastotyot

9. Mastossa tehdysta tyostd maksetaan erillisena lisana yksinkertainen tuntipalkka, kun
maston korkeus ylittdd 35 m ja puolitoistakertainen tuntipalkka, kun maston korkeus ylittaa
90 m. Korvaus maksetaan aina vahintaan yhdelta tunnilta.
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Poikkeuksellinen haitta ja hankaluus

10. Tyoskentelyolosuhteissa, joissa esiintyy poikkeuksellista haittaa tai hankaluutta,
maksetaan haitan perusteella erillista lisdakorvausta, jonka suuruus on 25 % toimihenkilon
yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Toiksi, joissa em. haittaa ja hankaluutta esiintyy, katsotaan mm. asennustyot, jotka
suoritetaan vahintdan 2-kerroksisten rakennusten katoilla tai vastaavalla korkeudella
ulkoseinalla tai vastaavalla korkeudella kalliosuojien kuilutiloissa sekéd maston alla tehtava
avustava ty0, kun mastossa tydskennelldan.

Kielilisa

11. Ellei muuta ole sovittu, maksetaan asiakaspalvelutehtavissa toimivalle toimihenkildlle
kielilisaa tybnantajan edellyttaessa tai toimihenkildn muutoin joutuessa ty6ssaan
saanndllisesti kayttamaan suullisesti tai kirjallisesti yhtéa tai useampaa hallitsemaansa
muuta kieltd. Suomen tai ruotsin kielen taidosta ei kielilisdd makseta. Tybnantaja voi
edellyttaa riittavan kielitaidon osoittamista valitsemallaan tavalla. Lisan suuruus on
1.11.2007 alkaen 15 euroa kuukaudessa, 1.10.2008 alkaen 15,53 euroa kuukaudessa ja
1.9.2009 alkaen 15,93 euroa kuukaudessa.

5 8§ Saanndllinen tydaika

Paiva- ja kaksivuorotyo

1. Paiva- ja kaksivuorotydssa saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa
ja 40 tuntia viikossa niissa toimipaikoissa ja t0issa, joissa on jatkuvasti noudatettu kyseista
tydaikaa. Muutoin ty6aika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.

Jaksotyod

2. Jaksotydssa saanndllinen tydaika on enintdan 120 tuntia kolmen viikon pituisessa
ajanjaksossa niissa toimipaikoissa ja toissa, joissa on jatkuvasti noudatettu edella
mainittua ty6aikaa. Muutoin jaksotytsséa saannollinen tybaika on enintaén

112,5 tuntia/3 vk.

Tydajan jarjestaminen paikallisesti sopien

3. Paikallisesti sopien voidaan sdéanndllinen tydaika jarjestaa siten, ettd vuorokautinen
saanndllinen tydaika voi olla enintaan 12 tuntia. Tydajan on talldin enintddn 52 viikon
tasoittumisjaksolla tasoituttava toimihenkilon saanndlliseen tydaikaan.

Jos ty6suhde tassé tybaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson, maksetaan tai
vahennetdan palkasta normaalin saéanndllisen tybajan ylittavat tai alittavat tunnit
peruspalkan mukaan.

Tasoittumisvapaat pidetaan tydnantajan maaraddmana ajankohtana tyévuoro kerrallaan,
ellei paikallisesti toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta. Annetut
vapaapaivat ovat tydsséolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa.

4. Sopimus, jolla on aikoinaan sovittu siirtymisesta 40 tunnin ty6éviikkoon, on
irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Paikallisesti voidaan sopia siirtymisesta 40 tunnin tyéviikosta 37,5 tunnin tyéviikkoon tai

jaksotyossa siirtymisesta 120 tuntia/3 viikon ajanjaksosta 112,5 tuntia/3 viikon ajanjaksoon
ja painvastain.
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Liukuva tydaika

5. Jos yrityksessa sovelletaan liukuvaa tydaikaa, saanndllista tybaikaa lyhentava ja
pidentava liukuma-aika voi olla enintdan nelja tuntia ja enimmaiskertyma enintaan +/- 40
tuntia. Paikallisesti sopien voidaan tydaikalain tarkoittamista enimmaistuntituntirajoista
poiketa allekirjoittaneen tydnantajaliiton jasenyrityksissa.

Joustavien tydaikajarjestelmien mukaisia vapaita ja jaljempana 20 8:ssé tarkoitettuja
tydajan lyhennysvapaita tai paikallisesti sovittuja vapaa-ajanjaksoja annetaan tyétilanteen
niin salliessa ja toimihenkilon niin halutessa useamman tydvuoron jaksoissa.

Tyoviikko- ja -vuorokausi
6. Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi vaihtuu kello 00.00, ellei paikallisesti
muuta sovita.

Keskeytyméton kolmivuorotyd

7. Saannodllinen tydaika on enintaan vuoden (kalenterivuosi) pituisena ajanjaksona
keskimaarin 34,8 tuntia viikossa. Tyota varten tulee ennakolta laatia tyfajan
tasaamisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan.

Tassa tydaikamuodossa korvataan ty6, joka ylittdd asianomaisen tydviikon tybajan
tasaamisjarjestelman mukaisen tydajan, siten kuin tybéehtosopimuksessa on ylitydsta
sovittu. Ylityostéd maksettava palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 148.

Tyo6tuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen
sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
toimihenkildlle kuukausittain 5,2 %:n suuruinen erillinen lisa, ellei yrityksessa ole kaytossa
jarjestelmé&a, joka jo ottaa huomioon kompensaation.

Tybehtosopimuksen keskeytymétonta 3-vuorotyota koskevia maarayksia sovelletaan
sellaisenaan vuoroty6hon palkattuun tyontekijaan seka tyontekijaan, joka on ollut
vuorotydssa yhtdjaksoisesti vahintdan yhden kuukauden. Tyontekijan tehdessa tilapaisesti
vuorotyotd, mikd kestdd vahemman kuin kuukauden, sovelletaan haneen ko. aikana
paivatyota koskevia tybaika- ym. maarayksia.

Talla sopimuksella ei heikennetd voimassa olevia tydsuhteen ehtoja tai paikallisia
sopimisia.

8. Toimistotydssa tydaika alkaa, kun toimihenkild saapuu tyévuoronsa alkaessa tyon
tekemispaikalle ja paattyy, kun h&n poistuu tydvuoronsa paattyessa tyon tekemispaikalta.
6 8§ Viikon vapaapaivat

Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapaivaa, jotka padsaantdisesti ovat lauantai ja

sunnuntai. Jos yrityksen toiminta jatkuu myo6s viikonloppuna, vapaapaivat annetaan siten,
etta niité tulee keskimaarin kaksi viikkoa kohden.
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7 8 Arkipyhéaviikkojen tydaika

Arkipaiviksi sattuvat arkipyhat sekéd juhannus- ja jouluaatto lyhentévat ty6viikon
saanndllista tytaikaa vastaavasti.

Mikali mainittuina vapaapaivina joudutaan tyoskentelemaan, vapaapaivan menettaminen
korvataan sdanndllisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten
lisa- ja ylityd. Edella mainittu ei koske keskeytyméatonta kolmivuorotyota.

Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika vuosina 2007 — 2010

Vuosi 2007

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
Vuosi 2008

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
12. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
13. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
Vuosi 2009

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
16. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
53. viikko uudenvuodenpaivanviikko 4 pv
Vuosi 2010

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
14. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
19. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv

Jaksoty6ssa tydajan pituus maaraytyy em. maarayksia vastaavien periaatteiden mukaan.
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8 § Tydvuoroluettelo

1. Tyopaikalla on oltava tydvuoroluettelo, josta tulee ilmeta tyévuorojen alkamis- ja
paattymisaika, viikoittaiset vapaapaivat seka paivittaisen lepoajan (ruokailutauon) pituus ja
ajankohta. Ty6vuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajalle kuin mahdollista.

Tyo6vuoroluetteloon tulevista pysyvista muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle
toimihenkildlle ja luottamushenkildlle viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen muutoksen
voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6itd, muutoksesta tulee neuvotella
luottamushenkilén kanssa etukateen.

Tyo6vuoroluetteloon tulevista tilapaisistd muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle
toimihenkil6lle viimeistaan kolme péaivaa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos
koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, muutoksesta ilmoitetaan my6s
luottamushenkil6lle. Paikallisesti sopien edella mainituista ilmoitusajoista voidaan poiketa.

9 § Paivittainen lepoaika

Jos vuorokautinen tybaika on kuutta tuntia pidempi, on paivittdisen lepoajan
(ruokailutauon) pituus vahintd&n puoli tuntia, tai tyontekijalle annetaan tilaisuus aterioida
tyon aikana. Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkildlla on halutessaan
oikeus pitdé enintdén puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen.
Virkistystauot sisaltyvat tydaikaan.

10 § Vuorokausilepo

Vuorokausilevon pituus maaraytyy tyoaikalain mukaan. Tyoaikalaissa mainituista
lepoajoista voidaan paikallisesti sopia toisin allekirjoittaneen tydnantajaliiton
jasenyrityksissa.

11 8§ Viikoittainen vapaa-aika ja viikkolepokorvaus
1. Viikoittaiseen vapaa-aikaan noudatetaan tydaikalain maarayksia.

2. Toimihenkil6lle, jota tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan tyéhon,
korvataan viikkovapaan aikana tyohon kaytetty aika lyhentamalla hanen sdannollista
tybaikaansa viikko-vapaan aikana tehtyyn tyohon kaytetylla ajalla viimeistdan kolmen
seuraavan kalenterikuukauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin sovita.
Toimihenkilén suostumuksella voidaan viikkovapaakorvaus antaa mygs siten, etta hanelle
maksetaan mahdollisten lisa-, yli- ja sunnuntaityolisien lisaksi tehdyilta ty6tunneilta
yksinkertaisen tuntipalkan suuruista korvausta.

3. Jos toimihenkild ei ole saanut keskeytymatonta viikoittaista vapaa-aikaansa, katsotaan
viikkolepopaivaksi, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatydssa ja keskeytyvassa
vuorotydssa ja tydvuoroluettelon mukainen viikon viimeinen vapaapaiva muussa tyossa.

4. Edella mainituista maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin ainoastaan
allekirjoittaneen ty6nantajaliiton jasenyrityksissa.
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12 § Lisatyo

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota toimihenkilon suostumuksella tehdaan yli sovitun tybajan,
mutta joka kuitenkaan ei ole ylity6ta.

Lisatyosta maksetaan peruspalkka. Toimihenkil6lle, jonka saanndéllinen tybaika on

7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikkossa, maksetaan kuitenkin vuorokautisen ja
viikoittaisen sdanndollisen tydajan ylittavasta lisatyosta korvaus, kuten vuorokautisesta tai
viikoittaisesta ylityosta tai sovitaan pitAmisesta vastaavana vapaana.

13 8§ Ylityo

1. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

2. Lauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylityosta
maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

3. Paasiaislauantaina, joulu- ja juhannusaattona sdéanndéllisen tydajan lisaksi tehdysta
tyostd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Joulu- ja juhannusaattona tehdystéa tydsta maksetaan mahdollisen lisa-, ja ylity6korvausten
lisdksi 100 prosentilla korotettu palkka.

4. Jos toimihenkilon suorittama tyo jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen vyli,
katsotaan ty0 lisé- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden ty6ksi siihen asti,
kunnes toimihenkilén sdanndéllinen tyévuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talléin oteta
huomioon jalkimmaisen vuorokauden sdéannollista tydaikaa laskettaessa.

5. Toimihenkilolle maksetaan ns. suurjuhlapyhakorvausta ensimmaisena ja toisena
paasiaispaivana, ensimmaisena ja toisena joulupaivana seka juhannuspaivana
suoritetusta tydsta kuukausipalkan lisdksi 200 prosentilla korotettu peruspalkka, joka
siséltdd mahdollisen yli- ja sunnuntaitydkorotuksen seka halytysluontoisesta tydsta
maksettavan prosenttikorotuksen.

6. Mikali toimihenkil® ei ole voinut tehda saanndllista viikkotybaikaa vastaavaa
tuntimaaraa sellaisesta syysta, josta tytnantaja lain tai tydehtosopimuksen perusteella on
velvollinen maksamaan palkan ja h&an joutuu tulemaan ty6vuoroluettelon mukaisena
vapaapaivanaan tyohon, rinnastetaan aika, jolta tydnantaja on ollut velvollinen
maksamaan palkan tyGaikaan.

7. JaksotyOssa tyo, joka ylittad tasaamisjarjestelman mukaisen tydajan, korvataan lisa-
tai ylityona tybaikalain mukaisesti. Tallgin tarkasteltavana jaksona voidaan kayttaa
kalenteriviikkoa, ellei yritys toisin paata.

8. Milloin aloittamis- ja lopettamistydsta aiheutuu vuorokautista ylityota, on siita

maksettava korvaus tai annettava vapaa sovittava samalla kun selvitetddn muut aloittamis-
ja lopettamisty6hon liittyvat yksityiskohdat.
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9. Toimihenkilon lahtiessé kotoaan vuorokautiseen ylitydhon, rinnastetaan tyopaikalle
menoon tai sieltd paluuseen kaytetty aika tydaikaan kuuluvaksi.

10. Tydaikalain mukaisena ylitdiden enimmaismaaran tarkasteluajanjaksona kaytetaan
kalenterivuotta.

14 8§ Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéaivana seka itsendisyys- ja vapunpaivana
tehdysta tyosta maksetaan mahdollisten lisa- ja ylity6korvausten liséksi
sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.
Sunnuntai- ja em. juhlapéaivien lasketaan alkavan niita edeltaneina paivina kello 18.00 ja
paattyvan em. sunnuntai- tai juhlapaivina kello 24.00.

15 8 Vuoro-, ilta- ja yotyo

Vuorotyo

1. Vuorotytssa maksetaan vuorotydlisda jokaiselta ilta- ja yoévuorossa tehdylta tunnilta.
Vuorotydlisdn suuruus on iltavuorossa 15 prosenttia toimihenkilén yksinkertaisesta
tuntipalkasta ja yovuorossa 30 prosenttia toimihenkilon yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Vuorotydssa olevalle toimihenkil6lle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen
vuoroty6lisg, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa
iltavuoron jalkeen ylityéhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotydlisa yévuoron mukaan.

Yli- ja sunnuntaityosta mahdollisesti maksettava vuoro-, ilta- ja y6tyolisd on suoritettava
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silté ajalta maksettava palkka.

llta- ja yotyo6

3. Tyo, joka ei ole vuorotyo6ta, ylityota eika hatatyota ja jota tehdaéan kello 18.00 - 22.00
valisena aikana on iltaty6ta, josta maksetaan iltavuorolisdn suuruinen lisd. Vastaavin
edellytyksin on kello 22.00 - 06.00 valisena aikana tehty tyo yo6tyota, josta maksetaan
yovuorolisén suuruinen lisa.

4. Milloin ilta- tai yotyossa oleva toimihenkil6 jaa tyévuoronsa jalkeen ylity6hon,
saanndllisen tybajan mukaan maaraytyvan lisan maksamista jatketaan ylityon ajalta,
kuitenkin enintdan kello 06.00 saakka.

5. Vuorotydssa tulee vuorojen muuttua enintaan neljan viikon ajanjaksoin, ellei
paikallisesti ole muuta sovittu. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sdannoéllisesti, kun vuoro
jatkuu enintaan yhden tunnin yhdessa tyohon sijalle tulleen kanssa tai kun vuorojen valiin
jaéa enintaan yhden tunnin aika.

16 8§ Varallaolo, halytysluontoinen tyd ja puhelinohjeet
Varallaolo
1. Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 prosentin korvaus. Taméa edellyttaa, etta

varallaolijan on oltava lahtévalmiina asunnossaan tai sen valittbmassa laheisyydessa.
Varallaolokorvaus maksetaan vahintaan neljalta tunnilta.

16



2. Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 prosentin korvaus tuntipalkasta laskien.
Tama edellyttaa, etta varallaolija saa paikallisesti sovitulla alueella vapaasti valita
olinpaikkansa ja hanet tulee tavoittaa kohtuullisessa ajassa ja hanen tulee halytyksen
saatuaan olla mahdollisesti mukana olevine tarpeellisine tyévalineineen osoitetussa tai
ennalta sovitussa kohteessa viimeistaan 40 minuutin kuluessa.

Paikallisesti voidaan em. asioista sopia toisin.
Halytysluontoinen tyd, puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva viankorjaustoiminta

Halytysluontoinen tyd

3. Jos tyontekija kutsutaan halytyskutsun perusteella halytysluontoiseen tyéhon
sadanndllisen tydaikansa ulkopuolella, kun han on jo poistunut tyopaikaltaan, hénelle
maksetaan halytysrahana kahden tunnin palkka. Jos halytyskutsu annetaan klo 21.00 -
06.00, maksetaan halytysrahana kolmen tunnin palkka.

Varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka enintd&n seuraavan
tydvuoron alkuun saakka, mihin siséltyy mahdollinen ylityékorvaus.

Puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva viankorjaustoiminta

4. Vapaa-aikana kotoa puhelimitse tapahtuvasta viankorjaustoiminnan
tarkoituksenmukaisesta ohjauksesta tai muiden erityisten toimintaohjeiden antamisesta
taikka kotoa tapahtuvasta viankorjaustoiminnasta maksetaan vahintaan yhden tunnin
palkka. Jos viankorjaus ei onnistu etéhallinnan avulla ja tydntekija joutuu lahtemaan tyéhon,
maksetaan hanelle halytysluonteisen tyon korvaukset. Ohjaukseen ja viankorjaustoimintaan
kaytettya aikaa ei lueta ty6ajaksi. Korvausta ei suoriteta paallekkain varallaolokorvauksen
kanssa.

5. Varallaolosta, halytysluontoisesta tydsta ja puhelinohjeista voidaan sopia myo6s
paikallisesti tai tehdé ko. tilanteissa maksettavista korvauksista ja menettelytavoista
paikallinen kokonaisratkaisu.

6. Matkustusaika rinnastetaan varallaolossa ja halytysluontoisessa tydssa tydaikaan, ellei
paikallisesti muuta sovita.

17 8§ Muut ty0aikaa koskevat maaraykset

Allekirjoittaneen tyGnantajaliiton jasenyrityksissé voidaan paikallisesti toimihenkilon kanssa
sopia lisé-, yli-, hata- ja sunnuntaitydkorvausten, muiden tassa sopimuksessa sovittujen
tyGaikaan liittyvien korvausten seké vuoro-, ilta- ja yotyostd maksettavien lisien
vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tai korvaamisesta kiinteana kuukausikorvauksena.

18 § Matkustaminen

Yleisia méaarayksia

1. Toimihenkilé on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttamat tyomatkat.
Tydmatkan alkamis- ja paattymispaikkana kaytetdan joko toimihenkilon varsinaista
tyopaikkaa tai asuntoa, riippuen siitd kummasta matka tehdaan.

2. Matkustamisessa noudatetaan verohallituksen kulloinkin voimassa olevia verosta
vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten euro- ja tuntimaaria paivarahojen,
ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvauksen, yomatkarahan seka kilometrikorvauksen osalta.
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Hotellikorvausten enimmaisméaarien osalta noudatetaan valtion matkustussadnnon
maaérittelemia enimmaismaaria.

Kotimaan péaivaraha
2007 2008 2009 2010

Nimike Edellytys € € € €
Kokopaivaraha Yli 10 tunnin matka 31 32
Kokopéivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi 31 32

ylittyy yli 6 t
Osapaivaraha Yli 6 tunnin matka 14 14
Osapaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi 14 14

ylittyy yli 2 t
Ateriakorvaus 7,75 8
Kokopéaivarahan puolikas |Kaksi ilmaista ateriaa 15,50 | 16
Osapaivarahan puolikas Yksi ilmainen ateria 7,00 7

Ajokilometrikorvaus (snt/km)
2007 2008 2009 2010

Kilometrikorvaus oman auton kaytosta 43 44
Korotus lisédhenkil6sté tai vastaavasta tavaramaarasta 2 2
Korotus perdvaunusta 6 7

Mikali matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset
korkeintaan valtion matkustussaannon maarittelemien hotellikorvausten enimmaismaarien
mukaisesti. Enimmaismaarat eivat koske tapauksia, joissa tydnantajan maarayksesta
yovytaan kallimmassa hotellissa.

Yopymiskustannusten korvaaminen

max hotellikorvaus/yo 2007 | 2008 | 2009 | 2010
€/vrk | €/vrk | €/vrk | €/vrk

Helsingissd, Espoossa, Vantaalla, Kauniaisissa 141 151

Muualla Suomessa 92 96

Ei majoituslaskua: yopymisraha 6 10

Paivaraha

3. Paivarahojen maksaminen edellyttaa, etta tyontekopaikka on yleisesti kaytetyn
kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin paassa joko toimihenkilon varsinaisesta
tyOpaikasta tai hAnen asunnostaan, riippuen siitd kummasta matka tehdaan.
Ty6ntekopaikan on lisaksi oltava yli 5 kilometrin etaisyydella seka toimihenkilén
toimipaikasta ettd asunnosta. Matkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetaan
toimihenkildlle ennen matkalle 1aht6a.

Ateriakorvaus

4. Ateriakorvausta maksetaan verohallituksen paatoksen mukaisesti. Ateriakorvausta el
makseta, milloin tyéntekijalla on mahdollisuus tybnantajan jarjestamaan ns. verotusarvon
mukaiseen ateriaetuun.

Matkustaminen vapaa-aikana

5. Tyo6nantajan maarayksestd matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan peruspalkan
mukainen korvaus korkeintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapéaivana. Matka-
aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkil6lle
makuupaikan, ei kello 21.00 - 07.00 valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen
kaytetylta ajalta.
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6. Korvaus matka-ajasta voidaan toteuttaa myds siten, etta paikallisesti sovitaan
erillisesta kiintedsta kuukausikorvauksesta.

7. Milloin toimihenkildn tyotehtavat ovat sellaisia, ettd matkustaminen muodostaa
olennaisen osan tai milloin toimihenkil® tehtavienséa luonteen vuoksi itse paattaa
matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen
kaytetylta ajalta makseta.

8. Edella mainittujen péaivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen asemesta voidaan
sopia kiinteasta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta korvauksesta.

9. Laivaseminaareista sekd kokous- ja koulutusristeilyistéd suoritettavista paivarahoista
sovitaan paikallisesti. Ellei niista ole sovittu etukateen, maksetaan korvaukset taman
tydehtosopimuksen mukaisesti.

10. Komennustoita koskevista paivarahoista voidaan paikallisesti sopia toisin ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja muut tybnantajan suorittamat jarjestelyt.

11. Paikallisesti voidaan taman pykalan maéarayksista sopia toisin matkustussaannolla,
joka kokonaisuutena vastaa taman pykalan tasoa.

19 8§ Vuosiloma jalomaraha

Vuosiloma
1. Vuosiloma annetaan lain mukaan.

Vuosiloman pituutta maarattaessa luetaan tydsuhteen jatkumisaikaan tydsuhteen kesto
ennen tyosuhteen keskeytymista toimihenkildn ammattipatevyytta hanen tehtavissaan
lisddvan opiskelun johdosta, sekd opiskelun kestdessa tehty tyd, mikali tydsuhde jatkuu
valittomasti opiskelun paatyttya.

2. Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen sddnnonmukaisina palkanmaksupaiving, ellei
paikallisesti ole muuta sovittu.

Lomaraha ja saastdovapaa

3. Lomarahan maaré on 50 prosenttia summasta, joka saadaan jakamalla
kuukausipalkka (rahapalkka) luvulla 25 ja kertomalla lomapaivien lukumaaralla.
Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle lomaraha on 50 prosenttia hdnen vuosilomapalkastaan.
Lomaraha maksetaan loman jalkeisena yrityksen sddnnénmukaisena
palkanmaksupéaivana, ellei yrityksen kaytannosta muuta johdu.

Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkalliseksi vapaaksi
siten, ettd vapaapaivien maara on puolet vapaaksi vaihdettavista lomarahaa vastaavista
vuosilomapaivista, jolloin 24 lomapéaivaa vastaavasta lomarahasta tulee 12 palkallista
tyopaivaa vapaapaivaksi.

Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta, mikali tydsuhde péaattyy tai irtisanotaan
muusta kuin toimihenkilosta itsestdan johtuvasta syysta seka elakkeelle siirtyvalle
toimihenkildlle. Maaraaikaisen tydésopimuksen paattyessé maksetaan lomakorvauksesta
lomaraha.

4. Paikallisesti voidaan saastbvapaata koskevista maarayksista sopia toisin.
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5. Tyb6suhteen paattyessad maksetaan lomaraha tai sovittu pitamaton vapaa kuitenkin
viimeistaan tydsuhteen paattymispaivana.

6. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon lomakorvausta tydsuhteen paattyessa laskettaessa
kaytetadn paivapalkan jakajalukuna lukua 25.

7. TyOnantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan sisallyttad lomakaudeksi (2.5. - 30.9.)
osuvaan irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun
pitamattoman vuosiloman.

20 8 TyoOajan lyhentaminen

1. Toimihenkilon tydaikaa lyhennetdan niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndéllinen
tyOaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, tai keskimaarin edellinen.
Tyb6ajanlyhennysvapaan maara on 100 tuntia kalenterivuodessa. Vapaan maaraa
vahentavat lain tai tydehtosopimuksen maaraykset ylittdvat vapaapaivat.

2. Tyobajan lyhennysta kertyy sellaiselta kalenterikuukaudelta, jona tytskennelleelle
toimihenkildlle on kertynyt vahintaéan 17 tyéssaolopaivaa. Tyodssaolon veroiseksi luetaan
paivat, joilta tydnantaja maksaa palkkaa tai ansionmenetyksenkorvausta. Liséksi
tydssaoloon rinnastetaan arkipyhat seka aika, jolloin toimihenkild osallistuu
tydehtosopimusneuvotteluihin tai tydehtosopimuksessa sovittujen tydryhmien kokouksiin.
Edella kuvatulta kalenterikuukaudelta kertyy sita vastaava osuus vuosittaisesta tydajan
lyhennyksesta.

3. Jos muuta ei sovita, vapaa annetaan kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen
tyonantajan maaraamana ajankohtana kokonaisina tyévuoroina (1 — 12,5) viimeistaan
seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa. Mikali vapaata on talléin
antamatta, korvataan se kuten viikkoylityd.

Vapaa voidaan paikallisesti sopien antaa myds muuna aikana tai vaihtaa
rahakorvaukseen.

4. Mikali toimihenkild vapaapaivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitamisesté sellaisen
tyokyvyttomyyden perusteella, josta tydnantaja on velvollinen maksamaan
ansionmenetyksen, siirtyy vapaa myohemmin pidettavaksi.

5. Tyb6suhteen paattyessa maksettava kertynyt pitamaton vapaa lasketaan
paattymiskuukauden osa-ajan palkan mukaan. Korvaus maksetaan ainoastaan taysilta
tyopaivilta.

21 8 Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

1. Toimihenkilolle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman
aiheuttamalta tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:

yhdenjaksoisen tydsuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella

- alle kuukausi viikko

- vahintaan 1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikkoa

- 1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikkoa

- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukautta
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2. Palkanmaksu edellyttad, etta toimihenkil6 valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon toimihenkildlla olisi oikeus
palkallisen tyokyvyttomyysjakson aikana, tyOkyvyttomyytta ei ole aiheutettu omalla
torkealla tuottamuksella, eika sairautta ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa.

3. Toimihenkilén on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydestaan ja sen
arvioitu paattymisajankohta. Tyokyvyttomyys todetaan tydnantajan niin vaatiessa
tyoterveyslaakarin tai muun tydnantajan nimeaman ladkarin antamalla
ladkarintodistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla luotettavalla selvityksella.

Milloin tybnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa ladkarintodistusta ja osoittaa
toimihenkilon toisen laakarin tarkastettavaksi, tydnantaja korvaa siita johtuvat
kustannukset.

Sairausajan palkka maksetaan sen mukaan, mita toimihenkil6 tydssa ollessaan olisi
saanndllisena tytaikana ansainnut.

4. Jos tyokyvyttdomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa
sSiit paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajanpalkkaa, ei toimihenkild ole
oikeutettu uuteen sairausajanpalkan ajanjaksoon. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvolli-
suus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttdmyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin
palkan sairausvakuutuslain 19 §:n 2-momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

22 § Aitiys-, isyys-ja vanhempainvapaa

Toimihenkil6lle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan
kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta toimihenkil6lle maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta. Palkan
maksaminen edellyttaa, ettéd tydsuhde on jatkunut vahintdén kuusi kuukautta ennen
synnytysté ja etta toimihenkil® valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon toimihenkil6lla olisi oikeus.
Toimihenkilén adoptoidessa alle kouluikéisen lapsen, annetaan ottoaidille samoin
edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvané kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen
rinnastettava palkallinen vapaa. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Isyysvapaalta maksetaan 1.1.2008 lukien palkka viikon ajalta. Palkka maksetaan samoin
edellytyksin kuin aitiysvapaankin ajalta.

Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta tai osittaiselta
hoitovapaalta palaavalla toimihenkilolla on oikeus palata aikaisempaan tai siihen
rinnastettavaan tyohon. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus
tyonsaantiin ennen tybsuhteeseen otettua sijaista.

23 § Laakarintarkastukset
Lakisaateiset ladkarintarkastukset
1. Toimihenkilon palkkaa ei vahenneté ajalta, jonka tyontekija menettaa tyéhon liittyvissa

lakis@ateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissa
matkoissa.
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Tybnantaja korvaa valttaméattémat matkakustannukset kyseisiin tarkastuksiin tai
jalkitarkastuksiin maaratylle toimihenkilolle sekd maksaa myds paivarahan 19 §:n
mukaisesti, jos tarkastukset tehdd&n muulla paikkakunnalla.

Muut ladkarintarkastukset

2. Toimihenkilon palkkaa ei vdhennetéa sairauden toteamiseksi valttamattoman
laakarintarkastuksen ajalta, mikali [adkarinhoidon tarve on &killinen, eika vastaanottoaikaa
ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella.

Palkkaa ei vahenneta myoskaan, jos edella mainittu edellytys tayttyy ja kysymys on:
— erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi,

— tyGterveyslaakarin, erikoisladkarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta
tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maarittelemiseksi,

— korvattavaan ladkarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta,

— sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena olevasta terveys-
keskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomastéa tarkastuksesta tai muista
synnytysta edeltavista ladketieteellisista tutkimuksista,

— hammasléaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden,
joka vaatii saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan
hammaslaakarintodistuksella.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myos paikallisesti
yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.

24 § Lyhyt tilap&inen loma

1. Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vdhenneta toimihenkilén
palkasta.

Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia
seka veljia ja sisaria. Lyhyen tilapéisen loman pituus on maarattava suhteessa edella
mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

2. Kunnallisessa luottamustehtavassa toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa
vahennetdan siten, etta han yhdessa julkisyhteistltd saamansa ansionmenetyskorvauksen
kanssa saa kuukausipalkkansa.

3. Toimihenkiloén palkkaa ei vAhenneta hanen osallistuessaan varusmiespalveluksen
edellyttamaan kutsuntatilaisuuteen tai kutsuntaan liittyvaan erilliseen
|aakarintarkastukseen.

4. Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle toimihenkil6lle maksetaan

kertausharjoituksen ajalta palkkaa siten, ettd han saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa taydet palkkaedut.

22



5. Osallisliittojen ja niiden keskusjarjestdjen paattaviin elimiin kuuluville toimihenkildille
varataan mahdollisuus osallistua ty6aikana sellaisiin jarjestdjen paattavien elinten
kokouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

6. Toimihenkil6lle annetaan vapaata tyopaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-vuotispaivaksi
palkkaa vahentamatta.

25 8§ Paikallinen sopiminen

1. Tyobehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista ty6nantajan ja
toimihenkilon kesken tai tydnantajan ja luottamushenkilon kesken. Luottamushenkilon
kanssa tehty sopimus sitoo niité toimihenkilita, joita luottamushenkilén on katsottava
edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita. Toimihenkilén niin halutessa, hanella on
oikeus kayttaa avustajana samassa yrityksessa tydsuhteessa olevaa henkil6a.

2. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Yli kaksi viikkoa
voimassa oleva sopimus on aina tehtava kirjallisesti.

3. Paikallinen sopimus on ty6éehtosopimuksen osa. Sitéa sovelletaan senkin jalkeen, kun
tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden ty6ehtosopimuksen voimaantulon jalkeen
voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

26 8 Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Tydsuhteeseen liittyvat kysymykset kasitelladn ensisijaisesti toimihenkilén ja hanen
esimiehensa valilla. Jos yksimielisyytté ei saavuteta, asia voidaan siirtda luottamusmiehen
ja tybnantajan edustajan kasiteltavaksi. Ellei asiaa saada ratkaistua yritystasolla tai mikali
syntyy erimielisyytta tAméan sopimuksen soveltamisesta, tulkinnasta tai rikkomisesta, asia
voidaan siirtaa osallisliittojen ratkaistavaksi. Neuvotteluista laaditaan muistio, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimielisyyden kohteena oleva asia sekéa
osapuolten kannat perusteluineen. Jos liittojen neuvottelut eivéat johda tulokseen,
tydehtosopimuksen tulkintaa koskeva asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi tai osapuolet voivat sopia erimielisyyden jattdmisesta valimiesoikeuden
ratkaistavaksi.

Ellei toisin sovita, on erimielisyysneuvottelut ja poytékirja siita laadittava viikon kuluessa,
kun jompikumpi osapuoli sita pyytaa.

27 8 Tyo6rauhavelvoite

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka

tyOnantajia ja toimihenkiloita, jotka ovat tai ovat olleet sopimuksen voimassaoloaikana
naiden yhdistysten jasenia.
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Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina
olevat yhdistykset, tydnantajat tai toimihenkilot ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkéa
muutoinkaan riko tydbehtosopimuksen méaarayksia.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka tydénantaja- ja toimihenkildliitolle vahintaan nelja paivaa
aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
28 8 Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan taméan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvia
toimihenkilditd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten, kuin siita on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

29 § Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja pidattaad, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, toimihenkilon
palkasta palkanmaksukausittain taman tyéehtosopimuksen allekirjoittaneen liiton jasenen
ammattiliiton jasenmaksun ja tilittda sen ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.

30 8 Suojavaatetus

Toimihenkil6lle annetaan kayttdon suojavaatetus, joka estdd hanen normaalien

tyovaatteidensa likaantumisen ja kastumisen. Mastotdissé annetaan erikoisvaatetus ja
talvitybolosuhteiden niin vaatiessa lampopuku.

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY

Harri Hietala

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

Antti Rinne Arvi Herttua
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TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI ry
TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

PALKKAUSJARJESTELMA TOIMIHENKILOILLE

Perustan yrityksen palkkapolitikan hoidolle muodostaa palkkausjarjestelma. Sen tulee olla
rakennettu niin, ettd henkil6st6 kokee oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon toteutuvan. Sen
tulee motivoida ja ohjata tyokayttaytymista oikeaan ja tarkoituksenmukaiseen suuntaan.
Palkkausjarjestelma on yksi jarkevan ja joustavan johtamisen ja toiminnan ohjaamisen
instrumentti. Menestys riippuu osaltaan siitd, miten sita kaytetdan, yllapidetaéan ja
kehitetaan.

Toimihenkildiden palkkausjarjestelman lahtékohtana on toimen vaativuuden
oikeudenmukainen ja objektiivinen mittaaminen. Tyon vaativuuden arviointi on osa
palkkausjarjestelméaa ja silla tuetaan oikeudenmukaisen palkkauksen toteutumista.
Arviointijarjestelmassa tulee ottaa huomioon se, mihin suuntaan tyota halutaan kehittaa,
jotta organisaation ty6prosessit kehittyisivat haluttuun suuntaan.

Vaativuudenluokitus suoritetaan tietoliikennealan toimihenkildiden omaa
vaativuusluokitusjarjestelmaa kayttaen. Jarjestelméssa on kaksi elementtia,
vaativuusluokan mukainen palkanosa, joka maaraytyy tehtavan vaativuuden mukaan seka
henkilokohtainen palkanosa, joka méaraytyy tointa hoitavan toimihenkilon patevyyden ja
tydsuorituksen perusteella.

Paikallisesti voidaan sopia myds muista samantasoisista palkkausjarjestelmista.
Tata palkkausjarjestelmaa ei sovelleta ylempiin toimihenkil6ihin.

1
Toimen vaativuuteen perustuva palkanosa

Vaativuusluokitusta varten perustetaan tyéryhma, joka koostuu tyénantajan ja
toimihenkildiden edustajista (esim. 1+1 tai 2+2). Yllapidon hoitaa joko em. tydryhma tai
paikallisesti sovittaessa luottamusmies ja tyonantajan edustaja.

Tehtavakokonaisuuden arviointi perustuu toimenkuvaukseen. Jotta tehtévien vaativuus
voidaan mitata mahdollisimman luotettavasti, tulee toimenkuvien perustua toimen
siséltoon siten, ettéd toimen sisaltd seka siihen liittyvat vastuut ja yhteydet kayvat
mahdollisimman hyvin ilmi. On tarkeaa, etta esimies ja toimihenkild ovat samaa mielta
toimeen kuuluvista tehtavista. Palkkausjarjestelméan lopussa on esimerkki
toimenkuvauslomakkeesta.

Tehtavan vaativuus arvioidaan neliosaisella mittarilla ja nain toimelle saadaan
vaativuuspisteet ja sitd kautta palkkaryhma. Vaativuusluokitus on tehtdva mahdollisimman
nopeasti, kuitenkin viimeistaan neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Vaativuusluokitus on tehty sopimusalalla tydskenteleville toimihenkildille, joten luokitus on

tehtava siten, ettéa palkkaryhmittely on kaytdssa niin laaja-alaisena, kuin tehtéavien
vaativuuserot yrityksessa edellyttavat.

26



1.1
Vaativuuspisteet palkkaryhmissa

Palkkaryhmien Pr Vaativuuspisteet
vaativuuspisterajat:

- 295
300 - 320
325 - 345
350 - 370
375 - 395
400 - 420
425 - 445
450 - 470
475 - 495
500 -

Boo~Nv~ouohsrwNnpk

Kullekin palkkaryhmalle on ty6ehtosopimuksessa maaritelty vahimmaispalkka.

1.2
Vaativuusluokituksen yllapito

Henkilon tehtavien muuttuessa tarkistetaan palkkaryhma viivytyksetta, kuitenkin
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa. Palkkaryhma voi muuttua kumpaankin suuntaan.
Henkilokohtainen palkka voi laskea vain, jos on olemassa irtisanomisperusteet.

2
Kokemus

Kokemuksen vaikutus vahimmaispalkkaan riippuu siita, kuinka kauan toimihenkild on
tydskennellyt nykyisen tydnantajan palveluksessa toimihenkilona:

- palkkaryhmékohtaista vahimmaispalkkaa korotetaan kolmella prosentilla kolmen
kokemusvuoden jalkeen

- palkkaryhmékohtaista vahimmaispalkkaa korotetaan viidella prosentilla viiden
kokemusvuoden jalkeen.

Kokemusvuosien tayttymisesté johtuva vahimmaispalkkojen tarkistus ja siitd mahdollisesti
johtuva palkankorotus toteutetaan viimeistaan kuukauden kuluessa kokemusvuosien
tayttymisesta.

3
Henkilokohtaisen palkanosan maarittaminen

Toimihenkilon palkan suuruuteen vaikuttaa toimen vaativuuden ohella hanen
henkilokohtainen patevyytensa. Henkilokohtaisesta patevyydesta riippuu vahimmaispalkan
paalle maksettavan palkan osuuden maara ja sen kehittyminen.

Patevyydella tarkoitetaan kaikkia niita toimihenkilén ominaisuuksia, joilla on valittbmasti tai
valillisesti merkitysta toimeen kuuluvien tehtéavien hoitamiselle. Patevyydenarvioinnin
suorittaa tydbnantaja yrityksessa tarkeiksi valittujen patevyystekijoiden perusteella.
Henkilon patevyytta arvioidaan aina hanen senhetkiseen tehtavaansa.
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4
Kehityskeskustelu

Osapuolet pitavat tarkednd, etta toimihenkilo ja hanen esimiehensa kayvat vahintaan
kerran vuodessa kehityskeskustelun. Se on tilaisuus, jossa toimihenkilo ja h&nen
esimiehensé kohtaavat ja keskustelevat kahden kesken esim. tyéhon, tulevaisuuteen ja
koulutukseen liittyvista asioista. Kehityskeskustelu auttaa pitamaan kaikille yhteiset
tavoitteet selkedmpina. Onnistuessaan se lisaa tyotyytyvaisyytta ja kumpikin
kehityskeskustelun osapuoli saa palautetta tyostaan.

Kehityskeskustelun tavoitteena on mm:

- arvioida saavutetut tulokset

- kayda lapi toimenkuva ja avaintehtava paapiirteissaan

- sopia tavoitteet seuraavaksi tyoskentelyjaksoksi

- keskustella toimintaedellytyksista

- maaritella henkilokohtaiset kehittamistarpeet ja tehda henkildkohtainen
kehittymissuunnitelma

- kehittaa esimiehen ja tyontekijan yhteisty6ta ja

- parantaa yleista tydymparistoa ja tyoilmapiiria.

5
Patevyyden ja suorituksen taso ansiokehityksen ohjaajana

TyOyhteisolta ja sen henkildstoltéa odotetaan tuloksellisuutta. Tuloksiin pyrkivéa organisaatio
tavoittelee hyvaa ja pysyvaa tydvoimaa, kannustaa ja motivoi sita kehittymaéan ja ottamaan
vastaan uusia haasteita. Johdonmukainen yrityskohtainen palkkapolitiikka on
pitkajanteinen prosessi, joka on osa organisaation toiminta-ajatuksen, tavoitteiden ja
ohjausjarjestelmien kehikkoa ja hyvin toimivana tukee tydyhteison tavoitteiden
saavuttamista.

Kehityskeskusteluja voidaan kayttaa hyvaksi erilaiseen palautteen antamiseen seka
palkkapolitikan apuvélineena. Kehityskeskusteluissa esimies arvioi toimihenkilon
patevyystekijoita objektiivisen mittarin avulla. Tallainen mittari voi olla esim. taman
sopimuksen liitteen& oleva patevyydenarviointiiomake tai vastaava yrityskohtainen versio.
Liitot korostavat, etté on erittain tarkeata ottaa huomioon kehityskeskusteluista saadut
tulokset, kun yritys toteuttaa palkkapolitikkaansa. Palkitsemista ja palkkojen kehittymista
ohjaavina tekijoina voivat osaamisen tason kehittymisen ohella toimia mm. jo ennestaén
hyvan osaamisen tason sailyttdminen.

Yrityksen edustaja kay luottamusmiehen kanssa vuosittain keskustelun, jossa
tarkastellaan palkkausjarjestelman toimivuutta yrityksessa.

6
Sijaisuuskorvaus

Milloin toimihenkild hoitaa oman toimensa ohella toisen henkilén tehtavia tai toimii toisen
sijaisena vaativammissa tehtavissa yhdenjaksoisesti vahintdan kahden viikon ajan,
maksetaan hanelle sijaisuuskorvausta tydmaaran lisddntymisen tai vaativuuden suhteessa
14-35 prosenttia ellei paikallisesti sovita jotain muuta korvaustapaa. Korvaus seka muut
tydehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittda ennen sijaisuuden alkamista.
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7
Marginaalisaanto

Liitot korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen sisaltyvan
johtamisen ja valvonnan lisddvan toimen vaativuutta, joka tulee ottaa huomioon
palkkauksessa. Tasta johtuen tulee esimiesasemassa olevien toimihenkiléiden
palkkatason padsaantoisesti, jos perusteltua syytd muuhun ei ole, ylittd& alaisina toimivien
palkkojen tason kaytettaessa vastaavia tai vertailukelpoisia palkanmuodostumisperusteita
ja huomioon ottaen alaisten ja esimiesten henkilokohtaiset patevyystekijat.

8
Vahimmaispalkat

Palkalla tarkoitetaan rahapalkkaa ja luontoisetuja. Paakaupunkiseudulla tarkoitetaan
Helsinkid, Espoota, Vantaata ja Kauniaista. Vahimmaispalkat ovat seuraavat:

TES: 291

Vahimmaispalkka 1.11.2007 lahtien

PKL I-1I Kokemuslisineen Paakaupunkiseutu Kokemuslisineen
3% 5% 3% 5%

PR € € € PR € € €
01 1183 1218 1242 01 1 266 1304 1329
02 1426 1469 1497 02 1526 1572 1602
03 1544 1590 1621 03 1652 1702 1735
04 1674 1724 1758 04 1791 1845 1881
05 1869 1925 1962 05 2000 2 060 2100
06 2127 2191 2233 06 2276 2 344 2390
07 2322 2392 2438 07 2485 2 560 2609
08 2592 2670 2722 08 2773 2 856 2912
09 2916 3003 3062 09 3120 3214 3276
10 3294 3393 3459 10 3525 3631 3701

Vahimmaispalkka 1.10.2008 lahtien

PKLI-1I Kokemuslisineen Paakaupunkiseutu Kokemuslisineen
3% 5% 3% 5%

PR € € € PR € € €
01 1225 1262 1286 01 1311 1350 1377
02 1476 1520 1550 02 1579 1626 1658
03 1599 1647 1679 03 1711 1762 1797
04 1733 1785 1820 04 1854 1910 1947
05 1935 1993 2032 05 2070 2132 2174
06 2202 2 268 2312 06 2 356 2 427 2474
07 2404 2 476 2524 07 2572 2 649 2701
08 2683 2763 2817 08 2871 2 957 3015
09 3019 3110 3170 09 3230 3327 3392
10 3410 3512 3581 10 3649 3758 3831
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Vahimmaispalkka 1.9.2009 lahtien

PKL I-1I Kokemuslisineen Paédkaupunkiseutu Kokemuslisineen
3% 5% 3% 5%

PR € € € PR € € €
01 1257 1295 1320 01 1345 1385 1412
02 1515 1 560 1591 02 1621 1670 1702
03 1641 1690 1723 03 1756 1 809 1844
04 1779 1832 1868 04 1904 1961 1999
05 1986 2 046 2 085 05 2125 2189 2231
06 2260 2328 2373 06 2418 2491 2539
07 2 467 2541 2590 07 2 640 2719 2772
08 2753 2 836 2891 08 2 946 3034 3093
09 3098 3191 3253 09 3315 3414 3481
10 3499 3604 3674 10 3744 3856 3931
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7

Vaativuusluokitus

1. TOIMEN LUONNE Pisteet
1.1 [ VALINTAA VAIHTOEHDOISTA SELKEIDEN OHJEIDEN PERUSTEELLA 145
1.2 | RATKAISUJA SAMANKALTAISISSA TILANTEISSA 160

- Tyokentta rajattu ohjeilla tai tutuilla menettelytavoilla
- Edellyttda ohjeiden soveltamista
1.3 [ RATKAISUJA JA HARKINTAA UUSISSA TILANTEISSA 180
- Perusteet toiminnon omista tutuista lahteista
- Edellyttdd kehittdvad, luovaa ohjeiden soveltamista
1.4 | SUUNNITTELUA, HARKINTAA JA RATKAISUJA 200
- Perusteina useiden toimintojen asiantuntemus ja kokemus
- ltsenédisié ratkaisuja
1.5 [SUUNNITTELUA, ERITTELYA JA VAATIVIA RATKAISUJA 225
- Usealta taholta saadun palautteen perusteella tehdaan itsenaisia erittelyja ja yhteenvetoja
- Laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena sovellukselle
- Ammatillinen tai taloudellinen vastuu ratkaisuista
1.6 [VAATIVIA KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN TIEDOSTOJEN HYODYNTAMINEN 240
- Oman alueen toimintaperiaatteet ohjaavat valjasti yndessa usean asiantuntijatahon palautteen
kanssa
2. PAATOSTEN JA RATKAISUJEN VAIKUTUKSET
2.1 |PAAASIASSA OMAAN TYOHON TAI SUPPEAN TYORYHMAN TYOHON 20
2.2 | PAAASIASSA TOIMINNON OSA-ALUEEN TULOKSIIN 35
2.3 | SELKEASTI KOKO TOIMINNON TULOKSIIN 50
2.4 | TOIMINTOALUEEN USEAN TOIMINNON TULOKSIIN 70
2.5 | SUURI MERKITYS KOKO TOIMINTOALUEEN TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISELLE 95
3. TOIMEN ASEMA
3.1 |OMA TEHTAVA 20
3.2 | OPASTAVA TAI OHJAAVA TEHTAVA TAI ITSENAINEN TEHTAVAALUE, JOLLA ON 30
VAIKUTUSTA MUUHUN ORGANISAATIOON

3.3 |ESIMIESTEHTAVA TAI ORGANISOINTI- JA RESURSSIVASTUU, ESIM. PROJEKTIT, TAI MUU 40
ESIMIESTEHTAVAAN RINNASTETTAVA ITSENAINEN TEHTAVA

3.4 |ESIMIESTEHTAVA, JOSSA SUURI MAARA ALAISIA USEALLA ORGANISAATIOTASOLLA, TAI 50
TAHAN RINNASTETTAVA TEHTAVA, JOSSA ORGANISOINTI- JA RESURSSIVASTUU

4. VUOROVAIKUTUS

4.1 |TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA 80
- Kommunikointia tyén lahipiirissa
- Tietojen vastaanottoon ja jakeluun liittyvid yhteyksia

4.2 | OMAAN TYOHON LITTYVIA ASIANTUNTIJATASON YHTEYKSIA 100
- Omassa toiminnossa
- Valitonta lahipiiria laajemmat sisdiset ja ulkoiset yhteydet

4.3 | TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA ASIANTUNTIJATASOLLA 115
- Vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa tai erityisia ihmissuhdetaitoja
- P&aasiassa omassa toiminnossa
- Neuvontaa, ohjausta ja omaksumiseen vaikuttamista

4.4 | MERKITTAVASTI OMA- ALOITTEISTA YHTEYDENPITOA 135
- Ammatillista erityisosaamista
- Yhteyksia asiantuntijoihin tai vastaaviin sidosryhmiin
- Mahdollisesti yhteyksia toisiin maihin

4.5 | AKTIIVISTA OMA-ALOITTEISTA VAIKUTTAMISTA YRITYSTASON PAATTAJIIN 160

- Yrityksen hyva kokonaistuntemus
- Tietojen jalostamista yleiskéyttéon

Pisteet yhteenséa
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Luokitusohjeita:

TOIMEN LUONNE PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN
VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsendaisen Paatdoksenteon vaikutuksilla mitataan ndiden

harkinnan vaativuutta merkittavyytta ja laajuutta

Vaativuus on sita suurempi Vaativuus on sita suurempi

- mitd useammin harkintatilanteita syntyy - mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

- mita erilaisempia ne ovat - mitd laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja

- mitéa lyhyempi on harkinta-aika laatuun

- mitd laajemmat ja syvallisemmat tiedot - mitd merkittAvdmmat ovat ymparistoon,
ratkaisujen tekemiseen tarvitaan tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen

- mitd suurpiirteisemmat ja yleisluonteiset ovat liittyvat vaikutukset
ohjeet - mitd enemman tyon luonteeseen kuuluu

- mitd ylimalkaisempaa ja hitaampaa on toistuvasti ennakoimattomissa tilanteissa
palaute tehda aikapaineesta johtuvia riskinalaisia

- mitd enemman erityisosaamista vaaditaan ratkaisuja ja paatoksia.

- mitd laajempi on tehtdvassa hallittava tiedosto

Paatdksentekoon rinnastetaan neuvontaan,
suosituksiin tai asiantuntijuuteen perustuva
vaikuttaminen.

Paatdksentekoon rinnastetaan aktiivinen
vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatéksentekoon.

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen syvyytta ja
laajuutta lisdavat paitsi vaadittava koulutus, myods
tehtavéassa tarvittava kokemus.

Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja
yhteisvaikutusta arvioidaan yrityksen toiminnan
kannalta.

8
Vaikuttaminen

VUOROVAIKUTUS/JOHTAMINEN JA ASEMA
Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkildstoon ja ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaativuutta

Vaativuus on sitd suurempi

- mit& suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

- mitd syvallisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus

- mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko; asiakkaat, muut organisaatiot,
viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmét

- mitd suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

- mitd suurempaa on asiakaspalveluun, myyntiin, henkiléstéhallintoon tai vastaavaan liittyva itsendinen
vaikuttaminen.

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja
myynnin alueella seka muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Johtamistehtéavissa vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtavan
luonteesta.

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten téiden vetaminen, joissa asiantuntija-
auktoriteetin perusteella ohjataan erilaisia tyéryhmia.

Itsenainen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen
vaativuutta.
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ESIMERKKI

KARKEALUOKITUSESIMERKKI VAATIVUUSLUOKITUKSESTA CALL CENTERIEN
ASIAKASPALVELUTEHTAVISSA

1
Vaativuusluokitus

Henkilot voidaan sijoittaa ilman pisteytysta suoraan palkkaryhmiin vaativuusluokituksen
tasoisen karkealuokitukseen perustuvan jaon avulla. Erimielisyystapaukset ratkaistaan
palkkausjarjestelman vaativuusluokituksen perustella.

Pril

Palkkaryhma ykkdénen

Koulutusaikaiset tehtavat tai

Ty0, jota tehd&éan yksityiskohtaisten ohjeiden mukaan, joihin voi perehtya nopeasti.
Vuorovaikutustaitoihin kohdistuva vaatimus on vahainen.

Pr 2

Tavanomaista helpommat asiakaspalvelutehtavat
Ohjeet ovat selkeita.

Perehdyttamisaika lyhyt.

Ty edellyttdd vuorovaikutustaitoja

Pr 3

Tavanomaiset asiakaspalvelutehtavat

Edellyttaa ohjeiden soveltamista

Vaatii pidemman perehdyttamisajan

Ty6 on vuorovaikutuskeskeista ja vaatii hyvia vuorovaikutustaitoja.

Pr 4

Vaativat asiakaspalvelutehtavat

Ohjeet ovat yleisluontoisia.

Tehtavissa vaadittavat tiedot saadaan pitkéan perehtymisajan avulla.
Ty6 on vuorovaikutuskeskeista ja vaatii hyvia vuorovaikutustaitoja.

Pr 5

Asiantuntija-asiakaspalvelutehtavat

Ty0o edellyttdd useiden toimintojen asiantuntemusta ja kokemusta seka kykya tehda
itsenaisia ratkaisuja

Tyo6 vaatii hyvia vuorovaikutustaitoja
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Esimerkki patevyydenluokituksessa ja kehityskeskusteluissa kaytettavasta lomakkeesta:

SUORITUKSEN JA PATEVYYDEN MAARITTAMINEN

Nimi Tehtava
Esimies Osasto
Pvm

Patevyytta on arvioitava tehtavan vaatimuksia vastaan. Hyvaa patevyytta ja hyvia
tydsuorituksia voi esiintya kaikilla vaativuustasoilla.

rasti ruutuun
TYOTAITO vahainen kohtalainen normaali erinomainen
Tydtulos
Monitaitoisuus

Alan kokonaistuntemus

Kehityskyky

Judul
Judul
Judul
Judul

Erityisosaaminen
VASTUULLISUUS vahainen kohtalainen normaali erinomainen
Tydn taloudellisuus

Viestinta ja vuorovaikutus

JUs gz

L
L
L
L

YHTEISTYOTAITO vahainen kohtalainen normaali hyva erinomainen
Ihmissuhdetaidot

Joustavuus

iy
Uy
gl
Uy

Aloitteellisuus
AKTIIVISUUS vahainen kohtalainen normaali erinomainen

Omatoimisuus

JUi 000

L
L
L
L

Aloitteellisuus

KOMMENTIT
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PALKKAVAAKA- PALKKAUS-
JARJESTELMA
2007 - 2010

(Entiset Tietoalan tydehtosopimuksen piiriin kuuluneet yritykset)
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TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

TIETOALAN TOIMIHENKILOPALKKAJARJESTELMA

TES 50
PL 01

18 Soveltamisala

Tata toimihenkilopalkkajarjestelmaa ja sen mukaisia palkkamaarayksia sovelletaan Tieto-
ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto Tikli ry:n niissa ICT-alan jasenyrityksissa, jotka
tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjan 2.6 kohdan mukaisesti ovat paéattaneet soveltaa
edelleen Tietoalan toimihenkildita koskevaa palkkajarjestelmaa.

2 § Palkkaperusteet

Palkkarakenne
1. Toimihenkilon palkka muodostuu tehtavaosasta eli peruspalkasta, mahdollisesta
henkildosasta ja erillisista lisista.

Tehtavaosa eli peruspalkka

2. Tehtavéaosa eli peruspalkka perustuu tehtavien vaativuuden mukaiseen ryhmittelyyn.
Tehtavien vaativuus arvioidaan yrityksissa yhtenaisen vaativuusluokitusjarjestelman
(Palkkavaaka) mukaisesti kayttaen hyvaksi jaljempana mainittuja kolmea palkkavaaka-
taulua ja tunnuslukujen muuntotaulukkoa.

Tehtévien vaativuudet arviointitekijat ovat tehtavan edellyttdma osaamis- ja vuorovaikutus-
ymparist6 (Taulu 1), tehtéavan ohjaus ja paatoksenteko (Taulu 2) ja tehtdvan vastuu ja rooli
(Taulu 3). Palkkavaaka-taulut ja tunnuslukujen muuntotaulukko l6ytyvat Tiklin internet-
sivulta.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavat ryhmitellaédn vaativuusryhmiin
ja kullakin tehtavien vaativuusryhmalla on oma palkkaryhméansa.

3. Vaativuuden arviointia varten perustetaan tyéryhma, joka koostuu tyénantajan ja
toimihenkildiden edustajista (esim. 1 + 1 tai 2 + 2).

Tehtavien vaativuus maaritetaan kirjallisten tehtavakuvausten tai muun riittavan
selvityksen perusteella. Tehtavakuvausten tulee perustua tehtavan todelliseen sisaltéon
siten, etté vaativuuden arviointitekijoina olevat asiat kayvat kuvauksesta mahdollisimman
hyvin ilmi.

Vaativuusluokitus on tehtava mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistaan neljan

kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Vaativuusryhméaan sijoittaminen kaydaan
l&pi toimihenkilon kanssa.
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4. Toimihenkilon peruspalkka maaraytyy sen vaativuusryhman perusteella, johon hanen
tehtavakokonaisuutensa kuuluu.

5. Kun toimihenkilén tehtavat muuttuvat pysyvasti tai pitempiaikaisesti, selvitetaan uusien
tehtavien vaativuusryhma ja toimihenkilon palkkauksen tarkistaminen viivytyksetta,
kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa. Tarvittaessa uusitaan tyésopimus.

6. Tehtavan vaativuuden maarittamisessa mahdollisesti syntyvat erimielisyydet
kasitelladn tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Asiaa ei kuitenkaan voi
saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Vaativuuspisteet Vaativuusryhmaéa/palkkaryhma
100 - 121 BOO
122 — 148 Co00
149- 181 D00
182 — 221 EOO
222 — 269 FOO
270 - 329 GO0
330 -401 HOO
402 — 490 100
491 — 598 K00
599 — 730 LOO

Henkil6osa

7. Toimihenkilolle voidaan maksaa peruspalkan liséksi henkilbosaa osaamisen ja tydssa
suoriutumisen perusteella. Arvioinnin suorittaa tydnantaja yrityksen toiminnan ja tehtéavien
kannalta tarkeiksi valittujen arviointitekijoiden perusteella normaalien yrityksissa kaytavien
kehitys- ja tuloskeskustelujen yhteydessa. Arviointitekijoita voivat olla esimerkiksi
toiminnan tuloksellisuus ja laatu, ammattitaito seké kehityskyky ja aloitteellisuus, seka
esimiesasemassa olevalle toimihenkil6lle myds esimiestaito.

Uudet tyontekijat

8. Yrityksen palvelukseen tulevalle uudelle toimihenkildlle voidaan maksaa enintaan
koeajalta palkkaa, joka on vahintd&an 9/10 asianomaisen vaativuusryhmé&n mukaisesta
peruspalkasta.
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3 8 Palkkaryhmét ja peruspalkat

Palkkaryhmien mukaiset peruspalkat ovat:

PERUSPALKKA PERUSPALKKA PERUSPALKKA
PR | 1.11.2007 ALKAEN | 1.10.2008 ALKAEN | 1.9.2009 ALKAEN
euroa/kk euroa/kk euroa/kk
BOO 1409 1459 1497
CO00 1562 1617 1660
D00 1731 1792 1839
EQO 1932 2 000 2 052
FOO0 2182 2 259 2 318
GO0 2474 2561 2 628
HOO 2 805 2904 2980
100 3 184* 3 296* 3 382*
K00 3 610* 3737* 3 835*
LOO 4 095* 4 239* 4 350*

* Tietoalan palkkausjarjestelman yléaraja asetetaan 31.3.2008 mennessa samalle tasolle,
missa se on ICT-alan palkkausjarjestelmassa.

4 8 Erilliset lisat

Sijaisuus- ja oto-lisa

1. Milloin toimihenkil6 maarataan tilapaisesti hoitamaan korkeammin palkattua paallikko
tai vastaavassa esimiesasemassa olevan toimihenkilon tehtavaa, maksetaan siita hanelle
korkeampi, kuitenkin enintaan 20 %:lla korotettu palkka, ajalta, jona han tata tyota suorittaa
(sijaisuuslisa).

2. Milloin toimihenkild maarataan hoitamaan oman toimensa ohella toisen toimihenkilén
tehtavaa ja tasta aiheutuu héanelle huomattava tyo- ja vastuumaaran lisays, maksetaan
toimihenkilon palkka 15 - 20 %:lla korotettuna (oto-lisd). Lisa voidaan jakaa kahden
henkilon kesken.

3. Kummassakin edelld mainitussa tapauksessa korkeamman palkan maksaminen

edellyttaa, etta tydoskentely kestaa vahintaan viisi tyopaivaa. Sijaisuus- ja oto-lisda ei
makseta vuosilomasijaisuuksien ajalta.
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TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

YLEISSOPIMUS/ICT-ALA
|. YLEISIA MAARAYKSIA

1. Organisaatio- yms. muutokset

Yrityksen toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtiéittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen irtisanomissuoja sailyy toimikauden loppuun,
kuitenkin vahintaan 6 kk, jos tehtava loppuu uudelleenorganisoinnin vuoksi.

2. llmoitukset

Valitusta paaluottamusmiehesta, luottamusmiehesta ja tydsuojeluvaltuutetusta seka
varamiehen toimimisesta sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle, joka
puolestaan ilmoittaa kirjallisesti, ketka kayvat neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

3. Varamiehet

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun varamies toimii tydnantajalle tehdyn
kirjallisen ilmoituksen mukaisesti sijaisena.

ll. LUOTTAMUSMIEHIA JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVAT
MAARAYKSET

1. Luottamusmies
Luottamusmiehella tarkoitetaan jarjestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa
paaluottamusmiestd, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Luottamusmiesten valitseminen
Toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan yritykseen paaluottamusmies ja hanelle
varamies. Muiden luottamusmiesten valinnasta sovitaan paikallisesti.

Ellei paikallisesti muuta sovita, voidaan eri paikkakunnalla sijaitsevaan tyopaikkaan valita
luottamusmies, jos siella tytskentelee vahintd&n 30 toimihenkil6&.

Henkildstéryhmat voivat sopia, etta yritykseen valitaan yhteinen paaluottamusmies tai
luottamusmies.

Luottamusmiehista sovittaessa on heidan toimialueensa oltava tarkoituksenmukainen ja
kattavuudeltaan sellainen, ettd se edistaa neuvottelujarjestyksen mukaista asioiden
kasittelya.

Vaalikelpoinen on yrityksessa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva henkild.
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Vaali voidaan jarjestaa yrityksessa siten, ettei menettely aiheuta haittaa tyonteolle ja etta
kaikille toimihenkildille varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua vaaliin.
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

3. Tydsuojeluvaltuutetun valitseminen
Ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valitseminen maaraytyy lain mukaan.
Tyo6suojeluvaltuutetun toimialueesta voidaan sopia.

4. Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten jarjestetaan paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle tarvittaessa tilapaisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan
vapautus tyostaan.

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen palkkaa ei vahenneta hanen osallistuessaan
Toimihenkiléunioni TU ry:n jarjestam&én luottamusmiesseminaariin. Palkallinen aika on
kaksi tyOpaivaa vuodessa.

5. Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen ja
osoittaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttmattomat keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelld, luottamusmiehella ja
tyosuojeluvaltuutetulla annetaan alalla tavanomaisena luontoisetuna oleva
matkapuhelinetu seka oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia viestinta- ja toimistovalineita.
Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle annetaan liséksi alalla tavanomaisena
luontoisetuna olevat internet-yhteys ja sdhkdposti. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

6. Korvaus luottamusmiestehtavien ja tyésuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamisesta

Paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus
maaraytyy hanen edustamiensa toimihenkildiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Toimihenkiloita edellisessa

vuoden vaihteessa: 1.11.2007

€/kk

5-10 58

10-24 91
25 -50 118
51-100 169
101 - 200 200
201 - 400 235
401 - 600 266
601 - 309

Paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle, milloin
korvaus maksetaan h&nen varamiehelleen.
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Milloin luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaaréa on alle viisi ja
luottamusmies suorittaa tybnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tytaikansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle tasta ylitydkorvaus, ellei hdnen kanssaan muuta sovita.

7. Palkka- ja siirtosuoja

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya
ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa luottamustehtavan hoitamisen vuoksi. Hanta ei
tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdahden saa siirtéaa alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa
han oli tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdd vahempiarvoiseen
tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa hanen
toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta.

8. Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen
jlkeen tulee hanen ja tybnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttadkoé hdnen paluunsa
entiseen tai sita vastaavaan tyohén ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa
selvityksen mukaista koulutusta.

9. Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sité luovutettaessa
sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
paaluottamusmiehelld, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman
sopimuksen tarkoittamaan jalkisuojaan toimikautensa loppuun asti, kuitenkin vahintaan
6 kuukautta.

Paaluottamusmies ja luottamusmies siirtyvat liikkkeen luovutuksen yhteydessa vain, jos
kaikki hanen edustamansa henkil6t siirtyvét tai siirrosta sovitaan ao. luottamusmiehen
kanssa tai hanelle ei voida tarjota luovuttavasta yrityksesta hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tyota.

10. Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen ty6voimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
yrityksen toimintaa hanen edustamiensa toimihenkildiden osalta keskeytetad kokonaan.
Mikali hanen kanssaan yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sddnnosta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7: 10 8:n 2 momentin mukaisesti
irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy eika voida jarjestdd muuta tyota, joka vastaa
hanen ammattitaitoaan.

11. Yksilésuoja

Paaluottamusmiehestd, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei
hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7: 10 8:n 1 momentin edellyttdm&a niiden tyon-
tekijéiden enemmistdon suostumusta, joita han edustaa.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n saannoksia. Tybsopimuksen purkaminen silla
perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa
tayttamatta.
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Jos péaaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan
ja han riitauttaa purkamisen, tyénantajan on maksettava muiden mahdollisten korvausten
lisdksi yhden kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali kanne asiassa nostetaan neljan
viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

12. Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmies-, luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka jarjesto
tai toimihenkil6t ovat asettaneet ja jonka asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti
tyonantajalle, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
iImoitettu tydsuojelutoimikunnalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

13. Jalkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena,
luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil66n kuusi kuukautta
hanen kyseisen tehtavansa paattymisen jalkeen.

14. Korvaukset

Jos paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on
lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tyénantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintdaan 30 kuukauden palkka.

15. Pa&aluottamusmiehelle annettavat tiedot

Taman sopimuksen mukaisesti paéluottamusmiehen tai luottamusmiehen tehtéviin
kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hénelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot
toimialueensa toimihenkildiden suku- ja etunimista, tyésuhteen alkamisajasta seka
osastosta tai sita vastaavasta. Pyydettaessa on paaluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle annettava tieto uusista toimihenkil6ista.

Paaluottamusmiehelle annetaan hanen toimialueensa toimihenkildiden saannollisen
tyOajan keskiarvokuukausipalkkatiedot palkkaryhmittéin ja sukupuolittain. Tiedot annetaan
joulukuun palkoista. Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia
kuukausiansiotietoja viittd henkiléa pienemmista ryhmista.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto:
Ulkopuolisella tyévoimalla tarkoitetaan aliurakointia ja vuokratydovoiman kayttoa.

Jasenyritykset kayttavat ulkopuolista tybvoimaa tyohuippujen tasaamiseen tai jos ei ole
taloudellisia tai yrityksen toiminnan kannalta perusteltuja edellytyksia suorittaa tyota
yrityksen omilla toimihenkil6illa. Jos ulkopuolista tydvoimaa aiotaan kayttaa viimeksi
mainitussa tarkoituksessa, kaytdn perusteet on yksityiskohtaisesti kaytava lapi ao.
luottamusmiehen kanssa ja taman selvityksen perusteella arvioitava todellinen
toiminnallinen tai taloudellinen hyéty.
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Tybnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilétehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle. Poikkeuksena voivat olla lyhytkestoinen
ulkopuolisen tydvoiman kaytto, josta voidaan ilmoittaa myds jalkikateen.

Ulkopuolista tydvoimaa kayttavan yrityksen tulee pyydettaessa selvittaa luottamusmiehelle
ulkopuolisen tydvoiman tydskentelyyn liittyvat kysymykset, kuten kayton peruste ja
sovellettava tydehtosopimus.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto tulee pyrkia jarjestamaan siten, ettei yrityksen vakinaista
tydvoimaa jouduta vahentamaan tai lomauttamaan.

Luottamusmiehelld on oikeus vuokratyontekijan niin halutessa edustaa vuokratydntekijaa
tilaajan ja vuokratyontekijan valisissé suhteissa.

16. Kokousten jarjestaminen

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstéryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa tybnantajan osoittamassa paikassa kokouksia tydajan ulkopuolella tydpaikan
tydsuhdeasioista paikallisesti sovittavilla ehdoilla ja edellytyksilla

17. Henkil6ston keskinéinen tiedottaminen

Henkilostoryhmalla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myos yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallésta ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.

[ll. KOULUTUS

1. Ammatillinen koulutus
Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tybnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettaessa hanet hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset eika toimihenkilon palkkaa vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset. Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta
ajasta ei korvausta suoriteta. Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat
tydehtosopimuksen mukaisesti.

2. Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten ammatillinen
koulutus.

3. Ay-koulutus

Paaluottamusmiehelld, varapaaluottamusmiehelld ja luottamusmiehilla ja
tyodsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla toimihenkildiden edustajilla, mukaan lukien
tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuojeluyhteis-toimintaelimen jasenet, on oikeus
osallistua keskusjarjestojen vuosittain hyvaksymiin ay-koulutustilaisuuksiin, ellei se aiheuta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. limoitus osallistumisesta on tehtava
mahdollisimman varhain. Tydnantaja ilmoittaa vahintd&an 10 paivaa ennen kurssin alkua
esteestd, jonka jalkeen yhteisesti selvitetaan toinen kurssiajankohta.
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Muusta luottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan p&éaluottamusmiehelle,
varapaaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta ja
tyodsuojeluyhteistoiminnassa toimiville toimihenkildiden edustajille enintdan 2 viikon ajalta.
Lisaksi maksetaan palkallista kurssipaivaa kohti keskusjarjestojen valilla sovittu
ateriakorvaus.

Mikali koulutus tapahtuu paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen vapaapaivana, hanelle
korvataan vapaa muuna ajankohtana.

Osalllisliiton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edella olevan mukaisesti
edellyttaen, ettd yrityksessa on vahintdédn 100 taman sopimuksen piiriin kuuluvaa henkiléa
ja jasenyhdistyksessa vahintaéan 50 jasenta Lisaksi maksetaan palkallisilta kurssipaivilta
ateriakorvaus.

Tybnantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansisaltdisesta
koulutustilaisuudesta.

IV. VOIMASSAOLO
Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS/ICT-ALA

| YLEISET MAARAYKSET
18 Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkil6dnsa liittyvasta syysta seka tyontekijan
irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee lisaksi niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa toimihenkil6ita taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita eika tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 — 8 8:iss& mainittuja
tapauksia (likkeen luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

2 § Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden,

2. kuukauden irtisanomisaikaa, jos ty6ésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan
4 vuotta,

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tytésuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta
enintaan 8 vuotta,

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta enintdén
12 vuotta ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilén on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 paivan ja tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

3 8§ Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkil®, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Tybnantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 8:ssa on saadetty tytnantajan kuittausoikeuden
rajoituksista.
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Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
4 8 Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2 8:ien mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Poytakirjamerkinta:

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain

7:3 — 4 8:ien perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko
tyonantajalla ollut riittvat perusteet irtisanoa toimihenkild sopimuksen tasséa
pykalassa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on
purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

58 Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta toimihenkilén raskauden johdosta eika silla
perusteella, ettéa toimihenkilo kayttdd oikeuttaan tydsopimuslain 4-luvussa sadadettyyn
perhevapaaseen. Jos tybnantaja irtisanoo raskaana tai perhevapaalla olevan toimihenkilon
tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskaudesta tai perhevapaan
kayttamisesta, ellei tydbnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta. Tydnantajan
pyynnosta toimihenkildn on esitettava selvitys raskaudestaan.

6 8 Irtisanomisesta ilmoittaminen ja tyontekijan kuuleminen

Toimihenkilén tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydsopimuslain 9:1 8:n,

9:2 8:n 1-momentin ja 9:4 - 5 8:ien saannoksia.

7 8 Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tyodnantaja, joka on taméan sopimuksen 4 tai 5 §:ss& maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut toimihenkilon, on velvollinen maksamaan toimihenkil6lle korvausta

perusteettomasta irtisanomisesta tyésopimuslain 12:2 - 3 8:ien mukaisesti.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain
12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eik&a sen sijasta.
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Il ERINAISIA MAARAYKSIA
8 8 Tyobvoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantda, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia tai
saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystddn menettaneita toimihenkiloita. Taman
s&annon liséksi kiinnitetaan mahdollisuuksien mukaan huomiota myds tydsuhteen
kestoaikaan ja toimihenkildn huoltovelvollisuuden maaraan.

9 § Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koskevat
menettelytavat

Toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irtisanomisessa
noudatetaan tydsopimuslain 9:3 - 5 8:n sdannoksia.

10 § Irtisanotun toimihenkilon takaisin ottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta
hakevalle entiselle toimihenkil6lleen, jos han tarvitsee toimihenkil6ita 9 kuukauden
kuluessa ty0suhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu
toimihenkild oli tehnyt.

11 8 Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6téa, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituksen
merkitys poistuu ja my6hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talléin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajan-
kohtaa voidaan siirtda myéhempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella
siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilén valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyté tehda ennen tyon alkamista. Samassa
yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.
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Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilon vélistéd suhdetta eika silla ole otettu
kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6téa lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen, mutta ennen kuin h&nelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisestd, toimihenkil6 ei ole velvollinen korvaamaan
tasta tydbnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa
tapauksessa toimihenkilé on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se
on mahdollista.

12 8 Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

13 8 Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, osallisliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyo6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on
toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

14 8§ Seuraamusijarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 7 8:n 2-kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskaan tydehtosopimuslain 7 8:n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin, kuin kysymyksessa on tyéehtosopimukseen
perustuvien, mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen
mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapaméaaraysten noudattamatta jattamisesté ei aiheudu tyéehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan
huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

158 Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli
Tybnantajan, tyontekijéiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin

tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea
tyollistyminen.
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Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittda vahintaan 10 tyontekijdd koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa
toimintasuunnitelman. Sen siséllosta neuvotellaan henkiléston edustajien kanssa.
Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu
seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kdytdn osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat
normit siitd, miten tyévoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa
esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esté rajoitus, jonka mukaan
irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa
irtisanomisissa aikaisintaan seitseméan paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellaan
myds henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tybvoimaviranomainen kartoittavat yhteistytssa tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seké yhteistytsta
niiden toteutuksessa. Henkiloéston edustajat osallistuvat yhteisty6hon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tyohistoriaa vahintaan kolme
vuotta. llImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista,
joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tyénantajaan jatkuneesta
maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen antamaan
tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hdnen koulutustaan, tydkokemustaan
ja tyotehtavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tydllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tadydentaa myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tydllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan
hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja
harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen.
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Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintddn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintdén 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintaan
nelja kuukautta;

3) enintdaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tytnantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa
esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

IV VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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38

Allekirjoittaneet liitot sopivat, ettéa ICT-alan toimihenkildiden ja ylempien
toimihenkildiden tydehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjassa tarkoitettuun
ratkaisulautakuntaan sovelletaan taman poytakirjan maarayksia.

Ratkaisulautakunnan tarkoituksena on kasitella ja ratkaista ICT-alan
toimihenkildiden tydehtosopimuksen ja ICT-alan ylempien toimihenkildiden
tydehtosopimuksen soveltamisalasta syntyneitd erimielisyyksia niiden
viimeisena ratkaisuasteena. Taman poytéakirjan allekirjoittamisen jalkeen naita
kysymyksia koskevia riitoja ei allekirjoittaneiden liittojen toimesta voi vieda
tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.

Liitot sopivat samalla, etta tydehtosopimusten soveltamisalaa koskevat asiat
kasitelladn neuvottelujarjestyksen mukaisesti tyopaikoilla ja liittojen valilla
yhdessa niiden henkiléstoryhmien tai liittojen edustajien kanssa, joiden
valisesta rajapinnasta on kysymys.

Allekirjoittaneet liitot nimeavat kukin yhden jasenen ja hénelle tarpeellisen
maaran varajasenia ratkaisulautakuntaan. Jasenten tulee olla
allekirjoittaneiden liittojen palveluksessa tai muutoin tydémarkkinasuhteisiin
perehtyneita henkil6itd. Ratkaisulautakunnan jasenet nimetaan kahdeksi
vuodeksi. Ensimmainen kausi on 1.1.2008 — 31.12.20089.

Ratkaisulautakunnan jasenet valitsevat toimikaudekseen puheenjohtajan,
jonka tulee olla tydmarkkinasuhteisiin perehtynyt, puolueeton henkil6. Jos
jasenet eivat voi yksimielisesti sopia puheenjohtajasta, valtakunnansovittelija
valitsee puheenjohtajan.

Sopijapuolen, joka haluaa saattaa asian ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi,
tulee ilmoittaa siita kirjallisesti muille sopijapuolille seka toimittaa ilmoituksesta
kappale ratkaisulautakunnan puheenjohtajalle 30 péaivan kuluessa siita, kun
on ilmennyt, etta liitot eivat neuvottelujarjestyksen mukaisissa neuvotteluissa
paase asiassa sovintoon ja asiasta on allekirjoitettu liittojen kannat sisaltava
poytakirja.

Ratkaisulautakunnan tulee kokoontua puheenjohtajan kutsusta viimeistaan

kuukauden kuluessa siita, kun riita on saatettu sen ratkaistavaksi, ellei liittojen
valilla muuta sovita, kasittelemaan asiaa seka ratkaisemaan se.
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Ratkaisulautakunta on paatdsvaltainen, kun siind on lasnd puheenjohtaja ja
kunkin allekirjoittaneen liiton nimeamat jasenet. Mikali paatoksenteossa
joudutaan aanestamaan ja danet menevat tasan (2-2), puheenjohtajan aani
ratkaisee.

Allekirjoittaneet liitot vastaavat nimedmiensa jasenten kustannuksista ja
yhdessa ratkaisulautakunnan puheenjohtajan kustannuksista.

Mikali tasséa sopimuksessa ei ole toisin maaratty, noudatetaan
ratkaisulautakunnalle jatetyn riidan kasittelyssa soveltuvin osin
valimiesmenettelysta annetun lain (967/1992) saannoksia.

Ratkaisulautakunnan jasenena voi toimia myo6s henkil®, joka
valimiesmenettelystéa annetun lain 9 §:n mukaan voitaisiin julistaa
esteelliseksi.

Ratkaisulautakunnan paatds on lopullinen eika siihen saa hakea muutosta.

Helsingissé 14. marraskuuta 2007

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY

Harri Hietala

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Sture Fjader Tage Linberg

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

Antti Rinne Arvi Herttua
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