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| SOVELTAMISALA

18 Sopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan rahankasittelypalvelut-alalla toimivien Tieto- ja tekniikka-
alojen tyonantajaliitto TIKLI ry:n jasenyritysten niihin tydntekijoihin ja toimihenkil6ihin, jotka

tydskentelevat taman tydehtosopimuksen palkkaliitteissd mainituissa tehtavissa.

Jaljempéna tassa tybehtosopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan myads toimihenkil6a.

Il TYOSUHDE
28 Tyodnjohto seka tydosuhteen alkaminen ja paattyminen
Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa tydhon ja erottaa tyontekijoita.

Tybsopimus on tehtava kirjallisesti ennen tyésuhteen alkamista. Siita tulee ilmet&, onko tydso-
pimus tarkoitettu olemaan voimassa toistaiseksi vai maaraajan. Milloin tyésopimus on tarkoitet-
tu olemaan voimassa méaaraajan, on siita kaytava selville maaraajan pituus ja peruste.

Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi.
TyOnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta samoin kuin
ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tydsopimuksia on pidettava
toistaiseksi voimassa olevina.

Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perékkaisia, keskeytymattémana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydésopimuksia, tydésuhteen katsotaan ty6suh-
de-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

Tyodsopimuksessa mainitaan tydntekijan paatehtava, tydpaikka, tyopaikkakunta seka tydsuh-
teessa noudatettavat tyo- ja palkkaehdot sek& osa-aikaisen tyontekijan tybaika.

Uudella tyontekijalla voi olla enintdé&n neljdn kuukauden koeaika tydsuhteen alussa. Kahdek-
saa kuukautta lyhnyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet
tydsopimuksen kestosta.

Tarvittaessa tyohon kutsuttavan tyontekijan toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde

paattyy, jos tyota ei ole tehty 12 viikkoon, ellei toisin ole sovittu.

38 Tyontekijasta johtuvan irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyésopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 ja 2 8:ien mu-
kaista tyontekijasta johtuvaa tai h&nen henkil66nsa liittyvaa asiallista ja painavaa syyta.



48 Irtisanomisajat

Ty6nantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava:

Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintddn vuoden 14 paivaa

Yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava:

Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta. Irtisanomisaika
Enintdén 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

58 Irtisanomisesta ilmoittaminen

Tyontekijélle ilmoitetaan irtisanomisesta tydsopimuslain mukaisesti ja sen lisdksi etukateen
luottamusmiehelle. Tydsuhteen purkamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle mahdollisimman
pian.

68 Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijdsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yh-
teydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantoa, jonka mukaan viimeksi irtisano-
taan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoita,
vaikeasti tyollistettavid ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystddn menettaneita, seka etta
tdman sadannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huol-
tovelvollisuuden méaraan.

Tes:n 3, 4 ja 5 §:44a seka 6 8:n 1 momenttia ei sovelleta oppisopimuslaissa tarkoitettuihin tyo-
suhteisiin eika irtisanomiseen liikkeen luovutuksen yhteydessa.

Il TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET
78 Saannollinen tydaika

Kokoaikatyo

Kokoaikaisen rahankéasittelypalvelut - tehtavissa seka naiden toimintojen palveluesimies- ja
vuoroesimiestehtavissa toimivan saanndllinen tydaika on keskiméaarin 8 tuntia vuorokaudessa
ja keskimaarin 40 tuntia viikossa. Palkkaliitteen 2 toimihenkilotehtavissa kokoaikaisen toimi-
henkilon sdannollinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 minuuttia
viikossa. Tyoviikko alkaa maanantaina ja tyovuorokausi vaihtuu kello 00.00, ellei paikallisesti
toisin sovita. TAman tydehtosopimuksen mukainen tyo voidaan tarvittaessa jarjestaa yotyoksi.

Osa-aikaty06
Osa-aikainen on sellainen tyontekija, jonka sdanndllinen tydaika on edell& mainittua lyhyempi.



88 Tydajan jarjestaminen

Kokoaikaty6

Keskimaaraisessa tybajassa tyfajan tasoittumisjakso on enintddn 26 viikkoa, jonka kuluessa
tyOaika kokoaikatydssa tasoittuu 7 8:ssd mainittuihin viikkoty6aikoihin. Viikoittainen tydaika voi
olla enintédén 48 tuntia ja vuorokautinen tydaika voi olla vahintdan 6 tuntia ja enintdan 10 tuntia.
Tyoviikko on keskimaarin enintd&n 5-paivainen.

Osa-aikatyo

Osa-aikatyossa ei sovelleta viikoittaista ja vuorokautista tyfaikaa koskevia rajoja, lukuun otta-
matta paivan ja viikkon enimmaispituutta. Kaytettdessa osa-aikatyossa keskimaaraista tydaikaa
saanndllisen tybajan on tasoituttava enintddn 12 viikon kuluessa. Tybnantaja ja sellainen osa-
aikatyontekija, joka sopimuksen mukaan tyoskentelee vahemman kuin keskimaarin viitena pai-
vana viikossa, voivat kuitenkin sopia pidemmasta kuin 10 tunnin paivasta, kuitenkin niin, etta
viikoittainen tydaika voi olla enintaan 48 tuntia.

TyOajan tasaaminen
Tybajan tasaamiseen voidaan kayttda kokonaisia vapaapaivia.

Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tytajan tasoittumisjakson pituudeksi enintddn 36 viikkoa sekéa vuo-
rokautisen ja viikoittaisen tydajan pituudesta edell& mainitusta poiketen. Vuorokautinen tydaika
voi kuitenkin olla enintdan 12 tuntia.

98 Tydajan lyhentdminen

TyOajan tasoittaminen
1. Tyontekijoille, joiden sd&nndllinen tybaika on 40 tuntia viikossa, tybaika tulee jarjestaa si-
ten, ettd se vuonna 2009 on keskim&arin 36,7 tuntia viikossa, vuonna 2010 keskimaarin 36,9
tuntia viikossa ja vuonna 2011 keskiméaarin 36,9 tuntia viikkossa. Tydajan tasaavat tahan maa-
raan tyoehtosopimuksen 10 8:ssa mainitut arkipyhat, seka tyontekijoille annettava palkallinen
tybajan lyhennysvapaa.

2. TyOajan lyhennysvapaata kertyy yhteensa enintdan 12,5 ty6paivad/100tuntia kalenterivuo-
dessa (ks. allekirjoituspoytakirjan liitteet). Tydajan lyhennyksen ajalta maksetaan palkkaa kes-
kituntiansion mukaan.

Vapaan antaminen

3. Tybajan lyhennysvapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahintdan tyévuoro
kerrallaan. Vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistdan viikkoa ennen, ellei paikalli-
sesti ennen vapaan pitdmistd muuta sovita. Vapaa annetaan viimeistdan seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talldin on antamatta, eika asiasta ole sovittu ta-
man pykalan kohtien 5 tai 7 mukaisesti, korvataan se kuten viikkoylity6. Tilapéaisen palkallisen
vapaan (34 8) sattuessa samalle ajankohdalle kuin aiemmin ilmoitettu ty6ajanlyhennysvapaa,
katsotaan tydajan lyhennysvapaa kuitenkin pidetyksi.

4. Mikali vapaata annetaan yrityksen, osaston tai jonkin rynman jokaiselle toimihenkil6lle sa-
maan aikaan ja vapaa on merkitty tydévuoroluetteloon, tyésta vapaan aikaan poissaoleva tyon-
tekijd on saanut vapaan, vaikka siitd ei ole hanelle erikseen ilmoitettu.

5. Tyontekijan kanssa voidaan sopia ty6ajan lyhennysvapaan antamisesta osapaivina ja kor-
vaamisesta rahana.



6. TyOajan lyhennysvapaa rinnastetaan vuosiloman ansainnassa tydssaolopdaivien veroisiksi
paiviksi.

7. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyfajan lyhennysvapaan vaihtamisesta vastaavaksi
joustovapaaksi.

10 8 Arkipyhien ja erdiden muiden péivien vaikutus tydaikaan

Arkipyhat

Seuraavat arkipyhat lyhentéavat tasoittumisjakson saanndllista tybaikaa tyontekijan 7 8:n mu-
kaista saanndllista tybaikaa vastaavasti 8 tunnilla tai palkkaliitteen 2 tarkoittamilla toimihenki-
16illa 7 tunnilla 30 minuutilla: pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdiva, loppiainen, va-
punpéiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdaiva tai tapaninpaiva.

Edelld todetun arkipyhastd johtuvan tydajan lyhentamisen edellytyksena on, ettd tyontekijan
tydsuhde on kestanyt vahintdan kolme kuukautta ennen arkipyhaa.

Vapaan antaminen

Arkipyhasta johtuva tydajan lyhennys toteutetaan antamalla tyontekijélle kokonainen vapaapai-
va kyseisena tydvuoroluettelojaksona tai tybnantajan maaraamana muuna aikana kolmen kuu-
kauden kuluessa kyseisen arkipyhdjakson paattymisesta.

Osa-aikaiset

Jos osa-aikatyontekija vakiintuneesti tyoskentelee vahintdan kolmena paivana viikossa, lyhen-
tavat yllamainitut arkipyhat myds hanen tydaikaansa. Vakiintuneella vahintdédn kolmena paiva-
na viikossa tyoskentelylla tarkoitetaan tassa yhteydessa vahintdan kolme kuukautta ennen ko.
arkipyhaa yhdenjaksoisesti jatkunutta tyoskentelya, jolloin kutakin viikkoa kohden on ollut kes-
kimaarin ainakin kolme ty6paivaa.

Tybajan lyhennys korvataan tyontekijan keskituntiansion ja keskimaaraisen viikoittaisen tyo-
ajan mukaan suhteutettuna arkipyhdkorvauksena. Itsenaisyyspaivalta maksetaan ao. lain mu-
kaisesti poissaolopaivan palkka, mikali se vakiintuneen tyévuoroluettelon mukaan olisi ollut
tyontekijan tyopaiva. Edella mainittu arkipyhakorvaus suoritetaan tyontekijalle myods taman
vuosiloman aikana olevilta arkipyhilt. Arkipyh&korvausta ei suoriteta esim. tyontekijan sairaus-
loman, aitiysvapaan, muun perhevapaan tms. ajalle mahdollisesti ajoittuvilta arkipyhilta.

Juhannuspaéiva ja pyhainpaiva eivat lyhenna tasoittumisjakson tybaikaa.

11 8 Tyobajaksi luettava aika

Tyobajaksi luetaan tyontekoon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan
tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Mikali tyontekija tydskentelee tydvuoronsa aikana useammassa tyontekokohteessa, luetaan
valitttmaan siirtymiseen tyontekokohteesta toiseen tarvittava aika tyoajaksi.

Liséksi tyOajaksi lasketaan aika, joka kuluu tyovalineiden noutamiseen tyonantajan maaraa-
masta paikasta tai niiden sinne takaisin viemiseen ja kulkemiseen tai kuljetukseen tydnantajan
maaraamasta lahtbpaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sieltéa lahtopaikkaan palaa-
miseen.



12 § Tydajan tasoittumisjarjestelma

TyOnantajan on tehtava tydaikalain 34 8:n mukainen viikkotason suunnitelma siita, miten tasoit-
tumisjakson tyoaika tasoittuu 8 8:n mukaiseen keskiméaaraiseen tybaikaan (tybajan tasoittumis-
jarjestelmd). Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyfajan tasoittumisjarjestelmaa, luotta-
musmiehelle on varattava tilaisuus tutustua tasoittumisjarjestelmaluonnokseen vahintaan vii-
den (5) kalenteripdivdn ajan ennen sen tyontekijoiden nahtéavaksi panemista ja esittéaa siita
mielipiteensa. Tybajan tasoittumisjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijélle hyvis-
sa ajoin.

138 Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelo, josta on ilmettava paivittdisen saanndllisen tydajan alkamis- ja paatty-
misajankohta seka paivittaiset lepoajat, on oltava tyontekijan nahtavissa vahintaan viikkoa en-
nen tydjakson alkamista ja on tehtdva kolmen viikon ty6jaksolle. Luottamusmiehelle on varat-
tava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotukseen vahintaan viiden (5) kalente-
ripaivan ajan ennen sen tyontekijoiden nahtavaksi panemista ja antaa siité lausuntonsa.

Nahtavaksi asetettua tyévuoroluetteloa voi muuttaa vain tybaikalain 35 8 2 momentin mukai-
sesta painavasta syysta tai asianomaisen tyontekijan suostumuksella. Jos muutos johtuu em.
painavasta syystd, on siita pyrittava ilmoittamaan asianomaiselle tyévuoroa edeltavana paiva-
na.

Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule tytpaikalla kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu pe-
rusteltu syy tata edellyta.

14 § Paivittainen lepoaika ja vuorokausilepo

Paivittainen lepoaika

Tybajan ollessa kuutta tuntia pidempi, on tyontekijalle annettava joko tilaisuus aterioida tyon
aikana tai vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika, jota ei lasketa tydajaksi, jos tyontekijalla on
oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettdmasti poistua tyopaikalta.

Mikali tydvuoroluetteloon merkityn tydvuoron pituus on yli 8 tuntia, niin edelld tdssé pykalassa
sovitusta poiketen, tydntekijalla on tilaisuus aterioida tyén aikana.

Liséksi tyontekija voi tyopaikalla nauttia tydnteon kannalta sopivimpana aikana kahvia tai vir-
vokkeita.

Kuljettajien lepoaikasdédnnoés

Tybnantajan on osoitettava moottoriajoneuvon kuljettajalle jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituis-
ta tydjaksoa kohti vahintdan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa erassa. (Muutet-
tu 1.2.2009 alkaen)

Vuorokausilepo
Tyobaikalain 29 8:n 1 momentista (vuorokausilepo) poiketen yhdenjaksoisen vuorokausilevon
on oltava ainakin 10 tuntia.

Ennakolta laaditussa tyovuoroluettelossa voidaan 10 tunnin pituisesta lepoajasta poiketa tyon-
tekijoita edustavan luottamusmiehen suostumuksella. Liséksi voidaan kyseisesta lepoajasta
poiketa, milloin ty6td on ennakolta arvaamattomasta syysta jatkettava yli tydvuoroluettelon mu-
kaisen tyovuoron. Mikali muusta kuin ennakolta arvaamattomasta syysta on tilapaisesti tarpeen
poiketa edella mainitusta lepoajasta, tima on mahdollista asianomaisen tyontekijan suostu-
muksella.



15 § Viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivat

TyoOaika jarjestetaan paasaantoisesti niin, ettd tyontekija, jonka saanndllinen tydaika on yli kol-
me tuntia vuorokaudessa, saa kerran viikossa kaksi kokonaista kalenterivuorokautta kestavan
keskeytymattoman vapaa-ajan, mikali mahdollista sunnuntain yhteyteen, toisen vapaapaivan
ollessa mikali mahdollista lauantai. Jollei tdma ole mahdollista, viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestaa keskimaarin 54 tunniksi 9 viikon ajanjakson aikana, jolloin vapaa-ajan tulee olla kui-
tenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa seuraavista syistéa:
1. jos sdanndllinen tydaika on vuorokaudessa enintddn 3 tuntia,
2. hatatyossa,
3. jos tyon tekninen laatu ei salli jonkun tydntekijan taydellista tydsta vapauttamista tai
4. jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyohon hanen viikoittaisena vapaa-aikanaan yri-
tyksessa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Tyontekijan sdanndllista tydaikaa on kuitenkin edella 4 kohdassa mainitussa tapauksessa ly-
hennettava viikoittaisesta vapaa-ajasta puuttumaan jaéneiden tuntien osalta viimeistdan yh-
deksan viikon tai tyontekijan kanssa sovitun ajan kuluessa taikka tyontekijalle on taman suos-
tumuksella suoritettava palkan lisdksi erillinen rahakorvaus, jonka suuruus on tilapdiseen tyo-
hon kaytetyn ajan mukainen yksinkertainen tuntipalkka.

16 § Lisa-jaylityo

1. Kokoaikaisen ylityo
Keskimaaraisessa tybajassa kokoaikaisella tyontekijalla ylityona korvattavaa ty6téa on tyd, joka
ylittda tydvuoroluettelossa sdanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran.

2. Osa-aikaisen lisa- ja ylity6

Osa-aikatyontekijalla lisatyéta on tyovuoroluetteloon merkityn tydajan, tai sen puuttuessa so-
pimuksen mukaisen tyGajan ylittdva tyo, joka ei ylitd 7 8:n mukaista vuorokautista ja viikoittaista
sadanndllista tydaikaa. Lisatyokorvauksena maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa.

Vuorokautista ylitydta on 7 §:n mukaisen sdannéllisen tybajan ylittava tyoaika.

3. Kokoaikaisen ylityokorvaus

Tyovuoroluetteloon merkityn paivittaisen tydajan ylittaviltd kahdelta ensimmaiselta ty6tunnilta
maksetaan 50 % ja seuraavilta tyotunneilta 100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Ty6-
vuoroluetteloon tydntekijan vapaapaiviksi merkittyind paivina tehdylta tyoltd maksetaan viikon
aikana 8 ensimmaiseltd tyotunnilta 50 % ja seuraavilta ty6tunneilta 100 % korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka.

4. Osa-aikaisen ylity6korvaus

Tyovuoroluetteloon osa-aikatyontekijan vapaapaiviksi merkittyind paivina tehdylta tyoltda mak-
setaan 7 8:n mukaisen viikoittaisen saanndllisen tyGajan ylittdvaltd 8 ensimmaiselta tunnilta
50 % ja seuraavilta ty6tunneilta 100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Jos kuitenkin ky-
seessa on arkipyhéaviikko, joka siséltda yhden tai useamman 10 8 1 mom. mukaisen arkipyhan,
laskee kukin niista ylitydkynnysté 8 tuntia tai palkkaliitteen 2 toimihenkildilla 7 t 30 min.



5. Vuorokauden vaihtuminen

Jos tyontekijan tyo jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katsotaan keskeytyksetta jatkunut tyo yli-
tyokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi. Naita tunteja ei talléin oteta huomioon
jalkimmaisen vuorokauden saanndllisté tydaikaa laskettaessa.

6. Joustovapaa
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lisé- ja ylitydn vaihtamisesta vastaavaksi joustovapaaksi,
jolloin vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mita tdssa pykalassa on sovittu.

7. Paikallinen sopiminen
Paikallisesti voidaan sopia, ettd tydaikalain 19 §:n mukaisten ylitbiden enimmaismaarien tar-
kastelujaksona kaytetdan yksinomaan kalenterivuotta.

17 § Poissaolot

Jos tyontekija on ollut poissa tyosta sairauden, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan, joustova-
paan tai muun hyvéaksyttavan syyn vuoksi, pidetdan poissaoloaikaa tydssaolon veroisena ta-
soittumisjakson saannollista tybaikaa laskettaessa. Tydssaolon veroisena aikana pidetdan tal-
I6in vahvistetun tydvuoroluettelon mukaista tybaikaa ja jollei sitd voida todentaa, kyseiseksi
ajaksi merkitddn kokoaikaisille tyontekijoille 8 tuntia ja palkkaliitteen 2 tarkoittamille toimihenki-
I6ille 7 t 30 minuuttia sek& osa-aikatyontekijdille tydsopimuksen mukainen tyoaika.

Jos tybvuoroluetteloa tehtédessa on tiedossa vuosiloma tai sen osa, tydvuoroluetteloon merki-
taan kokoaikaiselle tyontekijalle laskennallisesti 8 tuntia / paiva ja palkkaliitteen 2 tarkoittamalle
toimihenkildlle 7 t 30 minuuttia / paiva, kuitenkin enintdan 40 tuntia / viikko tai 37 t 30 min. /
viikko. Tydvuoroluettelon vahvistamisen jalkeen pidettavaksi sovitun vuosiloman osalta ei tyo-
vuoroluettelon mukaista tydaikaa muuteta.

18 § llta- ja yotyolisa

Kello 17.00 - 21.00 valisenéa aikana tehdysta tydsta maksetaan iltaty6lisdné tunnilta 1.1.2009
lukien 1,18 euroa (1.12.2010 lukien 1,22 €)

Kello 21.00 - 06.00 vélisena aikana tehdysta tyostd maksetaan yotyoélisana tunnilta 1.1.2009
lukien 2,35 euroa (1.12.2010 lukien 2,42 €)

llta- ja yoOtyolisaa ei kuitenkaan makseta lauantaityokorvaukseen oikeuttavalta ajalta.

19 8 Lauantaityokorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina maksetaan lauantaityokorvauksena

kello 00.00 - 06.00 valisena aikana 1.1.2009 lukien 2,35 euroa (1.12.2010 lukien 2,42 €/t),

kello 06.00 - 21.00 vélisend aikana tehdysta tyosta 1.1.2009 lukien 1,18 euroa/t (1.12.2010
lukien 1,22 €/t) ja

kello 21.00 - 24.00 valiseltd ajalta 1.1.2009 lukien 2,35 euroa/t (1.12.2020 lukien 2,42 €/1).

Edelld tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikali muu tyévuoro kuin lau-
antaitydvuoro tai osa siitd on sisaan teon tai muun siihen rinnastettavan tytaikajarjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

Lauantaitybkorvausta ei makseta silta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityokorvausta.



20 8 Sunnuntaitydkorvaus ja aattopaivanlisa

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana ja itsenaisyys- ja vapunpaivana kello 00.00 -
24.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntaityokorvauksena tyontekijalle yksin-
kertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Paasiaislauantaina, vapunaattona, juhannusaattona, itsenaisyyspaivanaattona, jouluaattona ja
uudenvuodenaattona kello 00.00 - 24.00 vélisené aikana tehdysté tydsta maksetaan aattopéi-
vanlisana tunnilta 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Tata lisda ei makseta, jos em. aattopai-
va sattuu 1 momentin mukaiselle paivélle.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia sunnuntaityokorvauksen ja aattopéivanlisan vaihtamisesta
vastaavaksi joustovapaaksi.

21 8 Joustovapaa

Taman tydehtosopimuksen 9, 16 ja 20 8:iss& mainittu joustovapaa on tydnantajan ja tyonteki-
jan valinen sopimus, jossa rahakorvaus, vuosilomalain mukainen sdéstdvapaa tai muu vapaa
sovitaan annettavaksi palkallisena vapaana mydhemmin erikseen sovittavana ajankohtana.
Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustova-
paan pitdmisajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa. Tydnan-
tajan on pidettava luetteloa tyontekijan tdmé&n momentin mukaisista korvauksista ja vapaista.
Tyontekijalla on oltava mahdollisuus tutustua em. luetteloon.

Edella mainitusti voidaan myds lomaraha vaihtaa joustovapaaksi siten, etta joustovapaapaivien
lukumaara on puolet vapaaksi vaihdettavien vuosilomapaivien lukumaarasta. Jakamisen tulos
pyoristetaan lahimpaén suurempaan puoli- tai kokonaislukuun. Joustovapaapaivia ei pyoriste-
ta. Vaihdettavasta lomarahapéaivasta vahennetadn 1/6, jolloin vapaa-aikaan ei siséllytetd lauan-
taipdivia. Saastbvapaan osalta vapaa-aikaan siséllytetaan kaikki viikon arkipaivat lauantaipai-
vat mukaan lukien.

TyOkyvyttomyyden alkaessa joustovapaan aikana menetellaan saastévapaan osalta vuosilo-
malain 25 8:n 2 ja 3 momenttien mukaisesti. Muun joustovapaan osalta tyokyvyttomyysaikaa ei
lueta joustovapaaksi. Muuten menetellaén vuosilomalain 25 §:n 2 ja 3 momenttien mukaisesti.

22 8 Halytystyo ja -raha seké puhelinohjeet

Ty6 on halytysluonteista, jos tyontekija kutsutaan siihen yllattaen ja ennalta arvaamattomasta
syysta, esimiehen méarayksesta vapaa-aikanaan, hanen jo poistuttua tyopaikaltaan. Tyo ei ole
halytysluonteista, jos on kyse varallaolosta tai paivystyksessa tai tyontekijalle on etukateen
ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa on tybaikalain 21 8:ssa tarkoitettu hatatyo.

Korvauksena halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja saapumisesta aiheutuvasta hairiosta
maksetaan tyontekijalle yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen halytysraha.

Puhelinohjeet

Jos tybnantajan ja esimiehen kesken sovitaan puhelimeen vastaamisesta ja toiden jarjestely-
tehtavista saannollisen tydajan ulkopuolella, sovitaan samalla tastd maksettavasta korvaukses-
ta, ellei puhelimeen vastaamisesta ja sen korvaamisesta ole sovittu kirjallisesti tydsopimusta
tehdessa. (Muutettu 1.2.2009 lukien)
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23 8 Poliisitutkinta ja oikeudenkaynti

Tyontekijan tydtehtavien hoitamisesta johtuvaan poliisikuulusteluun tai oikeudenkayntiin kaytet-
ty aika (lukuun ottamatta matkustamiseen kulunutta aikaa) luetaan tydajaksi myods vapaa-
aikana.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle tAman pykalan mukaisten asioiden hoitamisesta aiheutuneet
kustannukset (kuten matkakustannukset, oikeudenkayntikulut tms.) silta osin kuin niita ei tuo-
mioistuimen paattksella korvata.

Ty6nantaja huolehtii asian edellyttamasta oikeusavusta. Tydnantaja avustaa tyontekijdd myos
rikosvahingoista annetun lain tai vakuutuksen perusteella suoritettavien korvausten hakemi-
sessa.

24 8 Tuntipalkan ja ty6aikakorvausten laskeminen

Tuntipalkka

Tyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka niissa tehtavissa, joissa saannolli-
nen tybaika on 8 tuntia péaivassa ja 40 tuntia viikossa luvulla 163 ja palkkaliitteen 2 toimihenki-
I6tehtavissa luvulla 160.

Tydaikakorvaukset

Tyoaikakorvaukset lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan siten, ettd kuukausipalkka
jaetaan niissa tehtavissa, joissa saannéllinen tydaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa
luvulla 163 ja palkkaliitteen 2 toimihenkilotehtavissa luvulla 160.

Korvausten ja lisien maksamisen perusteena olevat tunnit tasoitetaan taysiksi tunneiksi tydvuo-
roluettelojaksoittain siten, etté puoli tuntia ja sité pitempi aika korotetaan lahimmaksi taydeksi
tunniksi ja puolta tuntia lyhyempi aika jatetaan huomioon ottamatta.

Tyo6aikakorvaukset maksetaan tyévuoroluettelojakson paattymista seuraavan kalenterikuukau-
den palkanmaksun yhteydessa. Jos tyovuoroluettelojakso péaéattyy kalenterikuukauden neljan
ensimmaisen paivan kuluessa, tydaikakorvaukset maksetaan saman kuukauden palkanmak-
sun yhteydessd, joka tapauksessa viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden palkanmaksun
yhteydessa.

25 8 TyOsuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson (sovellettaessa keskimaaraista
tyOaikaa)

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydsuhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson, lasketaan
kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saannél-
listd tybaikaa pidempi tai lyhyempi, ja tdman tuntimdaran ylittaviltd tunneilta maksetaan saan-
ndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus tai vastaavasti vahennetaan tyontekijan palkkaa.
Tyontekijan palkkaa ei kuitenkaan vahennetd, mikali kyse on 15 paivaa lyhyemmasta maaraai-
kaisuudesta.
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26 8 Paikallinen sopiminen

Tes:n 7, 8, 9, 16 ja 32 8:ss& mainitun paikallisen sopimisen sopijaosapuolina on tydnantaja ja
luottamusmies.

Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus sitoo niita tyéntekijoita, joita luottamusmie-
hen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia mééraajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen irtisanomisaika
on kolme kuukautta, ellei toisin sovita. Sopimus solmitaan kirjallisena ja toimitetaan tiedoksi
allekirjoittajaliitoille. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. T&né& aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tybehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu
sopimus irtisanoa. Sopimuksen voimassaolon lakattua sovelletaan voimassa olevaa ty6ehto-
sopimusta.

Jos yhtiossa ei ole luottamusmiesta, niin tydnantaja ja tyontekijd ovat paikallisen sopimisen
sopijaosapuolia.

27 8 Muut tydaikaa koskevat maaraykset

Silta osin, kun tydajasta ei ole tdssa tydehtosopimuksessa sovittu toisin, noudatetaan tydaika-
lakia.

28 § Paallikkotehtavissa toimivien ja eraiden toimihenkildéiden tydaikakorvaukset
Taman tydehtosopimuksen piirissa olevien paallikkdtehtavissa toimivien seka palkkaliitteen 2
palkkaryhman DOO tai sitd ylemman palkkaryhman tehtavissa olevien toimihenkildiden tydaika-
korvaukset maaraytyvat edella olevasta poiketen seuraavasti:

TyOnantaja ja tassa pykalassa tarkoitettu toimihenkild voivat sopia sunnuntai-, lisa- ja ylityokor-
vauksien maksamisesta erillisena kuukausikorvauksena. Tydnantaja ja toimihenkild voivat so-
pia, ettei ilta-, yo-, lauantai-, aattopaivanlisia eik& halytysrahaa makseta.

IV PALKKAUS

29 §8 Palkat ja palkkaperusteet

Palkat ja palkkaperusteet maaraytyvat taman sopimuksen palkkaliitteiden perusteella.

Tyopaivan palkka lasketaan jakamalla kiinted kuukausipalkka asianomaisen kalenterikuukau-
den tyopaivien maaralla (osakuukauden palkka).

Tyontekija on velvollinen tekemaan varsinaiseen tyéhonsa rinnastettavaa tyota ollessaan tila-
paisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyotdan tai tilapaisen tarpeen sitd vaatiessa. Mikéli
tilapainen tyd on alemmin palkattua, ei tyontekijan palkkaa kuitenkaan alenneta.

Jos kuukausipalkkainen tyontekija on tyosuhteen alussa tai lopussa tydskennellyt kalenterikuu-
kauden kaikki tyopaivat, hanelle maksetaan vahentaméton palkka riippumatta siita, min& pai-
vana tyosuhde on alkanut tai paattynyt.

Osa-aikatyontekijalle voidaan maksaa tuntipalkkaa.
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Osa-aikaelakkeella ja -lisalla olevalle tyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa.

Tyontekijélle maksetaan perehdyttamisliséa, mikali esimiehen ja tyontekijan valilla on sovittu
etukéateen uuden tyontekijan perehdyttdmisesta seka perehdyttamisen siséllosta ja kestosta ja
perehdyttamiseen kaytettavat tunnit on merkitty tyovuoroluetteloon. Perehdyttamislisana mak-
setaan 1.1.2009 lukien 85 senttia ja 1.12.2010 lukien 88 senttid jokaiselta edella tarkoitetulla
tavalla sovitulta, perehdyttdmiseen kaytetylta tyotunnilta. Lisad ei makseta, mikali perehdytta-
misen katsotaan kuuluvan henkildn tydnkuvaan (pr 300).

30 8 Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat lisat

Tybnantaja voi tdydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tulospalkkiolla,
jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoitteiden
saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan perustuu taloudelliseen tulokseen,
kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

Koko voitto- ja tulospalkkio maksetaan tyontekijalle/toimihenkildlle kertakorvauksena, eika niita
oteta erikseen huomioon laskettaessa tyontekijan/toimihenkilon vuosilomapalkkaa ja -kor-
vausta, ylity6- ja tyGaikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan méaratyvia muita palkkoja,
lisia ja korvauksia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotus-
maarayksia.

Edella mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttédnotto, muuttaminen ja lopettaminen
kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Kateisen voittopalkkion ja voitonjakoerien osalta noudatetaan Elaketurvakeskuksen ohjeita
vuodelta 1995.

Huom. ks. yrityskohtaisten palkitsemisjarjestelmien kehittdmista ja kayttoon ottamista koskeva
23.1.2004 allekirjoitetun tydehtosopimuspoéytakirjan 3 8.

31 § Keskituntiansio

Seka kuukausi- etté tuntipalkkaisen tyontekijan keskituntiansiota (KTA) kaytetdan laskentateki-
jana palkan ja korvausten maksamisessa siten kuin tassa tydehtosopimuksessa erikseen maa-
rataan.

Tyontekijan keskituntiansio saadaan jakamalla tydntekijalle kunkin vuosineljanneksen aikana
tyOajalta maksettu palkka héatatyosta ja ylityostd peruspalkan liséksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta vastaavien ty6tuntien maaralla.

Alle vuosineljanneksen kestaneessa tyosuhteessa KTA lasketaan jakamalla edellisen kalente-
rikuukauden aikana maksettu palkka hatatyosta ja ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta tehtyjen tyétuntien maaralla.

KTA:lla maksetaan:

* sairausajan palkka

* tybajan lyhennysvapaan palkka

* arkipyhavapaan palkka

* koulutusajan palkka

* tilapaisen palkallisen poissaoloajan palkka

* aitiys- ja isyysvapaan palkka (Muutettu 1.2.2009 lukien)
* varallaoloajan palkka
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32 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamalle tilille. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle palkka
maksetaan kalenterikuukauden viimeisena paivana ja tuntipalkkaiselle tyontekijalle kaksi ker-
taa kuukaudessa: kuukauden 1. — 15. paivien palkka kalenterikuukauden viimeisena paivana ja
16. — 31. paivien palkka seuraavan kalenterikuukauden 15. paivana. Paikallisesti voidaan so-
pia, ettd tuntipalkkaisen tyontekijan palkka maksetaan kerran kuukaudessa.

Jos tydjakso paattyy kalenterikuukauden neljan ensimmaisen paivan kuluessa, tydaikakorva-
ukset maksetaan kuun viimeisena péivana, joka tapauksessa viimeistddn seuraavan kalenteri-
kuukauden kuluessa. Palkanmaksun virhe korjataan viivytyksetta.

TyOsuhteen paattyessa palkka, mahdolliset tybaikakorvaukset ja vuosilomakorvaus suoritetaan
tyosuhteen paattymistd lahinna seuraavana yleisené palkanmaksupéaivana eli joko kuukauden
15. péaivana tai viimeisena paivana.

TyOnantaja antaa tyontekijalle taméan pyynnosta viipymatta palkkatodistuksen, josta ilmenee
ainakin maksetun palkan suuruus.

V SOSIAALISET MAARAYKSET

33 8 Sairausajan palkka, perhevapaat ja terveystarkastukset

1. Sairausajan palkka

Tyontekijalle maksetaan kultakin yhdenjaksoiseen sairauden tai tapaturman aiheuttamaan tyo-
kyvyttomyysaikaan sisaltyvilta tydpaiviltd palkkaa KTA:n mukaan seuraavasti:

Yhdenjaksoisen tydsuhteen Palkallisen jakson pituus
Kesto sairastumishetkella

Alle kuukauden 1 viikko

Vahintdan 1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden |4 viikkoa

1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta tai kauemmin 8 viikkoa

Jos tyontekija on tydtehtavissa hanta kohdanneen fyysisen vakivallan tai sen uhan vuoksi tullut
kykenemattomaksi suorittamaan tyotdédn, maksetaan hanelle tyokyvyttomyyden aiheuttaman
yhdenjaksoisen sairauspoissaolon ajalta palkkaa 3 kuukaudelta. Palkan maksamisen edelly-
tyksend on, etta tyokyvyttomyyden on todennut yrityksen tytterveyslaakari ja ettd tyontekija
toimittaa tyonantajalle sellaisen selvityksen, josta selviaa, ettéa tydkyvyttomyys on aiheutunut
tyontekijaa tyotehtavissa kohdanneesta fyysisestd vékivallasta tai sen uhasta. (Muutettu
1.2.2009 lukien)

2. Palkanmaksu edellyttdd, etté tyontekija valtuuttaa tydbnantajan nostamaan itselleen sen sai-
rausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon tyontekijalla olisi oikeus palkallisen tyo-
kyvyttomyysjakson aikana, tyokyvyttomyytta ei ole aiheutettu omalla torkealla tuottamuksella,
ja ettei sairautta ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa.
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3. Tyontekijdn on viipymaéttd ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydestaan ja sen arvioidun
paattymisajankohdan. Tyokyvyttomyys todetaan ladkarintodistuksella tai muulla tydnantajan
hyvaksymalla luotettavalla selvityksella. Lyhyissa sairauspoissaoloissa sairausajan palkan
maksamisen perusteeksi riittda terveydenhoitajan tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys.
Milloin tydnantaja ei ole hyvéksynyt tyontekijan esittamaa selvitysta tai ladkarintodistusta ja
osoittaa tyontekijan yrityksen tyoterveysladkarin tarkastettavaksi, tybnantaja korvaa laakéarinto-
distuspalkkion.

4. Sairauslomat ovat yhdenjaksoisia, jollei tydntekija ole ollut niiden valilla tydssa vahintdén 30
kalenteripaivaan sisaltyvina tydpaivina tai jolleivat sairauslomat ole johtuneet selvasti eri saira-
us- ja tapaturmatapauksista. Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen
tyokyvyttomyysjakson aikana, tydnantaja suorittaa kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8: 7
8:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

5. Mikali tyontekijan sairausloma alkaa ennen lomautusilmoituksen antamista, hanella on oi-
keus sairausajan palkkaan 1 momentin mukaisesti. Jos tyontekija sairastuu lomautusilmoituk-
sen antamisen jalkeen, hénelle maksetaan sairausajalta palkkaa lomautukseen asti. Lomau-
tuksen alkaessa paattyy sairausajan palkan maksaminen. Samalla p&éattyy myés 1 momentin
mukaisten ajanjaksojenkin laskeminen. Sairausajan palkkaa aletaan maksaa uudelleen, jos
tyontekija on sairaana viela lomautuksen paatyttyd ja 1 momentissa mainitut ajanjaksot eivat
ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

6. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
TyoOntekijalle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi aika, johon hanelle sairausvakuu-
tuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

7. Tyontekijalle maksetaan keskituntiansion mukaan laskettua palkkaa Aaitiysvapaan alusta
lukien kolmelta kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta kuudelta paivalta. Palkan maksaminen edel-
lyttéda, etta tyontekija on ollut yrityksen palveluksessa valittomasti ennen aitiys- tai isyysloman
alkamista vahintaan kuusi kuukautta. Tyonantajalla on oikeus nostaa Kelasta se sairausvakuu-
tuslain mukainen paivarahaosuus, johon tyontekijélle olisi oikeus palkallisen &itiys- tai isyysva-
paan aikana. (Muutettu 1.2.2009 lukien)

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia eika isyys- tai aitiysrahaa tasta syys-
td makseta tai se maksetaan normaalia pienempané, vahenee tyénantajan palkanmaksuvelvol-
lisuus maksamatta jaaneella maaralla. Jos tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, sovelle-
taan taman pykalan aitiys- ja isyysvapaan palkkaa koskevia méaarayksia niissa tilanteissa, jois-
sa tyontekijalla on sairausvakuutuslain mukaan oikeus ottovanhemman vanhempain- tai isyys-
rahaan. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa. (Muutettu 1.2.2009 lukien)

8. Lakisaateiset terveystarkastukset
Tyontekijan palkkaa ei vahenneté ajalta, jonka tyontekijd menettaa tyohon liittyvissa lakisaatei-
sissa tai tybnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissa matkoissa.

Tybnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset kyseisiin tarkastuksiin tai jalkitarkas-
tuksiin maaratylle tyontekijalle sekd maksaa myos paivarahan, jos tarkastukset tehdaan muulla
paikkakunnalla. Korvaus matkustamiskustannuksista ja paivaraha maksetaan ao. yrityksessa
kulloinkin voimassa olevien matkakustannusten korvausten mukaan.

9. Muut terveystarkastukset

Tyontekijan palkkaa ei vdhennetd, jos kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jos-
sa on valttamatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen. Muissa sairastumistapauksissa
palkkaa ei vahennetd, jos aikaa laéakarintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kulu-
essa tyfajan ulkopuolella.
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Muihin ladkarintarkastuksiin rinnastetaan ladkarin maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimuk-
set. Niihin rinnastetaan myo6s aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi
suoritettu ladkarintarkastus.

Tyontekijan on ilmoitettava l&a&kariin menostaan etukateen tyonantajalle. Jos tdméa ei ole mah-
dollista, on ilmoitus tehtava valittémasti, kun se on mahdollista. Tyontekijan on esitettava selvi-
tys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista seka tarvittaessa myds siitd, ettei han ole
voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansionme-
netyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaéaraysten nojalla suoriteta.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennaltaehkéisemiseksi liittyvat
seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa)
ja muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset voidaan suorittaa palkallisella tyGajalla, mikali
kaynnit eivat ole mahdollisia tydajan ulkopuolella ja mikali tyontekija ilmoittaa poissaolonsa
ajankohdasta etukateen siten, etta poissaolo voidaan huomioida tyévuoroluettelon laadinnas-
sa.

10. Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekija, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatbksen (1315/89) tarkoittamaa vaikeaa
sairautta, voi olla poissa tyostad osallistuakseen sairausvakuutuslain 10:2 8:n 2 momentissa
tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tydnantajan kanssa. Poissaoloajalta tydnantaja ei maksa palkkaa.

34 § Tilapaiset poissaolot

1. Luottamustehtavat

TyOnantaja korvaa tydntekijalle, joka toimii kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisia taik-
ka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena
tdman tydaikana pidetyn em. valtuuston, hallituksen, lautakunnan ja toimikunnan kokouksen tai
lautakunnan ja toimikunnan vaalitoimituksen johdosta syntyneen tybansion menetyksen silta
osin, kuin kunnan maksama ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa tydntekijan ansi-
onmenetyksen maaran. Erotus suoritetaan tyontekijalle sen jalkeen, kun han on esittanyt selvi-
tyksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

2. Kutsunta
TyOnantaja maksaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen edellyttdmaan
kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijalle kutsuntapaivan korvauksena yhden

tyopaivan saanndllisen tybajan palkkaa vastaavan maaran. Mikali tyontekija on kutsuntapaiva-
na myos tydssa, maksetaan hanelle liséaksi palkka tydsséoloajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle korvataan ajalta, minka han
hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta, saannolli-
sen tydajan palkkaa vastaava maara.

3. Merkkipaivat
Tyontekijalle myonnetadn héanen 50- ja 60-vuotispaivansa palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin
merkkipéaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

4. Lapsen sairastuminen

Tyontekijan taikka muun hanen taloudessaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan tyontekijalle palkkaa enintdan kolmelta paivalta lyhy-
esta tilapaisesta poissaolosta, joka on tarpeen lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi.
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Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja
ettd lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin tydntekijan omasta sairaudesta vaadi-
taan. Lisaksi samoilla edellytyksilla tyontekijélléa on oikeus saada palkattomana neljas tyopaiva
tilapaista hoitovapaata tyosopimuslain 4 luvun 6 8:n mukaisesti. Edella sanottua sovelletaan
my0s yksinhuoltajiin ja sijaisvanhempiin. Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkil®
kerrallaan. (Muutettu 1.2.2009 lukien)

Yksinhuoltajaksi katsotaan talléin myods henkild, joka ilman erillista avioeropaatdsta on pysy-
vasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on asevelvolli-
suuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyoskentelysta tai opiskelus-
ta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon.

Mikali tyontekijan tehtdvan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista,
tyontekijalle voidaan myontdd muun perheen jasenen kuin alle 10-vuotiaan lapsen sairastu-
mispaivaksi palkallinen vapautus tydsta. Tyontekijalle mydnnetaan vastaava vapautus tydsta
laheisen omaisensa hautauspaivana, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta seké
omaan avioliittoon vihkimispéivdndan ja oman parisuhteen virallistamispaivand. (Muutettu
1.2.2009 lukien)

Laheisella omaisella tarkoitetaan tyontekijan lapsia ja vanhempia, avio- tai avopuolisoa ja ta-
man lapsia ja vanhempia seka tyontekijan sisaruksia.

5. Jéarjestolliset luottamustehtavat

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, mydntaa palkalli-
nen vapautus tydsta kokouspéaivien ajaksi hanen osallistuessaan Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK ry:n tai Toimihenkilokeskusjarjesté STTK ry:n ylimpien paattavien elinten ko-
kouksiin seka tydehtosopimusosapuolena olevan jarjeston liitto- tai edustajakokouksiin, val-
tuuston, hallituksen ja vastaavien toimielinten kokouksiin. (muutettu 11.12.2008 lukien)

6. Reservin harjoitukset

Reservin kertausharjoitusten ajalta maksetaan palkka siten, etta perheellinen saa valtion mak-
saman reservilaispalkan kanssa tayden kiintean palkan ja perheeton 2/3-osaa siitd. Tatda maa-
raysta sovelletaan myo6s vaestonsuojelulain nojalla vaestdonsuojelun erikoistehtaviin koulutetta-
viin.

Ns. vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin ei sovelleta edella olevaa maaraysta.

7. Ansionmenetyksen korvaus

Edella tassa pykalassa tarkoitetut ansionmenetykset (vapaapaivan palkka) korvataan keskitun-
tiansion mukaan.

TyoOntekija on tarvittaessa velvollinen esittamaan selvityksen korvattavaa vapaa-aikaa koske-

van pyyntonsa perusteista. Vapaa-ajan jarjestamista koskeva pyyntd on esitettava tydnantajal-
le mahdollisimman ajoissa silloin, kun tyontekijalla on riittdva tieto pyynnon perusteesta.
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358 Vuosiloma jalomaraha

1. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka jaljempana tassa pykalassa sovitun
mukaisesti.

2. Tyodssaolopéivien veroiset paivat (14 tydpdivan ansaintasdanto)

Tyo6ssaolopaivien veroisina, vuosilomalain 7 §:ssa tarkoitettujen paivien liséksi, pidetdan ns. 14
tyOpaivan ansaintasadnnon piirissa olevien tytntekijéiden osalta seuraavia paivia, joina tyonte-
kija on estynyt suorittamasta tyotéa:

a) 21 §:ssa tarkoitettuja joustovapaita.

b) vuosilomalain 7.2 8:n 2) kohdan sijasta tygssaolopaivien veroisina paivina pi-
detdan sairauden tai tapaturman vuoksi myonnettya palkallista sairauslomaa.

c) ammattiyhdistyskoulutusta ja yhteistd koulutusta koskevan sopimuksen mu-
kaisia, tybnantajan taloudellisesti tukemia ammattiyhdistyskoulutusta varten
mydnnettyja opintovapaapaivia, kuitenkin enintadan 30 paivaa koulutustilaisuut-
ta konhti.

d) taman tydehtosopimuksen 34 8:n 1, 2, 3 ja 4. kohdan mukaisia poissaoloja.

e) kuntoutuksen vuoksi myoénnettya palkatonta vapaata, jolta tyontekijalle on
myoOnnetty kuntoutusrahaa.

f) tyopaivia, joiksi tydntekijlle on annettu vapautusta tyostd tydehtosopi-
musosapuolena olevan jarjeston liitto- tai edustajakokoukseen, valtuuston,
hallituksen ja vastaavien toimielinten kokoukseen osallistumista varten silloin,
kun niissa kasitellaan tybehtosopimusasioita.

g) tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyostd Suomen Ammattiliit-
tojen keskusjarjestd SAK ry:n tai Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ylimpien
paattavien elinten kokouksiin osallistumista varten. (muutettu 11.12.2008 luki-
en)

3. Tybsséolopaivien veroiset paivat (35 tunnin ansaintasaanto)
Sellaisen tyontekijan, jonka vuosiloma maaraytyy ns. 35 tunnin loman ansaintasaannon
perusteella, tydssaolopaivien veroiset paivat maaraytyvat vuosilomalain mukaisesti.

4. Lomakausi ja talviloma

Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika. Vuosiloma annetaan
kesalomana lomakautena tytnantajan maaraamana aikana. Kuitenkin se osa vuosittain ansai-
tusta lomasta, joka ylittda 24 lomapdaivad, annetaan tyonantajan maarddmana aikana loma-
kauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana, ellei tydbnantajan ja
tyontekijan kanssa toisin sovita.

Jos tyontekija on erityisdaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalla vuosilomansa tai sen osan
alkaessa, taikka talléin tiedetdan hanen saavan vuosilomansa aikana edella tarkoitetun loman,
on vuosiloma, jos asianomainen sita pyytaa, siirrettdva myohaisempééan ajankohtaan.

5. Lomapalkka
Seka kuukausi- etta tuntipalkkaisen tyontekijan vuosiloma-ajan palkka maaraytyy alla olevan
taulukon mukaan.

Tyontekijan vuosilomapalkan ja vuosilomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntiansio,
joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta maksettu tai maksetta-
vaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lu-
kuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.
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Tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus saadaan kertomalla hdnen edellisessa kap-
paleessa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5.1 §:ssa tarkoitettujen lomapéivien lu-
kumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien lukumaara Kerroin
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi
kuin 8 tuntia tai palkkaliitteen 2 tarkoittamilla toimihenkil6illa 7 tuntia 30 minuuttia, lasketaan
vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndéllisten tydtuntien lukumaaran ja
luvun 40 tai 37,5 osamaaralla.

Edelld mainittuja lomapalkkamaarayksia ei sovelleta tapauksissa, joissa lomapalkka vuosilo-
malain 16 8:nja 17 § 4 momentin mukaan maksetaan ns. prosenttikorvauksen muodossa.

6. Lomapalkan maksaminen

Vuosilomalain 15 8:std poiketen vuosilomapalkkaa ei makseta etukéteen, vaan lomaa tai sen
osaa vastaava lomapalkka maksetaan varsinaisen palkanmaksun yhteydessa. Tyodsuhteen
jatkuessa lomakorvaus osa-aikatyontekijalle maksetaan viimeistaan lomakauden paattyessa.

7. Lomaraha
TyoOntekijalle, jonka tydsuhde on voimassa kesakuun viimeisena paivand, maksetaan lomara-
haa jokaiselta h&nen edellisend lomanmaaraytymisvuonna ansaitsemaltaan lomapaivalta.

Tyontekijan lomaraha on 50 % lomapalkasta.
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Lomaraha maksetaan yhtenad erana heindkuun 15. paivana, ellei paikallisesti toisin sovita paa-
luottamusmiehen ja tydnantajan valilla. Jos maksupaiva sattuu sunnuntai-, lauantai- tai juhla-
paivaksi, lomaraha maksetaan edellisend pankkien aukiolopéivana. (Muutettu 1.2.2009 lukien)

Lomaraha maksetaan myds eldkkeelle siirtyvélle seka tyontekijélle, joka asevelvollisuutensa
suorittamisen jalkeen palaa tython ao. lain edellyttamalla tavalla seka silloin, jos tydnantaja on
muusta kuin tyontekijasté johtuvasta syysta irtisanonut tydésopimuksen.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta kokonaan tai osittain joustova-
paaksi.

VI MUUT MAARAYKSET
36 8§ Matka- ja muuttokustannusten korvaukset

Tyontekijoiden matkakustannusten korvauksen, paivarahan ja ateriakorvauksen maksuperus-
teiden suhteen noudatetaan, mita niista on liitteessa 4 sovittu.

TyOnantaja ja tyontekija sopivat tarvittaessa siitd, ettd aiheutuneita muuttokustannuksia korva-
taan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siirtamisen taikka uudelleenjarjestelyn johdosta
joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle.

37 8 Vartijan asu

TyOnantaja hankkii sisaministerion maaraysten mukaisen vartijan asun. Muut tehtavan edellyt-
tamat asusteet tai varusteet kustantaa tyonantaja.

Asujen pesusta sovitaan luottamusmiehen kanssa paikallisesti.

38 8§ Henkilostokoulutus

Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan tédssa yhteydessa koulutusta, jota tybnantaja jarjestaa tai
hankkii palveluksessaan olevalle henkilostolle tydtehtavien patevan hoidon edistdmiseksi.
Tyontekijan tulee osallistua kaikkeen tybnantajan osoittamaan ammatilliseen koulutukseen.
Perusteeton koulutuksesta kieltdytyminen katsotaan tyosta kieltaytymiseksi.

Koulutusaika luetaan tydajaksi, jos koulutukseen osallistuminen on pakollista ja valttdmatonta
jotta tyontekijd voisi suoriutua tyotehtavistaén. Liséksi koulutuksen on tapahduttava lahinna
tyOpaikalla tai muussa tarkoituksenmukaisessa tilassa tyolle ominaisissa olosuhteissa tyévuo-
roluetteloon ennalta merkittyna tydaikana.

Jos tydnantaja osoittaa tyontekijan muuhun kuin edellisen momentin mukaiseen henkiléstokou-
lutukseen, korvataan tyontekijalle aiheutuva sdanndéllisen tydajan ansionmenetys seka koulu-
tus- ettda matka-ajalta keskituntiansion mukaan laskettuna. Liséksi korvataan koulutuksen aihe-
uttamat suoranaiset kustannukset. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, kor-
vataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. TAssa momentissa mainittuun koulutukseen
osallistuminen on vapaaehtoista.

Se, onko koulutustilaisuus tdmén pykéalan 2 tai 3 momentin mukainen, todetaan ennen koulu-
tustilaisuuteen ilmoittautumista.
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Jos tyOnantaja antaa tai kustantaa tyontekijalle ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mu-
kaista jatkokoulutusta, tdhan koulutukseen kaytetty aika korvataan saanndllisen tydajan ansi-
onmenetyksena keskituntiansion mukaan laskettuna. Koulutukseen kaytetty aika ei ole ty6-
aikaa. (Muutettu 1.2.2009 lukien)

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tydntekijasta johtuvasta syysta ennen kuin 6 kuukautta on
kulunut viimeisen kurssijakson paattymisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan viimeisesta
kurssijaksosta aiheutuneet kustannukset. Tydnantaja saa kuitata taman lopputilista ottaen
huomioon TSL 2:17 §:ssa mainitut rajoitukset. (Muutettu 1.2.2009 lukien)

39 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tyonteki-
joitéa koskevan ryhméahenkivakuutuksen siten kuin siitéd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

40 8 Jasenmaksujen periminen

TyOnantaja pidattdd, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tdman palkasta palkan-
maksukausittain joko Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n tai Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n (30.11.2008 saakka) taikka Ammattiliitto Suora ry:n (11.12.2008 lukien) jAsenmaksut,
jotka tilitetd&n ao. liiton nimeamalle pankkitilille. Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai ty6-
suhteen paatyttyd verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

41 8 Luottamusmiehet

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvilla allekirjoittaneiden jarjestdjen jasenilla on
oikeus valita paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia siten kuin siita erikseen sovitaan.

Luottamusmiehen tulee olla ao. yksikdn tyontekija ja perehtynyt asianomaisissa tdissa vallitse-
viin olosuhteisiin.

Luottamusmiehistd on allekirjoittaneen jarjeston tai ammattiosaston Kkirjallisesti ilmoitettava
tydnantajalle. Luottamusmiehen varamiehesta on lisdksi ilmoitettava, missa tapauksessa han
toimii luottamusmiehen sijaisena.

Luottamusmiehen asemaan, tehtaviin ja niiden hoitamiseen seké tehtavien hoitamisesta aiheu-
tuvan ansionmenetyksen korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulutukseen ja heidan
toimitiloihinsa nahden noudatetaan allekirjoittaneiden sopijaosapuolten valilla tehtya luotta-
musmiessopimusta (liite 2).

42 8§ TyoOsuojeluvaltuutetun asema seka yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen asemasta ja oikeuksista on voimassa mita niis-
t& on erikseen sovittu (liite 3).

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimin-
taelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain ja nais-
ten ja miesten tasa-arvosta annetun lain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti so-
vittavassa laajuudessa.
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43 8§ Jarjeston toimitsijat

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston tai alajarjeston toimitsijoilla on oikeus
taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tydajalla ty6paikoilla ilmoitettuaan
kaynnista asianomaisen yksikén johdolle. Toimitsijoiden nimet on kirjallisesti ilmoitettava yhti6l-
le.

Toimitsijoilla on oikeus saada yksikon johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen tyéehto-
sopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

44 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan viivytyksetta selvit-
tamaan ensi sijassa asiasta paattaneen esimiehen ja paikallisen luottamusmiehen valilla kay-
tavilla neuvotteluilla.

Jos asianomaisessa tulosyksikdssa ei paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava aluetasol-
la poytakirja, jonka asianomainen tydnantajan edustaja ja alueen paaluottamusmies allekirjoit-
tavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien
osapuolten kanta.

Sen jalkeen asia voidaan sopimuksen mukaan vied& joko yrityksen ja ao. liton valtakunnallisen
paaluottamusmiehen ratkaistavaksi tai suoraan Tieto- ja tekniikka -alojen ty6nantajaliitto TIKLI
ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n tai Palvelualojen ammattiliitto PAM:n
(30.11.2008 asti) taikka Ammattiliitto Suora ry:n (11.12.2008 alkaen) kesken selvitettavaksi.
Jommankumman sopijaosapuolen esittdessa asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi tilas-
sa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Samoin voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n mukaisilla taloudellisilla ja tuotannol-
lisilla perusteilla suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta syysta
ja olisiko tyonantajalla ollut riittavéat perusteet irtisanoa tyontekija tybehtosopimuksen 3 §:ssa
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa ty6sopimus on purettu tydsopimuslain

8 luvun 1 8:n perusteella.

Siind tapauksessa, etteivat sopijaosapuolet ole voineet sopia syntyneista erimielisyyksista, asia
voidaan 2 kuukauden kuluessa saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi. Ellei asia kuulu sen
toimivaltaan, voidaan se saattaa valimiesten ratkaistavaksi. Tall6in noudatetaan lakia vali-
miesmenettelysta. Tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa haastehakemus on toimi-
tettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tyésopimuksen irtisanominen on
tydsopimuslain 9 luvun 4 8:ssa saadetylla tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi. Tyénan-
taja, joka on 3 8:ssa maariteltyjen tytntekijdstad johtuvien irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut tyontekijan, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta perusteettomasta
irtisanomisesta. Korvauksen suuruus ja maara maaraytyvat tydésopimuslain 12 luvun 2 ja
3 8:ien mukaisesti. Tydehtosopimuslain 7 8:n mukaista hyvityssakkoa ei voida tuomita edella
mainitun korvauksen lisaksi, kun perusteettomasta irtisanomisesta maaratty korvaus on méaa-
ratty samojen velvollisuuksien rikkomisesta, joita sdannellaan tydehtosopimuksella.

458§ Tyontutkimukset
Tyo6tehtavien muutoksilla pyritdan tyon tehokkuuden lisaamiseen niin, etta tyon sisalto ja tyo-
menetelmat kehittyvat tyon mielekkyytta lisaavalla tavalla. Tyon rationalisoinnilla pyritédn myos

tyontekijoiden ansiotason parantamiseen. Muutokset toteutetaan yhteistydssa tyontekijoiden
kanssa.
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TyOpaikalla jarjestettavista tydmenetelmien muutoksista ja tyontutkimuksista neuvotellaan luot-
tamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Edella mainituille on varattava riittdva mahdolli-
suus perehtya tyontutkimusten perusteisiin ja tuloksiin seké& niiden perusteella toimeenpantujen
uudistusten vaikutuksiin etenkin palkkausjarjestelyissa ja tydolosuhteissa. Tyontekijalle on il-
moitettava haneen valittdmasti kohdistuvasta tutkimuksesta.

46 8§ Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.10.2007 - 30.9.2011. Voimassaolo jatkuu tdAméan jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintaan kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden paattymista. (muutettu 26.11.2008)

47 8 Tyobrauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpi-
teisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdis-
tykset ja tyontekijat, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyo-
rauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistyksille kuuluva velvollisuus sisal-
tad myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eika muul-
lakaan tavalla myo6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden
lopettamiseen.

48 § Allekirjoitusmerkinnéat

Taman tyoehtosopimuksen ohella noudatetaan litteend olevaa allekirjoittaneiden sopija-
osapuolten kesken tehtya tydéehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaa.

Tata sopimusta on laadittu kolme samasanaista kappaletta, joista kukin sopijaosapuoli saa
yhden.

Tieto- ja tekniikka -alojen tyénantajaliitto TIKLI ry

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
(30.11.2008 asti)

Ammattiliitto Suora ry (11.12.2008 lukien)
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PALKKALIITE 1 RAHANKASITTELYPALVELU - TEHTAVAT SEKA
NAIDEN TEHTAVIEN PALVELUESIMIES/VUOROESIMIESTEHTAVAT

TES: 63
PL: Al
PL: A2

Soveltamisala:

Rahankasittelypalvelu-tehtavat seka naiden tehtavien palveluesimies /vuoroesimies-
tehtavat.

Palkkausperusteet

Palkkaus perustuu tehtévien vaativuuteen, jota arvioidaan yhtendisella jarjestelmalla. Kullekin
tehtavékokonaisuudelle/toimelle maaritelldadn vaativuusryhma tukeutuen osapuolten valitsemi-
en viitetoimien maarittelyyn. Henkilon peruspalkka maaraytyy sen vaativuusryhman perusteel-
la, johon hanen toimensa kuuluu (taulukkopalkka).

Taulukkopalkat (vahimmaiskuukausipalkat)
Palkkaryhmat muodostuvat tehtavien vaativuusryhmista.

Kokemuslisa

Kokemuslisaan oikeuttavaksi palvelusajaksi lasketaan yrityksessa tyoskennelty palvelusaika.
Vartijan ammattitutkinnon ja turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinnon suorittaminen hyvite-
taan kokemusvuosilisaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa yhden vuoden palvelusaikaa
vastaavalla ajalla kummankin tutkinnon osalta. (Muutettu 1.2.2009 alkaen)

Kokemuslisat sisaltyvat alla oleviin taulukkopalkkoihin.

Palkkaryhmat 101 - 104 (esim. suppea rahankasittelytehtava, kerailykuljetustehtava ja
holvityontekijan tehtava):

101 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa alle 3 vuotta

102 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa ainakin 3 vuotta, mutta alle 7 vuotta

103 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa ainakin 7 vuotta, mutta alle 10 vuotta

104 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa ainakin 10 vuotta

Palkkaryhméat 201 - 204 (esim. laaja rahankasittelijan, palveluryhmatyontekijan, arvokul-
jettajan ja automaatin tayttosuunnittelijan tehtava seké ns. yhdistelmatehtavat):

201 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa alle 3 vuotta

202 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa ainakin 3 vuotta, mutta alle 7 vuotta

203 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa ainakin 7 vuotta, mutta alle 10 vuotta

204 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa ainakin 10 vuotta
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Palkkaryhmat 301 - 304 (esim. Rahanhuollon paakassatehtava, palveluesimies/ vuo-
roesimiestehtava):

301 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa alle 3 vuotta
302 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa ainakin 3 vuotta, mutta alle 7 vuotta
303 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa ainakin 7 vuotta, mutta alle 10 vuotta

304 Tyontekija, jolla on palvelusaikaa ainakin 10 vuotta

PL: Al PL: A2
Taulukkokuukausipalkat 1.1.2009 lukien: Taulukkotuntipalkat 1.1.2009 lukien:
(jakaja= 163)
PR Paakaupunki- Muu maa PR Padkaupunki-| Muu maa
seutu seutu
101 1645 1597 101 10,09 9,80
102 1702 1652 102 10,44 10,13
103 1827 1774 103 11,21 10,88
104 1955 1898 104 11,99 11,64
201 1717 1667 201 10,53 10,23
202 1777 1725 202 10,90 10,58
203 1906 1850 203 11,69 11,35
204 2036 1977 204 12,49 12,13
301 1850 1796 301 11,35 11,02
302 1915 1859 302 11,75 11,40
303 2040 1981 303 12,52 12,15
304 2177 2114 304 13,36 12,97
PL: Al PL: A2
Taulukkokuukausipalkat 1.12.2010 lukien: Taulukkotuntipalkat 1.12.2010 lukien:
(jakaja= 163)
PR Paakaupunki- Muu maa PR Paakaupunki- Muu maa
seutu seutu
101 1708 1 658 101 10,48 10,17
102 1764 1713 102 10,82 10,51
103 1925 1 869 103 11,81 11,47
104 2089 2028 104 12,82 12,44
201 1780 1728 201 10,92 10,60
202 1840 1786 202 11,29 10,96
203 2003 1945 203 12,29 11,93
204 2170 2 107 204 13,31 12,93
301 1913 1857 301 11,74 11,39
302 1978 1920 302 12,13 11,78
303 2138 2076 303 13,12 12,74
304 2311 2 244 304 14,18 13,77
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PKS - lisa
Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan 3,0 %:n suuruinen
lisa, joka sisaltyy em. taulukkoihin.

Tehtavien muuttuminen

Kun henkilén tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti, selvitetddn uusien tehtavien vaativuus-
ryhma. Henkilon palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtdvien muuttamispaivasta lukien.
Tarvittaessa tarkistetaan myos tydsopimus.

Harjoitteluajan/ty6harjoitteluajan palkka

Tybsuhteen alussa voidaan maksaa harjoittelun ajalta enintéan kolmelta kuukaudelta véhin-
tadn 90 % ao. palkkaryhman taulukkopalkasta tai yksityisista turvallisuuspalveluista annetun
lain mukaisen vartijan pakolliseen koulutukseen valittémasti liittyvan tydharjoittelun ajalta.

Tilapéinen siirtyminen vaativampiin tehtaviin (palkkaliitteen sisalld)

Henkildlle, joka toimii ylemman palkkaryhman tehtavassa yhdenjaksoisesti vahintaan viisi tyo-
paivaa niin, ettd han suorittaa kaikki toimen tehtavéat, maksetaan lisdpalkkiota ao. taulukko-
palkkojen erotus.

Henkilokohtainen palkanosa

Taulukkopalkan ja kokemuslisan liséksi henkildlle voidaan maksaa henkilokohtaista pal-
kanosaa tehtavasta riippuen tyon tuloksellisuuden ja laadun, ammattitaidon, kehityskyvyn, yh-
teistybkyvyn ja muiden vastaavien tekijdiden perusteella.
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PALKKALIITE 2 YLEISET TOIMIHENKILOTEHTAVAT JA
PAALLIKKOTEHTAVAT

TES: 63
PL: Bl
PL: B2

Soveltamisala:

Myyntitehtavat seka yleiset toimistotehtavat ja niitd vastaavat tehtavat.

Suunnittelu- ja tutkimustehtavat seka niihin laheisesti liittyvat tehtavat.

Aluejohtajan alaisina paallikkétehtavissa toimivat lukuun ottamatta aluemyyntipaallikdita.

Provisiopalkkaiset
Myyntitehtavissa toimiviin, joille maksetaan provisiopalkkaa, ei sovelleta tamén palkkaliitteen
maarayksia.

Palkkausperusteet
Palkkaus perustuu toimihenkilén tehtévien vaativuuteen. Sen perusteella maaraytyy taulukko-
palkka.

Toimihenkilolle maksetaan taulukkopalkkaa korkeampaa palkkaa osaamisen ja henkilékohtai-
sen tydssa suoriutumisen perusteella.

Tehtavien vaativuus ja taulukkopalkat

Toimihenkilon tehtévien vaativuutta arvioidaan yhtenaisten perusteiden mukaisesti ja osapuol-
ten kesken sovitulla yhtenaisella arviointijarjestelmalla. Taman mukaisesti toimihenkilén tehta-
vakokonaisuudelle maaraytyy vaativuusryhma. Tarvittaessa osapuolet arvioivat tehtavien vaa-
tivuuden.

Palkkaryhmat muodostuvat tehtavien vaativuusryhmista.

PL: B1 PL: B2
Taulukkokuukausipalkat 1.1.2009 lukien: Taulukkotuntipalkat 1.1.2009 lukien:
(jakaja= 160)
PR Paékaupunki- Muu maa PR Paakaupunki- Muu maa
seutu seutu

AQ00 1644 1596 A00 10,28 9,98
B0OO 1825 1772 BOO 11,41 11,08
Co00 2147 2084 CO00 13,42 13,03
D00 2268 2202 D00 14,18 13,76
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PL: B1 PL: B2

Taulukkokuukausipalkat 1.12.2010 lukien: Taulukkotuntipalkat 1.12.2010 lukien:
(jakaja= 160)
PR Paakaupunki- Muu maa PR Paakaupunki- Muu maa
seutu seutu

AQ00 1691 1642 A00 10,57 10,26
BOO 1878 1823 BOO 11,74 11,39
Co0o 2208 2144 Coo 13,80 13,40
D00 2334 2 266 D00 1459 14,16

Kun toimihenkilon tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti, selvitetdan uusien tehtavien vaati-
vuusryhma. Toimihenkilon palkkaus tarkistetaan tehtavien muuttamispaivasta lukien. Tarvitta-
essa tarkistetaan myos tydsopimus.

PKS - lisa
Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan 3,0 %:n suuruinen
lisd, joka sisaltyy em. taulukkoihin.

Henkilokohtainen palkanosa

Taulukkopalkan lisdksi toimihenkilélle maksetaan henkilokohtaista palkanosaa tehtavasta riip-
puen tyon tuloksellisuuden ja laadun, tytkokemuksen, ammattitaidon, kehityskyvyn, yhteistyo-
kyvyn ja muiden vastaavien tekijoiden perusteella.

Koeajan palkka
Koeajan palkka on vahintd&n 90 % asianomaisen palkkaryhman taulukkopalkasta.

Sijaisuudet

Jos vaativampien tehtavien sijaisuuksista ei ole sovittu tydsopimuksessa, sovitaan niista ennen
sijaisuuden alkamista ja ellei néin ole sovittu, maksetaan lisdpalkkiona ao. taulukkopalkkojen
erotus edellyttaen, etté sijaisuus kestdd yhdenjaksoisesti vahintaan viisi tyopaivaa.
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Liite 1

SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA JA YHTEISESTA
KOULUTUKSESTA

1 8 Yleista

Ammattiyhdistyskoulutus on henkildstojarjestojen jasenkunnalleen jarjestamaa koulutusta, jota
tyonantaja tukee taloudellisesti, siten kuin jaljempéana on sovittu.

Yhteinen koulutus on tydpaikan yhteistoimintaa edistavda koulutusta, jonka jarjestavat liitot tai
tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti. Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan
my0s osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.

2 8 Tybnantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Tybnantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamusmieskoulutus ja
tydsuojelukoulutus.

1. Tydnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen ovat oikeutettuja osallis-
tumaan luottamusmiessopimuksessa tarkoitetut luottamusmiehet ja naiden varamiehet, am-
mattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja sekéd tydsuojelusopimuksessa tarkoitetut luotta-
mushenkilot.

Mainitut koulutukseen oikeutetut voivat osallistua sellaiseen tydnantajan taloudellisesti tuke-
maan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidéan luottamus- tai yhteistoimintatehta-
vansa hoitamisen kannalta.

2. Tybnantaja maksaa koulutuksen jarjestajalle koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korva-
uksena kurssirahan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pitemman kurssin osalta on 1.1.2009
alkaen 45 euroa (46 euroa 1.12.2010 alkaen) opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden.
Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet kurssirahan ko-
ko maarasta. Kurssiraha maksetaan enintdan kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohden.

3. Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn vapaan ajal-
ta tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen enintéédn yhden kuukauden ajalta koulu-
tustilaisuutta kohti.

Ansionmenetys korvataan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta KTA:n mukainen palkka.

4. Henkilon on haettava vapautusta tyotehtavistdan koulutustilaisuutta varten. Hakemus on
tehtava vahintdan kolme viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos tilaisuus kestaa enintaan
viisi paivaa ja vahintdan kuusi viikkkoa ennen, jos tilaisuus kestdd enemman kuin viisi paivaa.

Jos vapaan myontaminen tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa yrityk-
sen toiminnalle, tyénantajalla on oikeus siirtdd vapaan alkamisajankohtaa enintaan kuudella
kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuukauden vélein toistuvasta kou-
lutuksesta, enintddn siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulutustilaisuus jarjestetaan.
Mikali tydnantaja kayttaa edella tarkoitettua siirto-oikeuttaan, tulee ilmoittaa péaéaluottamusmie-
helle ja asianomaiselle henkil6lle viimeistaan 10 paivaa ennen koulutustilaisuuden alkua syy,
jonka takia vapaan myoéntaminen ei ole mahdollista.
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3 § Opintovapaa

Muu kuin edella 2 8:ssa mainittu tyontekija voi osallistua palkattomaan AY-koulutukseen opin-
tovapaalain sdédnndsten mukaisesti.

Henkild voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa 2 8:n mukaiseen taloudellisesti
tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, etta se vahentaa opintovapaalain mukaista opin-
tovapaa-aikaa.

4 8§ Opetusohjelmien hyvaksyminen

Henkilostojarjeston tulee toimittaa Tieto- ja tekniikka -alojen tyOnantajaliitto TIKLI ry:lle esityk-
sensa ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmaksi viimeistaan kaksi kuukautta ennen kalen-
terivuoden alkua.

Edelld 2 8:ssé tarkoitetun ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmat hyvaksytdan kalenteri-
vuosittain ja niita tarkistetaan puolivuosittain sopimuksen mukaisiksi koulutustilaisuuksiksi yri-
tyksen ja yrityksessa edustettuna olevan henkildstojarjeston yhteisesti sopimalla tavalla.

5 § Yhteinen koulutus

Yhteiseen koulutukseen mydnnetyn vapaan ajalta tydnantaja korvaa tydntekijalle ansionmene-
tyksen enintddn yhden kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohti. Ansionmenetys korvataan
maksamalla KTA:n mukainen palkka. Koulutusajalta ei makseta lisa - eika ylitydbkorvausta eika
muitakaan tydaikakorvauksia. Matka-ajan palkkaa ei makseta ty6ajan ulkopuolella matkusta-
miseen kuluneelta ajalta. Koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset korvataan tyonte-
kijalle. Suoranaisiin kustannuksiin kuuluvat matkakustannukset korvataan matkakustannusten
korvaamisesta voimassa olevien saannodsten mukaan.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan liittojen kesken tai yrityksessa taikka esimie-
hen ja tyontekijan kesken yhteistoimintalain 5 luvun 27 8:n mukaisesti.
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Liite 2

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tieto- ja tekniikka -alojen tydnantajaliitto TIKLI ry:n, Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n ja
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n (30.11.2008 asti) ja Ammattilitto Suora ry:n (11.12.2008
alkaen) valisessa tytehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmiesjarjestelma toteutetaan siten,
kuin tassa sopimuksessa ja mainitussa tydehtosopimuksessa on sovittu. Mikéli edella tarkoitet-
tu tydehtosopimus lakkaa olemasta voimassa, noudatetaan kuitenkin sen luottamusmiehia kos-
kevia maarayksia edelleenkin niin kauan, kuin tama sopimus on voimassa.

2 8 Luottamusmiehen kasite

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tasséd sopimuksessa niitd luottamusmiehid, joiden valitsemi-
sesta tai asettamisesta on sovittu allekirjoittaneiden ty6ehtosopimuspuolten vélisessa tytehto-
sopimuksessa.

3 8 Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten valinnasta tai asettamisesta on voimassa, mita edella 1 ja 2 8:ssé tarkoite-
tussa tybehtosopimuksessa on sovittu.

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tytpaikalla suorittaa vaali. Vaaliajoista ja vaali-
paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamis-
ta.

Paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten maarasta ja toimialueista seka paaluottamusmies-
ten mahdollisesta sdaanndllisesti toistuvasta vapautuksesta sovitaan ao. yhtiossa seuraavasti:
paaluottamusmiesten osalta yhtion ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n tai Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:n (30.11.2008 asti) tai Ammattiliitto Suora ry:n (11.12.2008 alkaen) kesken
seka luottamusmiesten osalta tyonantajan edustajan ja ao. paaluottamusmiehen kesken.

4 § Luottamusmiehen tyésuhde

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaa-
ko han luottamusmiestehtaviddn oman tydnsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai ko-
konaan vapautusta tytnteosta.

Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tybehtoja, tydaikoja,
tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd luotta-
musmiestehtavan takia.

Luottamusmiehend toimivaa tyontekijaa ei taté tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanté
ei saa myoskaan siirtdd vahempiarvoiseen tydhon, jos tydnantaja voi tarjota hédnelle muuta
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa
tyosta.
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Jos paaluottamusmieheksi asetetun henkilon varsinainen tyd olennaisesti vaikeuttaa paaluot-
tamusmiehen tehtavien hoitamista, on héanelle, ottaen huomioon yrityksen taikka luottamus-
miehen toimialueeksi sovitun tyopiirin tai tyopisteen olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitai-
to, mahdollisuuksien mukaan pyrittdva jarjestaméaan muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamusmieheen, paitsi jos yhteisesti todetaan, ettei
paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota. Sovittuun tyopiiriin tai tydpisteeseen valitun luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydso-
pimuslain 7 luvun 10 8:n mukaisesti irtisanoa vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika voida jarjes-
tdd muuta tyota, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain
7 luvun 10 8:n edellyttamaa niiden tyontekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n s&annok-
sia.

Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesté ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

Paaluottamusmiehen, alueellisten luottamusmiesten tai tydsuojeluvaltuutetun henkildsta johtu-
van irtisanomisen perusteet kaydaan lapi liittojen valisissd neuvotteluissa ennen irtisanomisen
toteuttamista. Paaluottamusmiehen, alueellisten luottamusmiesten tai tydsuojeluvaltuutetun
tydsuhteen purusta on ilmoitettava liitoille.

Luottamusmies irtisanotaan kirjallisesti. Irtisanomisaika on tydehtosopimuksessa sovitun mu-
kainen, ellei tydsopimuksesta muuta johdu. llmoituksesta tulee ilmeta irtisanomisen syy. Paa-
luottamusmiehen irtisanomisesta annetaan ilmoitus Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:lle
tai Palvelualojen ammattilitto PAM ry:lle (30.11.2008 asti) taikka Ammattiliitto Suora ry:lle
(11.12.2008 lukien). Paikallisen luottamusmiehen irtisanomisesta annetaan ilmoitus valinnasta
iimoittaneelle ammattiosastolle.

Irtisanomisaikaa ei kuitenkaan noudateta eikd edella tarkoitettuja ilmoituksia tarvitse antaa,
milloin tydnantaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tyésopimuksen, taikka tyot ylivoimai-
sen tapahtuman takia on kokonaan tai osaksi keskeytettava.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiesehdokkaaseen. Ehdokas-
suoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamus-
miehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamusmieheksi valituksi tul-
leen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

Tamaéan kohdan méaarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena toimineeseen tyonteki-
jaén kuusi kuukautta hdnen paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovu-
tettu liike tai sen osa sailyttda itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itse-
naisyytensa, paaluottamusmiehella on oikeus tdssa pykalassa tarkoitettuun jalkisuojaan liik-
keen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintddn 10 ja enintd&n 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 8:ssa

on saadetty. Korvausta lisddvana tekijanéd on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen
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oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai
jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eikd tydsuhdetta siitd huolimatta jat-
keta, on tdma otettava erityisen painavana syynd huomioon korvauksen suuruutta maarattaes-
sa.

5 8§ Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen péaasiallisena tehtavana on edustaa tydehtosopimuksen allekirjoittanutta
jarjestoa tai sen rekisterditya alayhdistysta taikka ammattiosastoa tydehtosopimuksen ja ty6-
lainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa seka tydsaantdihin ja yleensa tydnantajan ja
tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissd kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavand on myds
valittaa tietoja toisaalta jarjestétahon tai tyontekijan valilla.

6 8 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot. Pyydetyt tiedot on toimitettava luottamusmiehelle viimeistddn kun kaksi
viikkoa on kulunut pyynnon esittamisesta, ellei toisin sovita.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada paivitetyt tiedot tyontekijoiden nimista, palkkaryhmista,
tyosuhteen alkamisajankohdasta ja tydsuhteen muodosta seka osa-aikaisten osalta tydaika ja
maéraaikaisten tyontekijoiden osalta maaraaikaisuuden peruste. Alueellisilla luottamusmiehilla
on oikeus saada em. tiedot pyydettaessa oman alueensa osalta. Tietoja ei saa antaa palkka-
ryhmista siltd osin kun ryhméassa olevien lukumé&ara on niin pieni, etté henkil6t olisivat siita tun-
nistettavissa (alle 5 henkil6a).

Paaluottamusmiehella on tehtdavansa hoitamista varten oikeus saada tiedot omalla toimialueel-
laan tai tydpaikassaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tytpaikalla tai toimi-
alueella olevasta tydvoimasta.

7 8 Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

Tybnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kayttoa koskevasta sopi-
muksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkildstoryhman tyétehtavia asia koskee.
Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen tyévoiman suunniteltu maara, tyétehtavat ja so-
pimuksen kestoaika.

Jos asianomainen luottamusmies saatuaan 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen viimeistaan
ilmoitusta seuranneena toisena tyopaivana sitd vaatii, on hanella oikeus antaa ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta ja sen tarpeellisuudesta ja siihen liittyvista haittatekijoista lausuntonsa vii-
kon kuluessa. Edella tarkoitettua kasittelya ei luottamusmies voi kuitenkaan vaatia, silloin kun
tarkoituksena on ulkopuolisella tydévoimalla teettda ty6ta, jota ao. yksikon henkildsto ei vakiin-
tuneen kaytdanndn mukaan suorita, tai milloin kysymyksessa on sellainen lyhytaikainen kiireelli-
nen tyo taikka suunnittelu-, asennus-, korjaus- tai huoltoty®, jonka teettaminen yksikdn omalla
henkilostolla ei ole mahdollista tai mika vaatii erityiskalustoa.

Milloin yksikdn tuotannolliselle toiminnalle tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen pai-
navat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietda, ovat em. menettelyn esteend, tydnantaja voi teh-
da asiassa paatoksen ilman sitd edeltavaa ilmoitusmenettelyd, mutta asia tulee kasitella viivy-
tyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle séannénmukaisesta menettelysta ei enda
ole. Samalla on tydnantajan selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syyt.
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8 8§ Luottamusmiestehtavien hoitaminen

Tehtaviensa hoitamista varten alue- tai padluottamusmiehelle jarjestetaén tarvittaessa tilapais-
ta tai saannollisesti toistuvaa vapautusta tyostaan.

Arvioitaessa luottamusmiestehtavien hoitamiseen tarvittavaa aikaméaaraa on huomiota kiinnitet-
tava mm.

- tyontekijoiden ja tyopisteiden lukuméaaraan seka tuotannon luonteeseen,

- siihen, noudatetaanko tydpaikalla aika- vai suorituspalkkausjarjestelmaa,

- siihen, missd maarin kaytdssa oleva palkkausjarjestelma edellyttdd jatkuvia
neuvotteluja, esim. sopimista yksittaisista urakkahinnoista jne.,

- kaytossa olevien suorituspalkkausjarjestelmien luonteeseen, kuten yksittais-
ten urakoiden lukumaaraan,

- siihen, missd méaarin tyot ja tybmenetelmat ovat pysyvia tai jatkuvasti vaihtu-
via,

- pé&aluottamusmiehen tai ammattiosaston luottamusmiehen edustamiin ammat-
tiosastoihin kuuluvien tyontekijoiden lukumaaréaén seka

- péaluottamusmiehen yhteydensaantimahdollisuuksiin edustamiinsa henkil6i-
hin.

Mikali paaluottamusmies on vapautettu saannoéllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee
hanen hoitaa luottamusmiestehtavansa sina aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa paaluottamusmiehelle vapautusta tydstddn muunakin tyon
kannalta sopivana aikana.

Luottamusmiesten saannollistd ajankayttod koskee seuraava edustettavien lukumé&érén perus-
teella maaraytyva taulukko:

- 50 - 99 edustettavaa, 1 paiva 3 viikon tydjaksossa

- 100 - 299 edustettavaa, 3 paivaa 3 viikon tydjaksossa

- vahintdan 300 edustettavaa, 4 paivaa 3 viikon tydjaksossa.

Paikallisesti voidaan ajankéytdsta sopia toisinkin, kiinnittden huomiota edella tdssa pykalassa
mainittuihin perusteisiin.

Vapautuksen maaraa laskettaessa sama henkilo tai henkiloryhméa voidaan laskea vain yhden
luottamusmiehen hyvaksi.

Mikali luottamusmies on vapautettu saanndéllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee ha-
nen hoitaa luottamusmiestehtdvansa sina aikana. Kiireellisten, luottamusmiestehtavaan kuulu-
vien tehtavien lyhytaikaista hoitamista varten tulee tyénjohdon antaa luottamusmiehelle vapaa-
ta muunakin ty6tehtavien kannalta sopivana ajankohtana.

Muulle kuin em. saanndéllisesti vapautetulle luottamusmiehelle tydnantaja myontaa tarvittaessa
tilapaista vapautusta tydn kannalta sopivimpana aikana.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikallisissa neu-
votteluissa tybnantajan edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tybnantajan kanssa sovituis-
sa tehtavissa.

Mikali paaluottamusmies on vapautettu tydstaan saannollisesti toistuviksi maaraajoiksi, tydnan-
taja korvaa h&nen ansionmenetyksensa néiltd ajoilta, ellei muunlaisesta korvausperusteesta
ole sovittu.
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Tybnantaja korvaa paaluottamusmiehelle luottamusmiestehtdvien hoitamista varten 8 8:n
1 momentin nojalla tilapaisesti myonnetysta vapaa-ajasta johtuvan ansionmenetyksen, ellei
muunlaisesta korvausperusteesta ole sovittu.

Edelld mainitulla luottamusmiehen ansiolla tarkoitetaan KTA:n mukaista palkkaa.

Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle lisa- ja ylitydkorvausta samojen perusteiden mukaisesti kuin
hanen varsinaisessa tydsséan tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Milloin paaluottamusmies tahi muu luottamusmies, jonka toimialue sitd edellyttdd, tydnantajan
kanssa sovittuaan tai tydnantajan maarayksesta luottamusmiestehtaviinsa kuuluvia neuvottelu-
ja tai muita niihin liittyvia tehtavia varten, matkustaa tyo- ja asuinpaikkansa ulkopuolelle, suori-
tetaan hanelle matkakustannusten korvausta ja paivarahaa samojen perusteiden mukaan kuin
hanen varsinaisessa tygssaan.

9 a § Luottamusmiespalkkio

Luottamusmiehelle maksettava luottamusmiespalkkio maaraytyy luottamusmiehen edustamien
tydsopimussuhteisten henkildiden lukumaéran perusteella seuraavasti:

1.1.2009 alkaen:

Ryhma Edustettavien lukumaara Luottamusmiespalkkio
euroa/kk
1 10-49 46 euroa
2 50 -99 68 euroa
3 100 - 299 73 euroa
4 vahintdan 300 90 euroa

1.12.2010 alkaen:

Ryhma Edustettavien lukumaara Luottamusmiespalkkio
euroa/kk
1 10-49 47 euroa
2 50-99 70 euroa
3 100 - 299 75 euroa
4 vahintaan 300 93 euroa

Edelld olevasta poiketen paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiespalkkiota 1.1.2009
alkaen 169 euroa kuukaudessa ja 1.12.2010 alkaen 174 euroa kuukaudessa edustettavien
tyosopimussuhteisten henkildiden lukumaérasta rippumatta.

Silloin kun paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen varamies hoitaa tyonantajalle tehdyn il-
moituksen nojalla luottamusmiehen estyneena ollessa hénen tehtaviaan kalenterikuukaudessa
yhdenjaksoisesti yli 15 paivan ajan, maksetaan luottamusmiespalkkio kyseiselta kalenterikuu-
kaudelta paaluottamusmiehen /luottamusmiehen sijasta hanen varamiehelleen.

Tata luottamusmiespalkkiota ei suoriteta lainkaan luottamusmiestehtavia tai yhdistettyja luot-
tamusmies- ja tydsuojelutehtavia paatoimisesti hoitavalle.
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10 8§ Luottamusmiesten koulutus

Sopimuspuolet pitavat suotavana, ettd luottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua koulu-
tukseen, mika on omiaan lisaddmaan hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamises-
sa. Koulutuskustannusten korvaamisesta on voimassa, mita siitd on koulutussopimuksissa
erikseen sovittu.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan
yhteisesti selvittda, edellyttdakd tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vas-
taavaan tyohon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestda selvityksen edellyttamaa koulu-
tusta. Koulutuksen siséaltoa ratkaistaessa kiinnitetdédn huomiota tydstéa vapautukseen, luotta-
musmieskauden kestoon ja siné aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

11 8§ Luottamusmiesten toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, milloin tydpaikan olosuhteet
sita edellyttavat, paikan, jossa han voi sailyttaa luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakir-
jat ja toimistovalineet. Lisaksi on luottamusmiehelle jarjestettava mahdollisuus kayttaa ao. yksi-
kon henkiloston tavanomaisessa kaytdssa olevia viestintavalineitd. Tyonantaja jarjestaa tarvit-
taessa, mikali se paikalliset olosuhteet huomioon ottaen on mahdollista, paikan, jossa voidaan
kayda luottamusmiestehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Paaluottamusmiehelle tyonantaja jarjestaa toimitilat seka mahdollisuuden kayttéa ao. yksikos-
sé henkildston tavanomaisessa kaytossa olevia viestinta- ja toimistovalineita.

12 8 Neuvottelujarjestys

Neuvottelujarjestyksen osalta noudatetaan, mita siitd on allekirjoittajapuolten valisessa tyteh-
tosopimuksessa sovittu.

13 § Luottamusmiesten varamies

Milloin p&éluottamusmiehelle taikka luottamusmiehelle on valittu varamies, noudatetaan ha-

neen ndhden taman sopimuksen maarayksia vain silloin, kun han hoitaa tydehtosopimuksessa
sovitun ilmoituksen perusteella luottamusmiestehtavia.
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Liite 3

TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMA

18

Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu maaraytyy lain mukaan.
Tyo6suojeluvaltuutetun toimialueesta voidaan sopia. Ty6suojeluvaltuutetulle mydnnetdén va-
pautusta 70 % paaluottamusmiehen vapautuksesta.

Liséksi paikallisesti voidaan sopia tydsuojeluasiamiesten valinnasta. Tydsuojeluasiamiehelle
voidaan antaa tilapaistad vapautusta tydtehtavista tydnantajan kanssa sopien sen mukaan kuin
tydsuojeluasiamiehen tehtavat sita vaativat.

28

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka saanndllisesti tai tilapéisesti varsinaisista tydtehtavistaan
vapautettu tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies menettdd tydaikanaan
tyosuojelutehtavia hoitaessaan, maksamalla heille silta ajalta KTA:n mukaisen palkan.

Jos edella mainitut henkil6t vapaa-aikanaan suorittavat tydnantajan kanssa sovittuja tyésuoje-
lun yhteistoimintatehtavid, maksetaan heille lis&- ja ylitydstd korvausta samojen perusteiden
mukaan kuin heidan varsinaisessa tyossaan taikka sovitaan heidan kanssaan muunlaisesta
lisakorvauksesta.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan 70 % paaluottamusmiehen korvauksesta.

38
TyoOsuojeluvaltuutetun irtisanomisesta on voimassa, mita tydsopimuslain 7 luvun 10 8:ssé saa-
detdan luottamusmiehen tydsopimuksen irtisanomisesta.

TyOsopimuslain em. maarayksia on soveltuvin osin noudatettava myds tyosuojeluvaltuutet-
tuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kkirjallisesti ilmoitettu tydnantajalle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin vaa-
lissa tyosuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi. Naita maara-
yksid on soveltuvin osin noudatettava myos tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen henkil66n
kuusi kuukautta h&nen tydsuojeluvaltuutetun tehtavansa paattymisen jalkeen.

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavien paattymisen jalkeen tulee hanen ja yrityksen yhteisesti selvit-
taa, edellyttdaké hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon
ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen
sisaltba ratkaistaessa tulee kiinnittdd huomiota tydsta vapautukseen, tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovu-
tettu liike tai sen osa sailyttda itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itse-
naisyytensa, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tassa pykélassa tarkoitettuun jalkisuojaan liik-
keen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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Liite 4
MATKUSTAMINEN

1. Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyttehtavien edellyttdméat tydmatkat. Matkat on teh-
tava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eiké siita aiheudu kustan-
nuksia enemman, kuin tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

2. Matka alkaa tyOpaikalta ja paattyy tyopaikalle ellei matkalle |&hdeta suoraan kotoa tai ellei
matkalta palata suoraan kotiin.

3. TyOnantaja korvaa kaikki ylimaaraiset ja tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan mat-
kalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman auton kayttd seka
milloin matka tapahtuu yon aikana, makuupaikkalippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien kustan-
nusten korvaaminen sekd& muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti
selvittda ennen matkalle |&htoa.

4. Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan autolla tekemastéd matkasta suoritetaan matkusta-
miskustannusten korvausta (=ajokilometrikorvausta) verohallituksen kulloinkin voimassa ole-
van paatoksen mukaisesti. (Muutettu 1.1.2009 alkaen)

5. Kun erityinen tyon tekemispaikka on yli 15 kilometrin etéisyydella joko tyontekijan varsinai-
sesta tyOpaikasta tai asunnosta seka liséksi erityinen tyon tekemispaikka on yli 5 kilometrin
etaisyydella sekd varsinaisesta tyOpaikasta ettd asunnosta, maksetaan péaivarahaa kultakin
matkavuorokaudelta seuraavasti:

- kokopéivéaraha: matka on kestényt yli 10 tuntia,

- osapaivaraha: matka on kestanyt yli 6 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan kaytetty aika
ylitta& viimeisen matkavuorokauden vahintdan kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapaiva-
rahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopéaivarahaan.

Paivaraha on maaraltdan se, jonka verohallitus kulloinkin vahvistaa verovapaaksi. (Muutettu
1.1.2009 alkaen)

6. Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun taikka hotellihuoneen
hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetdan puolet. limaisella ruoalla tarkoi-
tetaan kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapai-
varahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

7. YOpymiskustannusten korvaustavat ovat:

- hotellimajoitus: Hotellimajoituksen enimmaismaaréat matkavuorokautta kohden ovat
vuonna 2009 Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa
enintddn 158 euroa ja muissa kunnissa enintaan 97 euroa.

- ydmatkaraha: Jos tyOntekija ei esitd majoituslaskua, tyonantaja suorittaa vuonna
2009 kymmenen (10) euron suuruisen yomatkarahan yolta.

- makuu- tai hyttipaikka:  Yoélta (kello 21.00 — 7.00), ei makseta ydmatkarahaa.

8. Matkapaiviltd maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija matkan takia
muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintdan niin pitkalta ajalta, ettd han saa saan-
nollista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.
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Sunnuntai- ja pyhapaivana sekd muuna tyontekijan tydvuoroluettelon edellyttdmana vapaapai-
vana kotimaassa suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka hanen saanndéllista tyo-
aikaa vastaavasti enintaan 7 tunnilta 30 minuutilta tai 8 tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mu-
kaan.

Milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suorittamisesta ja tyo-
aikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

9. Ulkomaan paivarahan maaraytymisperusteet ovat kulloinkin voimassa olevan verohallituk-
sen paatdoksen mukaiset ja paivarahan ja hotellikorvausten enimmaismaarat maaraytyvat kul-
loinkin voimassa olevan valtion virkaehtosopimuksen mukaan. (Muutettu 1.1.2009 alkaen)

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha kotimaan matko-
jen sddnnosten ja euroméaarien mukaisesti.

10. Jos ty0 tydnantajan toimeksiannosta tehddan vahintddn 2 kilometrin paassa tyontekijan
toimipaikasta eika tyontekijalla ole tyon vuoksi mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida
tavanomaisella ruokailupaikallaan, hanelle maksetaan siitd aiheutuvien kustannusten korvauk-
sena ateriakorvausta, jonka suuruus vuonna 2009 on 8,75 euroa. Ateriakorvausta ei makseta
samanaikaisesti paivarahan kanssa.

Jos tydntekija edelld tarkoitetuissa oloissa joutuu tyéskentelemaan véahintaan kolme tuntia yli
normaalin tyfajan, maksetaan hanelle tasta aiheutuvien kustannusten korvauksena edellisen
lisdksi toinen ateriakorvaus, jonka suuruus vuonna 2009 on 8,75 euroa.

Soveltamisohje:

Ateriakorvaukseen oikeuttavalla ruokailutauolla tarkoitetaan myds tyoaikalain 28 8§ 3 momen-
tissa tarkoitettua moottoriajoneuvon kuljettajalle annettavaa lepoaikaa. Ateriakorvausta ei kui-
tenkaan makseta, mikali tydnantaja on jarjestanyt tyontekijalle kustannustasoltaan saman ar-
voisen ateriointimahdollisuuden seka varsinaisessa tydpaikassa ettd tyoskentelykohteessa.

11. Matkakustannusten korvausten euromaarat 1.1.2009 alkaen maaraytyvat verohallituksen

kulloinkin voimassa olevan niitd koskevan paatbksen mukaisesti. Hotellikorvausten enimmais-
maarat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan valtion virkaehtosopimuksen mukaan.
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TIETO- JA TEKNIIKKA -ALOJEN TYONANTAJALITTO TIKLI RY
POSTI- JA LOGISTIIKKA-ALAN UNIONI PAU RY
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY

TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 3.10.2007
Paikka: Tieto- ja tekniikka -alojen tydnantajaliitto
TIKLI ry:n toimisto, Helsinki
Lasna:
TIKLI ry Posti- ja logistiikka-alan unioni  Palvelualojen ammattiliitto
PAU ry PAM ry
Harri Hietala Esa Vilkuna Jyrki Sinkkonen
Timo Sankari Esko Hietaniemi Tanja Leskinen
Harri Veijola Heidi Nieminen
Kaisa Kauppinen Markku Virtanen

Jukka Tapiomaa

Elisa lhalainen

Paula Peittola

1 8 Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta allekirjoittajaliittojen valilla on tandéan 3.10.2007 allekirjoitettu saavutetun neuvot-
telutuloksen mukainen rahankasittelypalvelut -alan tehtavia koskeva tydehtosopimus. Samalla
todettiin, ettd voimassa oleva 15.12.2004 allekirjoitettu tydehtosopimus lakkaa olemasta voi-
massa 30.09.2007. Uusi sopimuskausi alkaa 1.10.2007 ja paattyy 30.11.2008.

2 8 Palkankorotukset vuonna 2007

1. Taulukkopalkat ja henkilokohtainen palkka 1.10.2007

Taulukkopalkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.10.2007 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 25 eurolla.

Tyontekijan/toimihenkilon henkilokohtainen palkka nousee taulukkokorotuksen verran sen pal-
kanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.10.2007 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Uudet palkkataulukot ovat liitteena.

2. Luottamusmieskorvaukset

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 6 % 1.10.2007

3 § Palkankorotukset v. 2008
1. Taulukkopalkat ja kiinted henkilokohtainen palkka 1.3.2008

Taulukkopalkkoja korotetaan 75 eurolla palkkaliitteen 1 palkkaryhmissa 101, 102, 201 ja 202 ja
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muissa palkkaliitteen 1 palkkaryhmisséa 82 eurolla sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.3.2008. Henkilokohtaisen palkan korotus on kuitenkin vahintaan 4 %.

Palkkaliitteessa 2 korotetaan taulukkopalkkoja 82 eurolla. Henkilékohtaisen palkan korotus on
kuitenkin vahintaén 4 %.

Tyontekijan/toimihenkilén henkilokohtainen palkka nousee vahintaan taulukkokorotuksen ver-
ran, kuitenkin vahintaan 4 % sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2007 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Uudet taulukkopalkat liitteena.

2. Vuoroty0 ja olosuhdeliséat

Euromaéaaraisia olosuhdelisia korotetaan 1.3.2008.

Uudet olosuhdelisat 1.3.2008:

llta- ja yotyo

17-21 111 €
21-06 2,22 €
Lauantaityo

00-06 2,22 €
06-21 1,11€
21-24 222 €

Muissa kuin euromaaraisisséa olosuhdelisissé korotusvaikutus huomioidaan 1.3.2008 jalkeen
ensimmaisend alkavan tydjakson alusta lukien tytaikakorvauksissa ja maksetaan seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

4 § Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten euromaarat maaraytyvat koko tyo-
ehtosopimuskauden ajan vuoden 2007 verohallituksen paatdsten mukaisesti.

5 § Uudistetut kirjaukset

Todettiin, ettéd edelleen on voimassa 22.2.2002 tehdyn allekirjoituspdytakirjan 5 §:n mukainen

rinnakkaissopimuskielto: Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettéa taman tyéehtosopi-
muksen soveltamispiirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

Todettiin, ettd tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjan liitteina olevat tyéehtosopimuksen 9
8:n soveltamista koskevat ohjeet ovat edelleen voimassa. (Osa-aikaeldkkeelle siirtyvan ty6-
aikaa ja tydajan lyhennysvapaata koskeva soveltamisohje ei kuitenkaan ole tydehtosopimuk-
sen osa.)

Todettiin, etté Falck Cash Services Oy:ta koskevan 15.12.2004 tehdyn ty6ehtosopimuksen
lisdpoytakirjan 4 § on edelleen voimassa.
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6 8 Muutetut tydehtosopimusméaéaraykset

Kirjataan tydehtosopimukseen osapuolten sopimat muutokset.

7 8 Tybéryhmien asettaminen

1. Tybehtosopimuksen 35 8:88 koskevat muutokset

Asetetaan tydryhma tarkastelemaan tydehtosopimuksen 35 8:n maarayksia osapuolten muu-
tosesitysten ja vuosilomalain muutosten johdosta.

Tyo6ryhman tulee tehda ehdotuksensa 31.1.2008 mennessa ja muutoksesta tydehtosopimuk-
seen pyritaan sopimaan 28.2.2008 mennessa. Uudet maaraykset tulisi ottaa kayttoon 1.4.2008
alkavalle lomanmaaraytymisvuodelle.

2. Tybehtosopimuksen palkkamaaraysten ja matkustamismaaraysten kehittamista (liite 4) kos-
keva tyoryhma.

Asetetaan tydryhma, jonka tehtavana on tyéehtosopimuskaudella kehittaa tydtehtosopimuksen
palkkamaarayksia ja matkustamista koskevia maarayksia. Tyéryhman tulee tarkastella alan
palkkauksen tasoa suhteessa muihin tytéehtosopimuksiin, joita noudatetaan samankaltaisissa
tehtavissa.

Tyo6ryhman tulee tehda esityksensa huhtikuun 2008 loppuun mennessa.

Tyoryhmassa tehdyt esitykset pyritaan kasittelemaan niin, ettd maaraykset saadaan kayttoon
seuraavan tydehtosopimuskauden alussa.

3. Joulukauden ruuhkatydkorvauksen muuttamista koskeva tyéryhma

Asetetaan tyoryhma, jonka tehtavana on laatia ehdotus G4S Oy:ta koskevan 22.2.2002 allekir-
joitetun tydehtosopimuspoytakirjan 2 § 8. kohdan mukaisen joulukauden ruuhkatyokorvauksen
korvaamiseksi uudenlaisella korvauksella.

Tyo6ryhman tulee tehda ehdotuksensa 15.11.2007 mennessa. Jos tydryhma ei paéase ratkai-

suun asetetussa maaraajassa, asia siirretaan piirisovittelijan ratkaistavaksi.

8 8§ Sopimuksen sitovuus

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.10.2007.

Poytékirja tarkastettu ja hyvaksytty:

Tieto- ja tekniikka -alojen ty6nantajaliitto TIKLI ry

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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TIETO- JA TEKNIIKKA -ALOJEN TYONANTAJALITTO TIKLI RY
POSTI- JA LOGISTIIKKA-ALAN UNIONI PAU RY

RAHANKASITTELYPALVELUT-ALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLON
JATKAMINEN

Aika 26.11.2008
Paikka: Tieto- ja tekniikka -alojen tydnantajaliitto
TIKLI ry:n toimisto, Helsinki
Lasna:
TIKLI ry Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
Harri Hietala Esa Vilkuna
Timo Sankari Esko Hietaniemi
Kaisa Kauppinen Arto Sieranta
Sari Nylander Markku Virtanen
Elisa Lindroth Katja Heikkila

Paula Peittola

1 8 Tydehtosopimuksen voimassaolon jatkaminen

Allekirjoittaneet osapuolet ovat yhta mielta siitd, ettd syntyneessa tilanteessa ja kiredn aikatau-
lun vuoksi ei ole edellytyksia solmia uutta tydehtosopimusta rahankasittelypalvelut-alalle. Ta-
man vuoksi osapuolet ovat sopineet rahankasittelypalvelut-alan 1.10.2007 voimaantulleen tyo-
ehtosopimuksen voimassaolon jatkamisesta 30.9.2011 saakka.

Voimassaoloa jatketaan sopimusta muuttamatta. Palkkoja korotetaan jaljempana mainitulla
tavalla.

2 8§ Palkankorotukset sopimuskaudella

PALKKALIITE 1

Taulukkoja (muu maa) korotetaan seuraavasti. Taulukkokorotukset leikkaavat henkilokohtaisia
palkanosia. PKS-lisan suuruus on 3 %, joka lasketaan muun maan taulukkokorotusten jalkeen.

1.1.2009 (muu maa)

palkkaryhmé Taulukon korotus
104, 204, 304 250 €
103, 203, 303 180 €
Muut palkkaryhmat 120 €

Henkilokohtaiset palkat nousevat vahintaan 120 €.

1.12.2010 (muu maa)

Palkkaryhma Taulukon korotus
104, 204, 304 130 €
103, 203, 303 95 €
Muut palkkaryhméat 61 €

Henkilokohtaiset palkat nousevat vahintaan 61 €.
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PALKKALIITE 2
Seka taulukoita ettéa henkilokohtaisia palkkoja korotetaan seuraavasti:

1.1.2009 5,65 %
1.12.2010 29 %

PKS-lisan suuruus on 3 %, joka lasketaan muun maan taulukkokorotusten jalkeen.

Vuoro- ja olosuhdelisia seké koulutusrahaa ja luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.1.2009
alkaen 6 prosenttia ja 1.12.2010 alkaen 3 prosenttia. Verovapaaksi katsottavien matkakustan-
nusten korvausten euromaarat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paa-
toksen mukaisesti.

3 8§ Tydryhmien asettaminen

Asetetaan tyoryhma tarkastelemaan ty6ehtosopimuksen sisallon kehittamista.

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty:

Tieto- ja tekniikka —alojen tydnantajaliitto TIKLI ry

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
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RAHANKASITTELYPALVELUT-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

LITYNTAPOYTAKIRJA

Aika: 11.12.2008
Paikka: TIKLI ry:n toimisto, Helsinki
Lasna: Harri Hietala, TIKLI ry

Elisa Lindroth, TIKLI ry

Esa Vilkuna, PAU ry

Arto Sieranta, PAU ry

Tarja Lankila, Suora ry

Pia Ahonen, Suora ry

Pasi Nieminen, Suora ry
1 § Poytakirjan tarkoitus
Talla poytakirjalla allekirjoittaneet ovat sopineet, ettd Ammattiliitto Suora ry yhtyy aiempien so-
pijapuolten suostumuksella rahankasittelypalvelut-alan tydehtosopimukseen tydehtosopimus-
lain 4.1 8:n 1) kohdan mukaisesti ja sopimus tulee taten sitomaan Ammattiliitto Suoraa tdman
poytakirjan allekirjoittamisesta lukien.
2 8 Poikkeus tybehtosopimuksen 41 8:ssé ja liite 2:ssa oleviin maarayksiin
Huolimatta siitda, mita edelld on todettu, sopivat allekirjoittaneet osapuolet télla poytékirjalla, etta
TES:n 41 § ja TES:n liite 2:n soveltamisesta on Ammattiliitto Suoran osalta sovittava yrityksissa
1.2.2009 mennessa. Mikali asiasta ei paasta sopimukseen, siirtyy asia liittojen valilla paatetta-
vaksi.
3 § Tybehtosopimuksen neuvotteleminen
Alan tybehtosopimusneuvottelut kaydaan jatkossa TIKLI ry:n ja PAU ry:n ja Suora ry:n muo-
dostaman neuvottelukunnan valilla.

4 § Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus tulee voimaan 11.12.2008

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI RY

POSTI- JA LOGISTIIKKA-ALAN UNIONI PAU RY

AMMATTILIITTO SUORA RY
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LITE
Sopijaosapuolet ovat yhta mieltd seuraavasta tydehtosopimuksen 9 8:n soveltamisesta:
Osa-aikaelakkeelle siirtyneen / siirtyvan tydaika ja palkka vuosina 2009 — 2011.

Kokoaikatytstéa osa-aikaelakkeelle siirtyneen / siirtyvan tyontekijan keskimaaréainen viikkotyo-
aika osa-aikatytssa on tydsopimuksessa sovitun prosenttiluvun mukainen osuus tyéehtosopi-
muksen 9 8:n 1. kohdan mukaisesta keskimaaraisesta viikkotybajasta:

- vuonna 2009 36,7 tuntia (= 36 t 42 min / vko)
- vuonna 2010 36,9 tuntia (= 36 t 54 min / vko)
- vuonna 2011 36,9 tuntia (= 36 t 54 min / vko)

Esim. 1 (v. 2009)
50 % x 36,7 t =181t 21 min / vko.

Esim. 2 (v. 2010 ja 2011)
50 % x 36,9t =181t 27 min / vko.

Tahan tybaikaan sisaltyvat tydehtosopimuksen (10 8) mukaiset arkipyhavapaat, joten tyonteki-
jan viikkotydaika on myds ko. arkipyhaviikoilla sovitun prosenttiluvun perusteella lasketun pitui-
nen.

Tyontekijan osa-aikatyon kuukausipalkka on tydsopimuksen mukaisen prosenttiluvun (esim.
50 %) mukainen osuus hanen kokoaikatyon (esim. 1500 E) mukaisesta palkastaan eli esi-
merkkitapauksessa 50 % x 1500 E = 750 euroa.

TyoOntekijalla ei ole oikeutta erillisiin tydajan lyhennyspaiviin eli "pekkasiin".
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LITE
TYOAJAN LYHENTAMINEN RAHANKASITTELYPALVELUISSA

Tydehtosopimuksen 9 §:n tdsmentdmiseksi on sovittu seuraavaa:

Vapaan kertyminen
TyOajan lyhennysvapaata kertyy sdanndllisista tehdyista tyopaivista seuraavasti

18 tydpaivaa
36 tyopaivaa
54 tydpaivaa
72 tyopaivaa
90 tyopaivaa

1 vapaa paiva

2 vapaa paivaa
3 vapaa paivaa
4 vapaa paivaa
5 vapaa paivaa

108 tyopaivaa = 6 vapaa paivaa
125 tyopaivaa = 7 vapaa paivaa
142 tyopaivaa = 8 vapaa paivaa
159 tyopaivaa = 9 vapaa paivaa
176 tyopaivaa = 10 vapaa paivaa
193 tyopaivaa = 11 vapaa paivaa
210 tyOpaivaa = 12 vapaa paivaa
215 tyopaivaa = 12,5 vapaa paivaa

Tehdyiksi sdanndllisiksi tyopaiviksi tyontekijélle rinnastetaan tydehtosopimuksen
33 § - 34 8:n ja 38 §:n mukaiset poissaolot saanndllisesta tydvuorosta silté osin kuin
niistd maksetaan palkkaa.

TyOajan lyhennyksen méaarastéa vahennetaan tyontekijalta muut kuin 9 8§, 10 § ja
35 8:n mukaiset vuotuista tytaikaa lyhentavat sopimukseen perustuvat palkalliset va-
paat tai vuosilomajarjestelyt.

Vapaapaivana tehty tyo

Mikali tyontekijalle on annettu tydajanlyhennysvapaa tyévuoroluetteloon ja taman
jalkeen sovitaan tyévuorosta vapaapaivalle, on sovittava myds vapaan siirtymisesta
pidettavaksi myohempdana ajankohtana. Ko. viikon tydajasta ylity6ta on vahvistetun
saanndllisen tybajan ylittava tydaika

Mikali tydntekijan kanssa on sovittu tydajan lyhennysvapaan antamisesta osapaiva-

na ja taman jalkeen ko. paivaa jatketaan suunnitelmasta poiketen tyévuoron jatka-
misella, korvataan suunnitelmasta poikkeava ty¢ ylitydmaareiden mukaan.
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Tieto- ja tekniikka-alojen tyonantajaliitto TIKLI ry
Postiosoite: PL 264, 00121
Kayntiosoite:  Yrjonkatu 13 A 5. krs

Puhelin: 020 595 5000
Fax: 020 595 5001
www.tikli.fi

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
Postiosoite: John Stenbergin ranta 6, 00530 Helsinki

Puhelin: (09) 613 116
Fax: (09) 6131 1750
www.pau.fi

Ammattiliitto Suorary

Postiosoite: Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelin: (09) 229 141

Fax: (09) 2291 4300

www.suora.fi
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